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Onsoz

Ticaret Hukuku kitabi ile ¢ok genis bir kapsami bulunan Ticaret Hukukunun, sadece
lisans 6grencileri i¢in yararli olacagini diistindiigiimiiz belli bir kismi, uzaktan 6grenim
teknolojisine uygun olarak incelenmektedir. Ogrenci arkadaslarimiz zaman zaman Hu-
kuk dilinin kendilerine yabanci geldigini belirtmektedirler. Bu nedenle kitabimizin dili-
ni olabildigince giinlitk konusma dilimize yakinlastirmaya galistik, ancak kanuna sadik
kalmak gerekeesi ile de sizlere yabanci gelebilecek bazi sozciikleri kullandik. Bu sézciik-
lerin anlamlarini yana ¢ikmalarda ve sozliigiiniizde bulacaksiniz. Bu derste basarili olabil-
menin dnkosulu Temel Hukuk dersinde sizlere verilen kavramlar1 6grenmis olmanizdur,
kendinizi herhangi bir konuda eksik hissettiginizde Temel Hukuk kitabiniza bagvurmaniz
bagarinizi artiracaktir.

Unitelerin basinda belirlenen Amaglarimiz ile o {initenin amaci ortaya konulmakta-
dir. Unite i¢inde yer alan Sira Sizde galigmalari ile 6grencinin iinitede edindigi bilgileri
kargilagacagi olaylarin ¢6ziimiinde kullanilmas istenmektedir. Unitenin sonunda yer alan
Okuma Pargasi, Yasamin Iginden ve Kendimizi Sinayalim bagliklar: altinda, iiniteyi ¢a-
lismadan once ve sonra verdigi cevaplarin kargilagtirilmasi suretiyle, 6grencinin islenen
konuyu kavrayip kavramadigini anlamas: amaglanmaktadir.

Kitabin yaziminda bizden anlayisini ve destegini esirgemeyen sayin Prof.Dr. Meh-
met Bahtiyara ve kitabin hazirlanmas: stirecinde 6zveri ile yardimci olan Anadolu
Universitesi'nin tiim elemanlarina tesekkiirlerimizi iletmeyi bor¢ biliyoruz.

Basar1 Dileklerimizle

Editorler
Dog.Dr. Ayse Tiilin YURUK
Dr.Ogr.Uyesi Neval OKAN
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Ticari isletmeyi ve unsurlarini tanimlayabilecek,

Tacir ve esnaf ayrimi ile bu ayrima bagli sonuglari ve tacir tiirlerini ayirt ede-
bilecek,

Bir isin ticari nitelikte sayilma 6l¢iitlerini ve ticari is olmanin sonuglarini belir-
leyebilecek,

Ticari dava tiirlerini ve bu davalarin goriilecegi mahkemeleri saptayabileceksiniz.

© 6 60

o Isletme o Tiizel Kisi Tacir
« Ticari Isletme « Donatma Istiraki
« Esnaf Isletmesi o Ticari Is

o Gergek Kisi Tacir o Ticari Dava




TiCARi iSLETME

Ticari isletmenin Tanimi ve Unsurlari

TTK’nin ticari isletme sistemine agirlik vermesine paralel olarak kanunda yer alan
pek ¢ok kavram ticari isletme kavramindan hareketle agiklanmaya ¢aligtimistir: Tica-
riis (TK. m.3,m.19), ticari hitkiim (TK. m.1), ticari dava (TK. m.4), tacir (TK. m.12)
gibi. Su halde, “Ticari Isletme™nin temel bir kavram oldugu aciktir. Boyle temel bir
kavramin kanunda tanimlanmis olmasi, yeni TTK’nin 6nemli yanlarindan birisidir.

Ekonomi bilimi agisindan isletme, bir girisimcinin kazang saglamak amaciyla
emek ve sermayeyi bir organizasyon icerisinde bir araya getirmesi ile olusur fakat
bu genel tanim, Ticaret Hukukunun ticari isletme tanimina uymaz. Ciinki eko-
nomik anlamdaki her isletme, ayn1 zamanda bir ticari isletme degildir ancak her
ticari isletme ekonomik anlamda da bir isletmedir.

Ticari isletmenin tanimi ve unsurlari agisindan temel diizenleme, TTK
m.11/1de yer almaktadir: “Ticari isletme, esnaf isletmesi i¢in ongoriilen sinir1
asan diizeyde gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin, devamli ve bagimsiz sekil-
de yiiriitildiigi isletmedir” Bu tanimdan, ticari isletmenin unsurlarina ulagilabi-
lir, isletmenin, esnaf isletmesi i¢in 6ngoriilen sinir1 agan diizeyde gelir saglamay1
hedef tutan faaliyetler gostermesi ve bu faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde
yuriitiilmesi gerekir.

Kanun metinlerine http:// mevzuat basbakanlik.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Esnaf isletmesi icin Ongériilen Siniri Asan Diizeyde Gelir Saglama
Amach Faaliyetlerde Bulunmasi

Bu unsuru, gelir saglama amaci ve gelirin diizeyi yonlerinden iki alt unsura ay1-
rabiliriz:

Gelir Saglama Amacinin Varligi

Isletmenin gelir saglamay1 amag edinmis olmasi gerekir fakat bu amacin teorik
olarak varlig1 yeterlidir, isletmenin fiilen de siirekli gelir elde ediyor olmasi sarti
aranmaz. Bir igletme, zaman zaman veya st iiste zarar da edebilir. Gelir saglama
amaciyla kurulmayan, 6rnegin dogrudan hayir amagh isletmeler (fakir ailelere Ra-
mazan ayinda bedava yemek dagitmak tizere kurulmus bir asevi gibi) ticari isletme
degildir. Fakat fakir ¢ocuklar1 okutmak amagl bir dernek, liiks bir lokanta isletir

b INTERNET
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ve elde ettigi geliri ¢ocuklara 6grenim yardimi i¢in harcar ise ortada yine bir ticari
isletme vardir. Elde edilen gelirin sarf sekli, isletmenin niteligini degistirmez.

Gelir Diizeyine Gére Esnaf Isletmesi-Ticari isletme Ayrimi
Gelir saglama amagli faaliyetlerin, esnaf isletmesi boyutlarini agmasi, yani ondan
daha kapsamli olmas: gerekir. Ticari isletmenin asil 6nemli unsuru budur. Ciinki
diger unsurlar esnaf isletmelerinde de bulunabilir. Oysa ticari isletmeyi esnaf is-
letmesinden ayirabilmek ancak bu unsur sayesinde miimkiin olmaktadir.

Ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki sinir, Cumhurbagkan: karariyla
belirlenir.

< INTERNET Ia I

Resmi Gazete’ye http://www.resmigazete.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Devamhlilik

[sletme catis1 altinda vyiiriitiilen faaliyetlerin devamli olmasi gerekir. Buradaki
devamlilik, faaliyetlerin hig¢ ara verilmeksizin yillarca devam edecegi anlamina
gelmez. Tesadiifen veya arizi olarak yapilan bir ticari faaliyet, ticari isletmenin
varligini gostermez. Hatta bazi faaliyetler mevsimlik olabilir. Ornegin, yaz do-
nemlerinde agilan plaj isletmesi, kis aylarinda galisan bir kayak tesisi veya av
mevsiminde faaliyet gosteren ve avcilar dernegine ait olan bir motel isletmesi de
unsurlar1 bulunmak sart ile ticari isletmeyi olusturabilir.

Bagimsizhk

Bir kisi bagkasinin isletmesinde galisiyor ya da bagkasina yardimci oluyorsa veya
isletmeyi taciri temsilen ¢alistirtyorsa tacir degildir. Ornegin subeler bagimsiz ol-
may1p merkeze bagli olduklari i¢in bagimsiz birer ticari isletme sayilmazlar. Ayni
sekilde, ticari temsilci, pazarlamaci ve isletmeyi sezgin (ayirtim giiciine sahip) kii-
¢iik veya kisith adina isleten yasal temsilci, bagimsiz bir isletme sahibi olmadig:
i¢in tacir degildir (TTK m.13). Buna karsilik, acente, bagimsiz bir tacir yardimcisi
oldugu icin, onun isletmesi, diger unsurlarin da mevcut olmasi sartiyla ticari is-
letme olusturur.
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Tasarruf islemi: Bir hakka
dogrudan dogruya etki eden
onu kuran, degistiren veya
ortadan kaldiran islemdir.

Semtinizdeki bir siipermarket isletmesi ile bir lokantanin ticari isletme olup olma-
digin1 degerlendiriniz.

Ticari isletmenin Malvarhg:

Genel olarak, bir kisiye ait olup, para ile 6lgiilebilen hak ve borglarin tiimii, o kisi-
nin malvarligini olusturur. Malvarliginin aktif kisminda haklar (miilkiyet, rehin,
intifa, alacak, fikri ve sinai haklar vb.), pasif kisminda ise borglar bulunur. Ticari
isletmenin malvarligy, tacirin isletmeye ayirdig: (ticari faaliyetlere 6zgiiledigi) de-
gerlerin toplamini ifade eder. Tacirin, ticari isletmesine 6zgiiledigi mal ve haklar,
isletme disindaki mal ve haklarindan hukuken bagimsiz olmamakla birlikte, islet-
meye Ozgiilenmis degerler ekonomik bir biitiin olarak rehin, satis, hasilat kiras:
gibi bazi islemlere konu olabilmektedir. Nitekim TTK m.11/3de, ticari isletmenin,
icerdigi malvarlig1 unsurlarinin devri i¢in zorunlu tasarruf islemlerinin ayri ayr1
yapilmasina gerek olmaksizin, bir biitiin halinde devredilebilecegi ve diger hukuki
islemlere konu olabilecegi hitkkme baglanmistir. Bu nedenle isletmeye dahil deger-
lerin neleri kapsadiginin ayrica incelenmesi gerekmektedir.
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TTK m.11/3, c2de “Aksi ongoriilmemisse, devir sozlesmesinin duran
malvarligini, isletme degerini, kiracilik hakkiny, ticaret unvani ile diger fikri miilkiyet
haklarini ve siirekli olarak isletmeye 6zgiilenen malvarlig1 unsurlarini icerdigi kabul
olunur” denilmek suretiyle igsletmeye 6zgiilenmis malvarligi unsurlarinin bir kismina,
devrin kapsamu vesilesiyle deginilmistir. Isletmenin malvarligi unsurlari, genellikle,
maddi-maddi olmayan unsurlar seklinde iki ana gruba ayrilarak incelenmektedir.

Maddi unsurlar, el ile tutulan, goz ile goriilen, yani somut varlig1 olan (cismani)
degerleri ifade eder. Tesisat, isletme sermayesi, ham madde, tiretilen/ stok mallar
gibi. Tesisat ise, isletmeye oOzgiilenmis tasginmaz mallar ve onlarin biitiinleyici
parcast (TMK m.684) ve eklentisi (TMK m.686) ile tasinir mallar1 (makinalar,
aletler, araglar, arabalar gibi tasinir isletme tesisatini) kapsar.

Gayrimaddi unsurlar ise, 6zellikle ticaret unvani, isletme adi, marka, patent,
know-how, endiistriyel tasarim, fikir ve sanat eserleri tizerindeki haklar gibi
ekonomik degeri olan, fakat cismani varlifi olmayan veya varligi bir biitiin
olarak goriilemeyen haklar: ifade eder. Bunlardan isletme adi, ticaret unvani ve
marka ileride ayrintili olarak incelenecektir. Fakat burada, 6nemi nedeniyle bazi
kavramlari agiklamakta yarar vardir.

Patent, teknolojinin her alaninda, yeni, bulus basamag1 iceren ve sanayiye
uygulnabilir nitelikte bir bulus yapanlara veya haleflerine. bu bulusa paten
alindiktan sonra bagvuru tarihinden itibaren 20 y1l siire ile hukuki koruma saglar
(SMK m. 82-83, 101).

Tasarim, iriiniin timi veya bir parcasinin ya da iizerindeki siislemenin,
cizgi, sekil, renk, malzeme veya yiizey dokusu gibi 6zelliklerinden kaynaklanan
goriinimidiir. Yeni ve ayirt edici nitelige sahip olmasi sartiyla tasarimlar da Sinai
Miilkiyet Kanunu kapsamindaki korumadan yararlanir (SMK m. 55 vd.).

Know-how, patent niteliginde olmasa dahi, isletme igerisinde organizasyon,
yonetim, tiretim ve dagitim gibi konularda ulagilan teknik ve ticari bilgi ve tecriibe
birikimi anlaminda kullanilir.

Goodwill ise, bir ticari isletmenin sevk ve yonetiminin kendi miisteri ¢evresi
tizerinde yarattig1 ragbetten dolay1 sahip olunan hak olup, isletmenin degerini
oldukea etkileyebilen bir faktor olarak ozellikle belirtilmek gerekir. Nitekim
Yargitaya gore, uygulamada, isletmenin devri veya hasilat kirasina konu olmasi
halinde hava parasi ad1 altinda ayr1 bir bedel talep edilmesi, sahip olunan miisteri
cevresinin karsilig1 olarak miimkiin ve gecerlidir. TTK 11/3 hitkmd, isletmenin
malvarlig1 unsurlar1 arasinda isletme degerinden de s6z etmis ve kismen de olsa,
bir anlamda bu hakka isaret etmis bulunmaktadir.

Ticari isletmede Merkez ve Sube
Bir ticari isletmenin isleri giderek genisleyebilir; degisik bolgelerde veya yabanci
tilkelerde, kendisine bagli olup da bulundugu yerdeki misteriler ile islemler ya-
pabilme yetkisine sahip birimler (subeler) agma gereksinimi dogabilir. Merkez
ve sube kavramlar1 TTKda tanimlanmamus, isletme merkezinin bulundugu ye-
rin ticaret siciline tescil ettirme ytikimii 6ngoren hitkiim (T'TK m.40/1) gibi baz1
maddelerde merkez ya da sube olmaya sonu¢ baglanmaktadir (TTK m. 40/3-4
m.48,m.371/3,TBK m.549).

Merkez, bir isletmenin idari, ticari ve hukuki yonden faaliyetlerinin toplandig1
ve islemlerinin yiirttildigi yerdir. Bazen bir igletmenin cesitli birimleri derli
toplu sekilde bir arada bulunmaz. Teknik birimler, depolar veya santiyeler, idari ve

Goodwill, miisteri hakki
veya pestemaliye seklinde de
aniimaktadir.
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hukuki birimlerin oldugu yerden bagska bir yerde olabilir. Béyle bir durumda idari
ve hukuki islemlerin ytiriitildigii yer merkezdir.

Cesitli kanun maddelerinde subeye deginilmis olmasina ragmen (TTK.
m.40/3-4,48,371/3, ayrica BK. m. 549), TTK, subenin tanimina ve unsurlarina yer
vermemistir. Bununla birlikte, TTK. hitkiimleri ve 6zellikle ticaret sicil uygulamasi
acisindan esas alinabilecek bir sube tanimlamasi, TSY. m.118/1de yapilmistir :
“Bir ticari isletmeye bagl olup ister merkezinin bulundugu sicil ¢evresi igerisinde
isterse baska bir sicil cevresi igerisinde olsun, bagimsiz sermayesi veya muhasebesi
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin kendi bagina sinai veya ticari faaliyetin
yuriitiildiga yerler ve satis magazalar1 subedir”.

1. I¢ Tliskide Bagimlilik: Subenin, idari agidan merkeze bagli olmasi gerekir.
Merkez ve sube, ayni gercek veya tiizel kisiye aittir. Sube yoneticileri merkez
tarafindan atanir; yetkileri ve sinirlari ile isletme politikalar1 merkezce saptanir;
yonetimin genel ilkelerini merkez belirler; subenin kar ve zarari isletmeye aittir;
subenin islemlerinden dogan hak ve bor¢larin sahibi de isletmedir.

2. Dis Iliskilerde Bagimsizhik: Sube, merkezin yaptig1 isler tiiriinden isleri
kendi miisterileri ile bagimsiz sekilde yapabilir. Fakat merkezin yaptigi tiirden isleri
yapmayan ya da ¢ok sinirl bir kismini yapan birimler sube olusturmaz. Ornegin
bir lokantanin, disariya satis yapmayan, yalnizca yemekleri hazirlayan birimi; bir
turistik otel isletmesinin rezervasyon biirosu, bir bankaya ait olup da yalnizca telefon
faturalarini tahsil etmek tizere olusturulan servisi gibi. Fakat subenin, merkezin
yaptig1 tiim islemleri yapmasi da beklenemez; isletme tiirii ve niteligi agisindan asli
sayilabilecek islerin tamamini veya biiyiik gogunlugunu yapmas: yeterlidir.

3. Yer ve Yonetim Ayriligr: Sube, isletmenin gelisen ve yayginlasan islerinin
degisik yerlerde ve oradan ytiriitiilmesi amaciyla olusturulduguna gore, yer ve yonetim
bakimindan merkezden ayridir. Kendi baginda ayr1 bir yonetimi vardir. Yer ayriliginin
¢ok kat1 diistiniilmesi bizi bazen yanilgiya diisiirebilir. Ciinkii bazi subeler vardir ki
merkezle ayni kentte, semtte ve hatta bazen ayn1 binada faaliyet gosteriyor olabilir.
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Yonetim ayrilig1 sonucu olarak, subenin hesap ve defterleri merkezden ayridir. Ancak
bu, muhasebenin merkezde tutulmasma ve defterlerin merkezde bulunmasina engel
olusturmaz. Bu arada, sube i¢in ayr1 bir sermaye tahsis edilmesinde kural olarak zorun-
luluk bulunmadig; (istisna, Serbest Bolgeler Kanunu m.13), tacirin isterse sube i¢in bir
sermaye ayirabilecegi soylenebilir (Yargitay 1982'de verdigi bir kararda subeye ayri ser-
maye tahsisini zorunlu gormiis, fakat bu karar doktrinde elestirilmistir). Ayrica, 6103
Sayili Kanun, m.12, merkezi yurt disinda bulunan isletmelerin subelerinin tescilinde
“subeye ayrilmig sermaye tutar1” ndan soz etmektedir. TSY. m.118 ise, bagimsiz serma-
yesi veya muhasebesi bulunup bulunmadigina bakilmayacagini agik¢a vurgulamustir.

Bir Yerin Sube Sayilmasinin Sonuclari

Ticaret Siciline Tescil Yeri A¢isindan

TTK m.40/3 uyarinca, merkezi Tiirkiyede olan subeler bulunduklar: yer siciline
tescil edilir. Merkezleri Tiirkiye disinda olan ticari isletmelerin subeleri de kendi
tilke kanunlarinin unvana dair hiikiimleri sakli kalmak tizere, yerli ticari isletmeler
gibi tescil olunur (TTK m.40/4). 5174 TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu m.9%a
gore de sicile kayith tacir ve sanayici ile bunlara ait subeler ve fabrikalar odalara
kaydolmak zorundadur.
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Ticaret Unvani Agisindan

TTK m.48/1’e gore, her sube, sube oldugunu da belirterek merkezin unvanini kul-
lanmalidir; bu unvana, sube ile ilgili ekler yapilabilir. Merkezi yurt disindaki islet-
melerin Tiirkiyedeki subelerinin unvanlarinda ise, merkezin oldugu yer ile sube
yerinin ve sube oldugunun gosterilmesi zorunludur.

Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimasi Agisindan

TBK m.549% gore, ticari temsilcinin yetkisi, sube ile sinirlanabilir. Anonim sir-
ket ve kooperatif temsilcileri (TTK m.371/3, KoopK. m.59/2) ile limited sirket
miidiirlerinin (TTK m.629/1, m.371/3) temsil yetkileri yoniinden de sube sinirla-
mast yapilmast miimkiindiir. Ayrica, merkezi yurt disindaki isletmelerin Tiirkiye
subelerinin basina, yerlesim yeri Tiirkiyede bulunan tam yetkili bir ticari temsilci
atanir (TTK m.40/4 ).

isletmenin Devrinde Kapsam Agisindan
TTK m.11/3 ve TBK m. 202 uyarinca yapilacak isletme devirlerinde, devrin kap-
samina subeler de dahildir.

Yetkili Mahkeme ve icra Dairesi A¢isindan

Bir subenin islemlerinden dogan uyusmazliklarda, subenin oldugu yerde de dava
agilabilir ve takip yapilabilir (HMK m.14/1, [IK m.50). Fakat iflas davasi, merke-
zin oldugu yerde agilir (IflK m.154).

Ticari isletme ile ilgili Onemli Bazi Hukuki islemler

Ticari isletmenin Devri ve Birlesmesi

Ticari isletmenin devri ve bagka bir isletme ile birlesmesine iliskin hiikiimler, TBK
m.202-203de yer alir. TBK m.202de, bir malvarlig1 veya isletmenin aktif ve pasit-
leri ile birlikte devredilmesi, TBK m. 203'de ise bir isletmenin diger bir isletme
ile birlegmesi ve sekil degistirmesi diizenlenmistir. Bu iki maddenin ortak yond,
isletmeler diizeyinde kalan birlesme ve devralmalara iligkin olup isletme sahibi-
ni veya ortaklarini etkilememesi ve her iki maddede diizenlenen hallerde aym
hiikiimlerin uygulanmasidir. Oysa TTKda diizenlenmis olan ticaret sirketlerinin
birlesmelerinde yalnizca malvarliklar: degil, isletme sahibi olan tiizel kisiler de
bundan etkilenmekte, birlesen sirketler tek cati (ya iglerinden birisinin veya yeni
kurulan bir ortakligin ¢atis1) altinda toplanmaktadir (TTK m.136 vd.).

Sirket birlesmeleri konusunda TTKda kiilli halefiyet ilkesi yiiriirliikte
oldugundan, birlesmenin kesinlesmesiyle, birlesen sirketlerin tiim hak ve borg¢lari,
catisi altinda birlesilen sirkete gecer (TTK m.136/4, m.153). Buna karsilik TBK
m.202-203, aktife dahil unsurlarin, devralana gegisi agisindan 6zel bir diizenleme
icermemesine karsilik, pasiflerin devralana gecisini ve borglardan sorumlulugu
ozel olarak diizenlemektedir. Clinkii borcun nakli konusunda normalde uygulanan
TBK m.195-197, naklin alacakliya kars: hitkiim ifade edebilmesini, onun rizasina
baglamistir. Alacaklinin rizasinin aranmasinin gerekeesi de borglunun kisiligi ve
6deme giiciiniin alacakli agisindan arz ettigi 6nemdir.

Ticari isletmenin bir biitiin olarak devri kapsaminda, pasiflerin gegisi
bakimindan da bu kural uygulansa idi, isletmeyi devralanin tiim isletme
alacaklilarini teker teker bulup onlara kendi durumunu anlatmasi ve onlar1 ikna
ederek devir i¢in rizalarini almasi neredeyse olanaksiz olur, dolayisiyla isletmenin
devri gerceklesemez veya oldukga giiclitk ve karisiklik yaratabilirdi. Bu nedenle,
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TBK m.202 isletmenin devri héalinde alacaklilarin rizasini aramaksizin borglarin
da devrini miimkiin kilmis fakat isletme alacaklilarin1 korumak i¢in bir 6nlem
olarak devralan ile birlikte isletmeyi devredenin de iki yil siire ile miiteselsilen
sorumlu olmasini hitkme baglamustir.

Tacir T ticari isletmesini 01.01.2012 tarihinde devretmis, alt1 ay sonra alacakli A,
devredilen ticari isletmenin 06.06.2012 tarihinde 6denmesi gereken fakat 6denme-
yen borcu i¢in T’ye bagvurmustur. T ticari isletmesini alt1 ay 6nce devrettigini ve
borcu 6demekle yiikiimlii olmadigni ifade etmistir. Sizce T hakli midir?

6102 Sayil1 TTK, aktife dahil unsurlarin ticari isletmeyi devralana toptan ge¢isini
diizenlememis olan eTKdan farkli olarak bu unsurlarin devralana bir biitiin olarak
gecisi agisindan 6zel ve ilging diizenlemeler getirmis bulunmaktadir (TTK m.11/3).

TBK m.202 ve TTK m.11 uyarinca devrin kosullar1 sunlardir:

- Ticari isletmenin bir biitiin olarak (aktif ve pasifiyle birlikte) devir edilmesi
gerekir. Ancak, miinferit bazi unsurlar devir kapsami diginda tutulsa bile
TBK m.202 uygulanur; yeter ki devredilen unsurlar ile isletmenin faaliyet-
lerine devam edebilmesi miimkiin olabilsin.

- Devrin sekli agisindan, genel hitkiimler (medeni hukuk ilkeleri) cercevesin-
de taahhiit ve tasarruf asamalarini ayr1 ayr1 ele almak gerekirken 6762 Sayili
eTK'dan farkli olarak, TTK m.11/3’te, ticari isletmenin, icerdigi malvarlig:
unsurlarinin devri igin zorunlu tasarruf islemlerinin ayr1 ayr1 yapilmasina
gerek olmaksizin bir biitiin halinde devredilebilecegi, devir s6zlesmesinin
(ve isletmeyi bir biitiin olarak konu alan diger sozlesmelerin) yazili olarak
yapilacagi ve ticaret siciline tescil ve ilan edilecegi diizenlenmistir.

Boylece,deviricin tekbir sozlesmenin yapilmasiyeterli goriilmiis, hattaisletmenin
aktif unsurlarinin devrinin gergeklesmesi (tasarruf agamasinin tamamlanmast) igin,
aktifteki her bir unsurun devri yoniinden genel hitkiimlerin gerektirdigi islemlerin
(tasinmazlarin tapuda devralan adina tescili, motorlu tagitlarin trafik sicilinde alict
adina tescili, taginirlarin zilyetliginin nakli gibi) yapilmasina dahi gerek bulunmadig:
agikga Dbelirtilmek suretiyle, genel hiikiimlerin 6ngérdiigii taahhiit/tasarruf
agamalar1 ayrimi yadsmmistir. Su halde, devri kolaylastirmak adina, aktiflerin
de bir biitiin halinde ve sozlesme ile ya da -hiikiimden tescilin kurucu oldugu da
anlagilamamakla birlikte- ticaret siciline tescil ile toptan devredilmis sayilmasi yolu
agilmig bulunmaktadir. Ne var ki, aktiflerin gecisi bakimindan oldukga radikal boyle
bir degisikligin, uygulamada sakincalar yaratabilecegi, esya ve borglar hukukunun
temel ilkeleri ile gelisecegi ve ozellikle, yeni bir tescilsiz kazanim hali 6ngdrmesi
ve sicile giivenin korunmast ilkesi nedeniyle tapu sicili uygulamasinda tereddiitlere
yolagacag1 endisesi tasimaktay1z.

- Tekellesmenin 6nlenmesini amaglayan Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun m. 7/2 ve ilgili mevzuat (Rekabet Kurulundan Izin Alinmasini Ge-
rektiren Birlesme ve Devralmalara Higkin Teblig) hiikiimleri uyarinca, bir
isletmenin devri veya baska bir isletme ile birlesmesi i¢in izin alinmasi gere-
ken hallerde, Rekabet Kuruluna bagvurularak izin alinmasi da zorunludur.

Devir Almanin Baslica Sonuglari Sunlardir

Devreden gergek kisi eger bagka bir ticari isletmeye sahip degilse ticareti terk etmis
olur ve “tacir” sifatin1 kaybeder. Devir sonucunda isletmeye tahsis edilmis olan ve
devir kapsaminda bulunan temel unsurlar devralana geger (TTK m.11/3, c.2).
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En 6nemlisi de devralan kisi, isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devraldigini
alacaklilara duyurdugu andan itibaren isletmenin borglarindan sorumludur.
Duyurunun sekli konusunda TBK m. 202/1, “alacaklilara bildirim veya ticari
isletmeler i¢in Ticaret Sicil Gazetesinde, diger isletmeler i¢in Tiirkiye genelinde
dagitimi yapilan gazetelerden birinde yayimlanacak ilan” éngormiistiir. Ozellikle
alacaklilara bildirim bir gegerlilik sekline ve ayrica TTK m.18/3’te 6ngoriilen sekillere
tabi olmamakla birlikte, yazili sekilde yapilmas, ispat kolaylig1 acisindan yararli olur.

Devrin alacaklilara bildirimi veya ilani, devir s6zlesmesinin gegerliligi i¢in
degil, bor¢larin devrinin dis iliskide hitkiim dogurmast igin sarttir (TBK m.202/4).
Ayrica, devralanin ihbar veya ilandan kaginmasi alacaklilara zarar verecegi igin,
1K m.280/4, devralanin, alacaklilarin acacag iptal davasindan kurtulabilmesini,
devrin ilan veya ihbarina baglamistir. Devralanin isletme borglarindan
sorumlulugu bir kanun hitkmiine dayandig1 igin, devralan, varligini bilmedigi
borglardan da sorumlu olur. Fakat taraflar bu hususta, sozlesme ozgiirligi
kapsaminda devir sozlesmesine, i¢ iliskide gegerli ve riicu hakkina esas olmak
tizere 6zel hitkiimler koyabilirler. Devir eden ise, devralanla birlikte miiteselsilen
iki y1l stireyle sorumludur. Bu siire miieccel borglarda muacceliyet anindan,
muaccel borglarda ise devrin ilani veya alacaklilara bildirimi tarihinden itibaren
islemeye baslar. Bildirme veya ilanla duyurma yiikiimliiliigii devralan tarafindan
yerine getirilmedikge, iki yillik siire islemeye baglamaz (TBK m.202/4).

Ticari isletme Rehni
Tacir veya esnafin kredi ihtiyacinin zamaninda ve istenilen miktarda karsilanabil-
mesi, alacakliya yeterli glivencelerin verilmesine baglidir. Borglunun kars: tarafa
saglayabilecegi giivenceler, genel olarak, ya kisisel giivence (6rnegin kefalet ve ga-
ranti) ya da ayni giivence (6rnegin tasinir rehni ve tasinmaz rehni) seklinde olur.
TMK m.939/1deki kurala gore, tasinir rehninin kurulabilmesi i¢in, rehin
konusu taginir malin zilyetliginin alacakliya devredilmesi sarttir (=Teslim Sartl
Rehin Kurali); aksi takdirde rehin hakki dogmaz (TMK m.939/3). Fakat bu kural
istisnasiz uygulansa idi, ekonomik yasamda bir¢ok sakincalara yol agabilirdi.
Ciinkii borglu, elindeki tasinir mallar1 alacakliya teslim edince, faaliyetlerini
stirdiirmesi, gelir saglamasi1 ve borcunu ddeyebilmesi ¢ogu kez olanaksiz hale
gelirdi. Bu ihtiyac1 gozeten kanun koyucu, TMK m.939/1de “ayrik durumlar
disinda” diyerek alacakliya zilyetlik devredilmeksizin, bir sicile kayit yolu ile
taginir rehni kurulabilmesini saglayan istisnalara deginilmistir. Bu istinal arasinda,
hayvan rehni (TMK m. 940/1), motorlu tasit araglarinin rehni ve konumuzu
olusturan ticari islerde ticari isletme rehni (20.10.2016 tarih ve 6750 say1l1 Ticari
Islemlerde Taginir Rehni Kanunu (TITRK)) de yer alir.

Rehnin Taraflari

TITRK m. 3 ve Rehin Yonetmeligi m. 10da rehnin taraflar1 sinirlayici sekilde sa-
yilmustir. Buna gore rehin veren taraf, tacir, esnaf, giftci, tiretici orgiitii ve serbest
meslek erbabi olabilir.

TITRK m. 5/9 uyarinca, ugilinc Kkisiler, TITRK kapsaminda rehin
verebilecek kisiler lehine teslimsiz tasinir rehni kurabilir (ayrica bkz.Rehin
Yonetmeligi m. 10/5).

Kanuna ve Rehin Yonetmeligine gore, rehin alacaklis1 da su kisiler olabilir:
Kredi kuruluglar, tacir ve esnaf.

Rehin: Bir borcun
ddenecegine teminat olarak,
odenince geri alinmak sartiyla
borclu tarafindan alacakliya
bir malin verilmesidir.
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Rehnin Kapsami

Ticari isletmenin malvarligina dahil olan biitiin unsurlar rehin kapsamina dahil
edilmemis, kapsam sinirlandirilmigtir. Rehin hakki TITRK m.5% gore ticari islet-
me rehni su unsurlari kapsar: a) Alacaklar b) Cok yillik iiriin veren agaglar c) Fikri
ve sinai miilkiyete konu haklar ¢) Hammaddeler d) Hayvanlar e) Her tiirlii kazang
ve iratlar f) Bagka bir sicile kayd: 6ngoriilmeyen ve idari izin belgesi niteliginde
olmayan her tiirlii lisans ve ruhsatlar g) Kira gelirleri §) Kiracilik hakki h) Maki-
ne ve techizat, ara¢, ekipman, alet, i makinalari, elektronik haberlesme cihazlari
dahil her tiirli elektronik cihaz gibi menkul isletme tesisati 1) i) Sarf malzemeleri
Stoklar j) Tarimsal iirtinler k) Ticaret unvani ve/veya isletme adlar1 1) Ticari islet-
me veya esnaf isletmeleri m) Ticari plaka ve ticari hat n) Ticari projeler o) Vagon-
lar 6) Bu sayilanlardan tigiincii kisiler zilyetligindeki tasinir varliklar, haklar ve
payli miilkiyet haklar1

TITRK m. 5de sayilmayan, zel sicilleri bulunan ve o sicile kayitl olan ugak,
gemi gibi malvarlig1 unsurlari {izerinde, TITRK kapsaminda rehin hakki kurul-
mayacagi sdylenebilir. Taginmazlar {izerinde de kural olarak TITRK kapsaminda
rehin hakki kurulmayacagi kabul edilmelidir. Ayrica nakit para ve miisteri gevre-
sinin de kapsam disinda oldugu soylenebilir.

TITRK m. 1/5de, tapu kiitiigiine herhangi bir nedenle tescil edilen taginirlarin
TITRK kapsamina dahil olmadig1 diizenlenmistir. Ozellkle TMK m. 862 kapsa-
minda, rehnin kurulusu sirasinda tapu sicilinde beyanlar siitununa kaydedilen
eklenti niteligindeki taginirlarin bu kapsamda yer aldig1 belirtilmektedir.

Rehnin Kurulmasi ve Sonucglari

Rehin hakki, rehin sozlesmesiin Rehinli Taginir Siciline tescil edilmesiyle
kurulur(TITRK m. 4/1). Dolayisiyle TITRK’ya gore, rehnin kurulmast i¢in taraf-
lar arasinda bir rehin sozlesmesi akdedilmeli; sonrasinda ise, rehin sozlesmesi
Rehinli Taginir Siciline tescil edilmelidir.

Rehin sdzlesmesi yazili sekilde veya elektronik ortamda yapilabilir (TITRK m.
4/2). Elektronk ortamda diizenlenen rehin sozlesmesinin Sicile tescil edilebilmesi
icin sozlegmenin giivenli elektronik imza ile onaylanmasi garttir (TITRK m. 4/3).
Yazili olarak diizenlenen rehin s6zlesmesinin Sicile tescil edilebilmesi i¢in tarafla-
rin imzalarini noterce onaylanmasi veya sézlesmenin Sicil yetkilisinin huzurunda
imzalanmas sarttir (TITRK m. 4/4).

Ticari isletme rehninin hitkiim ve sonuglar1 sunlardir:

Rehin Sistemleri
TITRK’ye gore, kanun kapsamina giren varliklar iizerinde ilerleme veya derece sis-
temine gore rehin hakki kurulabilir (TITRK m. 10-11, Rehin Yonetmeligi m. 24-26).

[lerleme sisteminde, zamansal oncelik esas alinir. Bagka bir ifadeyle, rehin
hakki sahipleri tescil tarihine gore siralanir ve temerriit halinde haklarini s6z ko-
nusu siraya gore kullanabilirler (Rehin Yonetmeligi m. 25).

Sabit derece sisteminde, ipotekte oldugu gibi, rehin hakki itibari degerler tize-
rinden sabit derecelere ayrilir (Rehin Yonetmeligi m. 26). Sabit derece sisteminde,
oncelik hakki rehin hakkinin derece ve sirasina gore belirlenir. Sabit derece sis-
temi seklinde kurulan tasinir rehninde, farkli siralarda kurulmus bulunan rehin
haklarindan birinin terkin edimis olmasi, sonraki sirada yer alan rehin alacaklisi-
na dogrudan bosalan dereceye gegme hakki vermez. Bunun igin ayrica sozlesme
yapilmasi ve sicile tescil edilmesi gereklidir.
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Taraflarca herhangi bir rehin sisteminin belirlenmemesi halinde rehin, ilerle-
me sistemine gore kurulmus sayilir (Rehin Yonetmeligi m. 24).

Bir Ticari isletme Uzerinde Birden Fazla Rehin Kurulabilmesi
TITRK m. 11/1de, “ayni tasinir varlik tizerinde derece sirasi belirtilmeksizin
birden fazla rehin hakki tesis edilmesi’ne cevaz verilmistir.

Ayni ticari isletme tizerinde birden fazla rehin tesis edimesi ve rehin konusu
borcun édenmemesi halinde ise; rehnin dayandig ilerleme veya derece sistemi-
nin esaslarina gore hareket edilmesi gerekecektir.

Rehin Kurulduktan Sonra isletme Sahibinin Yetkileri

TITRKde, teslimsiz bir rehin hakk: diizenlendiginden, ticari isletme {izerinde
rehin hakki tesis edilse dahi tacir, isletmesinin faaliyrtlerine devam edebilme-
si icin her tiirlii islemi yapma yetkisine sahiptir. Ote yandan, TITRK m. 12/1'de
TITRK'nin emredici hitkiimlerine aykiri olmamak sartiyla, taraflarin hak ve yii-
kiimliliiklerinin sozlesme ile belrlenecegi diizenlenmgtir. Buna kargilik, kanun
koyucu rehin hakki sahibinin sahibinin haklarini giivence altina almak amaciyla
rehin veren ile rehin konusu varligin/varliklarin zilyedi i¢in ¢esitli ylikiimliliikler
diizenlerken, rehin alana da “koruma tedbirleri” alma imkani getirmistir.

Borcun Odenmemesinin Sonucu
Temerriit halinde, alacaklinin haklar1 TITRK m. 14 ve Rehin Yonetmeligi m.
29-41'de ayrintili olarak diizenlenmistir. TITRK m. 14’ gore; borcun zamaninda
6denmemesi halinde, alacakly, su yollara basvurabilir:

« Birinci derece alacakli ise, icra dairesinden tasinirin miilkiyetinin devrini

talep edebilir.

« Birinci derece alacakli ise, icra dairesinden tasinirin miilkiyetinin devrini
talep edebilir.

o Zilyetligin devrine konu olmayan varliklarda kiralama ve lisans hakkini
kullanabilir.

» Alacagin 5411 sayili Kanun uyarinca faaliyet gosteren varlik yonetim sgir-
ketlerine devredebilir.

+ Alacagin yukarida belirtilen yollarla tahsil edilememesi halinde takip, ge-
nel hitkiimler ¢ercevesinde yapilir.

Deger Tespiti
TITRKe gore deger tespiti, rehin sozlesmesinin kurulmasi veya hakkin tescili igin,
kural olarak, zorunlu degildir (TITRK m. 13/1; Deger Tespiti Yonetmeligi m. 9/1).

Rehin Hakkinin Ayni Etkisi

TITRK kapsaminda kurulan rehin hakki, sinirli ayni hak niteliginde olup; rehin
hakki, rehin s6zlesmesinin Rehinli Taginir Sicili'ne tescil edilmesiyle tigiincii kisi-
lere kars1 hiikiim ifade eder (TITRK m. 9/1).

Asil Borcun Zamanagimina Etkisi

Rehin Yonetmeligi m. 23’te; rehnin tescili, baska bir ifadeyle, rehin hakkinin
dogumundan sonra asil alacak i¢in zananasimi siiresinin islemeyecegi diizen-
lenmistir.
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Medeni Kanun Hiikiimlerine Yollama

TITRK m. 18'de; TITRKda hitkiim bulunmayan hallerde, TMK’nin tasinir rehni-
ne iligkin hitkiimlerin uygulanacagi belirtilmistir. Rehin Yonetmeligi m. 42de ise,
TITRK ve Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, TMK’nin tasinir ve tasin-
maz rehnine iligkin hitkiimleri ike {IK’nin ipotegin paraya ¢evrilmesi hakkindaki
hiikiimlerin kiyasen uygulanacag1 diizenlenerek, Kanuna oranla daha genis bir
ifadeye yer verilmistir.

Rehnin Sona Ermesi
Rehin hakki, asil alacaga bagl fer’i bir hak niteliginde oldugundan, asil borg ifa
veya baskaca nedenle sona erer ise, rehin hakki da sona erer (TBK m. 131).

TACIR SIFATI VE TACIR OLMANIN SONUCLARI

Tiirk Ticaret Kanunu'nda biiyiik 6lgiide “Modern Sistem” benimsenmis, yani tica-
ri isletme kavrami temel alinmis olmakla birlikte, tacir kavramina da yer verilmis
ve tacir olmaya 6nemli birtakim sonuglar baglanmigtir.

Tacir Sifatinin Kazanilmasi

Tacir sifatinin kazanilmasi yoniinden, gergek kisiler, tiizel kisiler, donatma istiraki
ve hikim tesebbiis seklinde dortli bir ayirim yapilmasi ve bu sifatin kazanilma
kosullarinin ele alinmasi gerekmektedir:

Gergek Kisilerde Tacir Sifatinin Kazanilmasi

TTK m.12/1 uyarinca, bir ticari isletmeyi, kismen de olsa, kendi adina isleten ki-
siye tacir denir. $u halde, bir gergek kisinin tacir sifatin1 kazanabilmesi i¢in su iig
kosulun birlikte gerceklesmesi gerekmektedir: Bir ticari isletmenin mevcut olma-
s1, bu isletmenin ¢alistirilmasi (faaliyet gostermesi, isletilmesi) ve nihayet “kismen
de olsa kendi adina” isletilmesi.

Bir Ticari Isletmenin Mevcut Olmasi

Ticari isletmeden s6z edebilmek icin bulunmasi gereken unsurlar ve igletme tiirleri
daha once incelenmisti (TTK m.11 vd., m.15). Burada 6zellikle vurgulanmalidir
ki bir isletme, ticaret siciline kaydedilmese bile ticari isletme mevcuttur. Bir bagka
deyisle, tacir sifatinin kazanilmasi agisindan isletmenin sicile kaydi zorunlu (kuru-
cu) nitelik tasimadig: gibi, ticaret sicilinde kaydi bulunmamak da tacir olmamanin
kesin kanit1 degildir.

TTK m.12/3, isletmenin var olmasi geregine bir istisna getirmistir: Ortada ticari
isletme bulunmamasina ragmen varmis goriintiisii yaratan kisi de iyiniyetli ti¢lincii
kisilere karst tacir gibi sorumlu olur. Tacir gibi sorumlu olan kisi, tacir olmaya bagl
haklardan yararlanamaz fakat tacir sifatinin getirdigi ytikiimliiliiklere katlanur.

isletmenin Calistiriimasi

Isletmenin mevcut olmasi yetmez ayrica fiilen ¢alismaya baglamis (faaliyete ge-
¢irilmis) olmasi da gerekir. TTK m.12/2, faaliyete ge¢mis olma kuralina istisna
getirmistir. Buna gore, bir ticari isletme agan kisi, fiilen isletmeye baslamasa da
bazi1 hallerde tacir sayilir. Isletmeyi agtigini sirkiiler, gazete, radyo, tv ve diger ilan
araglariyla halka bildirmis veya isletmesini ticaret siciline tescil ettirerek durumu
ilan etmis olan kisi tacir sayilir. Tacir sayilan kisi, aynen tacir gibi olup bu sifata
bagli haklardan yararlanabilecegi gibi, yiikiimliiliiklere de katlanir.



1. Unite - Ticari isletme, Tacir, Ticari Is, Ticari Yarg

13

isletmenin Kendi Adina Calistiriimasi
Kanunda “kismen de olsa kendi adina isletmek’ten séz edilmistir. Onceki
Kanun'un (eTK) gerekgesinden anlasildigina gore bu ibare, tiizel kisiligi bulun-
mamasi nedeniyle adi sirket ortaklarina yonelik olarak éngoriilmiistiir.

Bu arada, tacir sifat1 yoniinden 6zellik gosteren birtakim kisilerin durumlarina
da deginmek gerekir.

Ticaret Yapmasi Yasak veya izne/Ruhsata Bagl Olanlar

Oyle meslekler vardir ki bunlarin ticaret yapmalari, bagl olduklar1 6zel mevzu-
at geregi yasaktir: Devlet memuru, 6gretim tiyesi, yargig, noter ve avukat gibi.
Eger kisi yasak oldugu halde ticaretle ugrasirsa yine de tacir sayilir (TTK m.14/1).
Bazi ticari faaliyetlerin icrasi ise, belirli makamlarin iznine veya ruhsat alinmasina
bagldir. Ornek: eczaneler, zel dersaneler, 6diing para verme isleriyle ugrasmak
i¢in kurulan isletmeler, yabancilarin izinle yapabilecekleri isler gibi.

Gerek ticaret yasagina, gerek ruhsat veya izin alinmasi geregine aykir1 olarak
bir ticari isletme agan kisi kisi tacir sayilir. Fakat bu kisi hakkinda, ilgili mevzuatin
ongordigi -disiplin cezasi gibi- yaptirimlar sakhidir (TTK m.14/2). Ornegin,
devlet memuru igin, 657 Sayili Kanun'un 125 inci maddesindeki yaptirim
uygulanir. Yargitay, tasinmazlarin satilmasina aracilik eden bir memurun, tellallik
ticreti talep hakki bulunduguna karar vermistir.

Yasal Temsilcisi Olan Kiigiik ve Kisithlar

TTK m. 13% gore, sahip olduklari ticari isletmeyi yasal temsilci (veli veya vasiler)
araciligryla isleten kiigiik ve kisithilar da tacir sayilir fakat cezai sorumluluk yasal
temsilcidedir. Bu nedenle, 6rnegin hileli iflas halinde cezai yaptirim (IIK m.311),
yasal temsilciye uygulanir.

Adi Sirket: iki veya dana ¢ok
kimsenin ortak bir amaca
ulasmak icin emeklerini ve
mallanini birlegtirmeyi kabul
ettikleri ortaklik tiiriidir.

iflas: Borcunu ddemeyen
bor¢lu hakkinda, mahkemece
malvarliginin tasfiyesine karar
verilmesidir.

Devlet memurlarinin kanun geregi ticaretle ugrasmalari yasak oldugu icin, ticari is-
letme isleten memur M’nin tacir sifatin1 kazanamayacag ifadesi sizce dogru mudur?

Tiizel Kisilerde Tacir Sifatinin Kazanilmasi

TTK m.16 tiizel kisiler baslig: altinda, ticaret sirketleri, vakiflar, dernekler ve
kamu tiizel kisilerince 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek ve ticari sekilde
isletilmek tizere kurulan tesekkiil ve kurumlar (KIT ler gibi) seklinde dortlii bir
bir ayrim yapmuistir. Bunlara ayri ayr1 deginmek gerekir:

Ticaret Sirketleri

TTK m.124/1, ticaret sirketleri olarak, kollektif, komandit (adi komandit ve serma-
yesi paylara boliinmiis komandit), anonim, limited sirketleri ve kooperatifleri say-
mustir. Ticaret sirketlerinin hepsi tiizel kisilige sahiptir (TTK m.125, KoopK m.1,
m.7). Tiizel kisinin kendisi tacir sifatina sahiptir ve tiizel kisilik ne zaman kazani-
lirsa tacir sifat1 da o zaman kazanilir (TTK m.16). Ozetle, ticaret sirketleri ticaret
siciline kayit yapildig1 anda tiizel kisilik ve ayn1 anda tacir sifatin1 kazanirlar. Dola-
yistyla ticaret sirketlerine ait isletmeler dogrudan ticari isletme niteliginde sayilir.

Dernekler

Dernekler, sirketler gibi sahis birligidir. Fakat dernekler manevi amagly, sirketler
maddi (ekonomik, kazang) amagli olmalar1 nedeniyle aralarinda fark vardir. Der-
nekler manevi amagli olmalarina ragmen ticari isletme isletebilirler. Nitekim TTK
m.16 uyarinca derneklerin tacir sifatin1 kazanabilmeleri i¢in, amaglarina varmak
i¢in ticari isletme isletmeleri ve ayrica, kamu yararina dernek olmamalar: gerekir.

7 D
3
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Bu iki sartin varlig1 halinde dernekler tacir sifat1 kazanir. Ornegin, lokanta isleten
fakirlere yardim dernegi, motel isleten avcilar dernegi tacir sifatini kazanir. Buna
karsilik, Afyonkarahisar Maden Suyu Isletmesini calistiran Kizilay, kamu yararina
bir dernek oldugu igin tacir degildir.

Vakiflar

Vakaflarin tacir sifatin1 kazanma sartlar1 konusunda eTKda bir diizenleme yok-
tu. TTK m.16 vakiflarin tacir sifatin1 kazanma sartlarini agik hitkme baglamustir.
Tacir sifatin1 kazanabilmek icin vakiflarin amaglarina varmak icin ticari isletme
isletmeleri ve ayrica gelirlerinin yarisidan fazlasini kamu gorevi niteligindeki isle-
re harcamamalari gerekir.

Kamu Tiizel Kisilerine Ait Kurum ve Kuruluslar

TTK m.16’ya gore, kendi kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine
gore yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek tizere devlet, il 6zel idaresi, belediye
ve koy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan kurum ve kuruluslar da
tacir sayilirlar. Bu kapsamda kamu iktisadi tegebbiisleri (KITler) ile diger kurum
ve kuruluglar (6rnegin, OYAK, TUBITAK, Universitelerin Basimevleri, Belediye
Halk Ekmek Fabrikalari, Tanzim Satis Magazalar1) 6rnek verilebilir.

Donatma istirakinin Tacir Sifati

Birden ¢ok kisinin payli (miisterek) miilkiyet seklinde sahip olduklar1 bir gemiyi,
bir sozlesme geregince, hepsinin adi ve hesabina, deniz ticaretinde kullanmak ve
menfaat saglamak amaciyla olusturduklar: birlige donatma istiraki denir (TTK
m.1064/1). Donatma istirakinin tiizel kisiligi yoktur ancak, TTK m.17 donatma
istirakini, dogrudan “tacirlere iligkin hitkiimlere tabi” tutmustur.

Hakim Tesebbiisiin Tacir Sifati
TTK. m.195, £.1-3, bir ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketi ile iliskisi konusun-
da bir takim hakimiyet 6l¢iitleri getirerek, sirketler toplulugu diizenlemis ve hakim
(ana) sirkete dogrudan veya dolayl olarak bagh bulunan (yavru) sirketlerin, ana
sirket ile birlikte sirketler toplulugu olusturacagi, m.195/4’te hitkme baglanmustir.
Fakat, sirketler toplulugunun hakiminin, merkezi yurt i¢inde veya yurt disinda bu-
lunan bir tesebbiis olmasi halinde de, sirketler topluluguna dair hiikiimler uygula-
nacak ve hakim tegebbiis tacir sayilacaktir (TTK. m.195/5). Bu hiikiim kapsaminda
gercek kisilerin, 6zel veya kamu hukuku tiizel kisilerinin, hatta tiizel kisilige sahip
olmayan olusumlarin hdkim tesebbiis ve dolayisiyla tacir sayilmalart miimkiindiir.
Onemle eklemeliyiz ki, TTKda sirketler toplulugunu olusturacak sirketler
i¢in asgari say1 ongoriilmemis iken, TSY. m.105/1, bir sirketler toplulugunun, bir
ticaret sirketi ile buna dogrudan veya dolayli olarak bagh bulunan en az iki ticaret
sirketinden olusacagini diizenlemis; “ticaret sirketi olmayan bir tesebbiise, dogrudan
veya dolayli olarak bagli bulunan ticaret sirketleri sayisinin ikiyi astig1 durumlarda
da Kanunun 195 inci maddesinin besinci fikrasi anlaminda sirketler toplulugu
meydana gelir ve tesebbiis, toplulugun hakimi olur” hitkmiine yer vermistir.

Tacir Olmanin Sonuglari

Tacir olmanin beraberinde getirdigi sonuglarin bir kismi hak, bir kismu ise yii-
kiimliiliik niteligindedir. Bu sonuglarin birgogu TTK m.18-23de, digerleri ise
TTK’nin bagka maddelerinde veya baska kanunlarda yer almistir. Bunlar1 saymak
ve bir kismini da agiklamak gerekirse :
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(IIK m.43), ticaret siciline kaydolma (TTK m. 40/1),ticaret ve gerekirse sa-
nayi odalarina kaydolma (5174 Sayili Kanun), ticaret unvani se¢me ve kullanma
zorunlulugu (TTK m.18, m.39 vd.), ticari is karinesine tabi olma (TTK m.19/1),
ticari orf ve adetlere tabi olma (TTK m.2/3),ticari defterler tutma (TTK m.18/1 ile
m.64 vd.) sayilabilir.

iflasa Tabi Olma
[IK md. 43 uyarinca iflasa tabi kigiler dért grupta incelenir:

Tacirler adi veya ticari her tiirlii bor¢larindan dolay: iflasa tabidirler. 1flas
bor¢lu aleyhine yapilan kiilli bir takip yoludur. Takibin kiilli olmas: ile miiflisin
tim malvarliginin bir masa olugturmasi ve ondan, belirli bir sira ile tiim alacak-
lilarin yararlanmasi ifade edilir. Oysa ciizi takip (haciz), yalnizca takip konusu
alacaga yetecek 6l¢iide malvarligi unsurlarinin haczine yol agmakta ve kural ola-
rak, yalnizca bor¢lunun mallarina haciz koyduran alacakliya hizmet etmektedir.

Tacir sayilan kisiler aynen tacirler gibi iflasa tabidir.

Tacir hiikiimlerine tabi olan kisiler de iflas ettirilebilir. Ornegin tacir gibi so-
rumlu olanlar (TTK m. 12/3).

Tacir olmadiklar1 halde, 6zel hiikiimler geregince iflas yaptirimina tabi tu-
tulanlar da vardir. Ornegin:

Ticareti terk eden tacir sifatin1 kaybeder. Ancak bir yil siireyle iflas1 istenebilir
(IIK m. 44).

Kollektif ve komandit (TTK m. 238/2, 240, 317) sirket ortaklar1 hakkinda, sirf
o sirketin borglarindan dolayi iflas yoluyla takip yapilabilir.

Bir bankanin yoneticilerinin ve denetgilerinin Bankacilik Kanunu'na aykir:
karar ve islemleriyle banka hakkinda madde 71 hiikiimlerinin uygulanmasina yol
actiklarinin saptanmasi halinde, bankaya verdikleri zararla sinirli olarak bunlarin
kisisel sorumluluklar1 yoluna gidilerek Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun talebi
tizerine dogrudan kisisel iflaslarina mahkemece karar verilir (BankK m. 110).
Benzer bir hiikiim, sermaye piyasas: kurumlarinin yoneticileri ile ylizde ondan
fazla paya sahip ortaklar1 bakimindan SerPK m.98de mevcuttur.

Bir alacaklinin alacagini elde edememesi halinde, bor¢lu olan devlet memuru B’nin
iflasini talep etmesi miimkiin miidiir?

Basiretli Bir is Adami Gibi Davranma

Tacirler, ticari faaliyetlerinde basiretli bir is adami gibi hareket etmekle yiikiimlii-
diirler (TTK m.18/2). Burada, tacirin kendi islerinde gosteregeldigi 6zen (siibjek-
tif olciit) degil, objektif 6l¢iit uygulanmakta olup, ayni kosullar altinda bulunan
normal bir tacir nasil davranacak idiyse, o davranis 6l¢iit alinmaktadir. Buna iki
ornek verilebilir:

Nakliyat¢1 tacir, esyanin saglam bir sekilde taginmasi icin gereken 6zeni
gostermezse Ornegin, cadir veya branda temin etmeksizin yola ¢ikar, kis aylarinda
tasidigl ev esyasinin stiinii ¢adirla kapatmaz ve esya zarar goriir ise basiretli
davranmis olmaz.

Kaymakamin ricasi iizerine koy tiizel kisiligine ait banka hesabindaki paradan,
hesap iizerinde tasarruf yetkisi olmayan birisine 6deme yapan bankanin davranist
da basiretli degildir (TD. T. 21.2.1969, E. 3630, K. 888).

7 D
")
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Ucret ve Faiz isteme Hakki

TTK m. 20’ye gore tacir, yaptig1 is ve gordiigii hizmetler icin iicret, yaptig1 mas-
raflar i¢in avans ve faiz istemeye yetkilidir. Hiikmiin mantigi, ticaret hayatinda
her seyin bir bedeli olmasi ve higbir seyin kural olarak karsiliksiz yapilmamasidir.
Yargitay, bir davada, banka bir ticari isletme oldugundan, ticretsiz veya karsilik-
s1z teminat mektubu vermesinin diisiiniilemeyecegi sonucuna varmustir (11. HD.
T.1.6.1989, E.6283, K.3313, ERIYS).

Ucret ve Cezai Sartin Azaltilmasini isteyememe

TBK’nin bazi hitkiimleri (m.121/2, m.182/3 ve m.525), bor¢lunun, sézlesmede ka-
rarlastirilan bir ticret veya cezai sartin indirimini talep etme hakkini diizenlemistir.
TTK m.22 ise bu hakki tacirden esirgemistir. Ciinkii tacir basiretli olmak zorunda-
dir ve onun i¢in 6zel bir koruma gereksizdir. Fakat Yargitay bu kurala istisna tani-
mis ve kararlastirilan ticret ve cezai sartin ekonomik a¢idan tacirin mahvolmasina
yol agacak nitelik tagimasi durumunda TBK m.26-27 (eTBK m.19-20) geregince
ahlak ve adaba aykirilik gergevesinde davranilmasi gerektigine karar vermistir.

Fatura Diizenleme

TTK m.21/1" e gore, ticari isletmesi geregi mal satan, lireten veya karsi tarafin isini
goren veya menfaat saglayan tacir, talep tizerine (kars.VUK m.232) fatura diizen-
leyip vermek ve sayet bedel 6denmis ise bunu faturada belirtmek zorundadirlar.
Fatura, taraflar arasindaki sozlesmenin ifas1 asamasina iligkin bir belgedir. Buna
karsilik proforma fatura, sézlesmenin kurulma asamasinda ve daha ¢ok bilgi ver-
me veya icaba davet gibi amaglarla kullanilmaktadir.

Fatura ve Teyit Mektubuna itiraz Etme

TTK m.21/2 uyarinca, faturay: “alan kimse”, aldig1 tarihten itibaren 8 giin igerisinde
bir itirazda bulunmaz ise, fatura igerigini kabul etmis sayilir. Hiikiim, faturay1 alan
kisinin de tacir olmasindan s6z etmedigi i¢in, alan kisinin tacir sifatina sahip olmasi
gerekip gerekmedigi 6gretide, eTK m.23/2'deki ayni hiikiim nedeniyle tartisiimistir.

Bu diizenleme, yalnizca faturanin igerigi ile ilgili bir karine getirmekte olup
aksini iddia eden ispatla yiikiimliidiir. Taraflar arasinda bir sézlesme yok ya da
gecersiz ise, itiraz edilmemesi, fatura iceriginin kabulii sonucunu dogurmaz.
Ayrica, faturaya itiraz edilmemesi, sozlesme iligkisinin mevcut oldugu ya da
faturadaki malin teslim veya isin ifa edildigi anlamlarina gelmez. itiraz, herhangi
bir gegerlilik sekline ve TTK m.18/3’teki sekillere baglh degildir fakat ispat kolaylig
acisindan sekle dikkat edilmesinde biiyiik yarar vardir.

TTK m.21/3, teyit mektubu agisindan da yukaridakine benzer bir hiikiim
sevketmistir. Once kisaca teyit mektubuna deginirsek, sozlii olarak veya telefonla
veya telgrafla yapilan bir sozlesmenin veya yoneltilen bir beyanin igerigini
dogrulamak tizere karsi tarafa gonderilen yazili belgeye teyit mektubu denir.
Iste boyle bir yaziy1 alan kisi, 8 giin icerisinde bir itirazda bulunmaz ise, yazinin,
daha once yapilan goriismeye veya sozlesmeye uygun oldugunu kabul etmis
sayllmaktadir. Teyit mektubu, sdzlesmenin kurulus asamasina iliskin bir belgedir.

Her iki Tarafin Tacir Olmasina Bagh Ozel Hiikiimler

Bir Takim ihbar ve ihtarlar icin Sekle Uyma Geregi

TTK m.18/3 uyarinca, tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisirmek, sozles-
meden donmek veya sozlesmeyi feshetmek amaciyla yapilacak ihbar veya ihtarla-
rin su dort yoldan birisi ile yapilmalari gerekir: Noter kanali ile taahhiitlit mektup
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ile telgrafla ya da giivenli elektronik imza kullanilarak kayitl elektronik posta sis-
temi ile. (Dikkat: Ayrintili bilgi icin bkz. Kayith Elektronik Posta Sistemine Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, RG 25.8.2011).

Hapis Hakkini Kullanmada Kolayliktan Yararlanma

TMK m.950 hapis hakkin1 diizenlemis yani, belirli kosullarin varlig1 halinde ala-
cakliya, bor¢lunun bazi mallarini borg 6deninceye kadar elde tutma hakki tanin-
mustir. Bu hakkin kullanilabilmesi ti¢ kosulun gergeklesmesine baglidir: Alacakly,
borgluya ait taginir bir esya ya da kiymetli evraka borglunun rizasi ile zilyet olma-
lidir; alacaklinin alacagi muaccel olmalidir; nihayet, alacak ile zilyetlik konusu
iligki arasinda tabii bir baglant1 bulunmalidir.

Basit bir ornek vermek gerekirse, otogardaki emanet esya deposuna biraktiginiz
valizinizi alabilmek i¢in depo ticretini 6demeniz gerekir. Aksi takdirde emanetgi,
valizinizi vermekten kaginma (hapis) hakkini kullanabilir. Tacirlerin hapis hakkini
kullanmasinda getirilen kolaylik, tiglincii kosul agisindan ortaya ¢ikmakta, alacak
ile zilyetlik arasinda baglant1 olmasa bile hapis hakki kullanilabilmektedir (TMK
m.950/2). Yani alacak ile zilyetligin farkli nedenlerden, farkli sozlesmelerden
dogmasi hilinde bile tacir hapis hakkina sahiptir. Ornegin tacir A, esyasini
tagidig tacir B'ye karsi muaccel olan tagima ticreti alacag: i¢in, daha 6nceden
saklama sozlesmesine dayanarak B'nin getirmis oldugu kendi deposundaki mallar
tizerinde dahi hapis hakkini kullanabilir. Goriildiigii tizere burada, alacak tagima
sozlesmesinden, zilyetlik ise saklama s6zlesmesinden dogmaktadir.

Ticari Satis ve Mal Degisimi S6zlesmelerinde Ozel Hiikiimlere Tabi Olma

TTK m.23de tacirler arasinda yapilan ticari satis ve mal degisimi (trampa) soz-
lesmelerinin kural olarak TBK’n1n ilgili hitkiimlerine bagli oldugu belirtildikten
sonra, bu tiir sozlesmeler hakkinda 6zel bazi hiikiimlere de yer verilmistir. TTK
m.23de diizenlenen bu 6zel hiikiimlerin uygulanabilmesi igin tacirler arasinda
yapilan ve onlarin ticari isletmelerini ilgilendiren bir satig veya mal degisiminin
mevcut olmasi gerekir.

Esnaflara da Uygulanacak Olan Ticari Hiikiimler
TTK m.15/2 uyarinca, TTK’nin 20 nci ve 53 {incii maddeleri ile TMK’nin 950 nci
maddesinin ikinci fikrasi hitkmii, esnaflar hakkinda da uygulanir.

TICARI iS VE SONUCLARI
Ticari is, adi nitelikte olmayan isleri ifade eden bir kavramdir. Bu ayrimin temel
6nemi, adi iglerin - basta TMK ve TBK olmak iizere - genel hiikiimlere, ticari is-
lerin ise ticari hiikiimlere tabi olmasinda goriiliir. Bazi konular hem TTK'da, hem
TBKda diizenlenmis olabilir ve bu iki diizenleme arasinda 6énemli farklar bulu-
nabilir. Bu nedenle uyusmazligin ¢6ziimii i¢in, isin niteligi ve o ise uygulanacak
hitkiimlerin se¢imi (adi veya ticari olmasi) biiyiik 6nem tasimakta ve birbirinden
oldukga farkli sonuglara ulagilmasina yol acabilmektedir. Ornek olarak birden ¢ok
kisinin birlikte bor¢lanmalar1 halinde, bunlarin alacakliya kars1 miiteselsil sorum-
lu olup olmadiklari veya faiz acisindan adi islerle ticari isler arasindaki farkliliklar
gosterilebilir. Bu konular agagida ayrintili olarak agiklanacaktir.

Ticari isin adi isten farklarimi ve ticari i olmaya bagh diger sonuglari
acitklamadan 6nce, hangi islerin ticari nitelikte oldugunu saptamak gerekir:

Hapis Hakk: Alacaklinin,
borclunun nizasiyla zilyedi
oldugu (elinde bulundurdugu)
taginir mal veya kiymetli
evraki, bu esyayla baglantili
olan alacagini elde edinceye
kadar borcluya vermeme
hakkidir.
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Ticari isin Oliitleri

Hangi islerin ticari nitelik tasidig1 konusunda TTK m.3 ve m.19'da diizenlemeler
yer almaktadir. Bu diizenlemeler uyarinca, bir isin ticari sayilabilmesi i¢in agagida
belirtilen dort dl¢iitten en az birisine uygunluk tagimasi gerekir.

TTK'da Diizenlenen isler

TTK m.3 uyarinca, bu kanunda diizenlenen hususlar, taraflarin tacir olup olma-
digina veya isin ticari isletmeyi ilgilendirip ilgilendirmedigine bakilmaksizin ti-
caridir. Iki esnaf arasinda ek diizenlenmesi, at arabast ile tagimacilik yapilmasi ve
birkag kisinin bir araya gelip ticaret sirketi kurmasi gibi, TTKda diizenlenen tiim
hususlardan dogan isler ticaridir.

Bir Ticari isletmeyi ilgilendiren isler

TTKda diizenlenmis olmayan fakat bir ticari isletmeyi ilgilendiren islem ve fiiller
de ticaridir (TTK m.3). Buradaki ilginin ¢ok dar yorumlanmamasi gerekir. Ti-
cari isletmenin dogrudan dogruya konusuna girmemekle birlikte dolayl: olarak
onunla ilgisi (uygun bir illiyet baglantis1) bulunan biitiin hususlardan dogan isler
de ticaridir. Bir ticari isletmeye atélye ingas1 i¢cin bir mimar ile istisna s6zlesmesi
yapilmasi, marka veya patent hakkina iligkin lisans sozlesmesi akdedilmesi, isci-
lere saglik hizmetleri verilmesi i¢in bir 6zel hastane ile s6zlesme yapilmasi, ¢ali-
sanlarin kalmasi i¢in lojman kiralanmasi, hammadde ve makinalar satin alinmasi,
defterleri tutmast i¢in bir mali miisavir ile anlasilmasi gibi 6rneklerde, islerin dog-
rudan ya da dolayl1 olarak isletmeyi ilgilendirdigi goriilmektedir.

Ticari is Karinesi

Bu olgiite gore, bir tacirin borglarinin (her tiirli is, islem ve eyleminin) ticari ol-
mas1 kuraldir (TTK m.19/1). Dolayisiyla, tacirlerin yaptiklari islerin, ticari islet-
meleri ile ilgili oldugu var sayilir. Tiizel kisi tacirlerde bu kuralin higbir istisnas:
yoktur; onlarin tiim iglemleri ticari sayilir.

TTK m.19/1, ticari is karinesine, gercek kisi tacirlerde istisna getirmistir. Gergek
kisi tacir, bir islemi yaptig1 anda bunun ticari isletmesi ile ilgili olmadigini kars: tarafa
agik¢a bildirdigi veya isin ticari sayllmasina durum (somut olayin 6zellikleri) elverisli
olmadig1 takdirde ise is adi sayilir. Ornegin, bir tacir kars: tarafa agikga bildirerek
kizina dogum giinii hediyesi olarak bir araba ya da kendi evinde kullanmak amaciyla
bilgisayar satin alirsa, kars: tarafin (satic) tacir olmamasi kosulu ile bu satim ticari
degil, adi nitelik kazanir. Sayet tacir bu bildirim sirasinda gergege aykir1 beyanda
bulunmus ise, isin ticari olmasinda ¢ikar1 dogabilecek kars: tarafa, bunu kanitlama
olanag: tanimak gerekir.

Bir tacirin esnaftan bir kilogram meyve almasi, ayakkabi magazasi isleten
tacirin bir 6grenciden kitap satin almasi veya bir tacirin evinde kullanacagini acik¢a
belirtmemesine ragmen memurdan satin aldig1 antika halinin evine teslim edilmesini
istemesi 6rneklerinde is, somut olayin 6zellikleri geregi adi nitelikte sayilmalidir.

Yargitay tacir olsa dahi, bir gercek kisinin, kendi 6zel kullanimi i¢in araba satin
almas1 durumunda tiiketici sifat1 tagryacagina karar vermistir. $u halde bir gergek
kisi tacirin titketici sayildig1 ve dolayisiyla Tiiketicinin Korunmas: Hakkindaki
Kanun'un 6ngordiigii 6zel korumadan yararlandigr hallerde ticari hiikiimlerin
uygulanma alani daralmis olmaktadir.
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Taraflardan Birisi icin Ticari Olan Sozlesmeler

Yukaridaki ikinci ve tigiincii 6lgiitlerin uygulandig bazi hallerde, isin bir taraf
i¢in ticari fakat diger taraf icin adi nitelik tasimasi olasilig1 mevcuttur. Bu olasilik
gozetilerek TTK m.19/2'de 6ngoriilmiis olan son dl¢iit uyarinca, taraflardan birisi
icin ticari is niteliginde olan s6zlesmeler, diger taraf i¢in de ticari sayilir. Ornegin
bir esnaf, memur ya da 6grenci ile bir tacir arasindaki herhangi bir s6zlesme, tacir
olmayan taraf i¢in de kural olarak ticari niteliktedir.

Ticari islere Bagh Sonuclar

Ticari islerde Teselsiil Karinesi (Miiteselsil Borcluluk Kural)

TTK m.7/1 uyarinca, “Iki veya daha fazla kisi, iclerinden yalniz biri veya hepsi i¢in
ticari niteligi haiz bir is dolayisiyla, diger bir kimseye kars1 birlikte borg altina girer-
se kanunda veya sozlesmede aksi 6ngoriilmemisse miiteselsilen sorumlu olurlar”
Hiikiimden de anlagildig {izere, taraflar bu kuralin aksini kararlastirabilirler. Adi
bor¢larda ise bu durum tam tersidir. Ciinkiit TBK m.162de diizenlendigi tizere, bir-
den ¢ok borgludan her biri, alacakliya karst borcun tamamindan sorumlu olmay1
kabul ettigini bildirirse, borglular arasinda miiteselsil borgluluk iligkisi dogar. Boyle
bir bildirim yoksa miiteselsil bor¢luluk ancak kanunda 6ngériilen hallerde olusur.

Ticari bor¢larda ise taraflar aksini kararlagtirmamiglarsa miiteselsil sorumluluk
vardir. Bu hitkmiin amaci, kredi diizeninin ve ticari hayatta giivenin korunmasidir.

TTK m.7/2 uyarinca, ticari borglara kefalet hilinde hem asil borglu ile kefil,
hem de kefiller arasindaki iliskilerde de birinci fikra (miiteselsil sorumluluk
kuralr) gecerlidir. Ornegin: A, B ve C adl kisiler bankadan birlikte kredi almamus,
sadece A kredi istemis ve iki arkadagini kefil olarak getirmis ise, asil bor¢glu A
olmasina ragmen, B ve C miiteselsil sorumlu oldugundan, banka istedigi kisiden
talepte bulunup alacagini isteyebilir, kefillere gidebilmek icin dnce asil bor¢luya
basvurma zorunlulugu yoktur.

Simdi bu durumun adi iste nasil bir fark yaratacagina bakarsak bu olasilikta
alacakli, dogrudan dogruya kefillere kural olarak gidemeyecektir; once asil
borgluya, daha sonra kefillere gitmek zorundadir. Aksi takdirde kefil, “pesin dava
defi” veya “tartisma defi” denilen bir defi ileri siirme hakkina sahiptir (TBK m.585).

TTK m.7/1’, aslinda ikinci fikrada yer almasi gereken, eTK'da bulunmayan ve
kefillerin temerriit faizinden sorumluluklarinin baslangic1 yoniinden hakkaniyet
geregi olan bir ciimle eklenmistir: “Ancak, kefil ve kefillere, taahhiit veya
6demenin yapilmadig1 veya yerine getirilmedigi ihbar edilmeden temerriit faizi
yuriitilemez”

TTK.m.7/2 hitkmiine, tiiketici kefillerinin korunmasi yoniinden istisna
getiren diizenlemelerden birisi TKHK’n1in 4/6 inc1 maddesinde yer almaktadir. Bu
diizenlemeye gore, “Tiiketici islemlerinde, tiiketicinin edimlerine karsilik olarak
alinan sahsi teminatlar, her ne isim altinda olursa olsun adi kefalet sayilir”. Benzer
bir hiikiim, banka karti veya kredi kart1 hamillerinin kefili yéontinde BKKK’nin 24
tincti maddesinde mevcuttur.

Ticari islerde Faiz

Faiz gok genel bir sekilde, bir miktar para alacagindan yoksun kalmasi karsihigin-
da, kanun veya sozlesme uyarinca, alacakliya 6denmesi gereken bedel (alacagin
semeresi) olarak tanimlanabilir. Hukukumuzda faize iligkin olarak, 3095 Sayili Ka-
nuni Faiz ve Temerriit Faizine Iligkin Kanun (FK) yaninda, bir¢ok kanunda faizle

Miiteselsil borgluluk: iki
veya daha fazla kimsenin, bir
borcun tamamindan, borcluya
karsi asil borlu sifatiyla
sorumlu tutulduklart borluluk
tirtidir.

Defi: Davalinin borcunu ozel
bir nedenden dolayi yerine
getirmekten kaginmasina
olanak veren haktr.



20

Ticaret Hukuku

Temerriit faizi: Borclunun

borcunu yerine getirm
gecikmesi durumunda

ekte

odenmesi gereken faizdir.

SIRA SiZDE

z

ilgili hitktimler vardir. Faiz gesitli 6lgiitlere gore siniflandirilir ve niteligi agisindan,
kapital/temerriit/; kaynag1 agisindan, kanuni/akdi (s6zlesmesel) ve hesaplanmasi
a¢isindan ise, basit/bilesik (miirekkep) faiz seklinde ayrimlari yapilir. Bir igin ticari
sayllmasi, adi islere oranla faiz bakimindan da bir takim farkliliklar yaratmaktadir.

Ticari islerde Faizin Ozellikleri

Kararlastirlmamis Olsa Bile Faiz istenebilmesi

Ticari nitelikteki tiiketim 6diincii (karz) sozlesmesinde, taraflarca 6ngorillmemis
olsa bile anapara faizi istenebilir (TBK m.387/2). Oysa adi islerde faiz istenebil-
mesi, bunun sézlesmede kararlastirilmas: sartina baglidir. Bunun mantigy, ticari
islerde her seyin bir bedeli bulunmast, hi¢bir seyin karsiliksiz olmamasi geregidir.
TTK m. 20 de ayni diisiince ile getirilmis bir hitkiimdiir.

Bilesik Faizin istisnaen Gecerli Olmasi
Ticari islerde istisnaen de olsa faize faiz yiiriitiilebilir. TTK m.8/2 hitkmii uyarin-
ca, siiresi {i¢ aydan az olmamak ve taraflar tacir olmak sartiyla, cari hesap sozles-
meleri ile her iki taraf bakimindan da ticari is niteligi tasiyan 6diing sozlesmele-
rinde faize faiz isletilmesi miimkiindiir.

Daha Yiiksek Oranda Temerriit Faizi istenebilmesi

Ticari islerde adi islerdekinden daha yiiksek bir oranda temerriit faizi istenebilir
(FK m.2/2). Bu oranlar konusunda diizenlemeyi olusturan FK'da gesitli hitkiimler
mevcuttur.

Kapital faizi oran1 konusunda, 3095 Sayih FK m.1 uyarinca, taraflar faiz oranini
serbestce saptayabilir. Anilan serbestinin tamamen sinirsiz olmast ve ¢ok fahis
bir oranda faiz belirlenmesi durumunda, hukukun buna miidahale etmemesi
diistiniilemez. Daha 6nce, eBKdaki genel hiikiimlerden hareketle, genel bir sinir
olarak gabin ya da ahlaka aykiriik olusturacak sekilde yiiksek oranda bir faiz
kararlastirilmamasi gerektigi belirtilmekte idi.

6098 Sayili TBK m. 88/1deki, “Faiz 6deme borcunda uygulanacak faiz oram
sozlesmede kararlastirilmamaigsa faiz borcunun dogdugu tarihte yiiriirlitkte olan
mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir” hiikmii ile hélen yiiriirlitkte olan 3095
Sayil1 FK’ya yollama yapilmig; TBK m.88/2de de, “Sozlesme ile kararlastirilacak
yullik faiz orani, birinci fikra uyarinca belirlenen yillik faiz oraninin yiizde elli
fazlasini asamaz” denilmek suretiyle bu serbestiye bir sinir getirilmistir.

Faize iliskin hukuki diizenlemeler hangi kanunlarda yer almaktadir?

Temerriit faizi oranina dair FK m. 2 uyarinca, bir miktar paranin 6denmesinde
temerriide diigen borglu, sozlesme ile aksi kararlagtirilmadik¢a, FK m.1de
belirtilen oran {izerinden faiz isteyebilir. FK m.2/2 uyarinca, Merkez Bankasinin
onceki yilin 31 Aralik giinii kisa vadeli avanslar igin uyguladig: faiz orani
FKm.1'deki miktardan fazla ise, arada sdzlesme olmasa bile ticari islerde temerriit
faizi bu oran iizerinden istenebilir. Boylece, ticari islerde, adi islerdekinden daha
yiiksek oranda temerriit faizi talep edilebilir. Hikmiin soziinden de anlagildigina
gore bu yiiksek oranin ticari islerde uygulanmasi igin siipheye yer vermeyecek
sekilde talep edilmesi sarttir. Aksi takdirde, 6rnegin yasal faiz istenmesi halinde,
avans orani degil, adi islerdeki oran uygulanacaktir.
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FK m. 2/son hitkmiine goére de temerriit faiz miktarinin sézlesmede
kararlastirilmamis oldugu hallerde akdi faiz miktar: yukarida dngoriilen miktarin
tizerindeyse temerriit faiz orani, akdi faizden daha diisiik olamaz.

Ticari islerde Zamanasimi Siireleri
TTK m.6 hitkmiine gore, “Ticari hiikiimler koyan kanunlarda 6ngoriilen zaman
asimu siireleri, Kanunda aksine diizenleme yoksa sozlesme ile degistirilemez”.

En Yiiksek Sinir1 Asan islemlerin Hukuki Durumu

Kismi butlan: diizenleyen TBK m.27/2 hitkmiine gore, sdzlesmenin igerdigi hii-
kiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez;
dolayisiyla sdzlesmenin bir kismi gegersiz ise, geri kalan kismi gecerli olur. Ancak,
gecersiz olan hitkiimler olmaksizin sézlesmenin yapilmayacag agik¢a anlagilabi-
liyorsa sozlesmenin tamami kesin hiikiimsiiz olur; yani gegersizlik, s6zlesmenin
tamamuina yayilir.

TTK m.1530/1de, TBK m.27/2’nin bu diizenlemesine bir istisna getirilmistir.
TTK'nin anilan hitkmiine gore, bir sozlesme uyarinca yerine getirilmesi gereken
edimler hakkinda kanun veya yetkili makamlarin kabul etmis oldugu en yiiksek
sinir1agan sozlesmeler, en yiliksek sinir tizerinden yapilmis sayilir ve siniriagan kisim,
hataen yapilmis olmasa bile geri alinir. Bu hallerde TBK m.27/2’nin son climlesi
hitkmii uygulanmaz; yani, taraflar, bu sonucu bilselerdi sozlesmeyi yapmayacaklar:
iddiasinda bulunamazlar. TTK m.1530/1, ekonomik agidan zayif tarafi korumay1
amaglayan, kamu diizenine iliskin bir hitkim olup 6zellikle savas, ekonomik kriz,
ayaklanma, deprem gibi olaganiistii héller ile fiyat: resmi olarak saptanan mal ve
hizmetler agisindan biiyiik 6nem tasir.

TICARI YARGI

Bir davanin ticari olmasi, asagida agiklanacag: tizere, davanin goriilecegi mahke-
me, davada uygulanacak ispat kurallar1 ve mahkemenin uygulayacag: yargilama
usulii yonlerinden dnemlidir

Ticari Davalarin Tiirleri ve Olciitleri

Oncelikle vurgulamak gerekir ki ticari is kavrami ve 6lgiitleri ile ticari dava ve
tiirleri, birbirlerine paralel kavramlar degildir. Yani her ticari is, dogrudan ticari
dava konusu olmaz. Bazen is ticari olmasina ragmen ticari davanin konusuna gir-
mez. Su hélde, ticari isin 6lgiitleri ile ticari davanin 6lgiitleri birbirinden farklidir.
Ticari davalar konusunda temel diizenleme TTK m.4de yer alir. Bu madde ilk
okundugunda yaniltic1 olabilir. Bu nedenle ticari dava olgiitlerinin (tiirlerinin)
sematik olarak incelenmesi gerekir.

Mutlak Ticari Davalar
Uyusmazligin ticari olup olmadigina veya taraflarin niteligine bakilmaksizin tica-
ri sayilan bu davalar iki grupta ele alinmalidur.

TTK m.4/1’de Sayilan Hususlardan Dogan Hukuk Davalari

TTKda diizenlenen hususlardan dogan davalar (Tasima, ticaret sicili, acentalik,
kiymetli evrak, ticaret sirketleri, cari hesap gibi) basta gelmek tizere, hangi dii-
zenlemelere iliskin hukuk davalarinin ticari oldugu kanunda, alt1 bent hélinde
sayilmuistir.
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Ozel Kanun Hiikiimleri Geregi Ticari Sayilan Davalar

Ozel bazi kanunlar, diizenledikleri hususlarin ticari dava konusu olacagini veya
ticaret mahkemesinde goriilecegini agik¢a diizenlemistir. Ornegin: Kooperatifler
Kanunu’na dayanan davalar (KoopK. m.99), iflis davasi (1IK. m.154) gibi.

Havale, Saklama Sozlesmesi ve Fikir-Sanat Eserlerine iliskin
Haklardan Dogan ve Bir Ticari isletmeyi ilgilendiren Davalar

Havale (TBK m.550-560), saklama (TBK m.561-580) ve fikir ve sanat eserlerine
iliskin haklardan dogan uyusmazliklar, ancak bir ticari isletmeyi ilgilendirmek
kosulu ile ticari dava sayilmaktadir (TTK m.4/1, son ciimle).

Her iki Taraf icin Ticari Sayilan Hususlardan Dogan (Nispi Ticari)
Davalar

TTK m.4/I uyarinca, yukarida sayilan iki grup ticari davanin kapsami disinda
kalan hususlardan dogan davalar ancak her iki tarafin ticari isletmesiyle ilgili ise
ticari dava sayilir Hiikiim geregi, bu kapsama giren ve uygulamada ¢ok sik kulla-
nilan satim, kira, 6diing, eser, hizmet gibi sozlesmelerden dogan uyusmazliklarin
ticari davaya konu olabilmesi igin her iki tarafin ticari isletmesiyle ilgili olmalari
sarttir. Su halde, her ticari isten dogan uyusmazlik, dogrudan ticari davaya konu
olusturmamaktadir. Ornegin, bir tacir bagka bir tacirden evi igin klima satin alirsa
TTK m 19/2 uyarinca bu is, ticari nitelikte olmakla birlikte; bu isten, diyelim satis
bedelinin 6denmemesinden dogan uyusmazlik, her iki tarafin ticari isletmesiyle
ilgili bulunmadig: i¢in ticari davaya konu olmaz.

Haksiz fiilden dogan davalarin ticari sayilmasi i¢in de uyusmazhigin, her iki
tarafin ticari igletmesi ile ilgili olmast sart1 aranir. Ornegin, nakliyat sirketine ait
bir kamyonun bir yayaya ¢arpmasi halinde dogan zararin tazmini igin agilacak
dava ticari degildir. Fakat ayni kamyon bir ticari isletmeye, bir fabrikaya carpar ise
tazminat davasi ticari nitelik kazanir.

Ticari Davalarin Goriilecegi Yerel Mahkemeler

Ticari davalarin goriilecegi mahkemeler konusunda, TTK m.5/1de, “Aksine hii-

kiim bulunmadikga, dava olunan seyin degerine veya tutarina bakilmaksizin, as-

liye ticaret mahkemesi tiim ticari davalara da bakmakla gorevlidir” denilmistir.
Aksine 6zel bir hitkiim bulunmayan hallerde, ticari davalar, eger Ticaret Mah-

kemesi varsa orada; yoksa Asliye Hukuk Mahkemesinde goriiliir (HMK m.2, TTK

m.5/1).

Ticari Davalarda ispat

Ticari davalarda deliller ve bunlarin ileri siirtilmesi HMK hiikiimlerine tabidir
(TTK m.4/2). Yani ticari davalarda ispat, adi davalardaki gibidir. Bununla birlikte,
ticari davalarda farkli ya da ek bazi ispat araglarindan yararlanma olanag: vardir.
Ornegin, yazil delil ile kanitlanmasi gereken hususlarda ticari defterlerle ispat
olanag: vardir (HMK m.222). Fatura ve teyit mektubu ticari davalarda ispat amaci
ile kullanilabilmekte ve zaten taraflardan birisi lehine bir adi karine olusturmak-
tadir (TTK m.21/2 ve m.3).

Ticari Davalarda Uygulanacak Usul

Ticari davalarda uygulanacak usul de HMK hiikiimlerine tabi olmakla birlikte, baz1
ticari davalarin daha hizl karara baglanabilmesi igin basit yargilama usulii (HMK
m.316-322) uygulanacag éngoriilmiistiir. Ornegin, TTK m.1521 kapsamindaki sir-
ket davalari, KoopKda diizenlenen hususlardan dogan davalar (KoopK m. 99/2) gibi.
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Ticari Isletmeyi ve unsurlarini tamimlamak.
Ticari isletme, TTK’nin en temel kavramlarindan
birisi olup, TTK m.11de tanimlanmistir. Bu ta-
nim, {i¢ unsurdan olusmaktadir: Isletmenin, es-
naf isletmesi i¢in 6ngoriilen sinir1 agan diizeyde
gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetler gostermesi
ve bu faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde
yuritiilmesi gerekir. Bu ti¢ unsurdan en dnemlisi
de, ilkidir. Ticari isletme, hukuken tacirin mal-
varligindan bagimsiz degil ise de, ekonomik bir
biitiin olarak, maddi ve gayrimaddi malvarhg:
unsurlari ile birlikte 6zel bazi hukuki islemle-
re konu olabilir; 6rnegin devredilebilir ve rehin
konusu olabilir. Devir konusunda, hem TTKda,
hem TBK'da diizenleme vardir.

Tacir ve esnaf ayrimi ile bu ayrima bagh sonuglar:
ve tacir tiirlerini ayirt etmek.

TTK, ticari isletme yaninda, tacir kavramina da
hukuki sonuglar baglamis olup, bu sonuglardan
bir kismi, baska kanunlarda yer almigtir. Tacir
sifatinin kazanilmasi sartlar1 ve ani yoniinden,
ti¢ tacir tird vardir: Gergek kisi tacir, tiizel kisi
tacir ve donatma istiraki. Tiizel kisi tacirler de
kendi icinde, ticaret sirketleri, dernekler, vakif-
lar ve kamu tiizel kisilerine ait olup da kendi
kurulus kanunu geregince 6zel hukuka tabi olan
veya ticari sekilde yonetilen kurum ve kurulus-
lar olarak dort tiire ayrilir. Tacir olmaya bagli so-
nuglardan bir kismi esnaflara da uygulanir; fakat
diger sonuglar sadece tacirlere 6zgiidiir.

Bir isin ticari nitelikte sayilma ol¢titlerini ve ticari
is olmanin sonuglarini belirlemek.

Bir igin ticari is niteliginde olup olmamasi, o ise
uygulanacak birden fazla hitkiim bulunmas: du-
rumunda, hangi hiikiimlerin uygulanacagini
belirlemek agisindan 6nemlidir. Ticari islere uy-
gulanacak hiikiim farklilig, adi islere oranla, mii-
teselsil sorumluluk ve daha yiiksek temerriit faizi
isteme olanag: gibi, ayr1 sonuglar dogurabilir.

D

AMAG

Ticari dava tiirlerini ve budavalarin goriilecegi
mahkemeleri saptamak.

Ticari davalar ti¢ gruba ayrilir: Mutlak ticari da-
valar, taraflarin tacir olup olmadigina dahi ba-
kilmaksizin, kanunun ticari saydig1 davalardir;
bunlarin biiyiik ¢ogulugu, TTK m. 4de sayil-
mustir; gerisi de bagka kanunlarda gosterilmistir.
Ikinci grup, en az bir ticari igletmeyi ilgiledirmek
sartiyla ticari sayilan, havale, saklama sozlesme-
si ve fikir ve sanat eserleri hukukundan dogan
davalarla sinirlidir. Son grup ise, ilk iki gruba
girmeyen, fakat her iki tarafin ticari isletmesini
ilgilendiren davalardir.

Davanin ticari olmasi, davanin goriilecegi mah-
keme en bagta gelmek iizere, davada kullanila-
cak ispat araglar1 (ozellikle ticari defterler ve
fatura gibi) ve mahkemenin uygulayacag yargi-
lama usulii bakimlarindan 6nemlidir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi ticari isletmenin unsurla-
rindan biri degildir?

a. Esnaf faaliyetini agan diizeyde gelir saglama

b. Devamlilik

c. Bagimsizlik

d. Gelir saglama amaciyla faaliyet

e. Her yil kar elde etmek
2. Asagidakilerden hangisi ticari isletme niteliginde
degildir?

a.
b.

C.

d.

Ust iiste iki yil zarar eden bir ilag fabrikast

Bir dernegin yoksullar i¢in islettigi asevi
Yalnizca kis sezonunda faaliyet gosteren kayak
malzemeleri satan igletme

Bir vakfin gelir elde etmek amaciyla islettigi res-
toran

Vasi tarafindan isletilen kiigtige ait ticari isletme

3. Asagidakilerden hangisi bir yerin sube sayilmasi-
nin sonuglarindan degildir?

a.

b.

Sube, sube oldugunu belirterek merkezin ticaret
unvanini kullanir.

Subenin ticaret unvanina subeyle ilgili ek yapi-
labilir.

Ticari temsilcinin temsil yetkisi subeyle sinirla-
nabilir.

Isletmenin devri halinde sube devre dahil de-
gildir.

Subenin islemlerinden dogan uyusmazliklarda
subenin oldugu yerde dava agilabilir.

4. Ticari isletmenin devriyle ilgili asagidaki bilgiler-
den hangisi dogrudur?

a.

Ticari isletmesini devreden kisi, ticari isletme-
nin borglarindan dolay1 devralan ile birlikte iig
yil boyunca miiteselsilen sorumludur.

Ticari isletmenin devriyle birlikte tacir sifatim
kaybeden gergek kisi, 0 andan itibaren artik iflas
yoluyla takip edilemez.

Ticari isletmenin devri aktif ve pasifiyle birlikte
biitiin olarak gerceklesir.

Ticari igletme devredilse dahi misteri gevresi
daima devredende kalir.

Ticari isletmeye déhil aktif ve pasiflerin gecisi
ayni anda tamamlanir.

5. Ticari isletme rehniyle ilgili agagidakilerden hangi-
si yanhistir?

a.

b.

Ticari isletme rehninde rehin veren taraf, tacir
veya esnaf olabilir.

Rehin alan taraf, bankalar, sattiklar1 mal ile s1-
nirl olarak kredili satis yapan isletmeler veya
kooperatifler olabilir.

Taraflar, bor¢ 6denmezse, rehin konusu unsur-
larin rehin alanin miilkiyetine gececegini karar-
lagtirabilirler.

Ticari igletme rehninin Rehinli Tagimr Siciline
tescili, gegerlilik sartidur.

Bir ticari isletme tizerinde birden fazla ticari is-
letme rehni kurulabilir.

6. Asagidakilerden hangisi ticari isin ol¢iitlerinden
degildir?

a.

b
C.
d

TTKda diizenlenen isler

. Ticari igletmeyi ilgilendiren isler

Ticari is karinesi

sozlesmeler

7. Asagidakilerden hangisi bir mutlak ticari davaya
konu olusturmaz?

a.
b.

C.

d.

€.

Kiymetli evraka iliskin uyusmazliklar

Ticari isletmenin devrinden dogan uyusmazliklar
Bir tarafi tacir olan satim s6zlesmesinden dogan
uyusmazliklar

Iflas

Cari hesaptan dogan uyusmazliklar

8. Asagidakilerden hangisi tacir olmanin sonuglarin-

dan biri degildir?
a. Iflasa tabi olma
b. Fatura diizenleme
c. Ticaret siciline tescil olma
d. Cezai gartin azaltilmasini talep edebilme
e. Ucret ve faiz isteme
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9. Aksine hitkiim bulunmadik¢a, dava olunan seyin
degerine veya tutarma bakilmaksizin, asagidakilerden
hangisi tiim ticari davalara bakmakla gorevlidir?

a. Asliye ticaret mahkemesi

b. Asliye hukuk mahkemesi
¢.  Sulh hukuk mahkemesi
d. Asliye ceza mahkemesi
e. Yargitay

10. Asagidaki sozlesmelerden hangisinde faize faiz is-
letilmesi miimkiindiir?
a. Satim sozlesmesi
Kira s6zlesmesi
Vekalet sozlesmesi
Cari hesap sozlesmesi
Eser sozlesmesi

o a0 o

Yasamin icinden

YARGITAY, 11. HUKUK DAIRESI, E. 1983/3, K.
1983/46, T. 7.2.1983.
« TACIR (Bir Ticari Isletmeyi Kismen de Olsa
Kendi Adina fsleten Kimse Olmast )
«  TICARI ISLETME (Tacir Tarafindan Isletilmesi)
«  TESCIL iISTEMI (Ticari isletmenin Sicile Tescili)
OZET: TTKnun 14. Maddesinde, tacirin tanimi ya-
pilmus olup, buna gore; bir ticari igletmeyi kismen dahi
olsa kendi adina igleten kimse tacirdir. Ticari igletmenin
tanimi ise ayni kanunun 11. Maddesinde yapilmistir.
KARAR: Davac temsilcisi davalinin, manifaturacilik
isi ile ugrastigini tacir bulundugunu teblige ragmen
sicile kaydini yaptirmadigini belirterek, davalinin
TTKnun 35. maddesi geregince resen tescilini ve para
cezast ile cezalandirilmasini talep ve dava etmistir.
Mahkemece evrak {izerinde, istek yerinde goriildii-
giinden davalinin TTKnun 35/3. maddesi geregince
resen tesciline ve para cezasi ile cezalandirilmasina
karar verilmistir.
Karar1 davali temyiz etmistir.
TTKnun 14. maddesinde tacirin tanimi yapilmis olup
buna gore, bir ticari isletmeyi kismen dahi olsa kendi
adina isleten kimse tacirdir. Ticari isletmenin tanimi
ise ayni kanunun 11. maddesinde yapilmis bulunmak-
tadir. Bundan bagka ticari sekilde igletilen diger miies-
seselerin neler oldugu da ayni kanunun 13. maddesin-
de agiklanmig bulunmaktadir.
Bir kimsenin tacir olup, olmadig1 hususunda uyus-
mazlik hasil oldugunda, meselenin halli yukarda
anilan maddeler hiikiimleri dairesinde inceleme ya-
pilmasi ile mimkiin olur. Bu dogrultuda herhangi
bir inceleme yapmadan, o kimsenin sifat1 hakkinda
sadece dig goriiniise bakarak karar vermek miim-
kiin olamiyacagindan, mahkemece yetenekli bilirkisi
araciligl ile gerekli inceleme ve icabinda mahallinde
yapilacak tetkikat sonucu meydana ¢ikacak duruma
gore bir karar verilmesi gerekir.
Mahkemece yukarda agiklanan hususlar gézoniinde
tutulmadan ve herhangi bir incelemede yapilmadan
eksik tahkikata miistineden yazili oldugu sekilde ka-
rar verilmesi dogru goriilmemis ve hitkmiin bozul-
mas1 gerekmigtir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm



26 Ticaret Hukuku

Okuma Parcasi

TTK DEVRIM NITELIGINDE

IMKB Bagskan1 Erkan, yeni Tiirk Ticaret Kanununun
rekabet, seffaflik ve yabanci sermaye agisindan devrim
niteliginde oldugunu belirtti.

ISTANBUL - Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) Bagkan1 Hiiseyin Erkan, 1 Temmuz 2012 iti-
bariyle ytiriirliige girecek yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) ile Tirkiyenin seffafhiga kavusacagini, kayit
disihgin ortadan kalkacagini belirterek, “Sirketlerin
halka agilacagi zaman ‘benim rakibim seffaf degil, ben
seffaf olursam onunla rekabet edemem’ gibi korkula-
r1 ortadan kalkacak. Bizim a¢imizdan bir devrim diye
distintiyorum” dedi.

Ernst & Young Tiirkiye'nin diizenledigi “Yeni Tiirk Ti-
caret Kanunu: Yeni Bir Baglangi¢” panelinde konugan
Erkan, hem sermaye piyasas: hem de Tiirkiye agisin-
dan bakildiginda giizel giinlerin kendilerini bekledigi-
ni ifade ederek, yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun yillardir
tizerinde ¢aligildigy, aylarca tizerinde tartigmasinin ya-
pildigini ve uzun beklemelerden sonra Meclis'ten geg-
tigini hatirlatt:.

Erkan, “Bununla Tirkiye seffaflifa kavusacak, kayit
disilik ortadan kalkacak. Kayit digihk, Tirkiye gibi
gelismekte olan {ilkelerin en biiyiik sikintist. Siz kayit
disilikla hem istihdamda dogru rakamlar1 yakalayami-
yorsunuz, hem ekonomiyi dogru tahmin edemiyorsu-
nuz. Sirketlerin halka agilacagi zaman ‘benim rakibim
seffaf degil, ben seffaf olursam onunla rekabet edememy’
gibi korkular:1 ortadan kalkacak. Bizim a¢imizdan bir
devrim diye diisintiyorum. O aradaki bityiik ugurumu
biiyiik bir ziplama ile agmig olacagiz ve Batili tilkelerin
standartlarini yakalamis olacagiz” seklinde konustu.
Yeni TTK’nin seffaflik ve kurumsal yonetim agisindan
¢ok ciddi bir degisiklik getirdigini, 2 tane denetim ge-
lecegini bildiren Erkan, daha fazla sirketin halka arz
seferberligine katilma noktasinda beklentileri bulun-
dugunu kaydetti.

Sirketlere 6nemli firsat sunuyor

Ernst & Young Tiirkiye Ulke Bagkan1 Mustafa Camlica
ise yeni TTK’nin, eskiye gore pek ¢ok degisikligi icer-
digini, sirketlerin siirdiiriilebilirligi, kurumsallagmasi,
rekabet giiciiniin artirilmasi, kamu giiveninin olustu-
rulmas: ve seffaflik agisindan ¢ok 6nemli firsatlar ya-
rattigini vurguladi.

“Ekonomide kalkinmay1 belirleyen en 6nemli faktor-
lerden biri ekonomideki karar alicilarin saglikl bilgiye
erismesi ve bu bilgiyi akilli bir sekilde kullanmasi ol-
dugunu disiiniirsek su anda Tiirkiyede bugiine kadar
saglikli bilgiye ulagsma konusunda ¢ok ciddi problemler
oldugunu kabul etmek durumundayiz. Oniimiizdeki
donem icerisinde ekonomide karar alicilarin ¢ok daha
kolay bi¢cimde bu bilgileri elde edip kendi ekonomik
durumlari ile ilgili saglikli kararlar alacagini varsayryo-
ruz. Bu agidan yeni TTK’y1 ¢ok 6nemli bir degisiklik,
uygulama olarak goriiyoruz”

Kaynak: http://www.dunya.com/ttk-devrim-niteliginde-
122669h.htm

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.e  Yamitiniz yanhs ise “Ticari Isletmenin Tanimi
ve Unsurlar1” konusunu yeniden gozden gegi-
riniz.

2.b  Yanitiniz yanls ise “Ticari Isletmenin Tanimi,
Unsurlar1 ve Tacir” konusunu yeniden gozden
gegiriniz.

3.d  Yanitiniz yanhs ise “Ticari [sletmede Merkez ve
Sube” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

4.c  Yanitiniz yanhs ise “Ticari Isletmenin Devri”
konusunu yeniden gézden gegiriniz.

5.c  Yanitiniz yanls ise “Ticari Isletmenin Rehnini”

konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanls ise “Ticari Is Olgiitleri” konu-

sunu yeniden gozden gegiriniz.

7.¢  Yanitiniz yanls ise “Ticari Dava Tirleri” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

8.d  Yanitimiz yanlis ise “Tacir Olmanin Sonuglarr”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

9.a  Yanitiniz yanhs ise “Ticari Yargi Konusunu” ye-

niden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanls ise “Ticari Islerde Faiz” konu-

sunu yeniden gézden gegiriniz.

10.d
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

1. TTK m. 11/1'deki tanimdan ¢ikardigimiz ti¢ unsura
sahip olmasi sartiyla, 6zellikle de elde etmeyi hedefle-
digi gelir diizeyinin, Kararnamede ongoériilen diizeyi
agmast sartiyla bu isletmeler birer ticari isletme 6rnegi
olusturur.

Sira Sizde 2

T hakli degildir. Ticari isletmenin devri halinde, dev-
reden devralanla birlikte iki yil stireyle isletmenin dev-
rinden dnce dogan bor¢lardan sorumludur.

Sira Sizde 3

Dogru degildir. Devlet memurlariin kanun geregin-
ce ticaretle ugragsmalar1 yasak olmasina ragmen bir
memur ticari isletme isletirlerse tacir sifatini kazanur.
Ancak Devlet Memurlar: Kanunu geregince kendisine
yaptirim uygulanir.

Sira Sizde 4
Hayir degildir. Bir bor¢lunun iflasinin talep edilebil-
mesi i¢in mutlaka tacir sifatin1 tasimasi gerekmektedir.

Sira Sizde 5

Faize iliskin diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Ttrk
Bor¢lar Kanunu ve Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
[ligkin Kanun'da yer almaktadir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Ticaret sicili, orgiitii ve isleyisi ile sicil islemlerini aciklayabilecek;

Sicil kayitlarinin taraflar ve iigiincii kisiler i¢in etkisini anlatabilecek;

Ticaret unvani, isletme ad1 ve markanin islevlerini, farklarini ve hukuki korun-
ma yollarim agiklayabileceksiniz.

000

Tescil o Tescilin Kurucu Etkisi
o Tadil o Tescilin A¢iklayici Etkisi
o Terkin o Itiraz Davasi
o flan



TiCARET SiCiLi

Genel Olarak Sicil ve Orgiitlenmesi

Basta Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu olmak tizere, cesitli kanun-
larda “Sicil” ya da “Kiitiik” ad1 altinda, bazen agiklayici, bazen kurucu, bazen ka-
nitlayici ve bazen de bu islevlerin birden ¢oguna sahip olan kayitlar 6ngoriilmiis-
tiir. Tapu sicili, maden sicili, gemi sicili, petrol sicili, sanayi sicili, trafik sicili, niifus
sicili, ugak sicili, marka sicili, dernekler sicili, tasarim sicili, patent ve marka vekili
sicili gibi. TTK m.24 (eTK m.26) vd ne dayanilarak ¢ikarilmis olan “Ticaret Sicili
Yonetmeligi’nde diizenlenmis bulunan ticaret sicili de agiklayici, kurucu ve ka-
nitlayici iglevler goren genel bir sicildir. Ticaret sicili, gogunlukla ticari isletme ile
ilgili olan birtakim belge, bilgi, olay ve islemlerin kaydedilmesi, varlik kazanma-
s1 veya agtklanmasi ile tigiincii kisilerin bilgi edinmesine ve kanitlamaya hizmet
eden kamusal bir orgiittiir.

TTK 24 vd. maddelerine gore, ticaret sicili, Ticaret Bakanligrnin gozetim ve de-
netiminde, ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalar1 biinyesinde kurulacak tica-
ret sicil miidiirliikleri tarafindan tutulur. Bir yerde oda yoksa ya da yeterli teskilat1
bulunmuyorsa ticaret sicili, Bakanlik¢a belirlenecek bir odadaki ticaret sicili mii-
diirltgii tarafindan tutulur. Sicilin yetki gevresi, il veya ilge esasina gore belirlenir.

Yeni kanunun getirdigi 6nemli yeniliklerden birisi, ticaret sicil kayitlarinin
elektronik ortamda tutulabilmesine olanak veren bir diizenleme getirmesidir. Bu
sayede, sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi, internet yoluyla sicil kayat-
larina rahatlikla ulagilmasi ve ayrintilar1 yonetmelik ile belirlenecek sekilde, birgok
islemin internet tizerinden ger¢eklestirilebilmesi miimkiin kilinmis olmaktadir.

TTK m.24/2 uyarinca, sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulabilmesi igin
usul ve esaslar, bir yonetmelikte gosterilecektir. Bu kayitlar ile tescil ve ilani ge-
reken igeriklerin diizenli olarak depolandig1 ve elektronik ortamda sunulabilen
merkezi ortak veri tabani, Bakanlik ile Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi nezdin-
de olusturulacaktir. Ayrica, sicil midiirliiklerinin kurulma sartlari ile sicil islem-
leri bakimindan gerekli olan odalararasi isbirliginin saglanmasina dair esaslar da
Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelik ile diizenlenecektir.

Ticaret sicilinin yonetimi, nitelikleri yonetmelikte belirlenen kisiler arasindan,
Bakanligin uygun goriisii alinarak ilgili oda meclisi tarafindan atanan sicil mii-
diiriine aittir. Midirligiin is hacmine gore, ayni usul ile yeterli sayida miidiir
yardimcist gorevlendirilir (TTK m.25/1). Ticaret sicili miidiir ve yardimcilar ile
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diger personeli, gorevleri ile ilgili, kendilerinin isleyecegi veya kendilerine kars1
islenecek suglardan dolay1 kamu personeli olarak kabul edilir (TTK m.25/2,c.2).

Sicile Kaydi ve ilani Gerekli Hususlar

Hangi hususlarin sicile kaydinin gerekli oldugu genel bir hiikiimle toplu sekilde
diizenlenmemis, TTKda ve ilgili diger kanunlarda, yeri geldikge, tescili veya tescil
ve ilan1 gerekli hususlar tek tek gosterilmistir. Ornegin TBK m.547de, ticari tem-
silcinin tescili zorunlu kilinmis fakat tescile agiklayici bir islev yliklenmistir. TTK
m.40/1e gore, agilan her ticari isletmenin ve unvaninin tescili ve ilan1 gerekir.
TTK m.107/2 uyarinca, sézlesme yapmaya yetkili acentalik tescil ve ilana tabidir.
Baska o6rnek olarak, tescili 6ngéren TTK m.179/4, tescil ve ildn1 éngéren TTK
m.153-154, 189/2, 215, 250, 259, 354, 373, 455 verilebilir.

Hangi hususlarin ilan edilecegi konusunda da genel bir diizenleme bulunmayip
ilgili konularda miinferit hiikimler vardir. Yukarda verilen 6rneklerde, kanunun,
bazen yalniz tescilden, ¢ogunlukla da tescil ve ilandan soz ettigi goriilmektedir.
Ne var ki ilgili hitkiimlerin lafzina baglh bu ayrimin 6nemini azaltan bir hitkiim
mevcut olup TTK m.35/3deki, “Tescil edilen hususlar, kanun veya yonetmelikte
aksine hiikiim bulunmadikea ilan olunur” hitkmi, tescil edilen hususlarin kural
olarak ilan da edilmesini gerektirir niteliktedir; meger ki kanunda veya yonetme-
likte ilan edilmeyecegini 6ngoéren bir hitkiim bulunsun.

Kanunlarda ve TSYde tescil (ve bazen ayrica ilan) edilecegi gosterilenler digin-
da kalan hususlar, ticaret siciline tescil ve ilAn olunamaz. Bu hususlar hakkinda,
her nasilsa bir kayit (tescil) yapilmis olsa dahi bu kayit hukuki bir sonug dogur-
maz. [lan1 gereken hususlar, Tiirkiye genelinde sicil kayitlarinin ilinina 6zgii Tiir-
kiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir (TTK m.35/4).

Sicil islemleri
Sicilde yapilabilecek islemler, tescil, tadil ve terkin olmak tizere ii¢ tiirlidiir.
1. Tescil: Bir hususun ilk defa sicile gegirilmesi (kayzt),
2. Tadil: Mevcut bir kayitta degisiklik yapilmas: (degisiklik),
3. Terkin: Mevcut kaydin silinmesidir (TSY m. 28/2). Asagida, her defasinda
tekrardan kaginmak amaciyla tescil hakkinda yapacagimiz agiklamalar, ta-
dil ve terkin hakkinda da gegerli olacaktir.

Sicil islemlerinin Yapilmasi, inceleme ve itiraz

islemlerin Yapilmasi

Ticaret sicili islemleri, kural olarak talep iizerine yapilir. Istisnaen, ticaret sicili mii-
diirii resen (TTK m.32/4 uyarinca gegici kaydi resen silme gibi) ya da yetkili ku-
rum ve kurulusun bildirimi iizerine de (TSY m. 21/1, 26 uyarinca iflasin agilmasi
ve kapanmasinda iflais memurunun bildirimi gibi) hareket edebilir (TTK m.27).

Talep, ilgililer veya temsilcileri ya da hukuki haleflerince yapilir ve dilekge ile
olur. Birden ¢ok kisinin tescili talep yetkisi oldugu héllerde, aksine 6zel hitkiim
yoksa bu kisilerden birisinin talebi, herkes adina yapilmis sayilir (TTK m. 28, ak-
sine hitkiim 6rnegi olarak Bkz. TTK m.152, 250/2).

Talep siiresi, aksine hiikiim yoksa tescili gerekli islemin veya olgunun gercek-
lestigi; tamamlanmasi bir senet veya belgenin diizenlenmesine bagli durumlarda,
senet veya belgenin diizenlenme tarihinden itibaren onbes giindiir. Sicil ¢evresi
disinda oturan kisiler i¢in bu siire bir aydir (TTK m.30).



2. Unite - Ticaret Sicili, Ticaret Unvani, Haksiz Rekabet

31

inceleme
Sicil miidiiri tescil talebini hemen yerine getirmez. Gerekli incelemeleri yapar. Su
hususlari aragtirir:
1. Tescili istenen hususta kanuni sartlarin mevcut olup olmadigi (TTK
m.32/1),
2. Tescili istenen hususun kamu diizenine ve emredici hitkiimlere uygunlugu
(TTK m.32/2 ve 3),
3. Tescili istenen hususun gercege uygunlugu ve aldatici olmamasi (TTK
m.32/3),
4. Talepte bulunan kisinin kimligi ve yetkisi (TTK m.29/2).

incelemenin Sonuclanmasi ve itiraz
Sicil miidiirii, yapacag1 inceleme sonrasi iig tiirlii davranabilir:

1. Talebe uyar, olumlu karar verir.

2. Olumsuz karar verir, talebi reddeder.

3. Gegici tescile karar verir. Coztimi bir mahkeme kararina bagl olan veya
kesin bi¢imde tescilinde tereddiite diisiilen hususlarda sicil midiird, ilgi-
linin talebi iizerine gegici tescile karar verebilir. Ilgililer ii¢ ay icerisinde
aralarinda anlastiklarin1 veya mahkemeye bagvurduklarini kanitlamazlar
ise kayzt silinir. Mahkemeye bagvurulmus ise, kesin hitkme gore davranilir
(TTK m.32/4).

Sicil miidiiriiniin verecegi kararlara karsi, tebligden itibaren sekiz giin ige-
risinde sicilin bulundugu yerdeki Ticaret Mahkemesine itiraz edilebilir. tiraz,
mahkemece dosya tizerinden incelenerek karara baglanir. Gerekirse (haklar: ihlal
edilecek ise) tiglincii kisi ile itiraz eden de dinlenir; gelmezler ise dosya tizerinden
karar verilir (TTK m.34).

Ticaret Sicilinin Agikhigi ve Etkileri

Sicilin Acikhigi ve Dogrulugu

Sicil kayitlar1 alenidir. Ilgili sifatinin kanitlanmasina dahi gerek kalmaksizin her-
kes sicil kayitlarini inceleyebilir, kayit 6rnegi alabilir, bir hususun kayitli olup ol-
madigina iliskin belge isteyebilir. Ticaret sicili TMK m.7 anlaminda resmi siciller-
den olup aksi kanitlanincaya kadar, i¢erdigi kayitlarin dogru oldugu kabul edilir.

Sicilin Etkileri

Ticaret sicili, tescile tabi hususun hukuken dogmus sayilip sayilmayacag1 agisin-
dan kurucu veya agiklayicy, tiglincii kisilerin iyiniyetli sayilip sayilmayacagi agi-
sindan ise olumlu veya olumsuz etki gosterir.

Kurucu ya da Aciklayici Etki

Sayet tescil edilecek husus ancak sicile kayitla doguyorsa tescil kurucudur. Zaten
dogmus, varlik ve gegerlilik kazanmis olan bir husus sonradan sicile bildiriliyorsa
tescil agiklayicidir. Ornegin, ticari isletmenin TTK m.40/1 uyarinca tescili, tacir
sifatinin kazanilmas: yoniinden agiklayicidir. Yani, isletme sicile kayitli olmasa
dahi, sahibi olan ger¢ek kisi, kanunda 6ngoriilen sartlarin gerceklesmesiyle tacir
sifatin1 kazanir (TTK m.12/1). Bir ticari isletmeye ticari miimessil atanmasinda
da tescil agiklayicidir (TBK m.547). Ticaret sicilinin etkisi kural olarak agiklayici
olup su istisnai hallerde kurucu etkisi vardur:

Aleni: agik olma demektir.
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SIRA SiZDE

2/
-

iyiniyet: Bir hakkin
kazanilmasina engel bir
hususu, o hakki edinmek
isteyen kisinin bilmemesi veya
bilmesinin gerekmemesidir.

1. Isletme ad1 ve ticaret unvaninin 6zel olarak korunmasi (TTK m.50,52 ve 53),

Ticaret sirketlerinin kurulusu (TTK m.232,317,355,588, KoopK m.),

3. Ticaret sirketlerinin birlegmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi (TTK m.153,
179, 189),

4. Anonim sirketlerde kurulustan sonra devralmaya iligkin s6zlesmelerin ge-
gerli olmasi (TTK m.356),

5. Anonim sirketlerde anasézlesme degisiklikleri ve esas sermaye artirimlari-
nin {¢iinci kisilere karst hitkiim dogurmas: (TTK m.455,456/5).

N

B, C ve D isimli ii¢ arkadas bir kollektif sirket sozlesmesi diizenleyerek seker iiret-
mek iizere bir ticari isletme isletmeye bagslamislardir. Bir siire sonra sirket alacaklisi
A ortaklardan B’ye bagvurarak sirketin kendisine olan borcunu 6demesini talep et-
migstir. B kendisinin ortak oldugunu, borcun kollektif sirketten talep edilmesi ge-
rektigini ifade ederek borcu 6demeyi reddetmistir. Sizce B hakli midir?

Olumlu ve Olumsuz Etki

Olumlu ve olumsuz etkiler ancak kanunen tescile baglh kilinan hususlarda gecer-
lidir. Ayrica bu etkiler, tigiincii kisilerin sicil kaydina bakarak yapacaklar1 hukuki
islemler agisindan kendisini gosterir; yoksa sicil kayitlarinin haksiz fiiller agisin-
dan iradeler iizerinde bir etkisi s6z konusu olamaz.

Olumlu etkiye gore, Kanun bir hususun tescilini 6ngérmiis ve bu husus tescil
edilmis ise artik tgiinci kisiler o hususu bilmedikleri iddiasinda bulunamazlar.
Tescil edilen hususlar1 herkesin bildigi varsayilir (TTK m.36/3). Sicil kayitlar1 kural
olarak tiim ti¢lincii kisiler agisindan kaydin ilan giiniini, birden ¢ok kisim halinde
ilan ediliyor ise son ilan giiniinii izleyen is giiniinden baslayarak hiikiim dogurur
Bu giinler, ilandan itibaren isleyecek siirelere de baslangi¢ olusturur (TTK m.36/1).

Olumsuz etkiye gore ise, tescili gerektigi halde tescil edilmemis veya tescil ve
ilan1 gerektigi héalde tescil edilip ilan edilmemis hususlarda ti¢lincii kisilerin iyini-
yetli olduklar: kabul edilir. Aksini iddia eden ispatla yiikiimlidiir (TTK m36/4).
Bu hiikiimle, eTK m.39/2deki “ligiincti kisinin bildiginin kanitlanmasi=miispet vu-
kufun ispat1 yaninda, bilmenin gerekmesine de sonu¢ baglamistir”. Gerekgede bu
konuda agiklama yapilmadig gibi, bu hiitkiim, TTK m.35/3 ile de ¢elismektedir.

Ayni sekilde, tescile tabi olmadig1 halde bir husus her nasilsa tescil edilmigse yine
tigtincii kisilerin iyiniyetli olduklar: var sayilir. Aksini iddia eden ispatla yiikiimliidiir.

Sicilin Tutulmasindan Dogan Sorumluluk

TTK m.25/2 uyarinca, ticaret sicilin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan,
devlet ve ilgili oda miiteselsilen sorumludur. Devlet ve sicil gorevlilerini atamaya
yetkili kurum, zararin dogmasinda kusuru bulunanlara riicu eder.

TiICARET UNVANI, iSLETME ADI VE MARKA

Bir isletmenin gayrimaddi malvarlig1 unsurlar igerisinde yer alan bu kavramlar
arasinda belirli bir yakinlik vardir. Ticaret unvany, tacirin ticari is ve eylemlerinde
kullandig1 adidir. Her tacir ticari isletmesiyle ilgili islemlerinde bu adi kullanir.
Unvan taciri tanitmaya ve diger tacirlerden ayirdetmeye yarar. Oysa isletme ad1
taciri degil isletmenin kendisini gosterir ve o isletmenin benzer isletmelerden
ayirdedilmesine hizmet eder. Marka ise, isletmenin iirettigi mal ve hizmetleri ta-
nitmaya ve benzer iiriinlerden ayirdetmeye yarar. Kisaca formiile edersek ticaret
unvant tacir icin, isletme adi isletmenin kendisi i¢in, marka ise isletmenin tretti-
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¢i mal ve hizmetler i¢in segilir ve kullanilir. Ticaret unvani yerine bazen “firma”
sozcigli kullanilmakta ise de bu sozciik, isletmeyi ifade etmek iizere de kulla-
nildigindan, karisiklik yaratmamasi i¢in bu s6zciigiin kullanilmamas: gerektigi
belirtilmektedir.

Ticaret Unvani

Ticaret Unvaninin Olusturulmasindaki Sistemler
Bu konuda, serbestlik, gerceklik ve karma olmak tizere ti¢ farkls sistem kullanilmaktadur.
Gergeklik sisteminde, segilen bir unvanin gergege tam uygun olmasi gerekir.
Fransiz Hukukunun sistemidir. Serbestlik sisteminde, bir tacir, istedigi sekilde
ticaret unvanini olusturabilir. Anglo-Amerikan Hukuku ve 1998 yilindaki Al-
man Ticaret Kanunu degisikliklerinden itibaren Alman Hukukunda uygulanan
sistemdir. Karma sistemde ise, kural olarak secilecek unvan gercege uygun olma-
lidir. Fakat unvanin degisikliklerden etkilenmedigi haller ile unvana eklenti yapi-
lan héllerde bu kuralin istisnalarinin ortaya ¢iktig1 séylenebilir. Tiirk Hukukunda
karma sistem uygulanir.

Ticaret Unvaninin Olusturulmasi
Ticaret Kanunu uyarinca unvanin olusturulmasini incelerken cekirdekle, ekler
kismi ayr1 ayri ele alinmalidir. Ciinki ticaret unvani= ¢ekirdek kisim + ihtiyari
veya zorunlu eklerden meydana gelir.

Cekirdek Kisim
Kanun, ¢ekirdek kisimda, tacirin niteligi ve yapisina goére isim veya isletme konu-
sunun mutlaka bulunmasini 6ngérmektedir.

Gercek Kisi Tacir

TTK m.41e gore, gercek Kkisi tacirin unvaninda, kisinin kisaltilmadan yazilacak
ad ve soyad1 bulunur. Ornegin “Veli Tas” gibi. Ayrica buna ihtiyari ve bazen (TTK
m.45) zorunlu ekler yapilmasi s6z konusudur. Ornegin Veli Tag Konfeksiyon Ma-
gazasi, Ali Kaya Pastanesi gibi.

Adi Sirket

Bir adi sirket ticari isletme isletir ise sirketin tiizel kisiligi olmadig1 i¢in, ortak
bir ticaret unvani segilip segilemeyecegi tartisilabilir. Adi sirketin ortaklarinin her
biri tacir sayildigindan, ayr1 ayr1 birer ticaret unvani se¢meleri ve yanina, yanil-
may1 6nlemek icin “ortaklar1” ibaresini koymalar1 dogru olur. Ornegin, “Ali Kaya
ve Ortaklar1” gibi.

Ticaret Sirketleri

- Kollektif Sirket: TTK m.42/1 uyarinca, ticaret unvaninda tiim ortaklarin veya
hi¢ olmazsa birisinin kisaltilmaksizin ad ve soyad ile sirket ve tiiriinii gosteren
ibare bulunmalidir. Ornegin, Ali Tas ve Veli Kaya Kollektif Sirketi ya da Ali Tas
Kollektif Sirketi gibi.

- Komandit Sirket: Gerek adi, gerek payli komandit sirketlerde iki tiir ortak
vardir. Ortaklardan bir kism1 komandite (sinirsiz sorumlu), diger bir kismi ise ko-
manditer (sinirl sorumlu) ortaktir. TTK m.42/2’ye gore, unvanda komandite or-
taklardan en az birisinin kisaltilmaksizin ad ve soyadi ile sirket ve tiiriinii gosteren
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ibare bulunmalidir. Komanditer ortagin ismi unvanda bulunamaz. Buna ragmen
ismine unvanda yer verilen komanditer ortak, komandite ortak gibi sorumlu olur
(TTK m.320); ayrica cezai yaptirim uygulanir (TTK m.51/2).

- Anonim ve Limited Sirket ile Kooperatif: TTK m.43 gére, bunlarin un-
vanlarinda mutlaka isletme konusu ile sirket ve tiiriinii gosteren ibare bulunma-
lidir. Ornegin, “Ingaat ve Ticaret Anonim Sirketi” (veya AS), “Turizm ve Seyahat
Limited Sirketi”, “Yap1 Kooperatifi” gibi. Fakat unvana bir gergek kisinin ad ve
soyadi eklenirse, sirket ve tiiriinii gosteren ibareler kisaltilamaz.

- Dernek, Vakif ve Diger Tiizel Kisiler: TTK m.44/1 geregi, ticaret unvanlari
adlarindan olusur.

- Donatma Igtiraki: TTK m.44/2’ye gore unvani, miisterek donatanlardan
birinin ad-soyadi veya gemi ad1 ile donatma istirakini gosteren ibareden olusur.
“Temel Oflu Donatma Istiraki” veya “Karadeniz Gemisi Donatma Istiraki” gibi.

Ek Kismi
Ek segmek kural olarak ihtiyari, istisnaen zorunludur. Ek secmenin zorunlu oldu-
gu istisnai héller sunlardir:

1. TTK m.45 geregi, bir ticaret unvanina, Tiirkiyenin herhangi bir yerinde
daha o6nce tescil edilmis bir ticaret unvanindan ayirt edilmesi igin gerek-
li oldugu takdirde, ek yapmak zorunludur. Su halde tescilli unvanlar, tiim
Tiirkiyede korunmaktadir.

2. TK m.48/1%e gore her sube, merkezinin unvanina sube oldugunu belirten ek
yapmak zorundadir. “Tiirkiye Is Bankas: Hereke Subesi” gibi. Ayrica TTK
m.48/3% gore, merkezi yurt disinda olan bir isletmenin Tiirkiyedeki subesi-
nin unvaninda, merkezin ve subenin bulundugu yer ile sube ibaresinin yer
almasi gerekir.

3. Bir sirket sona ermis ve malvarliginin tasfiyesine baglanmus ise, unvaninin so-
nuna “tasfiye halinde” ibaresinin eklenmesi gerekir (TTK m.269, 328 ve 533).

Yapilacak eklerin tiglincii kisileri yaniltici, ger¢ege ve kamu diizenine aykir:

olmamasi gerekir (TTK m.46/1,2). “Tirk’, “Tiirkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” s6z-
ciiklerinin unvanda kullanilmas1 Cumhurbagskanligi kararyla olur. (TTK m.46/3).
Belirtilen gereklere aykirilik, TTK m.51/2 ve m.38/1 uyarinca cezai yaptirim uy-
gulanmasina yol agar.

Ticaret Unvani Se¢me ve Kullanma Zorunlulugu

Her tacir, agildig1 giinden itibaren onbes giin icerisinde, isletmesini ve sectigi
ticaret unvanini tescil ettirmek zorundadir (TTK m.40/1). Tacir, isletmesiyle il-
gili islemleri yaparken ve senetleri imzalarken bu unvan altinda imza atmalidir
(TTK m.39/1). Unvan altinda imzaya kim yetkiliyse o kisi ya da kisilerin imza
sirkiilerinin notere onaylattirilmasi ve sicil miidirliigiine verilmesi gerekir (TTK
m.40/2).

Unvanin, isletmenin goriilebilecek bir yerine kolayca okunacak sekilde ya-
zilmas1 gerekir. Ayrica tacirin isletmesiyle ilgili olarak diizenledigi ticari mek-
tuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde tacirin sicil
numarasi, ticaret unvani, isletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi olusturma
yiukiimliiligiine tabi ise tescil edilen internet sitesinin adresi de gosterilir (TTK
m.39/2).
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Unvanin Degismesi veya Degisikliklerden Etkilenmemesi

Ticaret Kanunu, unvanin kullanilmasinda karma sistemi kabul etmistir. Kanunun
izin verdigi hallerde unvan, degismesine gerek kalmaksizin, oldugu gibi kullani-
labilir. TTK m.47de i¢ héal vardir. Bunlara bir de dordiincii héli eklemek gerekir.

1. Unvanda ad1 yazili kisinin ad1 degisse bile unvan oldugu gibi kalabilir (TTK
m.47/1).

2. Kollektif ve komandit sirkete ve donatma istirakine yeni bir ortak girerse
unvan degismeden kalabilir (TTK m.47/2).

3. Ortagin olimii {izerine onun yerine gecen mirasgilar1 sirketin devamina oy
birligiyle karar verirlerse veya sirkete girmemekle birlikte yazil sekilde riza-
larin1 gosterirler ise dlen kisinin adi unvanda kullanilabilir. Sirketten ayrilan
ortagin rizasi alinarak isminin unvanda kalmasi da saglanabilir (TTK m.47/2).

4. Unvan ancak isletmeyle birlikte devredilebilir; devralan, unvani aynen kul-
lanma hakkina sahiptir. Fakat unvan hari¢ isletme devri, sozlesmede ka-
rarlagtirilabilir (TTK m.49), bu hélde, isletme sahibi degismesine ragmen
unvan degismeyebilir.

“Tiirkan Yildiz Unlu Mamuller Isletmesi”ni isleten Tiirkan Yildiz’in evlenmesi iize-
rine soyad1 “Biiyiik” olarak degismistir. Ticaret unvaninin yeni soyadina gore degis-
mesinin zorunlu oldugunu ileri siiren Tiirkan’in kocast sizce hakli midir?

Unvani Kullanma Hakka: Tescilli bir unvani kullanma hakk: sadece sahibine
aittir (TTK m.50). Unvan sahibine tekel hakki saglar. Bu hakkin koruma alani,
tim Tirkiyedir (TTK m.45).

Unvanin Korunmasi: Tescil edilmis unvan, Tirkiyede TTK m.52’ye gore
ozel olarak korunur. Unvanin uluslararasi alanda korunmasi bakimindan ise
Tiirkiye'nin de taraf oldugu, 1883 tarihli Sinai Miilkiyetin Korunmasina Dair Pa-
ris Sozlesmesi hiikiimleri uygulanir. Tescil edilmis olmayan unvanlarin korunma-
sinda da haksiz rekabet hitkiimlerinden (TTK m.54 vd.) yararlanilabilir. Ticaret
unvaninin, ticari diriistliige aykir: bicimde kullanilmas1 durumunda hak sahibi;

1. Bunun tespitini,

2. Kullaniminin yasaklanmasini,

3. Haksiz olarak kullanilan unvan tescil ettirilmis ise degistirilmesini veya si-
linmesini,

4. Tecaviiziin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirilmasini, gereginde
araglarin ve ilgili mallarin imhasini,

5. Zarar varsa, kusurun agirligina gore maddi ve manevi tazminat isteyebi-
lir. Maddi tazminat olarak mahkeme, failin tecaviiz sonucunda elde etmesi
miinkiin goriilen menfaat karsiligina hiikmedebilir (TTK m 52/1).

6. Ayrica, masrafl kars: taraftan alinmak {izere hitkmiin gazetede yayinlan-
mast talep edilebilir (TTK m.52/2). Amag, tiglincii kisiler nezdinde sarsilan
itibar1 bir 6l¢iide olsun onarmaktir.

isletme Adi

Bir isletmeyi tanitmak ve benzeri isletmelerden ayirt etmek i¢in kullanilan addir.
Ornegin: Sultanahmet Kéftecisi, Divan Oteli, Yildiz Lokantasi, Pelit Pastanesi, Di-
lan Sinemas: gibi. Tacir disinda, esnaf da isletme ad1 kullanabilir. Ticaret unvani
se¢mek ve kullanmak tacir bakimindan zorunlu oldugu halde, isletme ad1 segmek
ve kullanmak zorunlu degildir. Ama bir tacir isletme ad1 se¢mis ve kullaniyorsa
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bunu tescil ettirmesi gerekir (TTK m.53). Tescilli isletme adin1 ancak sahibi ve
onun izin verdigi kisiler kullanabilir (TTK m.53,50).

Unvana dair hangi hiikiimlerin tescilli isletme adina da uygulanacagi, TTK
m.53de gosterilmis olup isletme adi da unvan gibi, tiim Tiirkiyede 6zel olarak
korunur. Bu kapsamda, unvani korumaya yonelik dava ve talepler, isletme adi-
nin korunmasinda da gegerlidir. Tescil edilmemis isletme adlari ise bu hitkiimlere
gore degil, olsa olsa haksiz rekabet hiikiimleri (TTK m.54 vd.) gergevesinde bir
korumadan yararlanabilir.

Ticaret unvanindan farkli olarak, isletme adi isletmeden ayr1 devredilebilir.
Ayrica aksi 6ngoriilmemisse bir isletmenin devri, adinin da devri sonucu dogu-
rur (TTK m.11/3).

Ticaret Kanunu isletme adinin olusturulmasinda, ticaret unvaninda oldugu
gibi siki diizenlemeler getirmemistir. Segilecek adin aldatici ve kamu diizenine
aykir1 olmamasi, bagka isletme adlari ile de karisikliga yol agic1 nitelik tasimamasi
gerekir (TTK m.32/3,53,45).

A ve B isimli iki arkadas bir lokanta agarak isletmeye baslamiglardir. B lokantanin
bir isletme adinin olmasinin kanunen zorunlu oldugunu, bu nedenle bir isletme ad1
secmeleri gerektigini ileri siirmektedir. Sizce B hakli midir?

Marka

Marka, bir isletmenin mal veya hizmetlerini tanitmaya ve benzerlerinden ayirdet-
meye yarar. Marka, patent, endiistriyel tasarim ve cografi isaret gibi haklara iligkin
mevzuat ile verilen yetkileri kullanmak ve ilgili islemleri yiiriitmek {izere Tiirk
Patent Enstitiisti kurulmustur (Bkz. Sinai Miilkiyet Kanunu).

Marka basta olmak iizere, fikri miilkiyet haklar1 alaninda tilkemizde 1994’ler-
den itibaren gerceklesen biiylik capli mevzuat degisikliklerinin temel nedeni,
Tiirkiyenin Giimriik Birligine katilmasi ve Avrupa Birligi mevzuatina uyum ¢abala-
ridir. Boylece fikri ve sinai haklar mevzuatimiz Avrupa Birligi normlarina uydurul-
maya ¢alisilmistir. Belirtilen i¢ hukuk diizenlemeleri yaninda, markalara iligkin ola-
rak Tiirkiye'nin imzaladig1 6nemli uluslararasi anlagmalar vardir.1883 tarihli Paris
Sozlesmesi ve degisiklikleri, Diinya Ticaret Orgiitiit Kurulus Anlagmasi, markalarin
uluslararasi tescili ve siniflandirilmasina iliskin Nis ve Viyana Anlagmalari gibi.

Markanin Tanimi ve islevleri

Markanin tanimi dolayli olarak SMK m.4de yapilmistir. Buna gore; marka, bir
tesebbiisiin mallarinin veya hizmetlerinin diger tesebbiislerin mallarindan veya
hizmetlerinden ayirt edilmesini saglamas: ve marka sahibine saglanan koruma-
nin konusunun agik ve kesin olarak anlasilmasini saglayabilecek sekilde sicilde
gosterilebilir olmasi sartiyla, kisi adlar1 dahil, sozciikler sekiller, renkler, harfler,
sayilar, sesler ve mallarin veya ambalajlarinin bigimi olmak iizereher tiir isaret-
ten olugabilir. Hitkmiin acik ifadesinden de anlasilacag: tizere, “marka sahibine
saglanan korumanin konusunun agik ve kesin olarak anlasilmasini saglayabilecek
sekilde sicilde gosterilebilir olmas1” gerekmektedir. Hitkiimde “her tiir isaret” de-
nildigi i¢in sayinin sinirli olmadig: kabul edilmelidir. Buna gore; sicilde agik ve
kesin olarak gosterilebilmesi kosulu ile6rnegin sézctikler, reklam sloganlari, harf,
say1, harf say1 kombinasyonlari, sekiller, ii¢ boyutlu sekiller, renkler ve hareketler
marka olarak segilebilecektir. Marka uygulamamizda son zamanlarda taninma-
ya ve yayginlagsmaya baslayan ses markasi, ii¢ boyutlu marka, renk markasi, ha-
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reket markas1 gibi yeni marka tiirlerine ait 6rneklerin TPMK’ya bagvurusunun
hangi yontemlerle yapilacagi Sinai Miilkiyet Kanunu'nun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik'in 7. maddesinde diizenlenmektedir. Ayrica hizmet markasinin tescili
ve korunmasina da olanak saglanmustir.

Marka baslica tig isleve sahiptir:

Reklam islevi

Marka, iirtinii tanitmaya yarar; alicilara hitap ederek talebi artirmaya ¢alisir. Isa-
betli segilmesi talebi artiric1 bir etkendir. Bu agidan goéze ve kulaga hos gelen, akil-
da kolay tutulabilen isaretlerin secilmesine gayret edilir.

Garanti Iglevi

Marka bazen malin kalitesiyle ve hatta kendisiyle bir anlamda 6zdes hale gelebilir.
Bir¢ok insan, alacag: tirtinle birlikte ayn1 anda belirli markalara yonelir. Markali
triinlerin daha pahali olmasinin mantig1 da budur.

Kaynak Belirtme islevi
Marka, iiriiniin hangi isletmeden ¢iktigini gésterir; iiriin ile isletmeler arasinda
bag kurulmasini saglar.

Marka Tiirleri
Markayi iki olgiite gore siniflandirabiliriz.

Nitelikledikleri (Isaretledikleri) Agisindan

Mal Markalar

Bir malin iiretildigi isletmeyi (fabrika markalar1) veya o malin hangi isletme tara-
findan piyasaya siirtildigiinii (ticaret markalar1) gosterir. Cogu kez, ayni isletme,
bir mali hem {tirettigi, hem de piyasaya siirdiigii i¢in bu iki 6zellik, ayn1 markada
biraraya gelebilmektedir

Hizmet Markalan

Bir igletme tarafindan verilen hizmeti tanitmaya ve diger isletmelerin hizmetle-
rinden ayirt etmeye, isaretlemeye yarar. Boylece bankacilik, sigortacilik, turizm
ve otelcilik gibi alanlarda verilen hizmetlerin de markaya baglanmas1 miimkiin
hale gelmistir.

Kullananlar A¢isindan

Bireysel (Ferdi) Markalar

Gergek veya tiizel kisilerin bireysel ve bagimsiz olarak kullandiklar1 markalardir.
Uygulamada rastlanan markalarin bircogu bu gruba girmekle birlikte, SMK'da bu
tiir markalardan 6zel olarak s6z edilmemistir.

Ortak Markalar

Uretim veya ticaret (SMK m. 31/3,4). olusan bir grup tarafindan miistereken kullanilan
markalardir (556 sayili KHK m.55). Boylece, grup isletmelerinin mal veya hizmetleri
tanitilir ve diger isletmelerin mal ve hizmetlerinden ayirt edilmesi saglanir. Ortak mar-
kanin kullanilabilmesi i¢in markanin kullanim usul ve sekillerini gosteren teknik sartna-
menin TPMK’ya sunulmasi gerek ir (SMK m. 32).
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Garanti markasi, marka sahibinin kontrolii altinda bir¢ok isletme tarafindan o
isletmelerin ortak ozelliklerini, iretim usullerini, cografi menselerini ve kalitesini
garanti etmeye yarayan isarettir (SMK m. 31/1). Her ne kadar hitkmiin ifadesi
isletmelerin olsa da aslinda kastedilen isletmelere ait iiriinlerdir.

Garanti markasinin, marka sahibinin veya marka sahibine iktisaden bagl olan
isletmenin mal ve hizmetlerinde kullanilmasi yasaktir (SMK m. 31/2). Bu marka-
lar, markay1 tasiyan mal veya hizmetlerin 6nceden belirlenmis belirli bir kaliteyi
veya Ozelligi tasidigini gosterirler. Garanti markast i¢in de teknik sartname kul-
lanma zorunlulugu bulunmaktadir (SMK m. 32). Ornegin Uluslararas: Yiin Bir-
ligine ait Woolmark, Tiirkiyede TSE, ISO 9001, ISO 9002 kalite gosteren isaretler,
Ivigrede Label sézciigii.

Markanin Benzer Kavramlardan Ayirdedilmesi

Cografi isaretlerden

SMK m. 34 gore; cografi isaret, belirgin bir niteligi, tiriinii veya diger 6zellikleri
bakimindan kékenin bulundugu yore, alan, bolge veya tilke ile 6zdeslesmis tiriinii
goOsteren isarettir.

Maahreg isareti ise, cografi sinirlar1 belirlenmis bir yore, bolge veya iilkeden
kaynaklanan, belirgin bir niteligi, inii veya diger ézellikleri bakimindan bu cog-
rafi alan ile 6zdeglesen, tiretimi, islenmesi ve diger islemlerden en az biri belir-
lenmis cografi alanin sinirlari i¢inde yapilan iiriinleri tanimlayan addir. Mahreg
isaretlerinin, tirtiniin 6zelliklerinden en az biri o yoreye ait olmakla birlikte, yore
disinda da tiretilebilmesi s6z konusudur (SMK m. 34/1-b). Mahrec isaretine He-
reke ipek halis1 6rnek gosterilebilir.

Cografi isaretler menge adi1 ve mahreg isareti olmak tizere iki ¢esittir. Mense
ady; cografi sinirlari belirlenmis bir yore, bolge veya istisnai durumlarda tilkeden
kaynaklanan, tiim veya esas Ozelliklerini bu cografi alana 6zgii dogal ve beseri
unsurlardan alan, tiretimi, islenmesi ve diger islemlerin timi bu cografi alanin
sinirlar iginde gerceklesen diriinleri tanimlayan addir (SMK m. 34/1-a). Mense
adlarr ait olduklar cografi bolgenin disinda iiretilmezler. Ciinkii @iriin, nitelikleri-
ni ancak ait oldugu yore iginde iiretildigi taktirde kazanabilir. Mense adina Finike
portakali ve Malatya kayisis1 6rnek verilebilir.

Tescilli cograti isaretten olusan ya da tescilli cografi isaret igeren isaretler mar-
ka olarak tescil edilemez (SMK m. 5/1-i). Cografi isaretlerin markadan farklar:
sunlardir:

1. Marka, ¢ogunlukla mali lireten veya piyasaya siiren isletmeyi gosterir. Oysa
cografi isaretler, malin hangi cografi yerden, bolgeden veya iilkeden gikti-
gin1 gosterir.

2. Marka bireysel tanitma aracidir. Onu iireten, piyasaya siiren firmay: tanitir.
Cografi isaretler ise kollektif tanitma aracidur.

3. Marka tizerindeki hak devredilebilir. Cografi isaretler iizerindeki hak dev-
redilemez, yalnizca hak sahiplerince kullanilir (SMK m. 148/1).

Ticaret Unvani ve isletme Adindan

Ticaret unvani isletmenin sahibini, isletme adi ise isletmenin kendisini tanitma-
ya yaramaktadir. Oysa marka, isletmenin tirtinlerini tanitmaya ve benzerlerinden
ayirt etmeye hizmet eder.
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Uygulamada bazen, ayni sozciiklerin hem isletme adi, hem marka, hem de ticaret
unvaninda yer aldig1 goriiliir. Bu durumda, bu ii¢ kavrami ayirt ederken daha 6zenli
davranmak gerekecektir.

Marka Kullaniimasinda Sistemler

Bu konuda {i¢ sistem vardir, zorunluluk sistemi, serbestlik sistemi ve karma sis-
tem. Bizim eski 551 sayili Markalar Kanunumuz karma sistemi kabul etmisti. Bu-
glin, yurirlikteki SMK serbestlik sistemini kabul etmistir.

Markanin Tescili

556 s.KHK’nin sagladig1 korumadan yararlanilabilmesi i¢in, kural olarak marka-
nin tescil ettirilmis olmas: gerekmektedir (SMK m. 7). Bu nedenle, tescili talep
hakkina sahip olanlar, tescil talebinin red nedenleri ve tescil islemleri hakkinda
genel de olsa bazi bilgiler vermekte yarar vardir.

SMK’nin 3. maddesi genel olarak bu Kanunla saglanan korumadan kimlerin

yararlanabilecegini diizenlemistir. Buna gore:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari,

2. Tirkiye Cumhuriyeti Sinirlar1 iginde yerlesim yeri olan veya sinai ya da
ticari faaliyette bulunan gercek veya tiizel kisiler,

3. Paris Sozlesmesi veya 15.04.1994 tarihli Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus
Anlagmasi hitkiimleri dahilinde bagvuru hakkina sahip kisiler,

4. Karsiliklilik ilkesi uyarinca, Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugundaki kisilere si-
nai miilkiyet hakki korumasi saglayan devetlerin uyrugundaki kisiler bu
Kanunun sagladigi korumadan yararlanir.

Bu kisiler, tescil bagvurusunu bizzat yapabilecekleri gibi, yetkili vekilleri (mar-

ka vekili) aracilig1 ile de yapabilirler (556 s. KHK m.3/d,80).

Marka Tescilinde Red Nedenleri
SMK hiikiimleri ¢ercevesinde bir markanin tesciline engel olusturan nedenleri
incelerken ikili bir ayirim yapmak lazimdir.

Mutlak Red Nedenleri

Bir kisi markasini tescil ettirmek i¢in miiracaat ettiginde mutlak red nedenlerin-
den birisi varsa, bagvurunun TPMK tarafindan resen reddi gerekmektedir. Bu ne-
denler SMK m. 5de sayilmustir:

1. 4 iinci madde kapsaminda marka olamayacak isaretler.

2. Herhangi bir ayirt edici nitelige sahip olmayan isaretler.

3. Ticaret alaninda cins, gesit, vasif, kalite, miktar, amag, deger, cografi kay-
nak belirten veya mallarin iiretildigi, hizmetlerin yapildigi zamani gosteren
veya mallarin ve hizmetlerin diger karakteristik 6zelliklerini belirten isaret
ve adlandirmalar1 miinhasiran veya esas unsur olarak iceren isaretler.

4. Ayni veya ayni tiirdeki mal veya hizmetlerle ilgili olarak tescil edilmis ya
da daha 6nceki tarihte tescil bagvurusu yapilmis marka ile ayni veya ayirt
edilemeyecek kadar benzer isaretler.

5. Ticaret alaninda herkes tarafindan kullanilan veya belirli bir meslek, sanat
veya ticaret grubuna mensup olanlar1 ayirt etmeye yarayan isaret veya ad-
landirmalar1 miinhasiran ya da esas unsur olarak igeren isaretler.

KHK m.5'e gdre marka,

bir tesebbiistin mal veya
hizmetlerini bir bagka
tesebbiisiin mal veya
hizmetlerinden ayirt etmeyi
saglamasi kosuluyla, kisi adlari
dahil, ozellikle sozciikler,
sekiller,harfler,sayilar mallarin
bicimi veya ambalajlan gibi
cizimle goriintiilenebilen

veya benzer bicimde

ifade edilebilen, baski

yoluyla yayinlanabilen ve
codaltilabilen her tiirli
isaretleri icerir.
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6.

Malin dogas1 geregi ortaya ¢ikan seklini ya da bagka bir 6zelligini veya tek-
nik bir sonucu elde etmek i¢in zorunlu olan veya mala asli degerini veren
sekli ya da bagka bir 6zelligini miinhasiran iceren isaretler.

Mal veya hizmetin niteligi, kalitesi veya cografi kaynag: gibi konularda hal-
ki yaniltacak isaretler.

Paris Sozlesmesinin 2 nci miikerrer 6 nc1 maddesine gore reddedilecek
isaretler.

Paris Sozlesmesinin 2 nci miikerrer 6 nc1 maddesi kapsami disinda kalan
ancak kamuyu ilgilendiren, tarihi ve kiiltiirel degerler bakimindan halka
mal olmus diger isaretler ile yetkili mercilerce tescil izni verilmemis olan
armalari, nisanlari veya adlandirmalari iceren isaretler.

10. Dini degerleri ve sembolleri iceren isaretler.
11. Kamu diizenine ve genel ahlaka aykiri isaretler.
12. Tescilli cografi isaretten olusan ya da tescilli cografi isaret iceren isaretler.

Nisbi Red Nedenleri

Bu nedenlerden birisinin varligi durumunda ancak ilgili bir kisinin TPMK (tescil
edilmis ya da tescil bagvurusu yapilmis bir marka sahibinin) itirazi tizerine TPE
tescil bagvurusunu reddedebilmek SMK 6da Enstitii bagvuruyu kendiliginden
reddedememe 1. Tescil bagvurusu yapilan bir markanin, tescil edilmis veya 6nce-
ki tarihte bagvurusu yapilmis marka ile aynilig1 ya da benzerligi ve kapsadigi mal
veya hizmetlerin aynilig1 ya da benzerligi nedeniyle, tescil edilmis veya 6nceki
tarihte bagvurusu yapilmis marka ile halk tarafindan iliskilendirilme ihtimali de
dahil karistirilma ihtimali varsa itiraz {izerine basvuru reddedilir.

1.

Tescil bagvurusu yapilan bir markanin, tescil edilmis veya onceki tarihte
basvurusu yapilmis marka ile aynilig1 ya da benzerligi ve kapsadigi mal veya
hizmetlerin aynilig1 ya da benzerligi nedeniyle, tescil edilmis veya 6nceki ta-
rihte bagvurusu yapilmis marka ile halk tarafindan iligkilendirilme ihtimali
de dahil karistirilma ihtimali varsa itiraz tizerine bagvuru reddedilir.

Ticari vekil veya temsilcinin, marka sahibinin izni olmaksizin ve hakl bir
sebebe dayanmaksizin markanin ayni1 veya ayirt edilemeyecek kadar ben-
zerinin kendi adina tescili i¢in yaptig1 basvuru, marka sahibinin itirazi tize-
rine reddedilir.

Bagvuru tarihinden veya varsa riichan tarihinden once tescilsiz bir marka
veya ticaret sirasinda kullanilan bir bagka isaret icin hak elde edilmigse, bu
isaret sahibinin itiraz1 iizerine, marka basvurusu reddedilir.

Paris Sozlesmesinin 1 inci miikerrer 6 nc1 maddesi baglamindaki taninmaig
markalar ile ayn1 veya benzer nitelikteki marka bagvurulari, ayni veya ben-
zer mal veya hizmetler bakimindan itiraz tizerine reddedilir.

Tescil edilmis veya tescil bagvurusu daha 6nceki tarihte yapilmis bir mar-
kanin, Tiirkiyede ulastig1 taninmiglik diizeyi nedeniyle haksiz bir yararin
saglanabilecegi, markanin itibarinin zarar gorebilecegi veya ayirt edici ka-
rakterinin zedelenebilecegi hallerde, ayn1 ya da benzer markanin tescil bas-
vurusu, hakl bir sebebe dayanma héli sakli kalmak kaydiyla, bagvurunun
ayni, benzer veya farkli mal veya hizmetlerde yapilmis olmasina bakilmak-
s1zin Onceki tarihli marka sahibinin itiraz1 izerine reddedilir.

Tescil bagvurusu yapilan markanin bagkasina ait kisi ismini, ticaret unva-
niny, fotografiny, telif hakkini veya herhangi bir fikri miilkiyet hakkini icer-
mesi hédlinde hak sahibinin itirazi tizerine bagvuru reddedilir.
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7. Ortak markanin veya garanti markasinin yenilenmeme sebebiyle koruma
sliresinin sona ermesinden itibaren {i¢ y1l igcinde yapilan, ortak marka veya
garanti markasiyla ayni veya benzer olan ve ayn1 veya benzer mal veya hiz-
metleri iceren marka bagvurusu, 6nceki hak sahibinin itirazi tizerine red-
dedilir.

8. Tescilli markanin yenilenmeme sebebiyle koruma siiresinin sona ermesin-
den itibaren iki yil iginde yapilan, bu markayla ayni1 veya benzer olan ve
ayn1 veya benzer mal veya hizmetleri iceren marka basvurusu, 6nceki mar-
ka sahibinin itirazi tizerine bu iki yillik siire icinde markanin kullanilmais
olmasi sartiyla reddedilir.

9. Kotiiniyetle yapilan marka bagvurulari itiraz izerine reddedilir.

Mutlak red nedenleri ile nisbi red nedenlerini ayiran temel 6l¢iit nedir?

Tescil Asamalari
Tiim tescil islemleri TPMK tarafindan yiiriitiliir. I¢ ice gegmis birden ¢ok agama
ve islem mevcuttur. Ana hatlariyla bakarsak:

Basvuru

Bagvurunun nasil yapilacagi, hangi belgelerin sunlmasi gerektigi, basvurunun
hangi asamalardan gegecegi gibi hususlar SMKda diizenlenmistir. Bagvuru di-
lekgesinde bulunmasi gerekli bilgiler SMK m. 11/1'de belirtilmistir. Buna gore;
marka basvurusu; bagvuru sahibinin kimligine iliskin bilgileri i¢eren basvuru for-
munu, marka 6rnegini, bagvuruya konu mal veya hizmetlerin listesini, bagvuru
ticretinin 6dendigini gosterir bilgiyi, basvuru, ortak marka veya garanti markasi
i¢in yapilmigsa 32 nci madde kapsaminda diizenlenmis teknik sartnameyi, riig-
han hakki talebi varsa riighan hakki talep ticretinin 6dendigini gosterir bilgiyi,
marka Orneginde Latin alfabesi diginda harf veya harfler kullanilmigsa bunlarin
Latin alfabesindeki karsiligini kapsar.

Herbir marka i¢in ayr1 ayr1 bagvuru yapilmasi gerekir.

inceleme
Tiirk Patent Enstitiisii daha sonra su hususlarda inceleme yapacaktir:

Sekli agidan: SMK 114de 6ngoriilen belgelerin tamam olup olmadig, sekli ek-
siklik igerip icermedigi incelenir. Sekli eksiklik oldugu takdirde SMK m. 15/1 son
climle uyarinca iki aylik siire verilir. $ekli eksiklik olmadigina karar verilirse, bas-
vuruy, bagvurunun alindig tarih, saat, dakika itibariyle kesinlesir.

Yetki agisindan: Bagvuran kisinin yetkili olup olmadig1 incelenip yetkisiz bir
kisinin bagvurusu reddedilecektir (SMK m. 3).

Mutlak red nedenleri agisindan: TPMK, sekli agidan eksigi bulunmayan bas-
vurulari, red i¢in kesin nedenler agisindan inceleyecek mutlak red nedeni varsa
talebi reddedecektir (SMK m. 5, 16). Bagvurunun mutlak tescil engellerine dayali
olarak reddedilmesi halinde, bagvuru sahibinin karara itiraz hakki bulunmaktadir
(SMK m. 20). Herhangi bir aykirilik gériilmez ise, bagvuru marka biilteninde ya-
yimlanmak suretiyle ti¢iincii kisilerin itirazlarina ve goriislerine sunulur.

Ugiincii Kisilerin Gériisleri ve itirazlar
Ugiincii kisiler (herhangi bir gercek veya tiizel kisi ya da herhangi bir grup veya
hizmetleri temin edenler, ireticiler veya imalat¢ilar1 temsil eden bir organ, tacir

7 D
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veya tiiketiciler) bagvurunun yayinindan sonra, SMK’'nin5/1-¢ bendi disinda ka-
lan diger bentler kapsaminda, markanin tescil i¢in yeterli nitelikleri tasimadigina
iliskin yazili ve gerekgeli goriislerini kuruma sunabilirler. Kurum bu goriisleri de-
gerlendieir ve goriislerin yerinde oldugunakanaat getirirsde marka bagvurusunu
kismen veya tamamen reddeder (SMK m. 17).

Mgili kisiler ise, biiltende yayinlanmig bir marka bagvurusunun, SMK’nin 5
veya 6. maddelerine gore, tescil edilmemesi gerektigine iliskin itirazlarini marka
basvurusunun yayimindan itibaren iki ay iginde yapabilirler. itiraz yazili ve ge-
rekgeliolarak Kuruma yapilir. Itiraz gerekeelerinin belirtilen siire icinde sunulma-
mast halinde itiraz yapilmamis sayilir. Itirazin incelenmesiigin itiraz siiresiicinde
ticretin 6denmesi ve ayni siire i¢inde ticretin 6dendigine iliskin bilginin Kuruma
sunulmasi zorunludur (SMK m. 16). TPMK kararlarina karsi, taraflar ile zarar
goren Kkisiler, kararin bildiriminden itibaren iki aylik siire iginde yazili ve gerekeeli
olarak itiraz edebilirler (SMK m. 20). Kurumun bu kanun hiikiimlerine gore aldi-
g1 biitlin kararlara kars1 agilacak davalarda ve Kurumun kararlarindan zarar goéren
ti¢lincii kisilerin Kurum aleyhine agacaklar1 davalarda gorevli ve yetkili mahke-
me, Ankara Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesidir (SMK m. 156/2).

Tescil: tiraz edilmemis ise veya yapilan itiraz kesin olarak reddedilmis ise
marka tescil edilir, marka sahibine bir “Marka Tescil Belgesi” verilir; Resmi Marka
Gazetesinde yayinlanir. Marka sicili alenidir (SMK m.22/3).

Marka Tescilinin Sonuclari
Tescil, marka sahibine hem hak saglar, hem de ytkiimliiliik getirir:

1. Tescil edilen marka sahibine tekel hakk: saglar. Markaya tecaviiz etmek
isteyen kisilere karst SMK’nin 6zel korumasi devreye girer. Tescil edilmis
markanin koruma siiresi on yildir; bu siire onar yillik dénemler halinde
yenilenebilir. (SMK m. 23). Yenileme talebi, koruma siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren alt1 aylik siire iginde yapilir.

2. Tescilli marka sahibi, markasini kullanmakla yiikiimliidiir. Tescilden itiba-
ren bes yil igerisinde, hakli bir neden olmaksizin markanin ciddi bi¢imde
kullanilmamasi veya bu kullanima bes y1l kesintisiz ara verilmesi halinde
marka iptal edilir. Hangi hallerin kullanma sayilacagi KHK'da gésterilmis-
tir (SMK m. 9).

Garanti markasi ve ortak markalar bakimindan bu markalarin nasil ve ne se-
kilde kullanilacagini gosteren bir teknik yonetmelik, tescil bagvurusu sirasinda
kuruma teslim edilir. Teknik yonetmelige aykiri kullanim yasaklanmais olup tani-
nan siire igerisinde aykirilik diizeltilmedigi takdirde, markanin iptali s6z konusu
olur (SMK m. 26, 32).

Marka ile ilgili Hukuki islemler

Marka bir takim hukuki islemlere konu edilebilir. Satilabilir, devredilebilir, hac-
zedilebilir, lisans sozlesmesine konu yapilabilir, rehnedilebilir, miras yoluyla ge-
gebilir. Tescilli marka tizerindeki saglararasi hukuki islemler yazili sekle baghdir
(SMK m. 148/6). Fakat markalar finansal kiralama s6zlesmesine konu olamazlar
(FKFFSK m. 19).

Devir
Marka, tescil edildigi mal veya hizmetlerin tamami veya bir kismi i¢in devredile-
bilir. (SMK m. 148/6). Yazili olarak yapilan devir s6zlesmesinin gegerli olabilmesi
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i¢in noter tarafindan onaylanmis olmasi gerekir. Devir islemi, taraflardan birinin
talebi, ticretin 6denmesi ve yonetmelikle belirlenen diger sartlarin yerine getiril-
mesi durumunda sicile kaydedilir ve Biiltende yayinlanir.

Rehin

Marka, isletmeden bagimsiz olarak rehnedilebilir (SMK m. 148/2; ayrica bkz.
TITRK hiikiimleri). Ayrica ticari igletmenin tamamu iizerinde rehin hakki kuru-
lursa, marka da isletmenin faaliyetine tahsis edilmis bir deger olarak isletme reh-
ninin kapsamindadir (TITRK m. 5/2).

Haciz
Tescilli bir markanin isletmeden ayri olarak (tek basina) haczedilmesi de miim-
kiindiir (SMK m. 148/2).

Lisans
Tescilli bir markanin kullanim hakkinin devri amaciyla lisans sézlesmeleri ya-
pilabilir. Sozlesme, tescil edilen mal veya hizmetlerin tamami veya bir kismi
i¢in olabilir (SMK m. 24/1). Sozlesme yazili olmal, tescil ettirilmelidir (SMK m.
148/4). Tescil yapilmamus ise tiglincii kisilerin iyiniyeti korunur (SMK m. 148/5).
Lisans inhisari veya gayri inhisari olabilir. Inhisari olabilmesi i¢cin bunun karar-
lagtirilmast gerekir. Inhisari lisansta bagkalarina lisans verilemez ancak lisans alan
markay1 kullanabilir; hakkini agik¢a sakli tutmamus ise lisans veren dahi kullanamaz.
Bu yolla lisans alan, markaya tecaviiz edenlere kars1 marka sahibinin agacag: dava-
lar1 agabilir (SMK m. 158/1). Lisans gayri inhisari olursa, lisans verenin bagkalarina
da lisans vermesi miimkiindiir; ayrica markay1 kendisi de kullanabilir. Lisans alanlar,
sozlesmede aksi kararlagtirlmamus ise, haklarini t¢iincii kisilere devredemez ve alt
lisans veremezler (SMK m. 24/3).

Lisans sozlesmesi: Marka
sahibinin (lisans veren)
markayt kullanma hakkini bir
bedel kargiligi lisans alana
verdidi sozlesmedir.

Inhisar, tekel; inhisari; tekelci; gayri inhisari, tekelci olmayan demektir.

Tescilli Markaya Tecaviiz ve Markanin Korunmasi
Tescilli markaya tecaviiz sayilan haller SMK m. 29/1'de gosterilmis olup, bu teca-
viizlere kars1 hukuki ve cezai yaptirimlar 6ngériilmiistiir (SMK m. 149, 30).

Ozel Hukuki Koruma
Tescilli bir markaya tecaviiz halinde marka sahibinin agabilecegi hukuk davalar1
ve yoneltebilecegi talepler SMK m. 149da sayilmistir:
Sinai miilkiyet hakki tecaviize ugrayan hak sahibi, mahkemeden agagidaki ta-
leplerde bulunabilir:
1. Fiilin tecaviiz olup olmadiginin tespiti,
Muhtemel tecaviiziin dnlenmesi,
Tecaviiz fiillerinin durdurulmasi,
Tecaviiziin kaldirilmasi ile maddi ve manevi zararin tazmini,
Tecaviiz olusturan veya cezay1 gerektiren iiriinler ile bunlarin tiretiminde
miinhasiran kullanilan cihaz, makine gibi araglara, tecaviize konu triinler
disindaki diger tirtinlerin tiretimini engellemeyecek sekilde elkonulmasi.
6. Yukaridaki gibi elkonulan iiriin, cihaz ve makineler tizerinde kendisine
miilkiyet hakkinin taninmasi,

DAl i
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7. Tecaviiziin devamini 6nlemek {izere tedbirlerin alinmasi, 6zellikle masraf-
lar tecaviiz edene ait olmak {izere yukaridaki gibi elkonulan iriinler ile
cihaz ve makine gibi araglarin sekillerinin degistirilmesi, {izerlerindeki
markalarin silinmesi veya sinai miilkiyet haklarina tecaviiziin 6nlenmesi
i¢in kaginilmaz ise imhasi,
8. Hakli bir sebebin veya menfaatinin bulunmasi halinde, masraflar1 kars: ta-
rafa ait olmak iizere kesinlesmis kararin giinliik gazete veya benzeri vasita-
larla tamamen veya Ozet olarak ilan edilmesi veya ilgililere teblig edilmesi,
S6z konusu davalari agma yetkisi dncelikle marka sahibine aittir. Aksi kararlas-
tirilmis olmadikga, inhisari lisans sahibi de bu davalar1 agabilir. Gayri inhisari lisans
sahibinin kural olarak dava agma yetkisi yoktur fakat belirli kosullarin varlig1 halin-
de istisnaen bu yetkiyi kazanir (SMK m. 158). Davali sifat1 ise faile aittir. Tazminat
davasi, marka sahibinin izni olmaksizin taklit markali mal iireten, dagitan, satan
veya ticaretini yapan kisi aleyhine agilir (SMK m. 29/1-b,c). Failin piyasaya siirmiis
oldugu mallar1 kullanan tiiketicilere kars1 dava agilamaz (SMK m. 153/1).

Yukaridaki taleplerle agilacak hukuk davalarinda zamanasimi agisindan SMK
m. 157de, TBK’nin zamanagimi hiikiimlerine yollama yapilmistir. Bu nedenle,
hakszz fillere iliskin iki ve on yillik zamanagimu stireleri uygulanir (TBK m.72).

Gorevli mahkeme, fikri ve sinai haklar hukuk mahkemesidir. Yetkili mahke-
me, davacinin yerlesim yeri veya tecaviiziin oldugu ya da etkilerinin gortldigi
yerdeki mahkemedir (SMK m. 156/3).

Genel (Haksiz Rekabet Davalari ile) Koruma

Markalara yonelik koruma bazen SMK’na gore degil de TTKdaki haksiz rekabet
hiikiimlerine dayanarak saglanabilir. Zaten tescilsiz markalar ancak TTK’ya gore
korunabilir. SMK’na dayanarak dava agma hakk: olmayanlar da (miisteriler ve mes-
lek odalar1) TTK m.56’ya dayanarak dava agilabilirler. Ancak, SMK tescilli markalar
agisindan TTK’ya oranla 6zel oldugu, zarar gorme tehlikesinin varligi dahi aran-
maksizin davalarin birgogunu (tazminat davasi zarar sartina bagli) agmak miimkiin
oldugu i¢in, kararnamenin sagladig1 koruma daha elverisli ve doyurucudur.

Cezai Yaptirnmlar

SMK m. 30'da sug olusturan fiiller ile cezalar1 hitkme baglanmigstir. SMK m. 30/5’te,
bu maddede 6ngoriilen suglardan dolay: cezaya hitkmedilebilmesi i¢in markanin
Tiirkiyede tescilli olmasi gerektigi belirtilmstir. SMK m. 30/6 uyarinca bu madde-
de diizenlenen suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmas: sikayete baglidir.

Markanin Hiikiimsiizliigii ve iptali
SMKda hiikiimsiizliik halleri (SMK m. 25) ve iptal halleri (SMK m.26) ile bunla-
rin sonuglar1 ayr1 ayr1 (SMK m. 27) diizenlenmstir.

Hiikiimsiizliik sebeplerinin s6z konusu olmasi i¢in markanin tescili sirasinda
mevcut olan mutlak veya nispi ret nedenlerinin varligina ragmen, markanin Ku-
rum nezdinde tescil olmasi gerekir. Bu durumda markanin tescili bastan sakattir.
Markanin hitkiimsiizliigiine karar verilmesi durumunda bu karar; marka bagvuru
tarihinden itibaren etkili olur ve markaya SMK ile saglanan koruma hi¢ dogma-
mis sayilir.

Kesinlesen karar mahkeme tarafindan Kuruma goénderilir, marka sicilden ter-
kin edilir ve durum Biiltende yayinlanir (SMK m. 27/6-7). Kesinlesen hiikiimsiiz-
likk karar1 herkese kars1 hitkiimifade eder.
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SMK’ya http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6769.pdf adresinden ulasa-
rak ilgili hiikiimleri mutlaka okuyunuz.

Markanin iptali

Tescil sirasinda bulunmayip, sonradan ortaya ¢ikan sebepler dolayisiyla markanin
terkinine markanin iptali denilmektedir. Tescil tarihinde aslinda gegerli bir marka
s0z konusudur. Fakat zamanla, markanin iptalini gerektiren bazi nedenler ortaya
cikmustir. Markanin iptaline karar verilmesi durumunda iptal karari, iptal talebi-
nin, Kuruma sunuldugu tarihten itibaren etkili olur. Ancak, talep iizerine, iptal
hallerinin daha 6nceki bir tarihte dogmus olmas: halinde iptal kararinin bu ta-
rihten itibaren etkili olacagina karar verilebilir. Iptal kararinin kesinlesmesinden
sonra marka, sicilden terkin edilir ve durum Biiltende yayinlanir (SMK m. 27/7).
Kesinlesmis karar herkes i¢in baglayicidir.

Marka Hakkinin Sona Ermesi

Marka hakki su hallerde sona erer (SMK m. 25-28): Markanin hiikiimstizliigii veya ip-
taline yonelik agilan davada markanin hiikiimsiizliigiine veya iptaline karar verilerek
markanin sicilden terkin edilmesi, koruma siiresinin dolmasi ve siiresinde yenileme
yapilmamasi veya marka sahibinin hakkindan yazili olarak vazge¢mesi (KHK m.46).
Bu hallerde sona ermenin ilgili biiltende yayinlanmas: gerekir.

HAKSIZ REKABET

Serbest ve diiriist isleyen bir rekabet ortami, daha kaliteli ve daha ucuza mal ve
hizmet tiretimini tegvik eder, isletmelerin verimini de artirir. Hem tiiketiciler,
hem isletmeler ve hem de devlet agisindan yararlari olan serbest rekabet diize-
ninin kurulmas: ve devamu i¢in, bir¢ok iilkede oldugu gibi, Tiirkiyede de yasal
diizenlemeler yapilmistir. Diizenlemelerin iki temel amaci vardir: Ilki, isletme-
lerin rekabet haklarini kétiiye kullanmalarini (haksiz rekabeti) onlemek, ikinci-
si ise, serbest rekabet piyasasinin bozulmasini ve tekellesmeyi 6nlemektir. Bu iki
amaci gergeklestirmeye yonelik hukuk kurallari, “Rekabet Hukuku” ya da “Genis
Anlamda Haksiz Rekabet Hukuku” st baglig1 altinda ele alinabilir. Ulkemizde,
Rekabet Hukuku mevzuati igerisinde dort yasal diizenleme yiiriirlitktedir.

1. Tekellesmeyi ve piyasadaki hakim durumun kotiiye kullanilmasini 6nle-
mek i¢in Anayasanin 167'nci maddesine dayanilarak 1994de ¢ikarilmig
olan 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun.

2. Haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik yasalar (TBK m.57, TTK m.54 vd. ve
3577 Sayili Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iligkin Kanun). Bizim
bu ders kapsamindaki asil inceleme konumuz, TTKdaki hiikiimlerdir.

Haksiz Rekabetin Tanimi ve Unsurlari
TTK m.54/1, haksiz rekabete iliskin hitkiimlerin amacini gésteren bir ilkeyi icer-
mektedir : “..biitiin katilanlarin menfaatine, diiriist ve bozulmamis rekabetin sag-
lanmasr”. “Biitiin katilanlar” ibaresi, isletmeci, tiretici, arac1 ve miisteri gibi piyasa
aktorleri yaninda, medya gibi karar etkileyicilerini ve kamuyu da kapsamaktadir.
TTK m.54/2de ise, tanim nitelikli bir hitkme yer verilmistir. Buna gore haksiz
rekabet, rakipler arasinda veya tedarik edenler ile miisteriler arasindaki iliskileri
etkileyen aldatic1 veya diiriistlik kuralina aykir1 diger sekillerdeki davranislar ile

ticari uygulamalardir (tanimdaki “etkileyen” in dniine “olumsuz” s6zciigii eklen-

m iNTERNET
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mesi gerektigi konusunda Bkz. Moroglu, Tasar1 Degerlendirmeleri). Haksiz reka-
betten s6z edebilmek i¢in gerekli unsurlar, tanimdan ve haksiz rekabet davalarina
dair TTK m.56'dan cikarilabilir:

1. Rakipler arasinda veya tedarik edenler ile miisteriler arasindaki iligkileri
etkileyen davranis veya ticari uygulama s6z konusu olmalidir. Boylece hak-
s1z rekabet kurallarinin koruma alani genisletilmis olmakta, sadece rakipler
aras1 yarist esas alan eski koruma sistemi devre dis1 kalmaktadir.

2. Davranis veya uygulama, diiriistliik kuralina aykirilik olusturmalidir. Alda-
tict hareket, diirtistliik kuralina zaten aykirilik tagiyacagi i¢in, bunun ayrica
vurgulanmasi gereksiz gozitkmektedir. Haksiz rekabet davalarini diizenle-
yen TTK m.56dan da agik¢a anlagildig: tizere, failin kusuru, haksiz rekabe-
tin bir unsuru olmay1p, sadece, tazminat talebi i¢in zarar ile birlikte ispat1
gereken hususlardan birisidir.

3. Davranis veya uygulama zarara veya en azindan zarar tehlikesine yolag-
malidir (TTK m.56/1). Bu hitkme gore, tazminat talebi i¢in zarar tehlikesi
yeterli olmay1p zararin varlig: sarttir.

Baslica Haksiz Rekabet Ornekleri

TTK m.55, eTK m.57de on bent halinde ve 6rnek niteliginde sayilmis bulunan
haksiz rekabet hallerini olduk¢a genisletmis ise de bu sayim da sinirlayici degil,
ornekleyicidir. Sayim sinirli olmadigina gore, TTKnin neden bu kadar ¢ok 6rne-
ge yer verdigi sorusu diistiniilebilir. Gerek¢eden anlagildigina gore, bir fiil, sayilan
orneklerden birisine giriyorsa, tanim maddesine gore bir arastirma yapmaya ge-
rek kalmayacak, boylece uygulamada, hangi fiil ve uygulamalarin haksiz rekabet
sayilacag1 konusunda dogabilecek tereddiitler azalacaktir. Ayrica, TTK m.62 ve
63deki cezai yaptirimlarin uygulanmasi i¢in de sug olusturan fiilin kanunda gos-
terilmis (kanunilik ilkesi) bulunmasi gerekmektedir.

TTK m.55, “diirtstliik kuralina aykir1 davraniglar, ticari uygulamalar” kenar
bashig: altinda, baslica haksiz rekabet halleri olarak alt1 kategori olusturduktan
sonra, her bir kategori i¢indeki alt bentlerde de uygulamada sikea rastlanabilecek
orneklere yer vermistir.

Diirustliik Kuralina Aykiri Reklamlar ve Satis Yontemleri ile Diger Hu-
kuka Aykiri Davranislar
Bu ilk kategoriye giren drnek olarak ozellikle gosterilen oniki hal mevcuttur.

1. Baskalarini veya onlarin mallariny, is triinlerini, fiyatlarini, faaliyetlerini
veya ticari islerini yanlis, yaniltic1 veya gereksiz yere incitici agiklamalar-
la kétiilemek (Ornegin, rakip isletme sahibi veya iiriinleri hakkinda gercege
aykir1 veya gereksiz beyanlarda bulunarak kotiilemek, asisiz dedikodular
¢itkarmak; gerekgede verilen Ornegi aktarirsak, iinlii bir dis hekiminin ¢alisa-
mayacak kadar hasta oldugunu yaymak.).

2. Kendisi, ticari isletmesi, isletme isaretleri, mallari, is tirtinleri, faaliyetleri,
tiyatlari, stoklar, satig kampanyalarinin bicimi ve is iligkileri hakkinda ger-
cek dis1 veya yaniltic1 agiklamalarda bulunmak veya ayni yollarla tiglincii
kisiyi rekabette 6ne gegirmek (Son hdle ornek olarak, hak etmedigi halde,
miisteri gekebilmesi ve reklami ugruna, alelade bir giyim firmasina kalite
odiilii vermek gosterilebilir. ).
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3. Paye, diploma veya 6diil almadig1 halde bunlara sahipmisgesine hareket ede-

rek miistesna yetenege malik bulundugu zannini uyandirmaya ¢alismak veya
buna elverisli dogru olmayan meslek adlar1 ve sembolleri kullanmak (Ornegin
uzman doktor olmadigr halde kendisini boyle tanitan ya da edebiyat doktorasi
yapmasina ragmen, isletmesinde iirettigi temizlik iirtinleri ve deterjanlar iize-
rinde doktor unvani kullanan birisi haksiz rekabette bulunmus olur. Gerekgede,
“Paris’ten diplomali terzi”, “odiillii cevirmen” gibi ifadeler, ornek verilmistir.).

. Baskasinin mallary, is tirtinleri, faaliyetleri veya isleri ile karistirilmaya yol
acan Onlemler almak. (Karistirilacak benzerlik, eTKda iltibas sozciigii ile
vurgulanmigti. Ornegin, baskasinin isletme adi, markasi, ticaret unvani, lo-
gosu ve sair tanitict isaretleri ile benzerlikler yaratmaya ¢alismak, buraya gi-
rer. Karistirilma olasiliginin varligi arastirilirken, orta diizeyde ve normal bir
miisterinin, dis gortintim olarak algisi ve degerlendirmesi ol¢iit alinmaktadir.
Fakat ilgili tanitim aracimi tasiyan mal, ozel bir alici kitlesine hitap ediyorsa
bu ozel kitlenin yanilma olasilii iizerinde durulmas: gerekir.).

. Kendisini, mallariny, is tirtinlerini, faaliyetlerini, fiyatlarini, gercege aykuri,
yanulticy, rakibini gereksiz yere kétiileyici veya gereksiz yere onun taninmug-
ligindan yararlanacak sekilde; bagkalari, mallary, is tirtinleri veya fiyatlariyla
karsilastirmak ya da tiglincii kisiyi benzer yollardan 6ne gegirmek. (Aldat:-
ct reklamlar buraya girer. TSE belgesi alms gibi reklam yapmak, bilimsel veri
olmadig1 halde tiriinlerinin saghga iyi geldigini aciklamak gibi. Baskalarinin
iintinden haksiz yere yararlanma saglayan, abartili karsilastirma igeren rek-
lamlar da haksiz rekabet olusturur. Ornegin, ARKAN'n belirttigi tizere, “Per-
sil degil ama en az onun kadar iyi” biciminde bir reklam, baskasinin basar
ve gayretinden, haksiz yararlanma sayilir. Kanun gerek¢esinde karsilastirmal
reklam konusunda, “Siiper market (x)den daha ucuza daha kalitelisi”, “De-
terjanmimiz tamdigimiz (X) degildir. Stiphesiz (X)den daha ucuz, daha etkili,
iistelik (X)den daha gevreci”, “Herkesinkinden daha ucuz ve saghkl”. Ciinkii
karsilastirmali reklam kural olarak hukuka aykiri degildir, kanunen diiriistliik
kurallarma aykiri sayilmamus, yasaklanmarugstir. Hukuka aykir olan, nesnel
yonden gergek dist ve 6lciiyii asan abartili karsilastirmali reklamdir” denilmek-
tedir. eTK Doneminde, “Birinci”, “En biiyiik”, “En eski” gibi rakiplere oranla
en iistiinliik ifade eden ilan ve reklamlar yapiimasimn belirli hallerde haksiz
rekabet olusturacagi kabul edilmistir.).

. Secilmis bazi mallary, is tirtinlerini veya faaliyetleri birden ¢ok kere teda-
rik fiyatinin altinda satisa sunmak, bu sunumlar1 reklamlarinda 6zellikle
vurgulamak ve bu sekilde miisterilerini, kendisinin veya rakiplerinin yete-
negi hakkinda yaniltmak. Su kadar ki satis fiyatinin, ayni cesit mallarin, is
tirlinlerinin veya faaliyetlerinin benzer hacimde aliminda uygulanan teda-
rik fiyatinin altinda olmasi halinde yaniltmanin varlig1 karine olarak kabul
olunur; davali, gergek tedarik fiyatini ispatladig: takdirde bu fiyat degerlen-
dirmeye esas olur (Bu bent, mostra=gostermelik mal ile miisteriyi avlama
denilebilecek halleri kapsamaktadir.).

. Miisteriyi ek edimlerle sunumun gercek degeri hakkinda yaniltmak (Ge-
rekgeye gore, miisteriye ek edimler, 6rnegin armaganlar, primler gibi avan-
tajlar vaad ederek, vererek veya taniyarak miisterilerin malin kalitesi, taze-
ligi, defolu olup olmadigr konusunda fazla diisiindiirmeden yoneltilmesidir.
Hiikmiin agirlik merkezi miisterinin sunumun gercek degeri hakkinda ya-
nmiltilmasidir.).
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8.

Miisterinin karar verme 6zgiirligiinii 6zellikle saldirgan satis yontemleri
ile sinirlamak (Gerekgeye gore, hiikmiin temelindeki diistince, satis yontemi
itibariyla, miisterinin makbul sayilamayacak, gii¢ psikolojik duruma sokula-
rak satin alma zorunlulugu altinda birakilmasidir. Bu diisiince ozellikle “sal-
dirgan” ibaresinde ifadesini bulur. Kastedilen, sasirtan, beklenmedik evin ka-
pisina gelerek yapilan (kapidan), bir kamyondan veya yoldan zorla cevirerek
yapilan satiglardir. “Ozellikle” kelimesi hiikmiin uygulanabilmesinin sartidir.
Her saldirgan satis yontemi, haksiz rekabet olusturmaz. Aksi halde, tiim is-
portacilarin, kamyon veya minibiisten satis yapanlarin, otomobile el sallayip
sizi lokantasina davet edenlerin bu hiikmiin kapsamina girmesi gerekir Oysa
amag bu degildir. Onemli olan saldirganhgin ézellik tasimasi ve muhatabini
adeta koseye sikistirmasidir).

. Mallarin, is iirtinlerinin veya faaliyetlerin 6zelliklerini, miktarini, kullanim

amaglarini, yararlarini veya tehlikelerini gizlemek ve bu sekilde misteriyi
yaniltmak (Ornegin, biiyiik bir tenekenin yarisina kadar zeytinyag doldu-
rulmus oldugu halde, ucuzmus gibi satisa sunulmast).

10.Taksitle satim sozlesmelerine veya buna benzer hukuki islemlere iligkin ka-

muya yapilan ilanlarda unvanini agik¢a belirtmemek, pesin veya toplam
satis fiyatini veya taksitle sattmdan kaynaklanan ek maliyeti Tiirk Lirasi ve
yillik oranlar tizerinden belirtmemek.

11.Tiiketici kredilerine iligkin kamuya yapilan ilanlarda unvanini agik¢a be-

lirtmemek veya kredilerin net tutarlarina, toplam giderlerine, efektif yillik
faizlerine iligkin agik beyanlarda bulunmamak.

12.1sletmesine iliskin faaliyetleri cercevesinde, taksitle satim veya tiiketici kre-

disi s6zlesmeleri sunan veya akdeden ve bu baglamda s6zlesmenin konusu,
tiyati, 6deme sartlari, sozlesme siiresi, miisterinin cayma veya fesih hakki-
na veya kalan borcu vadeden 6nce 6deme hakkina iliskin eksik veya yanlis
bilgiler i¢eren sozlesme formiilleri kullanmak.

Sozlesmeyi ihlale veya Sona Erdirmeye Yoneltmek
Kanunda, bu ikinci kategoriye giren 6rnek olarak ozellikle gosterilen doért hal
mevcuttur:

1.

2.

Miisterilerle kendisinin bizzat s6zlesme yapabilmesi i¢in, onlar1 bagkalariy-
la yapmis olduklari sozlesmelere aykir1 davranmaya yoneltmek,

Ugitincii kisilerin iscilerine, vekillerine ve diger yardimei kisilerine, haket-
medikleri ve onlar1 islerinin ifasinda yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya
yoneltebilecek yararlar saglayarak veya onererek kendisine veya baskalari-
na ¢ikar saglamaya caligmalk,

Iscileri, vekilleri veya diger yardimai kisileri, isverenlerinin veya miivekkil-
lerinin iiretim ve is sirlarini ifsa etmeye veya ele gecirmeye yoneltmek,
Onunla kendisinin bu tiir bir sdzlesme yapabilmesi i¢in, taksitle satis, pesin
satig veya tiiketici kredisi sozlesmesi yapmis olan alicinin veya kredi alan
kisinin, bu s6zlesmeden caymasina veya pesin satis sozlesmesi yapmis olan
alicinin bu sozlesmeyi feshetmesine yoneltmek.

Baskalarinin is Uriinlerinden Yetkisiz Yararlanmak
Bu tigiincii kategoriye giren 6rnek olarak ozellikle gosterilen i¢ hal mevcuttur:

1.

Kendisine emanet edilmis teklif, hesap veya plan gibi bir is tirtiniinden yet-
kisiz yararlanmak,
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2. Ucgiincii kisilere ait teklif, hesap veya plan gibi bir is iriiniinden, bunlarin
kendisine yetkisiz olarak tevdi edilmis veya saglanmis oldugunun bilinmesi
gerektigi halde yararlanmak,

3. Kendisinin uygun bir katkisi olmaksizin bagkasina ait pazarlanmaya hazir
galisma triinlerini teknik ¢ogaltma yontemleriyle devralip onlardan yarar-
lanmak.

Uretim ve is Sirlarini Hukuka Aykiri Olarak ifsa Etmek

Dérdiincii siradaki bu kategoriye, 6zellikle, gizlice ve izinsiz olarak ele gecirilen
veya bagkaca hukuka aykir1 bir sekilde 6grenilen bilgilerin ve {iretenin is sirlari-
nin degerlendirilmesi veya baskalarina bildirilmesi seklindeki diiriistliige aykir:
davranis 6rnek verilmistir. (Rakip ilag firmasimn labaratuar yetkilisini yiiksek bir
iicretle transfer ederek, onun bildigi meslek sirlarini kullanmak veya agiklamasin
saglamak gibi).

Is Sartlarina Uymamak

Besinci siradaki bu kategoriye, 6zellikle kanun veya sozlesmeyle, rakiplere de yiik-
lenmis olan veya bir meslek dalinda veya ¢evrede olagan olan is sartlarina uyma-
yanlarin diiristliige aykir1 davranmis olmasi 6rnek verilmistir (Eczanelerin nobet
sirasint ihlal etmesi).

Diiriistliik Kuralina Aykiri islem Sartlari Kullanmak
Son kategoride drnek olarak 6zellikle yaniltici bir sekilde diger taraf aleyhine;
1. Dogrudan veya yorum yoluyla uygulanacak kanuni diizenlemeden 6nemli
olgtide ayrilan veya
2. Sozlesmenin niteligine 6nemli 6l¢lide aykir: haklar ve borglar dagilimini
ongoren, onceden yazilmis genel islem sartlarini kullananlarin diristliige
aykir1 davranmis olacagi belirtilmistir.

Haksiz Rekabetin Yaptirimlari
Kanun, haksiz rekabetin neden olacag: sorumlulugu hukuki ve ayrica cezai yap-
tirimlara baglamistir.

Hukuki Yaptirimlar
TTK m.56, haksiz rekabet nedeniyle a¢ilabilecek hukuk davalarini ve bunlar1 aga-
bilecek kisileri diizenlemistir. Agilabilecek davalar ve ileri siiriilebilecek talepler
sunlardir:
1. Haksiz rekabetin tespiti,
2. Haksiz rekabetin onlenmesi (devam eden ve tekrar tehlikesi olan fiillerde),
3. Haksiz rekabet sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi, haksiz
rekabet yanlis veya yaniltici beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltil-
mesi ve tecaviiziin 6nlenmesi i¢in kaginilmaz ise, haksiz rekabetin islen-
mesinde etkili olan araglarin ve mallarin imhasi (Ornegin, iltibasa yolagan
markayi iceren ambalaj ve etiketlerin toplanmasi ve imhasi, haksiz rekabet
konusu vasifsiz ve bos tiiplerin imha edilmesi gibi.
4. Zarar varsa tazminat (maddi tazminat olarak mahkeme, failin tecaviiz so-
nucunda elde etmesi miimkiin gorillen menfaat karsiligina hitkmedebilir
(TTK m.56/1),
5. TBK m.58deki sartlar varsa manevi tazminat.

TBK m.58% gdre “Kisilik
hakkinin zedelenmesinden
zarar goren, ugradigi manevi
zarara karsilik manevi
tazminat adi altinda bir miktar
para ddenmesini isteyebilir”
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Mahkeme, davay: kazanan tarafin talebiyle, gideri davay: kaybeden taraftan
alinmak tizere hitkmiin kesinlesmesinden sonra ilan edilmesine de karar vere-
bilir; ilanin seklini ve kapsamini mahkeme belirler (TTK m.59). Amag, haksiz
rekabetin yol agtig1 itibar kaybini kamuoyu goéziinde giderebilmektir.

Davaci Sifati

Haksiz rekabete iliskin TTK hiikiimleri yalnizca rakipleri degil, kamu yararini da
bir 6l¢iide korumaya amacladigi i¢in, davacilar cevresi genisletilmis; zarar goren
rakip yaninda miisteriler ile mesleki ve ekonomik orgiitler ve birliklere de dava
agma yetkisi taninmigtir.

Zarar Goren/Gorme Tehlikesi Olan Kisi

Haksiz rekabetten dolay1 miisterileri, mesleki itibari, kredisi, ticari isletmesi veya
diger ekonomik ¢ikarlar1 zarar goren veya zarar gorme tehlikesine maruz kalan
kisi, yukarida sayilan bes tiir davanin tamamini agabilme yetkisine sahiptir. Bu
kisi genellikle failin rakibi konumundadir fakat rekabet iliskisinin varlig: sart ol-
madig1 i¢in, rakip olmayan biri de dava acabilir. Ancak, tazminat davalar: i¢in
zarar gorme tehlikesinin varligi yetmez; fiilen zarar gérmiis olmak sarttir.

Miisteriler

Haksiz rekabet yiiziinden ekonomik ¢ikarlar: zarar goren veya zarara ugrama teh-
likesi bulunan miisteriler de anilan davalar1 agabilir. Tazminat davalari fiilen zarar
gormiis olmayi gerektirir. Arag ve mallarin imhasini talep etme yetkisi, miisterile-
re taninmamistir (TTK m.56/2). Eski TKda, sadece zarar goren miisterilere dava
hakk: taninmis iken TTK, zarar tehlikesini de yeterli sayarak hakkin kapsamini ge-
nisletmis ise de uygulamada miisterilerin bu yola pek gitmedikleri gortilmektedir.
Kanaatimizce zarar tehlikesinin yeterli sayilmasi, bundan sonra, rakip isletmelerin
birbirlerine kars1 miisteri goriiniimiinde bazi kisileri tahrik etmesine, yani koti
niyetli taleplere yolagabilir. Kotiiniyetin kanitlanmasindaki giigliik de cabasidir.

Mesleki ve Ekonomik Orgiit ve Birlikler

Ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, dernekler, borsalar ve tiiziiklerine gore
tiyelerinin ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili olan diger mesleki ve eko-
nomik birlikler ile tiiziiklerine gore tiiketicilerin ekonomik menfaatlerini koru-
yan sivil toplum kuruluslar: (tiiketici dernek ve vakiflar) ile kamusal nitelikli ku-
rumlar da tazminat davalar1 disindaki ilk ti¢ davay: acabilirler. Bu kapsamdaki
birliklere 6rnek olarak, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi ve Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Araci Kuruluslar Birligi
sayilabilir.

Davali Sifati

Dava, haksiz rekabette bulunan kisiye (faile), haksiz rekabet, is veya hizmetleri
sirasinda galisanlarinca islenmis ise onlar1 galistirana (TTK m.57), ayrica haksiz
rekabet basin, yayin, iletisim ve bilisim kuruluslarinca gergeklestirilmisse, kanun-
da sira ile sayilan yetkililere kars1 agilabilir (TTK m.58).

Hiikmiin Uciincii Kisilere Karsi icrasi
Usul Hukukunun genel kural1 uyarinca, etkisi itibariyle bir hiikiim, ancak taraflar
hakkinda icra edilebilir. Bu kuralin istisnalarindan birisi de haksiz rekabet dava-
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larinda ortaya ¢ikmaktadir. TTK m.56/4% gore, bir kisi aleyhine, TTK m.56/1de
sayilan ilk ti¢ davanin agilmasi sonucu verilen kesin hiikiim, haksiz rekabet konu-
su mallari, dogrudan veya dolayli o kisiden ticari amagla elde etmis olan ti¢iincii
kisiler hakkinda da icra edilir. Boylece, alinan kesin hitkmiin, sézkonusu mallari,
bir sekilde satisa sunan veya kisisel ihtiyacindan fazla elinde bulunduran, 6rnegin
toptanci veya dagitici firmalara karsi da icrast miimkiindiir.

Zamanasimi

Haksiz rekabette zamanasimu siiresi, dava hakkinin dogdugunun 6grenildigi ta-
rihten itibaren bir yil ve herhalde dogumundan itibaren ti¢ y1l gegmekle zamana-
simina ugrar. Ancak, fiil ayn1 zamanda cezay gerektirir nitelikte ve ceza kanunlari
daha uzun bir dava zamanasimi siiresi 6ngérmiis ise, bu siire hukuk davalarinda
da uygulanir (TTK m.60).

Cezai Yaptirnmlar

TTK m.62/1, dort bent halinde cezay: gerektiren haksiz rekabet fiillerini saymis-
tir. Bu héllerde, TTK m.56 uyarinca hukuk davasi agmaya yetkili olanlardan biri-
sinin gikayeti {izerine dava agilmakta ve maddede 6ngoériilen hapis veya adli para
cezasi verilmektedir. Bir tiizel kisinin iglerinin goriilmesi sirasinda islenen haksiz
rekabet fiillerinden dolay1 hitkmolunacak cezai yaptirim, tiizel kisi adina hareket
eden veya etmesi gerekmis olan organin tiyelerine veya ortaklarina uygulanir. Fiil,
bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde islenmis ise, tiizel kisi hakkinda, bunlara
o6zgi giivenlik tedbirlerine de karar verilebilir (TTK m.63).

Marka islemleri hakkinda bilgi i¢in, Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun tpe.gov.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.

A tarafindan tescil ettirilmeden ¢im makinelerinde kullanilmakta olan YESIM mar-
kasini, B kendi iirettigi cim makinelerinde kullanmaya baslamistir. A bunu iizerine
B’ye kendisine ait olan markay1 kullanmaktan vazgecmesini, aksi takdirde aleyhine
dava agacagini bildirmistir. B, Anin markasinin tescilsiz oldugunu, bu nedenle dava
acamayacagini, markayi kullanmaya devam edecegini bildirmistir. B hakli midir?

g INTERNET

2/
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Ozet

O Ticaret sicili, orgiitii ve isleyisi ile sicil isleyisini [ Sicil kayitlarimin taraflar ve iigiincii kisiler igin
AMAG AMA G

)V agiklamak. ) etkisini anlatmak.

Ticaret sicili orgiitli, Ticaret Bakanhginin go-
zetim ve denetiminde, ticaret ve sanayi odalar1
veya ticaret odalar1 biinyesinde kurulur ve ti-
caret sicil midiirlikleri tarafindan tutulur. Bir
yerde oda yoksa ya da yeterli teskilati bulun-
muyorsa, ticaret sicili, Bakanlik¢a belirlenecek
bir odadaki ticaret sicili miidiirligii tarafindan
tutulur. Sicilin yetki ¢evresi, il veya ilge esasina
gore belirlenir. Sicilin isleyisi, Ticaret Sicili Ti-
ziiglinde diizenlenir; TTK’ya gore, ayrintilar
Tuzikte gosterilmek kaydu ile sicilin elektronik
ortamda da tutulmasi mimkiindir. Sicil islem-
leri, kural olarak, ilgilinin talebi tizerine yapilir;
sicil miidiirii, kendisine taninan yetkiler kapsa-
minda incelemeler yapar ve bir eksiklik/aykirilik
saptamaz ise, tescil (kayt), tadil (mevcut kayitta
degisiklik) veya terkin (kaydi ¢izme, sona erdir-
me) talebini yerine getirir. Bir aykirilik varsa, bu
durumda da red karari verir. Tescilinde tereddiit
edilen veya uyusmazlik konusu olan bir husus
varsa, gegici tescile de yetkilidir. Sicil miidiirii-
niin islemlerine karsi, kararin tebliginden itiba-
ren 8 giin igerisinde, sicilin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesine itiraz amagli dava
acilabilir.

Sicil kayztlary, islem yoniinden kurucu veya agik-
layici, Giglincii kisilerin tescil edilmesi gereken
hususu bilme veya bilmelerinin gerekmesi yo-
niinden de olumlu veya olumsuz etki gosterir.
Ticaret unvani, taciri tanitmaya yarayan, tacirin
tiiriine gore olusturulma sekli TTKda gosterilen
cekirdek kisim ile eklerden olusan sozciiklerdir.
Tescilli unvanlarin 6zel olarak korunmasina yo-
nelik davalar, TTKda diizenlenmistir.

Ticaret unvam, isletme adi ve markanin

islevlerini, farklarim ve hukuki korunma yollarini
agiklamak.

Isletme ady, bizzat isletmeyi tanitmaya yarar ve
tescil edildigi takdirde, aynen ticaret unvani gibi,
TTK hiikiimlerince korunur.

Marka ise, isletmeniin iirtinlerini tanitmaya ve
benzerlerinden ayirt etmeye yarayan her tiir
isarettir. Markanin tescil prosediirii ve nasil ko-
runacagl, 6769 Sayili SMKda diizenlenmistir.
Ayrica, marka korumasina dair uluslararasi dii-
zenleme ve anlagmalar da mevcuttur.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi bir anonim ortakligin ti-
caret unvaninin ¢ekirdek kismi olabilir?
a. Ali Yazar Anonim Sirketi
Ayse Giiven Turizm A. §.
Istanbul Anonim Ortaklig
Keban Anonim $irketi
Otomobil Uretim ve Ticareti Anonim Ortaklig:

o a0 o

2. Asagidaki hallerden hangisi tescil edilmis ticaret
unvaninin ticari diirtistliige aykir sekilde kullanilmas:
halinde, hak sahibinin sahip oldugu hukuki imkanlar
arasinda yer almamaktadir?
a. Tespit davasi
b. Haksiz sekilde kullanilan ticaret unvaninin kul-
lanilmasinin yasaklanmasi
¢. Tecaviiziin sonucu olan maddi durumun kaldiriimast
d. Ticari diiriistliige aykir1 sekilde baskasinin tes-
cil ettirdigi ticaret unvanini kullanan kisinin ti-
caretten men edilmesi
e. Zarar varsa, kusurun agirhigia gore maddi ve
manevi tazminat

3. Asagidakilerden hangisi ticaret unvani ile isletme
ad1 arasindaki farklara iligkin olarak yanlistir?
a. Ticaret unvani taciri; isletme adi isletmeyi tanitir.
b. Ticaret unvan tim Tirkiyede korunur iken,
isletme ad1 yalniz sicil ¢evresinde korunur.
c. Tacirlerin ticaret unvani kullanmasi zorunlu olmasi-
na karsilik, isletme ad: kullanmasi zorunlu degildir.
d. Ticaret unvaninin yalniz tacirler kullanabilir-
ken, isletme adin1 esnaflar da kullanabilir.
e. Ticaret unvani isletmeden ayr1 olarak devredi-
lemez iken, isletme ad1 isletmeden ayr1 olarak
devredilebilir.

4. Asagidakilerden hangisi bir haksiz rekabet hali
olusturmaz?

a. Sit drtinleri tireten bir tacirin, ayni sektorde
faaliyet gosteren bagka bir tacirin iirtinlerinin
bozuk oldugu yoniinde bir ilan vermesi

b. Baskasinin isletme adi ile benzer bir isletme ad1
kullanmak

c. Objektif, bilimsel verilere uygun olarak, karsi-
lastirmali reklam yapmak

d. Edebiyat doktoras: sahibi oldugu halde, trettigi
temizlik tirinlerinde “Doktor” unvani kullanmak

e. Misteriye armaganlar vadederek, malin gercek
degeri konusunda fazla agiklamada bulunmadan
satig yapmak

5. Asagidaki hallerden hangisinde ticaret siciline tes-
cilin etkisi agiklayicidir?

Ticaret ortakliklarinin kurulusu

Ticari temsilci atanmasi

Ticaret ortakliklarinin birlesmesi

Anonim ortakliklarda ana s6zlesmenin degistirilmesi
Ticari isletme rehninin kurulmasi

o0 o

6. Cozlimi bir mahkeme kararma bagli olan veya
kesin bigimde tescilinde tereddiite diisiilen hususlarda
sicil madiiri, ilgilinin talebi tizerine hangi karar verir?

a. Gegici tescil
b. Kesin tescil
c. Tadil

d. Terkin

e. Red

7. Tescili 6ngoriillmiis bir konuda tescil yapilmis ise
ticlincti kigilerin o konuyu bilmedikleri iddiasinda bu-
lunamamalari tescilin hangi etkisini a¢iklamaktadir?

a. Olumlu etki
b. Olumsuz etki
c. Agiklayicr etki
d. Kurucu etki

e. Kanuni etki

8. Asagidaki hallerden hangisi gerceklestiginde tica-
ret unvaninin degismesi zorunludur?
a. Unvanda ad1 yazili kiginin ad1 degisirse
b. Kollektif sirkete yeni ortak girerse
c. Ticaret unvani igletmeyle birlikte devredilirse
d. Sirketten ayrilan ortak adinin unvanda kullanil-
masina riza gosterirse
e. Unvanda adi yazili ortak 6liir, mirascilar1 riza
gostermezse

9. TPMK’nin, SMK’na gore, aldig1 kararlara kars: agi-
lacak davalarda hangi mahkeme gorevlidir?

a. Sulh hukuk mahkemesi

b. Ankara Fikri ve Siai Haklar Hukuk Mahkemesi
c. Is mahkemesi

d. Istinaf mahkemesi

e. Yargitay

10. Asagidakilerden hangisi haksiz rekabet davalarin-
da davact sifatina sahip degildir?

a. Zarar goren kisiler

b. Zarar gorme ihtimali olan kisiler
c. Misgteriler

d. Failler

e.

Hgi]i mesleki birlikler
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Yasamin icinden

T.C. YARGITAY

11. HUKUK DAIRESI, E. 2005/5091, K. 2006/4635,
T. 25.4.2006

« MARKA HAKKINA TECAVUZ (isyerinde Satisa
Hazir Cok Sayida Sahte Bulagik Siingeri Bulunmasi
- Maddi ve Manevi Tazminat Talebi)

« TACIR (Uriinlerin Taklit Oldugunu Bilmemesinin
Miimkiin Olmadig: - Marka Hakkina Tecaviiz)

o« MADDIi VE MANEVI TAZMINAT (Marka Hak-
kina Tecaviiz Nedeniyle - Tacirin Uriinlerin Taklit
Oldugunu Bilmedigi Savunmasinin Dinlenmesinin
Miimkiin Olmadig1)

OZET: Dava, marka hakkina tecaviizden kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat istemine iligkindir. Davaliya
ait igyerinde satisa hazir ¢ok sayida sahte bulagik stin-
geri bulunmus olup, davalinin eylemi marka hakkina
tecaviiz olusturmus olup tacir olan davalinin tirtinlerin
taklit oldugunu bilmedigi savunmasimin dinlenmesi
miimkiin degildir.

KARAR: Davaci vekili, miivekkilinin taninmig olan
“SCOTCH-BRITE” marka bulasik siingerlerinin iire-
ticisi oldugunu, davaliya ait isyerinde satisa hazir ¢ok
sayida sahte “SCOTCH-BRITE” bulagik siingeri bu-
lundugunu, davalinin eyleminin 556 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname’nin 61 ve devami maddeleri uyarin-
ca marka hakkina tecaviiz olusturdugunu ileri siirerek,
simdilik 1.000.000.000.-TL maddi, 1.000.000.000.-TL
manevi tazminatin davalidan tahsilini istemistir.
Davali, davaya yanit vermemistir.

Mahkemece, iddia ve tiim dosya kapsamina gore, da-
valiya ait isyerinde 807 adet sahte stinger bulundugu,
bu halin 556 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
61 inci maddesine uydugu gerekgesiyle, tecaviiziin tes-
pitine, hesaplanan 108.460.800.-TL maddi tazminat ile
takdir edilen 500.000.000.-TL manevi tazminatin da-
validan tahsiline karar verilmistir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

2

Okuma Parcasi

MARKALARIN BASI TAKLITCILERLE DERTTE
Uretiminin yiizde 40’1 basta Ortadogu ve Avrupa olmak
tizere birgok tilkeye ihra¢ eden Adanada kurulu Makser
Press Satis Miidiirii Makine Miihendisi Ozlem Yildiz,
marka taklitiliginin sektore zarar verdigini bildirdi.
Yildiz, Tlrkiye'nin kaplama ustast olarak sadece yurt
icinde degil yurt disinda da marka yarattiklarini, bu-
nun da kolay olmadigini belirterek, “Markamiz i¢in
yillarca emek verdik. Bugiin geldigimiz noktada higbir
¢aba harcamadan markamiz kullanilarak yurt i¢inde
sat1s yapildigini tespit ettik” dedi.
Yildiz"Makser’markasini kullanarak satis yapan bir fir-
manin, sattig1 Giriintin arizali ¢ikip, kendilerine bagvu-
rulmas tizerine taklit edildiklerinin ortaya ¢iktigini, bu-
nun tizerine bu firma ile ilgili yasal siireci baslattiklarini
vurgulayarak, “Diistiniin ki bu firma bizim adimizla bir
de ihracat yapmaya kalksa bu defa sadece biz degil, Tiirk
makine sektériiniin imaji da zarar gériir. Bu nedenle bu
konuda agir yaptirimlar uygulanmali” diye konustu.
fleri teknoloji ile yatiklar: iiretim ve kaliteden &diin
vermedikleri i¢in sadece yurt i¢inde degil, yurt disinda
da aranan marka olduklarini vurgulayan Ozlem Yildiz,
“Buna ragmen kolay kazang elde etmek isteyenlerce
taklit ediliyoruz. Aslinda tiretilen makine taklit bile de-
¢il, sadece adimiz kullanilmis” dedi.

Yildiz, Avrupa Birliginden alinan son verilerin, sahte
iriin dretici ve saticilarinin global marka sektoriinden
her y1l 200-300 milyar dolar haksiz pay aldigini goster-
digini belirterek, sunlar1 kaydetti:

“Bu verilerden de anlagiliyor ki taklitilik yalniz Tiirkiye
de degil, diinyada da yapilmaktadir. Taklitcilikten etki-
lenen Tiirkiyedeki yerli ve yabanc firmalar, taklit edilen
triinleri nedeniyle markalarina olan giivenin azalmasin,
satis kaybini, hem tiiketici hem de pazar iizerinde yasa-
nan olumsuzluklar1 gérmekte ve gelismelerden endise
etmektedir. Bu nedenle, marka haklarinin hukuki olarak
korunmasi, sahtecilik ve taklitcilikle miicadele bugiin
oOzellikle taninmis marka sahiplerinin en 6nemli giindem
maddelerinden birini olusturuyor.”

“Yillarin emegi ve 6zverisi ile yaratigimiz markanin bizim
disimizda kullanilmasia asla izin vermeyecegiz. Simdi-
lik adin1 gizli tuttugumuz bu takliti firmanin da yasalar
oniinde hak ettigi cezaya ugramasini saglayacagiz. Tlirki-
ye hukuk devletidir, hakli olan mutlaka kazanacaktir”

Kaynak:  http://www.haberby.com/markalarin-basi-
taklitcilerle-dertte-1/
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.e  Yamtiniz yanls ise “Unvanin Olusturulmasi”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

2.d  Yanitiniz yanhs ise “Unvanin Korunmasi” ko-
nusunu yeniden gézden gegiriniz.
3.b  Yanitiniz yanhs ise “Unvan ve Isletme Adinin Ko-

runmas!t” konusunu yeniden gozden gegiriniz.
4.c¢  Yanitiniz yanls ise “Haksiz Rekabet” konusunu
yeniden gézden geciriniz.

5.b  Yanitiniz yanls ise “Sicilin Etkileri” konusunu
yeniden gézden gegiriniz.

6.a  Yanitiniz yanls ise “Sicil Islemlerinin Yapilma-
s1, Inceleme ve Itiraz” konusunu yeniden goz-
den geciriniz.

7.a  Yanitiniz yanls ise “Sicilin Etkileri” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.
8.e¢  Yanitiniz yanls ise “Unvanin Degismesi” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

9.b  Yanitiniz yanlis ise “Ozel Hukuki Koruma” ko-
nusunu yeniden gozden geciriniz.
10.d Yanitiniz yanls ise “Davact Sifat1” konusunu

yeniden gézden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

B hakl degildir. B, C v ve D'nin aralarinda diizenledik-
leri kolektif sirket sozlesmesini ticaret siciline tescil et-
tirmedikleri i¢in kollektif sirket kurulmamistir. B, C ve
D!nin aralarindaki iligski bir adi ortaklik iliskisi olarak
kabul edilir. Adi ortaklikta biitiin ortaklar miiteselsil
sorumlu olduklar1 i¢in Anin borcun 6denmesi talebiy-
le B'ye bagvurmasi miimkiindiir.

Sira Sizde 2

Hakli degildir. Ticaret unvaninda ad: ve soyadi yazili
kisinin soyadinin degismesi halinde unvan oldugu gibi
kalabilir. Unvani degistirmek kanunen zorunlu degildir.

Sira Sizde 3
B hakli degildir. Isletme ad1 kullanmak tacir i¢in de es-
naf i¢in de kanunen zorunlu degildir.

Sira Sizde 4

Mutlak red nedenlerinden birisi varsa, TPMK, bu
durumu kendiliginden dikkate alir; oysa nisbi red ne-
denleri, ancak ilgisi veya hak sahibinin itirazi tizerine
dikkate alinir.

Sira Sizde 5

B hakli degildir. Tescilsiz kullanilmakta olan markaya
bir tecaviiz gerceklesmesi halinde haksiz rekabet hii-
kiimlerine gére koruma miimkiindiir. A haksiz rekabet
hiikiimlerine dayanarak dava acabilir.

Yararlanilan Kaynaklar
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siklikler, Yenilikler, ilk Tespitler, Istanbul, Oniki Lev-
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Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
(& Ticari defterlerin kapsamini ve 6nemini agiklayabilecek,
(& Defterlerin delil niteligi tasima sartlarin1 anlatabilecek,
& Tacir yardimcilarinin tiirlerini ve temsil yetkilerinin kapsamini agiklayabilecek,
(@ Cari hesap sozlesmesinin amacini, seklini ve isleyisini agiklayabileceksiniz.

o Ticari Defter o Ibraz
o Aleyhe Delil o Cari Hesap Sozlesmesi
o Lehe Delil o Bagimli Tacir Yardimcilari

o Teslim o Bagimsiz Tacir Yardimcilar:




TICARI DEFTERLER

Defterlerin Yarari ve Hukuki Onemi

Tacir, ticari isletmesinin ekonomik ve mali durumunu, borg¢-alacak iliskilerini ve
her is yil1 iginde elde edilen sonuglar1 belirlemek amaciyla defter tutmak zorundadir
(TTK m.18/1, 64vd). Defterler, tacirin ticari islemleri ile malvarligi durumunu, Tiir-
kiye Muhasebe Standartlarina ve basta 88 inci madde gelmek iizere Ticaret Kanunu
hitkiimlerine gore, agik¢a goriilebilir ve ti¢lincii kisi uzmanlara, makul siirede fikir
verebilir sekilde tutulmalidir (TTK m.64/1). Kanunda, ticari defter tutma ytikiim-
laligiinden bahsedilmis; hangi defterlerin nasil tutulacag, diizenleme ve degerleme
ilkeleri, defterlerin saklanmasi, mahkemeye teslimi ve ibrazi ile 660 Sayili KHK ile
kurulan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:1 Kurumunun (Kamu
Gozetimi Kurumu) yetkileri, ayrintili olarak diizenlenmistir (TTK m.64-88).

Ticari defterlerle ilgili ayrintih bilgi icin http://www.kgk.gov.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

Tacirin defter tutmas1 6ncelikle kendi yararinadir. Tacir, diizgiin sekilde tuta-
cag1 defterler araciligi ile isletmesinin ger¢ek durumunu anlamak, islerinin gelisi-
mini izlemek ve ge¢miste yapmis oldugu islemleri saptamak imkani bulur. Tiizel
kisi tacirlerin ortaklar1 ve yoneticileri bakimindan da defterler biiyiik 6neme sa-
hiptir. Sirket tarafindan tutulan defterler ve bu defterlere uygun sekilde ¢ikarilan
hesaplar ile bilango, ortaklarin sirketin gercek durumunu, kar m1 yoksa zarar m1
ettigini anlamalarina ve kir dagitimi esaslarini belirlemelerine yarar. Bunlarin in-
celenmesinden sonra, sayet sirketin mali durumu bozulmus ise diizeltilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmesi gerekir (TTK m.376 vd.).

Tacirlerin defter tutmasi devlet agisindan da ¢ok onemlidir. Defterler, vergi yii-
kiimliistiniin ve 6zellikle vergi matrahinin tam ve dogru sekilde saptanabilmesine
hizmet eder.

Ugiincii kigiler ve alacaklilar agisindan da defterler onem tagir. Alacagin varlig
ve miktar1 yoniinden defterler, sahibi (tacir) lehine ve aleyhine delil olabilmekte-
dir (HMK m.222).

Sayilan bu yarar ve ¢ikarlar nedeniyle, defter tutmanin ¢esitli hukuk dallar:
acisindan éneme sahip oldugunu ve diizenlendigini gormekteyiz:
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1. Medeni usul hukuku ve ticaret hukuku acisindan, defterler mahkemede de-
lil olarak kullanilabilir (HMK m.222),

2. Vergi hukuku agisindan, vergi yiikiimliisii ve matrahinin saptanabilmesin-
de defterler biiyiik 6nem tagir (VUK m.171 vd.),

3. lIcra-1flas hukuku agisindan bir tacirin iflas etmesi durumunda hileli veya
taksiratl iflas durumu arastirilirken bakilacak temel belgelerden birisi tica-
ri defterlerdir (IIK m.310, b.5 vd.).

Ticari defterlerin muhasebe bakimindan tasidiklari 6nemi ve defterlerin icerikleri-
ni ayrintili olarak muhasebe kitaplarinizdan okuyabilirsiniz.

Defter Tutmakla Yiikiimlii Olanlar ve Tutulus ilkeleri

Oncelikle tacirler defter tutmakla yiikiimliidiir (TTK m.18/1,64/1), esnafin defter
tutma yiikiimii TTK agisindan yoktur. Birden ¢ok isletmesi bulunan tacirin, her
bir isletme i¢in ayr1 defter tutmasi gerekmektedir. Buraya, tacir sayilanlar ile tacir
gibi sorumlu olanlar1 eklemek gerekir. TTK m.17 geregince, tacir hiikiimlerine
tabi tutulan donatma istiraki de defter tutma ytikiimliisiidiir. Eger bir ticari islet-
me adi sirket aracilig ile isletiliyorsa adi sirketin tiizel kisiligi bulunmadig: i¢in,
defter tutma yiikiimii adi sirketin ortaklarina aittir.

Defterler ve gerekli diger kayitlar, Tlirkge tutulur. Kisaltma, harf ve rakamlar
kullanilmis ise bunlarin anlamlar: agik¢a belirtilir. Kayitlarin tam, dogru, zama-
ninda ve diizenli tutulmasi gerekir. Bir yazi veya kayit ancak onceki igerigi de
belirlenebilecek sekilde olmak sarti ile ¢izilebilir ve degistirilebilir. Ne zaman ya-
pildig1 anlagilmayan degistirmeler yasaktir (TTK m.65/1-3).

Defterler ve diger kayitlar, ilgili belgelerin dosyalanmasi yoluyla veya veri tasi-
yicilari araciligy ile tutulabilir; yeter ki bu yontemler, Tiirkiye Muhasebe Standart-
larina uygun olsun. Saklama siiresinde ulasilmasi ve her zaman kolayca okuna-
bilmesi miimkiin kilinmak sart1 ile defter ve diger kayitlar, elektronik ortamda da
tutulabilir (TTK m.65/4).

Kanunda ayrica, envanter, diizenlenme zamani ve envanteri kolaylastiric yon-
temler diizenlenmis (TTK m.66-67); agilis bilangosu ve yilsonu finansal tablolar1
diizenleme yiikiimi, ilkeleri, igerikleri ve degerleme kurallar: ayrintili denebile-
cek tarzda hitkme baglanmistir (TTK m.68-81).

Ticari defterlerin tutulmasi, sadece ticaret hukuku bakimindan 6nem tagir ifadesi
sizce dogru mudur?

Yukumliiliige Aykirihgin Yaptirimlari

TTK Agisindan

Defter tutma yiikiimiine dair TTK hitkiimlerine aykirilik, 6zel cezai yaptirima
baglanmistir (TTK m.562/1 ve 2). Hitkiim uyarinca, defterleri hig veya gerektigi
sekilde tutmamak, gerekli onaylar1 yaptirmamak, hileli envanter ¢ikarmak, belge-
lerin kopyasini saglamamak ve belgeleri ibraz edememek, dortbin ¥ idari para ce-
zas1 gerektirmektedir (TTK m.562/1). 660 Sayili KHK ile kurulan Kamu Gézetimi
Kurumunun yetkilerini diizenleyen TTK m.88% aykirilik da dortbin ¥ idari para
cezas! yaptirimina baglanmistir (TTK m.562/2).
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liK Acisindan
[flas eden bir tacir, defterlerini hi¢ veya kanuna uygun tutmamus ise, taksiratl
miiflis sayilmakta ve cezalandirilmaktadir (IIK m.310/5, TCK m.162).

HMK Acisindan

Agilis ve kapanis onaylar1 yapilmamis olan veya igerikleri birbirini dogrulama-
yan defterler, sahipleri aleyhine delil olabilmektedir (HMK m.222/4). Defterlerin
sahipleri lehine delil olusturabilmesi i¢in gerekli sartlar arasinda da, defterlerin
kanuna uygun tutulmus olmasi ve iceriklerinin ¢eliskili bulunmamasi da yer alir
(HMK m.222/2).

Ticari Defterlerin Turleri

Bir tacirin tutmasi soz konusu olacak defterler, zorunlu ve ihtiyari bigiminde iki
ana gruba ayrilabilir. Asil 6nemli olan zorunlu defterler oldugu i¢in, asagida yal-
nizca bu gruba giren defterlere deginilecektir. Zorunlu defterler de iki gruba ayrilir:

TTK Uyarinca Tutulacak Defterler

TTK m.64/3 ve 4’te say1lmis olan defterler, yevmiye (giinliik) defter, defteri kebir (bii-
yiik defter), envanter defteri, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul
toplant1 ve miizakere defteridir.

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmas: halinde, kullanilmaya baslanma-
dan Once acilis onaylari, noter tarafindan yapilir. Bu defterlerin izleyen faaliyet
donemlerindeki agilis onaylari, defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk
aymndan o6nceki ayin sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile genel kurul
toplant1 ve miizakere defteri yeterli yapraklar: bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet
donemlerinde de agilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir. Yev-
miye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet doneminin altinci ayinin sonuna
kadar, yonetim kurulu karar defterinin kapanis onay ise, izleyen faaliyet done-
minin birinci aymnin sonuna kadar notere yaptirilir. Ticaret sirketlerinin ticaret
siciline tescili sirasinda defterlerin acilisi ticaret sicili mudiirlitkleri tarafindan da
onaylanabilir. A¢ilis onayinin noter tarafindan yapildig: hallerde noter, ticaret si-
cili tasdiknamesini aramak zorundadir (TTK m.64/3).

Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin agilis-
larinda ve yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanisinda noter
onay1 aranmaz (TTK m.64/3).

Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil tutula-
cagy, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin sekli
ve esaslar1 Ticaret Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken ¢ika-
rilan tebligle belirlenir (TTK m.64/3).

Konkordato: Bir borclunun
borclarini, alacaklilar
tarafindan kabul edilmig ve
resmi bir makam tarafindan
onaylanmis plan cercevesinde
ddemesini saglayan hukuki
imkandr.

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmasi ile elektronik ortamda tutulmasi halleri
arasinda noter onay1 bakimindan farklilik var midir?

VUK Uyarinca Tutulacak Defterler

TTK m. 64/5 uyarinca, bu Kanuna tabi gercek ve tiizel kisiler, 213 sayil1 Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayn1 Kanun'un
175 inci ve miikerrer 257 nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan dii-
zenlemelere uymak zorundadir. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali tablola-
rin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz
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Karine: Bilinen bir olgudan
bilinmeyen bir olgunun
(sonucun) ¢ikarilmasidir.

hitkiimleri, VUK ile diger vergi kanunlarinin ayn1 hususlar1 diizenleyen hiikiim-
lerinin uygulanmasina, vergi kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin tespit
edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel olusturmaz.

Ticari Defter ve Belgelerin Saklanmasi

Tacir, ticari defterlerini, envanterleri, finansal tablo, bilango ve faaliyet raporlarini,
aldig1 mektuplari (bir ticari ise ait yazigmalar1), gonderdigi mektup suretlerini, ka-
yitlara esas olan belgeleri, siniflandirilmis sekilde saklamakla ytikiimlidir (TTK
m.82/1).

Bilango ve finansal tablolar haric, sayillan bu belgelerin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarrna da uygun olmak sarti ile goriintii veya veri tagtyicilarda saklanma-
sina da 6ngoriilen kosullarla izin verilmistir (TTK m.82/3). Tacir, isletmesi ile ilgili
olarak gonderilmis olan her tiir belgenin fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgi-
sayar kayd1 veya benzer sekilde bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklamakla yiikiimliidiir. Boylece, soz konusu belgeleri, yazili olarak saklama ya-
ninda, teknolojinin diger imkénlari ile saklama da kabul edilmistir. (TTK m.64/2).

Saklama siiresi, 10 yil olup siirenin baslangici da kanunda belirtilmistir
(TTK m.82/5-6). Defter ve belgelerin saklanmas: yiikiimii, gercek kisi tacirlerde
ticaretin terk edilmesinden sonra siirdiigii gibi, tacirin 6liimii halinde miras¢i-
lar bakimindan da devam eder. Mirasin resmi tasfiyesi veya tiizel kisiligin sona
ermesi durumlarinda, defter ve belgeler Sulh Hukuk Mahkemesince saklanir
(TTK m.82/8).

Saklanmasi gereken defter ve belgeler, saklama siiresi i¢inde, yangin, deprem,
su baskini gibi bir afet veya hirsizliktan dolayi zayi olursa, tacirin (6lmiigse miras-
¢ilarinin), durumu &grendikten itibaren on bes giin igerisinde isletmenin oldugu
yerdeki mahkemeye bagvurarak zayi belgesi almasi gerekir. Kanunda “isteyebilir-
ler” denmis ise de bu bir zorunluluk niteligindedir. Zayi belgesi i¢in a¢ilan dava,
gekismesiz yargi konusudur (TTK m.82/7). Bos defterlerin zayi olmasi halinde
talebin reddi gerekir.

Eski TKda hirsizliktan s6z edilmemis oldugu i¢in uygulamada tereddiitler
dogmus, Yargitay, tacirin kusuru disinda gergeklesen bir hirsizligin da, somut
olayin ozelliklerine gore TTK m.68/4 kapsaminda degerlendirilebilecegi yoniinde
kararlar vermisti. TTK m.82/7, hirsizlik nedeniyle zayi belgesi almaya olanak ta-
nimig fakat hirsizhigin gerceklesmesinde tacirin kusurunun bulunmamas gartini
Ongormemigtir.

Zayi belgesi almamis olan tacir, defterlerini ibrazdan kaginmis sayilmasi ya-
ninda (TTK m.83/1, HMK m.222/1), defterlerinin kayboldugunu baska bir yolla
ispat da edemez. Bunun tersinden, zayi belgesinin, ziya olgusunun kesin kaniti
oldugu sonucuna da varilmamalidir; zayi belgesi yalnizca bir adi karine olusturur.
Dolayistyla karsi taraf, zayi belgesine ragmen defter ve belgelerin zayi olmadigin
kanitlayabilir.

Ticari Defterlerin Delil Niteligi

TTK, defterlerin delil olma sartlarina dair hitkiim icermemekte; sadece, ticari
uyusmazliklarda mahkemenin resen veya taraflardan birinin talebi iizerine, defter-
lerin ibrazina karar verebilecegini 6ngormektedir. Kanun tasarisinin gerekgesinde,
ticari defterlerle ispat usuliine son verildigi ve defterlerin artik, 83 iincli madde
kapsaminda takdiri delil olarak kullanilabilecegi belirtilmistir (Bkz.Gerekge, pa-
ragraf 110). Buna karsilik, ticari defterlerin delil olabilmesi ve bunun i¢in gerekli
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sartlar, 1 Ekim 2011 tarihinde ytiriirliige giren HMK’nin 222nci maddesinde hiik-
me baglanmuistir.

HMK m.222’nin gerekgesine paralel bicimde agiklamalar yapan, usul hukuku
Ogretisinde bazi yazarlar, senetle ispat zorunlulugunun uygulandigi hukukumuz-
da, defterle ispatin bu katilig1 yumusattigini ve genis uygulama alani buldugunu
belirterek senetle ispata dair usul hiikiimleri muhafaza edilirken, defterle ispat
hiikiimlerinin kaldirilmasinin 6nemli bir bosluk yaratacagini ifade etmekte ve det-
terlerle ispatin HMK'da muhafaza edilmesini yerinde bulmaktadir.

Eski TK'da ticari defterlerin sahipleri lehine ve aleyhine delil olabilmesi ayr1
ayr1 diizenlenmisti. HMK m.222’nin 2, 3, 4 ve 5 inci fikralarina bakildiginda, her
iki yonde delil olmaya dair diizenleme yapildig1 goriilmektedir. Bu iki olasilik,
tamamen farkli kosullara bagh tutuldugu igin ayr1 ayr1 incelenmelidir.

Sahibi Aleyhine Delil Olma

1. Bir davada ispat yiikii kendisine diigsen tarafin, iddiasini ispatlamak tizere,
diger tarafin (tacirin) defterlerine dayanmasi miimkiindiir. Kars: tarafin
(tacirin) defterlerine dayanan tarafin tacir olmasi zorunlu degildir.

2. Bir kisinin (6rnegin Anin) iddiasini, yalnizca kars: tarafin (tacir T'nin) def-
terleri ile ispatlamak istedigini agiklamasindan sonra, mahkemenin tacire,
defterlerini ibraz etmesi icin siire tanimasi gerekir. Bu siire icerisinde, T
defterlerini ibrazdan kaginirsa A iddiasini ispat etmis sayilir ve mahkeme,
davay1 onun lehine karara baglar (HMK m.222/5). Tacirin defter tutmamais
olmas! veya tuttugu defterlerin zayi edilmis olmasina ragmen TTK m.82/7
uyarinca zayi belgesi almamig bulunmasi, ibrazdan kaginmaya es deger so-
nug yaratir.

3. Karsi taraf defterlerini ibraz ederse defterlerin incelenmesinden sonra de-
gisik olasiliklar ortaya cikabilir:

a) Ibraz edilen ve usuliine uygun tutulmug bulunan defterlerde, ileri siirii-
len iddia hakkinda higbir kayit yer almayabilir. Bu durumda A, kanitini
hasrettigi icin bagka deliller de gosteremeyeceginden, iddiasini ispatla-
yamamuis sayilir. Mahkeme A'nin aleyhine karar verir. Fakat ibraz edilen
defterler kanuna uygun tutulmamis ise, bu durumda Alya, iddiasini bas-
ka delillerle kanitlama olanag taninmasi adil olur. Yoksa sirf iddiasini
kars: tarafin defterine dayandirdig: i¢in bu olanagin ona taninmamasi,
defterlerin kanuna aykir: tutulmus olmasini gézardi etmek anlamina ge-
lir ki bu sonucun dogru ve adil olmayacag: agiktir.

b) T tarafindan ibraz edilen defterlerde, usuliine uygun tutulmus olsun
olmasin, sadece T aleyhine kayitlar varsa, bu kayitlar sahibi aleyhine
kesin delil sayilir. Nitekim lafzen, defterlerin kanuna aykir: tutuldugu
tim halleri kapsamamasina ragmen, HMK m. 222/4, agilis ve kapanis
onaylar1 bulunmayan ve icerdigi defter kayitlar1 birbirini dogrulmayan
defterlerin, sadece sahipleri aleyhine kanit olusturacagini diizenlemek
suretiyle bu olasiliga isaret etmistir. Bununla birlikte T’nin, defterlerin-
deki kendisi aleyhine olan kayitlarin aksini bir bagka kesin delille ispat
edebilme olanag1 mevcuttur.

¢) Ibraz edilen defterlerde, sahibinin (T’nin) hem lehine hem aleyhine ka-
yitlar var ise, 6rnegin T’nin Adan borg aldig1 ve bir siire sonra da bu bor-
cun 6denmis oldugu yazili ise, defterlerin kanuna uygun tutulmus olup
olmamasina gore bakilacaktir: Kanuna uygun tutulmuslarsa defter ka-
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yitlar1 bir biitiin kabul edilir (HMK m.222/3, son ciimle); yani 6rnekteki
borcun T tarafindan 6dendigi sonucuna varilir. Bu durumda A bagka
delil gosteremeyecegi i¢in, dava T lehine karara baglanir. Fakat defterler
kanuna uygun tutulmamus ise, defterlerdeki sahibi lehine olanlar degil,
yalnizca sahibi aleyhine olan kayitlar dikkate alinir; T, bu kayitlarin ak-
sini bagkaca kesin delillerle ispatlama olanagina sahiptir.

Sahibi Lehine Delil Olma

Bir kimsenin kendi diizenledigi belgelere dayanarak iddiasini ispat etmesi, ilk ba-
kista mantiga ve usul hukuku ilkelerine aykiridir. Bununla birlikte HMK, agirlas-
tirilmig birtakim kosullarin birlikte gerceklesmesi halinde bu olanag: tanimustir.
Bu kosullar soyle siralanabilir:

1. Her iki taraf da tacir (veya defter tutma yiikiimliisii) olmalidir. Gergi, HMK
m.222/1, “ticari davalarda” ticari defterlerin ibrazina karar verilmesinden
ve HMK m.222/2de de, defterlerin “ticari davalarda” delil kabul edilme-
sinden soz edilmistir. Ne var ki, ticari davalar1 diizenleyen TTK m.4 ve
diger o6zel hitkiimler uyarinca, her ticari davanin taraflarinin tacir olmasi
gerekmedigine ve ayrica, iddia ve savunmada esitlik ilkesine gére, HMK
m.222/3teki, “diger tarafin ayni sartlara uygun olarak tutulmus ticari def-
terlerindeki..” ibaresine itibar edilerek taraflarin tacir veya en azindan def-
ter tutma yiikiimliisii olmasi sart1 aranmalidir.

2. Uyusmazlik her iki tarafin da defterlerine kaydetmesi gereken ticari bir is
ile ilgili olmalidir (HMK m.222/3).

3. Tutulmas: gereken tiim defterler, usuliine uygun tutulmus olmali, agilis ve
kapanis onaylar1 yaptirilmis bulunmalidir (HMK m.222/2, TTK m.64,88).
Kanimizca tiim defterlerden kasit, uyusmazlikla ilgili olarak kayit icerecek
tiim defterlerdir. Aksi takdirde, bir alacak davasinda, alacakla higbir ilgisi
olmayan bir defterin, 6zellikle artik ticari defter sayilan pay defteri ve karar
defteri gibi defterlerin tutulmamis olmasi, defterlerin eksik oldugu ve sahi-
bi lehine delil sayillamayacag: gibi bir sonuca yol agar ki bu sonug, mantik
ve adaletle bagdasmaz.

4. Tacirin defterlerindeki kayitlar birbirlerini teyit etmeli, aralarinda celiski
olmamalidir (HMK m.222/2).

5. Defterlere dayanilarak ispatlanmak istenen iddia, kars1 tarafca ciirtitilleme-
mis olmalidir (HMK m.222/3).

Kars1 tarafca ibraz edilen defter kayitlari, davaci iddiasini destekler nitelikte
ise, davaci taraf iddiasini ispatlamis sayilir. Kars: tarafca ibraz edilen ve HMK
m.222/2deki sartlar1 tasiyan defter kayitlari, bu konuda higbir kayit igermiyor-
sa ya da varolan kayitlar davaci taraf iddiasini destekler nitelikte degil ise, iddia
defterlerle ispat edilememis sayilir; bu durumda bagka delillerden yararlanilmas:
gerekir (HMK m.222/3).

Kars taraf defterlerini ibraz etmez veya hi¢ ya da usuliince defter tutmamis
olursa; kanuna uygun tutulmus ve birbirini destekler nitelikte kayitlara sahip det-
terleri ile iddiasini ispatlamak isteyen davaci tarafin defterleri, kendi lehine delil
sayilir. Bu durumda kars: taraf, bagka kesin delillerden yararlanarak defter kayut-
larinin sahibi lehine delil olusturmasini engelleyebilir.
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Bir tacirin ileri siirdiigii iddiasin1 ispatlamak icin dogru olarak tuttugu, ancak onay
islemini yaptirmadig: defterlerinin kayitlarina dayanmasi miimkiin miidiir?

Ticari Defterlerin Teslimi ve ibrazi

Defterler, tacirin ticaret sirlarini ve miisteri bilgilerini icerdigi i¢in, her zaman ve
herkesin incelemesine agik bulundurulmalar1 miimkiin degildir. Bu nedenle, be-
lirli kosul ve durumlarda defterlerin teslimi ve ibrazi s6z konusu olabilmektedir.

Teslim

Defterlerin her tarafinin incelenmesi veya bilirkisilere inceletilmesi i¢in mahkeme-
ye sunulmasidir (TTK m.85). Eski TK m.79da, ancak sinirli bazi uyusmazliklarda
(miras, sirket ve iflas davalar1) teslim istenebilir iken, TTK m.85, “Malvarlig1 hu-
kukuna iligkin olan, 6zellikle de mirasa, mal ortakligina ve sirket tasfiyesine iliskin
olan uyusmazliklarda..” diyerek, teslim hallerini sinirli sayida olmaktan ¢ikarmistir.

ibraz
TTK m.83 ve HMK m.222/1’e gore, ticari davalarda hakim kendiliginden veya ta-
raflardan birinin talebiyle defterlerin ibrazini emredebilir. Ibraz edilen defterlerin
her tarafi incelenemez; yalnizca davayla ilgili kisimlarinin onayl 6rnegi alinarak
incelenmeye agilir.

Gorildiigii tizere teslim ve ibraz arasinda énemli fark vardir. Fakat uygulama-
da bu ayrima, ne yazik ki bazen uyulmadig1 gozlenebilmektedir.

TACIR YARDIMCILARI
Genel Olarak

Genis bir faaliyet alan1 ve is hacmine sahip ticari isletmelerde, tacirin biitiin igleri
tek bagina yiirtitmesine imkan yoktur. Bu nedenle tacir, isletmesiyle ilgili faaliyet-
leri yiiriitiirken bagka kisilerin emek ve mesailerinden de yararlanir. I ve hizmet-
lerinden yararlandig ve kendi atadig1 bu kisilere tacir yardimcilar: diyoruz. Tacir
yardimcilar: iki ana gruba ayrilir:

Bagimh Yardimcilar
Eger bir yardimci tacirin emri, gozetimi ve denetimi altinda ve 6zellikle tacirin
isyerinde calistyorsa bagimlidir.

Bagimsiz Yardimcilar
Cogunlukla tacirin isletmesinden ayr1 olarak tacir yardimcisinin da ayri isletmesi
vardir. Tacirin emri, denetimi ve gozetimi altinda ¢aligmak s6z konusu degildir.

Bagimli ve bagimsiz yardimcilar da kendi iglerinde taciri temsile yetkili olanlar
ve olmayanlar bi¢iminde ikiye ayrilirlar:

Yetkisiz temsilci tacir adina hukuki islem yapamaz. Yetkili temsilci tacir adina
ti¢iinci kisilerle hukuki islem yapabilir. Bizim asil inceleme konumuz, taciri tem-
sil etme yetkisi bulunan yardimcilardir.

Bagimli yardimcilar grubunda taciri temsile yetkili olmayanlara 6rnek olarak,
bir oteldeki temizlik¢iyi, bah¢ivani, ¢amasirciy, restorandaki agciy1 gosterebili-
riz. Temsile yetkili olanlar ise ticari temsilci (TBK m.547 vd.), ticari vekil (TBK
m.551) ve pazarlamaci (TBK m.448) olarak iige ayrilir.
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Bagimsiz yardimcilar grubundaki acente, taciri temsil etmeye yetkilidir (TTK
m.102 vd., 105,107). Fakat bu grupta olan yardimcilardan komisyoncu (TBK m.532
vd.), taciri dogrudan degil, dolayli temsile yetkili iken; TBK m.404de diizenlenen
simsar (tellal), temsil yetkisinden yoksundur. Komisyonun 6zel bir tiirii olan tasima
isleri komisyoncusu da TTKda diizenlenmistir (TTK m.917 vd.). Ayrica, bagimsiz
yardimcilardan acentenin tacir ile iligkisi siireklilik gostermekte iken, komisyoncu
ve simsarin tacir tarafindan her bir is i¢cin gérevlendirilmesine ihtiyag vardir. Asagi-
da, dnce bagimli, sonra bagimsiz yardime tiirleri sira ile agiklanacaktir.

Ticari Temsilci

Tanimi ve Ongériiliis Amaai
Ticari isletme sahibi tarafindan, isletmeyi yonetmek ve isletmeye iliskin islem-
lerde ticaret unvani altinda kendisini temsil etmek (vekaleten imza atmak) Gizere
acik veya ortiilii olarak yetki verilen tacir yardimcisidir (TBK m.547/1). Tacir yar-
dimcilar1 arasinda en genis yetkiye sahip olandir. Tacirin adeta bir diger kendisi
(alter ego’su) olarak adlandirilir.

Temsil kurumu, TBK’nin 40 ve devami maddelerinde diizenlemis bulunma-
sina ragmen, ayrica ticari miimessilligin 6ngoriilme nedeni, ticari miimessilin
temsil yetkisinin kapsami ve sinirlarinin miivekkilin iradesinden bagimsiz olarak
kanun ile belirlenmek istenmesidir. Boylece, ticaret hayatindaki giiven ihtiyaci
karsilanabilmekte ve tigiincii kisilerin temsilcinin yetkileri konusundaki kugku-
lar1 giderilebilmektedir. Tacir ile temsilcisi arasindaki i¢ iliski ise, duruma gore,
vekalet veya hizmet ya da sirket sozlesmesi hiitkiimlerine baghdir.

Atanmasi
Ticari temsilci, ancak bir ticari isletmenin islerini yonetmesi i¢in atanabilir
(TBK. 547).

Ticari temsilci atama yetkisi, isletmeyi isleten kisiye (tacire) aittir. Isletme iiriin
(hasilat) kirasi sdzlesmesine (TBK m.357 vd.) konu olmus ise, ticari temsilci, ki-
raci tarafindan atanir. Isletme sahibi gercek kisi ise onun tarafindan, velayet altin-
da ise velisi tarafindan atanir fakat vesayet altinda ise, TMK hiikiimleri uyarinca
yapamayacagl islemlerden hareketle, vasinin temsilci atayamayacagi kabul edilir.
Isletme bir tiizel kisiye ait ise, ticari temsilci yetkili organca atanir. Ornegin, TTK
m.368 uyarinca anonim sirketlerde yonetim kurulu; TTK m.461 uyarinca limited
sirketlerde, aksi sirket sozlesmesinde 6ngoriilmedik¢e genel kurul; TTK m.223
geregi kollektif sirkette tiim ortaklar tarafindan atanir.

Ticari temsilcinin gergek kisi olmasi gerektigi genellikle kabul edilmektedir.
Atanacak kisinin temyiz kudretine (ayirtim giiciine) sahip olmast yeterli sayilir;
tam fiil ehliyetinin mutlaka var olmasi aranmaz.

Ticari temsilci atamak kural olarak tacirin istegine baghidir. Fakat merkezleri
Tiirkiye disinda bulunan isletmelerin Tiirkiyedeki subelerinin basina, yerlesim yeri
Tiirkiyede bulunan tam yetkili ticari temsilci atanmasi zorunludur (TTK m.40/4).

Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlari

Ticari temsilci, isletmenin gayesine dahil olan her tiirlii islemi kural olarak yap-
ma yetkisine sahiptir (TBK m.548/I). Ornegin, isletmeye mal alip satabilir, iscilerle
hizmet sozlesmesi yapabilir, onlarin is sézlesmelerini feshedebilir. Isletmeye taginir
ve tasinmaz mal alabilir, tacir adina kambiyo taahhiidiinde bulunabilir (¢ek, bono,
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polige imzalayabilir), ayrica taciri mahkemede temsil edebilir, tacir adina kefil ola-
bilir, borg alabilir, ticari vekil atayabilir, taginir ve tasinmaz mallari kiralayabilir.

Ticari temsilcinin yetkisine TBK m.548'de baz1 sinirlar konulmus ise de bun-
lar disinda da iradi olarak yapilabilecek veya nitelik geregi giindeme gelecek bazi
sinirlarin varligi kabul edilir. Bu agidan, yetki sinirlarini ortaya koyarken iiglii bir
ayrim yapmakta yarar vardir:

Kanunda Belirtilen Sinirlamalar

TBK m.548 uyarinca temsilci, isletmenin amaci digina ¢ikip baska isler yapamaz.
Ayrica, kendisine agik yetki verilmedikge taginmazlar1 devredemez, tasginmazlar
tizerinde bagkalar1 yararina ayni hak tesis edemez. Fakat isletmenin konusu zaten
taginmaz ticareti ise, temsilcinin bu islemleri de yapabilmesi gerekir.

Tacirin iradesinden Dogan Sinirlamalar

TBK m.549 uyarinca, tacir dilerse temsilcinin yetkisine iki yonden sinirlama yapa-
bilir; bu iki sinirlama birlikte de olabilir. Tescil ve ilan edilmesi koguluyla herkese
ileri siiriilebilen bu sinirlamalar, sube ve birlikte imza sinirlamasidir. Sube ve bir-
likte imza disindaki, 6rnegin miktar ve konu yoniinden sinirlama tescil ve ilan
edilemez. Buna ragmen tescil ve ilan edilse bile tiglincii kisilerin iyiniyetini orta-
dan kaldirmaz (TTK m.549/3). Fakat ti¢lincii kisilerin kotiiniyetli oldugu baska
yollardan kanitlanabilir.

Yardimcilik Niteliginden Dogan Sinirlamalar

Kanunda agik olarak yer almamakla birlikte, temsilcilik veya yardimcilik niteli-
ginden dogan bazi sinirlamalar oldugu ve bazi islemlerin ancak tacirin kendisi
tarafindan yapilabilecegi doktrin ve uygulamada kabul edilir. Ornegin, isletmeyi
devretme, tacirin iflasini isteme, isletmeye ortak alma, tacir bir ticaret sirketi ise
sirketin feshini isteme, isletmeyi rehnetme, bagka bir ticari temsilci atama gibi.

Temsil Yetkisinin Sona Erme Nedenleri
TBK m.554, ticari temsilcilerin ve ticari vekillerin yetkilerinin sona ermesini dii-
zenlemistir:

1. Azil ve istifa (TBK m.554),
Temsilcinin 6liimii ve temyiz kudretinin kayb1 (TBK m.554/2),
[sletmenin devir ve tasfiyesi (TBK m.547),
1§letme sahibinin tiizel kisiliginin sona ermesi (TBK m.43/2, TTK m.251),
Tacirin iflas1 (1K m.184,191), sona erme nedeni olmasi kararlastiriimus ise
olimi veya fiil ehliyetini kaybetmesi (TBK m.554/2).

Temsilciye yetki verildigi tescil edilmemis olsa bile, yetkisi sona erdiginde, bu-
nun tescil ve ilan1 zorunludur. Aksi takdirde tigiincii kisilerin iyiniyeti korunur
(TBK m.550).

AN

Bir ticari isletmenin temsilcisine sadece £1.000’ye kadar kira sézlesmesi diizenleme
konusunda temsil yetkisi verilmesi ve bu sinirlamanin ii¢iincii kisilere karsu ileri sii-
riilebilmesi miimkiin miidiir?
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Ticari Vekil

Tanimi

TBK m.551/1% gore ticari vekil, ticari isletme sahibi tarafindan, kendisine ticari
temsilcilik yetkisi verilmeksizin, isletmesini yonetmek veya bazi islerini yilirtitmek
icin yetkili kilinan kisidir. Ornegin, fabrika miidiirii, isletme miidiirii genel ticari
vekil, bir oteldeki resepsiyon memuru, fabrikadaki satin alma yetkilisi, bir maga-
zadaki satig elemani, tezgahtar ve kasiyer 6zel ticari vekil niteligindedir.

Atanmasi

Tacir veya ticari temsilci tarafindan atanir. Atanmasi sekle bagl degildir; agik
veya Ortiilii sekilde olabilir. Ticari vekil ancak bir ticari isletmeye atanabilir; bagka
bir isletmeye atanmis ise, TBK anlaminda adi temsil s6z konusu olur. Atanmasi ve
yetkisinin sona ermesi i¢in tescil ve ilan gerekmez fakat ispat kolaylig1 acisindan
yazili sekle uymakta daima yarar vardir.

Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlandirilmasi

Yukaridaki 6rneklerden de anlasilacag: tizere, ticari vekilin temsil yetkisi, ticari
temsilciye oranla daha dardir. Genel yetkili bile olsa, ticari vekilin yetkileri, isletme-
nin tiim islerini degil, sadece alisilmis (olagan) islemlerini kapsar (TBK m.551/2).
Aligilmis olan ve olmayan (olagan ve olaganiistii) isler birbirinden nasil ayirt edi-
lir? Her bir isletmenin degerine, niteligine, is hacmine, o bolgede gecerli ticari orf-
adet ve teamiillere ve taraflarin durumuna bakilarak o isin alisilmis olup olmadigy,
her bir somut olaya gore saptanir. Ornegin, bir isletme miidiiriiniin hammadde
alabilecegi, bedel 6deyebilecegi, muhasebeci ve iscilerle sozlesme yapabilecegi, si-
parisleri alabilecegi kabul edilir.

TBK m.551/2, alisilmis olmayan (olaganiistii nitelikte olan) ve 6zel yetki veril-
medikge vekilin yapamayacagi bazi isleri saymustir: Tacir adina borglanamaz, gek,
bono, police imzalayamaz, taciri mahkemede temsil edemez.

Ticari temsilcinin dahi yapamadig: isleri de buraya eklemek gerekir: Tagin-
mazlar1 devretmek veya bunlar {izerinde bagkalar1 lehine ayni hak tesis etmek
gibi. Genel ticari vekilin temsil yetkisi, ti¢iincii kisilere duyurulmas: kosulu ile
tacir tarafindan istenildigi gibi sinirlanabilir. Ornegin, mektup, ihbar, sirkiiler vb.
yollardan tg¢iincii kisilere bildirilerek, yer, birlikte temsil, miktar, konu, kisi, siire
gibi yonlerden yetki sinirlamasi yapilabilir.

Ozel ticari vekilin yetkisinin kapsamu ise, gorevlendirildikleri i ve alanlara
gore belirlenir. TBK m.552, “Diger tacir yardimcilar1” kenar bashigini tasimasina
ragmen, hitkmiin, 6zel yetkili vekillere iliskin oldugu ve yetki kapsamina dair dii-
zenleme igerdigi goriilmektedir. Bu hitkme gore toptan, yar1 toptan veya peraken-
de satis isleriyle ugrasan ticari isletmelerin ¢alisanlari, kural olarak o magazanin
alisilmis biitiin islemlerini yapmaya, bu islemlerle ilgili bor¢larin ifasina veya hig
ya da geregi gibi ifa edilmemesine yonelik olarak ihtar, ihbar ve beyanlarda bu-
lunmaya ve bu tiir beyanlar (ayip ihbar1 gibi) kabul etmeye yetkilidirler. Ayrica,
yetkili olduklar1 islerde fatura diizenleyebilir ve imzalayabilirler.

Bu yetkiler, o ticari isletme igerisinde, misterilerin kolayca gorebilecekleri bir
yerde ve bicimde aksi ongoriilmek suretiyle sinirlandirilabilir. Satis magazasi ca-
lisanlarinin, kendilerine yaz: ile yetki verilmis olmadik¢a magaza disinda yetki-
leri olmadig: gibi, magaza i¢inde ayr1 kasa gorevlileri atanmus ise satis bedellerini
tahsil etmeye yetkileri yoktur. Satis bedeli alma yetkileri olan héllerde ise makbuz
verme ve fatura diizenleme yetkileri vardir (TBK m.552/2).
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Yetkisinin Sona Ermesi

Sona erme nedenleri yoniinden, ticari temsilciye de uygulanan TBK m.554 gecer-
lidir. Ancak eklemeliyiz ki ticari temsilciden farkli olarak ticari vekilin atanmasi
tescil edilemeyeceginden, yetkinin sona ermesi de tescile tabi degildir. Bu neden-
le, yetkinin sona erdiginin titincii kisilere derhal duyurulmasi, ayrica, atama s1-
rasinda ya da sonradan bir yetki belgesi diizenlenmis ise, bunun geri alinmas ge-
rekmektedir. Aksi takdirde tacir, yetkisiz vekilin iyiniyetli tigiincii kisilerle yaptig:
islemler nedeniyle sorumlu olacaktir (TBK m.42/3,44).

Pazarlamaci

Tanimi

Bir tiir ticari vekil durumunda bulunan pazarlamacy, siirekli olarak, ticari isletme
sahibi isvereni temsilen, isletme disinda, her tiirlii islemin yapilmasina aracilik et-
meyi veya yazili anlasma varsa, bu anlagsmada belirtilen isleri yapmayz, belirli bir
ticret karsiliginda iistlenen kisidir (TBK m.448). Kanundaki tanim, “..isveren hesa-
bina...aracilik etmeyi veya yazili anlagsma varsa, bu anlagmada belirtilen isleri yap-
may1” igermekte ise de “hesabina” sozciigliniin “aracilik” yaninda kullanilmis ol-
masi ve islem yapma yetkisi olan hallerde de sanki dogrudan degil, dolayl1 temsil
varmis izlenimi yaratmasi nedeniyle isabeti yoniinden tartigilabilir.

Anilan hitkiimden anlagildig: {izere, pazarlamaci ile tacir arasindaki iliski de-
vamli niteliktedir. Tek bir s6zlesmenin yapilmasi i¢in atanan kisi, pazarlamaci sa-
yilamaz. Siireklilik unsuru, pazarlamaciyl, TBK m.520de diizenlenen simsardan
da ayirir.

Pazarlamacy, isletmenin faaliyet alanini genisletmek, baska yerlere de yaymak
amaciyla atanir. Faaliyetini yaymak isteyen tacir, sube agmak yoluna gidebilecegi
gibi eger o yerde is hacmi uygun degilse, sabit bir biiro kurmak yerine seyyar pa-
zarlamacinin hizmetinden yararlanma yolunu segebilir. Pazarlamaci, acenteden
farkli olarak tacire bagimli bir yardimcidir. Zaten TBKda, hizmet sozlesmelerine
dair boliimde diizenlenmis olmasi ve pazarlamacinin ytikiimliiliiklerini diizenle-
yen TBK m.450™nin igerigi de buna gostergedir.

Atanmasi
Pazarlamaci, tacir/isveren ile yapacagi “Pazarlamacilik Sozlesmesi” uyarinca yetki
kazanur.

Sozlesmede bulunmasi gerekli hususlar ile bu hususlarda sézlesmede bosluk
bulunmasi halinde bunlarin nasil doldurulacagi, TBK m.449da diizenlenmistir.
Sozlesme, kural olarak herhangi bir gegerlilik sekline bagh degildir (TBK m.448,
449/2, 394).

Ayrica, pazarlamaci, isletme merkezinin disindaki yerlerde faaliyet gosterece-
ginden, tacir ile arasindaki iliskinin agiklanmasi, daha dogrusu yetkisinin o yer-
deki miisterilere ispatinin saglanmasini gerekir. Bu da, pazarlamaciya, gereginde,
islem yapacag tigiincti kisilere ibraz edilmek tizere bir yetki belgesinin verilmesi-
ni zorunlu kilar.

Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlandiriimasi

Pazarlamaci, aksine yazili anlagsma olmadikga, sadece islemlere aracilik konusun-
da yetkilidir. Islem yapmaya yazili olarak yetkilendirildigi hallerde, bu yetki, is-
lemin gergeklestirilmesi icin gereken biitiin olagan islemleri ve fiilleri de kapsar.
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Ozel yetki verilmedikge, miisterilerden tahsilat yapamaz ve deme giinlerini de-
gistiremez (TBK m.452). Dolayisiyla, kendisi tarafindan yapilmamuis olan islerde
tahsilata yetkili olmadig: gibi, yazili yetkiye dayanarak yaptig1 sozlesmelerde de
tahsilat icin 0zel yetkisi yoksa yine bedel tahsil edemezler.

Yiukumlulik ve Haklar

TBK m.450, pazarlamacinin, tacirin talimatlarina uygun davranma, pazarlama fa-
aliyetleri ile ilgili diizenli ve ayrintili bilgi verme, miisteri siparislerini tacire derhal
iletme ve miisteri gevresini ilgilendiren 6nemli olaylar1 bildirme yiikiimliiliiklerini
diizenlemistir. Miisterilerin 6deme yapmamasi veya diger yiikiimlerini ifa etme-
mesi halinde pazarlamacinin sorumlu olacagina veya masraflar1 karsilayacagina
dair sozlesme hiikiimleri kesin olarak hiikiimsiizdiir (TBK m.451/1). Fakat pa-
zarlamaci, kendi miisteri ¢evresiyle islem yapiyorsa miisterilerin borglarinin ifa
etmemelerinden dolayi isverenin her bir iste ugrayacagi zararin dortte birini ge¢-
memek {izere karsilamayi, uygun bir ek komisyon kararlastirilmasi sarti ile yazili
olarak tstlenebilir (TBK m.451/2).

Pazarlamaci, kendisine verilen, belirli bir alanda veya belirli bir miisteri ¢evre-
sinde faaliyette bulunma yetkisi kapsaminda, aksi 6ngoriilmedikee, tekel hakkina
da sahiptir. Bu nedenle tacir, ayn1 alan ve ¢evrede bagkalarini yetkilendiremez
fakat kendisi o bolge veya cevrede miisterilerle islem yapabilir (TBK m.453).

Pazarlamaci, TBK m.454-456 hiikiimleri uyarinca ticret ve/veya komisyon ta-
lep etme, TBK m.457 kapsaminda masraflarini isteme ve TBK m.458% gore hapis
hakkina sahiptir.

@

Bagiml tacir yardimcisi olan ticari temsilci, ticari vekil ve pazarlamaci Tiirk Bor¢lar
Kanununda diizenlenmistir.

Acente

Bir tacir kendisine yeni pazarlar yaratmak, mallarin siiriimiinii artirmak amaciyla
bagimli tacir yardimcilarini yeni bazi bélgelere gondermek isteyebilir. Yardim-
cinin faaliyetleri olumlu sonug¢lanmasa dahi onun masraf ve iicretinin 6demek
durumundadir. Bulundugu iilkenin bagka yerlerinde, bagka iilkelerde sube agmak
da masraf gerektirir. Bu durumda acentelik uygun bir ¢6ziim olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ciinkii tacire pesinen kiilfet getirmemekte ve faaliyetlerinden olum-
lu bir sonug ¢ikarsa acenteye 6deme yapilmaktadir.

Tanimy, Tiirleri ve Uygulanacak Hiikiimler

TTK m.102de tanimlanmistir, bu maddeye gore: Ticari miimessil, ticari vekil, sa-
tis memuru veya isletmenin ¢aligani gibi isletmeye bagl bir hukuki konuma sa-
hip olmaksizin, bir s6zlesmeye dayanarak belirli bir yer veya bolge iginde, siirekli
olarak bir ticari igletmeyi ilgilendiren s6zlesmelerde aracilik etmeyi veya bunlari
o tacir adina yapmay1 meslek edinen kimseye acente denir. Iki tiir acente vardur:
Araci acente ve sozlesme yapmaya yetkili acente. Her iki tiir, gerek veya tiizel
kisilerden olusabilir.

Bu iki acentelik arasindaki fark, sozlesmenin sekli bakimindan 6énem tasur.
Tacir adina sozlesme yapabilecek acentelik yetkisinin yazili sekilde verilmesi ge-
rekir (TTK m.107/1). Acentenin faaliyet gosterecegi belirli yer ve bolge icerisinde
kendisine dzgiilenmis islem yapma veya faaliyette bulunma yetkisine tekel hakk:
diyoruz. Bunun kaldirilmasina yonelik anlagsmanin da yazili sekilde yapilmasi ge-
rekir (TTK m.104).
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Acentelik Hiikiimlerine Tabi Kisiler
TTKdaki acentelik hiikiimleri, 103 {incli maddede gosterilen kisiler hakkinda da
uygulanir:
1. Yerli veya yabanci bir tacir hesabina, fakat kendi adina s6zlesme yapmaya
stirekli olarak yetkilendirilmis olanlar,
2. TC. igerisinde merkez ya da subesi olmayan yabanci tacirler ad ve hesabina
Tiirkiyede islem yapanlar.

Acentelik S6zlegsmesinin Unsurlari

1. Acente tacirin bagimsiz bir yardimcisidir. Tacirin denetimi, gozetimi, emri
altinda degildir. Tacire degil kendisine ait isletmesi vardir. Isletmesi genel-
likle bir ticari isletme olacagindan ayni zamanda tacirdir.

Tacir acenteye sinirli bazi konularda talimat verebilir, bu onun bagimsiz-
ligin1 zedelemez. Bir tacir yardimcisina verilen iicretin sekli de o kisinin
bagimsiz olup olmadig: hakkinda karar verilmesinde etken olabilir. Siirek-
li ve diizenli para aliyorsa bu, bagimsizlik unsurunun olmadigini gosterir.
Diizenli olarak degil de aracilik ettigi sozlesmeyle orantili iicret aliyorsa
bagimsiz oldugu diisiiniilebilir.

Gergi, TTK m.102/1deki tanimda ticretten s6z edilmemis olmasindan, tic-
ret denmesinin acentelikte zorunlu bir unsur olusturmadig: sonucu ¢ika-
rilabilir gibi gozitkmekte ise de aslinda, hem {icretten s6z eden hiikiimler
(TTK m.113 vd.) hem acenteligin meslek edinilmis olmas1 geregi hem de
acenteye ait isletmenin ¢ogu kez ticari isletme niteligi tasimasi ve acentenin
tacir sifatina bagli olarak uygulanacak TTK m.20 hitkmd, ticret 6denmesi-
nin acentelik s6zlesmesinde gerekli bir unsur oldugu sonucuna varilmasina
neden olabilir.

2. Tacirin isletmesine iliskin s6zlesmelerde acente ya aracilik yapar veya dog-
rudan dogruya tacir adina sozlesme yapar. Tacir i¢in gosterecegi faaliyet
aracilik degil de baska bir faaliyet ise acente degildir. Ornegin, ilag tanitim1
ile sinirl olarak goérev yapan elemanlar.

3. Acentelik siireklidir. Acente, tek bir sozlesme i¢in veya sayis1 6nceden belli
olan bir veya birkag sézlesme i¢in faaliyet gostermez.

4. Acentelik, siireklilik unsuruna bagli olarak, meslek edinilmis de olmalidir.
Arizi olarak aracilik faaliyeti acentelik olmaz; devaml olarak o is ile ugra-
siltyor olmasi gerekir. Acentenin, ayn1 zamanda bagka bir faaliyette bulun-
masini 6nleyen bir hitkme TTKda rastlanmamaktadir.

Acenteligin Benzer Sozlesmelerden Ayirdedilmesi
Acenteligin, simsarlik, komisyon, tek saticilik, franchising sozlesmeleri ile ben-
zerlikleri yaninda farklar1 da vardir.

Simsarlk
Simsar- tacir iligkisi stirekli degildir ve simsarin birden ¢ok tacirle iliskisi vardir.
Acentelikte ise tacir ile iligki siirekli nitelik arzetmektedir.

Ayrica simsar, aracilik ettigi sozlesmenin akdedilmesi konusunda gogunluk
tikrine gore, bir yiikiimliiliik altinda degildir. Oysa acente, aracilik yapmak konu-
sunda bir ytikiimliiliik altina girmistir.
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Komisyonculuk
Komisyonculuk da simsarlik gibi, tacir ile siirekli olmayan, gegici bir iliski yaratir.

Tek Saticilik

1. Tek satic1 satacagl mallari tacirden alir; miisterilerine kendi ad ve hesabina
satar. Onun kéri alis ve satig fiyati arasindaki farktir. Oysa acente kendi adi
ve hesabina iglem yapmaz; ya aracilik yapar veya tacir adina s6zlesme yapar.

2. Tekel hakki tek saticilik sozlesmesinin zorunlu bir unsurudur. Oysa acen-
telikte tekel hakki zorunlu bir unsur olmayip istenirse kaldirilabilir (TTK
m.104).

3. Acente yaptig1 is karsiliginda belli bir ticret alir ve ticret yaptig1 ise gore he-
saplanir. Bu iicreti dogrudan dogruya tacirden alir. Tek satici tacirden ticret
almaz. Tacirden aldig1 mali satar; alis ve satis fiyat1 arasindaki fark karidir.

4. Acentenin hareket kabiliyeti, bagimsizlig1 tek saticiya oranla biraz daha kisit-
lidir. Tacirin, sinirli da olsa belli konularda acenteye talimat verme yetkisi var-
dir. Tek satic1 kendi adina mal alip sattig1 icin daha bagimsiz nitelige sahiptir.

Franchising

Franchisinde, bir tacir bagka bir tacir ile yaptig1 sozlesme gercevesinde o kisiye
kendi mal ve hizmetlerinin pazarlanmasi ve dagitimi konusunda bir imtiyaz, bir
yetki verir. Ayrica, franchise alan tarafin personelinin egitimi ile onlarin denetlen-
mesi de s6z konusudur. Daha da 6nemlisi, kendi isletme adini, markasini, tanitma
isaretlerini, tiretim usul ve sirlar1 ile teknik ve ticari bilgi birikimini (know-how)
kullanma hakkini da franchise alan tarafa tanir.

Son yillarda iilkemizde de ¢ok uygulanan bir sozlesmedir. Ornegin,
Mc.Donalds, Coca Cola, Pizza-Hut, Kentucky Fried Chicken gibi bir¢ok tiriin ve
isletmede bu s6zlesmeye bagvurulmakta, hatta bazi yerli tiriinlerin ve markalarin
da bu yolla yurt digina pazarlandig gériilmektedir.

Franchising, atipik bir sozlesme niteligindedir. Farkli sézlesmelerin unsurlari-
niigeren karma bir s6zlesmedir. Mal alip satilmasi unsuru bakimindan satis ve tek
saticilik sozlesmesine benzemektedir, vekalet ve lisans sozlesmesine ait unsurlar
da bulunmaktadir. Acentelikten baslica farklar: su sekilde belirlenebilir:

1. Franchise alan kendi adina ve hesabina hareket eder. Onun geliri tek satic1-

likta oldugu gibi alis ile satis fiyat1 arasindaki farktir.

2. Franchise alan, verene bir ticret 6der. Ciinkii o, verenin markasini, isletme
adiny, sair tanitma isaretlerini ve 6zellikle teknik ve ticari bilgi birikimini
kullanmaktadir.

3. Tek saticilikta oldugu gibi franchisingte de tekel hakki taninmasi, sozles-
mede mutlak zorunlu bir unsurdur. Oysa acentelik sozlesmesinde tekel
hakki kaldirilabilir (TTK m.104).

4. Acente, tacirin teknik ve ticari bilgi birikiminden (know-how) yararlana-
maz. Oysa franchise alan bundan mutlaka yararlanir.

Acentenin Borglarn
Kanun, acentenin bor¢ ve haklar1 konusunda diizenlemeler icermektedir.

1. Acente is gormeli ve tacirin ¢ikarlarini gézetmelidir (TTK m.109). Acente
ozellikle, tacir hesabina saklamakta oldugu mallara gelecek hasarlardan so-
rumludur. Bu sorumluluktan kurtulabilmesi i¢in kusursuz oldugunu ispat-
lamas: gerekir.
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. Tacire bilgi verme yiikiimii vardir (TTK m.110). Piyasa durumu, miisterile-
rin mali durumu, aldig1 beyanlar ve olusan degisiklikleri tacire zamaninda
bildirmelidir.

3. Verilen talimatlara uymakla yiikiimliidiir. Aksi halde bunun sonucuna katla-
nacaktir. A¢ik talimat bulunmayan hallerde acente isi geciktirebilir. Fakat is
acil olup da talimat almaya zaman yetersiz ise veya en yararl sartlar cergeve-
sinde hareket etme konusunda yetkilendirilmis ise, basiretle hareket etmeli-
dir (TTK m.110/2).

4. Onleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir. Acente, tacir hesabina teslim aldig1
esyanin taginma sirasinda bir hasara ugradigina dair belirtiler goriirse, taci-
rin dava haklarini giivenceye baglamak i¢in hasari tespit ettirmek ve gerekli
onlemleri almak, esyay1 korumak, tamamen telef olma tehlikesi varsa TBK
m.108 uyarinca mahkeme izniyle sattirmak ve durumu tacire gecikmeksi-
zin bildirmek zorundadir (TTK m.111/1).

5. Miivekkiline ait olan paralar1 zamaninda gondermesi gerekir. Aradaki soz-
lesmeye gore paray1 hangi siire i¢inde vermesi gerekiyorsa o siire iginde
vermelidir aksi halde temerriit faizi, hatta tazminat 6demesi gerekebilir
(TTK m.112).

6. Acentenin belli bir yer ve bolgede kural olarak tekel hakk: vardir. Tekel

hakkinin karsiligini rekabet etmeme borcu olusturur. Acente, ayni yer veya

bolgede, aksi kararlagtirilmis olmadikgea, aralarinda rekabet iligkisi bulunan

birden ¢ok isletmenin acenteligini yapamaz (TTK m.104).

Acentenin Haklarn

Ucret isteme

En 6nemli hakkidir. Aracilik etmesi veya tacir adina sozlesme yapmasi yaninda,
acente tekel bolgesi icerisinde, tacir tarafindan dogrudan yapilan islemlerden do-
lay1 da ticret isteme hakkini kazanir (TTK m113/1, 2). Bu hak, acentenin yaptig:
islemlerden, tacirin ¢ikar sagladigi anda ve oranda dogar (TTK m.114).

Miktar1 sozlesmede kararlastirilabilir. Kararlastirilmamigsa ticari teamiile, o
da yoksa halin geregine gore o yerdeki ticaret mahkemesince tespit edilir (TTK
m.115). Acentelik ticretinin taraflarca kararlagtirilabilmesi kuralinin istisnasina,
sigorta acenteligi s6zlesmesinde rastlanmakta olup, sigortacilikta acentenin ticreti
serbestce kararlagtirilmaz; sigortacilik mevzuat: geregince bu tiir acentelerin tic-
reti, belirli tarifelerle saptanir.

Ucret ne zaman 6denir? Acentenin hak kazandig1 ticretin, dogumu tarihinden
itibaren en geg ii¢ ay i¢cinde ve her halde acentelik s6zlesmesinin sona erdigi tarih-
te ddenmesi gerekir. Ucret istemi, muacceliyeti ve hesaplanmasi agisindan énem
tagiyan biitiin konular hakkinda acente bilgi isterse tacir bilgi vermek zorundadir.
Ayrica acente, licrete bagli islemlerin defter kayit suretlerini isteyebilir. Tacir ver-
mekten kagindig1 ya da defter kayitlarindan kuskuyu gerektirecek hakli nedenler
bulundugu takdirde, acente, defter ve belgelerin ilgili kisimlarini bizzat inceleme
veya uzmanin inceletme; tacir buna izin vermez ise, mahkemeye basvurma yet-
kisine sahiptir. Bu hiikiimlere aykir1 anlagmalar, acente aleyhine oldugu olgiide
gegersizdir (TTK m.116).

Olaganiistii Masraflarini isteme

Yapilan isin niteligine, degerine, isletmenin tiiriine goére devamli sekilde yapilage-
len masraflar olagan, devamli yapilmayanlar olaganiistiidiir. Acente, ancak olaga-
niistii masraflarini isteyebilir (TTK m.117).

Muacceliyet: Borclunun
edimini yerine getirmekle
yiikiimli oldugu an demektir.
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Faiz Talep Etme
Acente, hak kazandig: ticret, olaganiistii gider ve avanslar nedeniyle TTK m.20’ye
gore faiz talep edebilir (m.120/1,e).

Hapis Hakki

Acente, tacirden olan alacaklarinin tamami 6deninceye kadar, acentelikten dolay1
zilyet oldugu tasinir mal ve kiymetli evrak tizerinde hapis hakkina sahiptir (TTK
m.119).

Acentenin Temsil Yetkisi ve Kapsami

Yetkili ise Tacir Adina S6zlesme Yapma
Acente eger sozlesme yapmaya yetkiliyse tacir adina sozlesme yapabilir. Bu yetki-
nin yazili sekilde verilmesi gegerlilik sartidir. Bunun yaninda ticaret siciline tescil
ve ilan ettirilmesi de zorunludur (TTK m.107).

TTK m.108% gore acente, yetkisi olmaksizin veya yetki sinirlarini agarak mii-
vekkili adina bir s6zlesme yaparsa miivekkili bunu haber alir almaz, isleme icazet
verebilir; vermedigi takdirde acente sézlesmeden dolay1 bizzat sorumlu olur.

Miivekkili Adina Beyanlarda Bulunma ve Kabul Etme
Acentenin miivekkili adina bazi beyanlarda bulunma ve tacire yoneltilecek bazi
beyanlar1 onu temsilen kabul etme yetkisi vardir (TTK m.105/1).

Bedeli ve Mallari Teslim Alma

Acente, bizzat teslim ettigi mal bedellerini ve bedelini 6dedigi mallari teslim ala-
bilir (TTK m.106).

Miivekkili Mahkemede Temsil
Bir acente, aracilik yaptig1 veya bizzat yaptig1 sozlesmeden dolayi tacire karsi ag1-
lacak davalarda taciri temsil edebilir veya tacir adina dava acabilir. Yabanci tacir-
ler adina acentelik yapanlar hakkindaki sozlesmelerde yer alan, bu hitkme aykir1
sartlar gegersizdir (TTK m.105/2). Hiikmiin aksinden, yerli tacirler adina acente-
lik yapanlar yoniinden bu hitkme aykir: sézlesme yapilabilecegi anlam1 ¢ikmak-
tadir ki bu durumda da davaci/tiglincii kisilere kars1 hitkmiin etkisi ve aleniyeti
sorunu dogmaktadir.

Uygulama agisindan biiyiik 6neme sahip bu hiitkiim, miisteri ¢evresinin ¢ikar-
larini korumak amaciyla konulmustur.

Acente, mahkemede taciri temsil ettigi i¢cin, alinan mahkeme karar1 acenteye
kars1 uygulanamaz; sorumluluk tacire aittir (TTK m.105/3).

Acenteligin Sona Ermesi, Sonuclari ve Zamanagimi

Sona Erme Nedenleri

1. Belirsiz siireli acentelik sézlesmesi, taraflardan birisince, {i¢ ay 6nceden ih-
barda bulunularak feshedilebilir (TTK m.121/1),

2. Belirli siire i¢in yapilmis acentelik sozlesmesi, stirenin bitiminde taraflar-
dan birisince sona erdirilebilir. Siire dolmasina ragmen taraflarin sozles-
menin uygulanmasina devam etmesi halinde, sozlesme, belirsiz stireli hale
donisir (TTK m.121/2),
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3. Taraflardan birinin 6limi, iflas1 veya kisitlanmasi halinde TBK m.513
uygulanir ve isin niteliginden ya da sozlesmeden aksi anlasilmadik¢a s6z-
lesme sona erer (TTK m.121/3). TBK m.513/2’ye gore, anilan nedenlerle
sozlesmenin derhal sona ermesi, miivekkilin ¢ikarlarini tehlikeye sokmak-
ta ise, acente (veya mirasgisi/yasal temsilcisi), gegici bir siire islere devam
etmekle ylikiimliidiir.

4. Ister belirli bir siire ile yapilmus, ister belirsiz siireli olsun, sézlesme, hak-
l1 bir nedene dayanilarak her zaman feshedilebilir (TTK m.121/1). Hakl
nedenin mutlaka kusura dayanmasi veya zarar dogmus bulunmas: gart de-
gildir. Her olayda, hakli neden olup olmadigy, fesih hakkini kullanan taraf
yoniinden, TMK m.2 gergevesinde, acentelik iliskisinin devaminin kendisi
i¢in katlanilamaz hale gelip gelmedigine bakilarak degerlendirilmek gere-
kir. Su haller hakli neden sayilir: Siirekli olarak gorevi savsaklamak, mii-
vekkile ait paralar1 ge¢ gondermek veya hi¢ gondermemek, siirekli hastalik,
acentenin sir saklamamasi, siirekli olarak ayipli mal gonderme gibi.

Sona Ermenin Sonuglari

Belirli Kogullarla Tazminat
TBK ve TTK, bazi sartlara bagh olarak tazminat talep edilmesine olanak tanimaktadir.

1. Sona erme, taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmaigsa diger taraf s6z-
lesmeyi feshetmek zorunda kalmasi nedeniyle ugradig: zararlarin tazmini-
ni, sdzlesmeye aykiriliktan dolay1 kars taraftan isteyebilir (TBK m.112).

2. Hakli bir neden olmadan ve {i¢ aylik ihbar siiresine uymaksizin sézlesmeyi
fesheden taraf, baglanmis islerin tamamlanmasi yiliziinden diger tarafin ug-
radig1 zarar1 tazmine mecburdur (TTK m.121/4).

3. Taraflardan birinin (miivekkilin veya acentenin) iflas veya 6liimii yahut eh-
liyetini kaybetmesi nedeniyle acentelik s6zlesmesi sona ererse islerin tama-
men goriilmesi halinde acenteye verilmesi gereken ticret miktarina oranla
belirlenecek uygun bir tazminat acenteye ya da onun yerine gegenlere veri-
lir (TTK m.121/5).

Rekabet Yasagi Anlagmasi
TTK m.123, rekabet yasag1 anlagmasini diizenlenmistir. Hilkmiin igerigine ana-
hatlariyla deginmek gerekirse:

1. TTK m.123/1%e gore, acentenin igletmesine iliskin faaliyetlerini, s6zlesme
iliskisinin sona ermesinden sonrasi i¢in sinirlandiran bu anlasmanin ya-
z1l1 sekilde yapilmasi ve anlasma hiikiimlerini iceren ve miivekkil (tacir)
tarafindan imzalanmis bir belgenin acenteye verilmesi gerekir. Anlasma en
¢ok, iliskinin bitiminden itibaren 2 yillik siire i¢in yapilabilir ve yalnizca,
acenteye birakilan bolge, miisteri ¢evresi ve sozlesmelere iliskin konular:
kapsayabilir. Miivekkilin, rekabet sinirlamasi nedeniyle acenteye uygun bir
tazminat 6demesi sarttir.

2. TTK m.123/2 uyarinca, miivekkil, s6zlesme iligkisinin sona ermesine kadar,
sinirlamanin uygulanmasindan yazili olarak vazgegebilir. Bu halde miivekkil,
vazge¢me beyanindan itibaren 6 ay gegmekle tazminat 6demekten kurtulur.

3. TTK m.123/3 geregi, diger tarafin kusuruna dayanarak hakli nedenle soz-
lesmeyi fesheden taraf, fesihten itibaren 1 ay icinde, rekabet sozlesmesi ile
bagli olmadigini diger tarafa yazili olarak bildirebilir.
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4. TTK m.123% aykuri sartlar, acente aleyhine oldugu él¢iide gegersizdir (TTK
m.123/4). Boylece, hitkmiin, yar1 emredici nitelikte oldugu gériilmektedir.

Zamanagimi
Acentelik sozlesmesinden dogan biitiin talepler bes yillik zamanasimina tabidir
(TBK m.147/5).

Simsar
Sozlesme iligkisine girmek isteyen taraflarin birbirlerini bulmalari, ayr1 yerlerde faa-
liyet gostermeleri, ayni dili konugmamalar1 gibi ¢esitli nedenlerden otiirii giigliik arz
eder. Bu giicliigii ortadan kaldirmak, sozlesme yapmak isteyen kisileri bir araya ge-
tirmek, sozlesmenin yapilabilmesi igin uygun ortam hazirlamak, hatta taraflara yar-
dimci1 olmak iizere tellal veya simsar denilen aracilarin faaliyetlerinden yararlanilir.
TBKda simsarlik en genel sekliyle diizenlenmis ve aracilik faaliyetlerinin meslek
seklinde icras1 aranmamustir. Arizi olarak aracilik yapan kisi de bu hiikiimlere tabi olur.
TBK m.520/2 uyarinca, simsarlik sozlesmesine, vekalete dair hiikiimler uygulanir.

Tanimi ve Unsurlarn

TBK m.521deki tanima gore simsarlik, simsarin taraflar arasinda bir s6zlesmenin
kurulmasi olanaginin hazirlanmasini veya kurulmasina aracilik etmeyi tistlendigi
ve bu sozlesmenin kurulmas: durumunda iicrete hak kazandig1 sézlesmedir. Sim-
sarlik sozlesmesi bir gecerlilik sekline bagl degildir fakat istisna olusturan tasin-
maz simsarlig1 yazili sekle baghdir (TBK m.520/3). Simsarligin unsurlar1 sunlardir:

1. Simsar, bagimsiz bir tacir yardimcisidir. Konumu itibariyle simsarin, ken-
dine ait bagimsiz bir isletmesi vardir ve eger bu isletme, ticari isletme ni-
teligindeyse, simsar ayrica tacir sifatina da sahiptir (TTK m.12). Simsar,
tacire ve diger tarafa daimi bir sekilde bagli degildir. Aralarindaki iligki ge-
¢ici niteliktedir. Bu nedenle, aracilik yapan kisi, taraflardan birisine, siireli
veya siiresiz bir sozlesme kapsaminda stirekli bagli ise araci acentelik veya
pazarlamacilik s6z konusu olacaktir.

2. Simsar, sadece taraflarin bir sézlesme kurmasina aracilik eder, taraflar1 bi-
raraya getirir, genellikle sozlesme goriismelerine de katilir, hatta sozlesme
taslagini da hazirlar. Ornek: Yolcu-taksi arasinda aracilik yapan taksi du-
raklari, tasinmaz almak ve satmak isteyenleri ya da ev kiralamak- kiraya
vermek isteyenleri bir araya getiren emlakgilar gibi.

3. Simsarligin, ticret karsihiginda olmasi gerekir (TBK m.520/1). Aksi takdir-
de vekalet hiikiimleri uygulanir.

Borglari
1. Sozlesmenin kurulmasina aracilik etme (TBK m.520/1).
2. Taraflarin ¢ikarlarini koruma (TBK m.520/2, 506/2): Tarafsizligini ihlal
eden simsar, ticret ve masraf isteme hakkini kaybeder (TBK m.523).

Haklar
1. Ucret talep etme: Aracilik hizmeti karsilig1 ticret almak, simsarin en 6nemli
hakkidir (TBK m.520/1, 521 vd.). Ucret isteme hakkinin dogabilmesi i¢in,
taraflar arasinda sozlesme yapilmasi ve gegerli olmasi gerekir.
Ucretin miktar1 konusunda sézlesmeye, orada hiitkiim yoksa sirasiyla, tarifeye
ve teamiile bakilir (TBK m.522). Miktarin fahis olmasi halinde, indirilmesi icin
mahkemeden talepte bulunmak miimkiindiir (TBK m.525).
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Ucreti hangi tarafin 6deyecegi konusuna gelince, TBK m.520/1 uyarinca, iicre-
ti, simsar ile sozlesen kisinin 6demesi gerekir. Fakat simsarin ¢abasi, her iki tara-
fin da ¢ikarina oldugundan, sadece miivekkili i¢in faaliyet gosterecegi kararlasti-
rilmadikea, her iki taraf da ticretin bor¢lusu olarak kabul edilmelidir.

Ucret talep etme hakkinin bagl oldugu zamanagimi konusunda TBK m.147/5,
“vekalet, komisyon ve acentelik sézlesmelerinden, ticari simsarlik ticreti alacagi
disinda, simsarlik s6zlesmesinden dogan alacaklar”in 5 yillik zamanagimina tabi
oldugunu diizenlemistir.

2. Kararlastirilmigsa giderlerini isteme: TBK m.521/3 uyarinca, simsarlik s6z-
lesmesinde, simsarin yapacag: giderlerin kendisine 6denecegi kararlastiril-
mis ise, simsarin faaliyeti, sozlesmenin kurulmas ile sonuglanmamis olsa
bile giderleri 6denir.

Simsarligin Son Bulmasi

TBK m.520/2 uyarinca simsarlik konusunda hiikiim bulunmayan hallerde vekalet
sozlesmesi hiikiimleri uygulanir. O halde vekélet sozlesmesini sona erdiren haller,
simsarlik i¢in de uygulanir. Bu sebepler TBK m.512 vd.de sayilmistir: Azletme,
istifa, 6liim, ehliyetin kayb1 ve iflas gibi. Aracilik faaliyetinin tamamlanmas: da
(aracilik edilen s6zlesmenin yapilmasi veya yapilmayacaginin kesinlesmesi) ilis-
kiyi sona erdirir.

Komisyoncu

Komisyon sozlesmesi, TBK m.532 vd.da diizenlenmistir. Baz1 komisyon sozles-
meleri hakkinda 6zel diizenlemeler vardir. TBK m.546/3de sakli tutulan tagima
isleri komisyonculugu TTK m.917 vd.da ve Karayolu Tasima Kanunu’nda; borsa
komisyoncular1 5174 Sayili Kanun m.47 vd.de; sermaye piyasasi araglar: komis-
yonculugu Sermaye Piyasas: Kanunu (m.30 vd.) ve ilgili mevzuatta diizenlenmis-
tir. Ad1 komisyonculuk olmakla birlikte, dogrudan miivekkilleri adina hareket
ettikleri igin gercekte komisyoncu sayilamayacak olan giimritk komisyoncular:
i¢in Glimriik Kanunu'nda 6zel diizenleme vardir.

Tanimi ve Unsurlan

TBK m.532 uyarinca alim ve satim islerinde komisyoncu, iicret karsiliginda, ken-
di adina ve miivekkili hesabina kiymetli evrak ve taginirlarin alim ve satiminm
tstlenen kimsedir. Komisyoncu dolayli temsilci niteliginde oldugundan, tigiincii
kisi ile yaptig1 islemden dogacak hak ve borglar1 miivekkiline (tacire) devredebil-
mesi i¢in ikinci bir isleme gerek vardir; Komisyoncu alacaklarin devri, borglarin
istlenilmesi (nakli) hitkimlerince hak ve borglar1 miivekkile devretmelidir (TBK
m.40/3). Komisyonculugun unsurlari sunlardir:

1. Komisyoncu kendi adina miivekkili hesabina hareket ettigi i¢in, tacir ile ara-
sinda dolayl: temsil iligkisi vardir. Komisyoncunun {i¢iincii kisi ile yaptig1 islem-
den dogan hak ve borglar komisyoncuya ait olur. Bunlarin miivekkile devri i¢in
kural olarak ikinci bir isleme (alacaklar temlik, borglar nakil) gerek vardir.

2. Komisyon sozlesmesinin konusu TBK m.532/1% gore kiymetli evrak ve tasi-
nir esyadir. Fakat bu sayim komisyon s6zlesmesi i¢in sinirlayici bir sayim degildir.
TBK m.546 kapsaminda diger komisyon islerinde de TBK.daki komisyon hiikiim-
leri uygulanir. Yani, konusu kiymetli evrak ve taginir esya disinda olan sozlesme-
lerde de TBK hiikiimleri uygulanir. Fakat tagima isleri komisyonculugu bakimin-
dan o6ncelikle TTK hiikiimlerine bagvurulacaktir (TBK m.546/3).
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3. Komisyoncu ile tacir arasindaki iligki siirekli degildir; komisyoncu bagim-
s1z tacir oldugu i¢in bu iliski gegicidir (bir veya birka¢ defaya 6zgii).

4. Komisyon sozlesmesi {icret karsiliginda olur; ticretsiz yapiliyorsa o zaman bu
sozlesmeye ticretsiz vekalet sdzlesmesi hiikiimlerini uygulariz. Mutlaka ticret
s0z konusu olmalidir. Fakat TBK anlaminda komisyon sozlesmesinden bah-
sedebilmek i¢in bu komisyonculugun meslek edinilmis olmasina gerek yok-
tur; arizi olarak bu isi iistlenen kisi de komisyon hiikiimlerine baghidir (TBK
m.546/1I).

Borglar

1. Miivekkilin talimatlarina uygun hareket etme: Komisyoncu, talimatlara
uymak zorundadir. TBK m.535-536, 6zellikle fiyat bakimindan komisyon-
cuya talimat vermeyi diizenlemistir. Bu talimata aykir1 davrandig takdirde
sorumlu olur.

2. Miivekkilinin ¢ikarlarini koruma ve bilgi verme: Komisyoncu miivekkili-
nin ¢ikarlarini korumak ve gerektiginde bilgi vermek durumundadir (TBK
m.533, 534). Aksi takdirde ticret isteme hakkini kaybedebilir (TBK m.540).

3. Hak ve borglar1 devretme: Tacir (miivekkil) ile komisyoncu arasindaki ilis-
ki dolayl: temsil niteliginde olduguna gore, tiglincii kisilerle yaptig: islem-
lerden dolay: iistlendigi hak ve borglari ikinci bir islemle tacire devretme
borcu altindadir.

Haklan

1. Ucret isteme: Komisyoncu iicret isteme hakkina sahiptir. Komisyon genel-
likle yapilan isin belli bir yiizdesi seklinde 6denir. Bu iicrete de komisyon
denmektedir. Ucret hakki, isin tamamlanmast ile dogar. Isin (s6zlesmenin)
tamamlanmamas! tacirin kusurundan kaynaklanmis ise yine ticret talep
edilebilir (TBK m.539-540).

Komisyoncu, tigiincii kisinin tacire olan bor¢larini ifa edecegi konusunda
tacire glivence vermis ise, bunun igin ilave bir {icret talep edebilir. Béyle bir
glivence veren kisiye “Diikruar Komisyoncu” denir (TBK m.537).

2. Masraf ve faiz isteme: TBK m.538 uyarinca komisyoncu, miivekkili yarari-
na yaptig1 masraflarinin 6denmesini isteme hakkina sahiptir. Ayrica, verdi-
gi, 6dedigi paralar (avanslar) i¢in faiz de isteyebilir.

3. Hapis hakki: Komisyoncu, tacir hesabina sattigi malin bedeli veya tacir
hesabina aldig1 mal iizerinde, alacaklar1 6deninceye kadar hapis hakkina
sahiptir (TBK m.541).

4. Bizzat taraf olma: Komisyoncu bazi islemlere, TBK m.543-545 uyarinca
bizzat taraf olma hakkina sahiptir. Malin bedeli piyasada belliyse veya ko-
misyoncu kendisiyle sozlesme yapmaya yetkili kilinmuis ise kendi kendisi ile
sozlesme yapabilir s6zlesmeye bizzat taraf olabilir.

Son Bulmasi ve Zamanasimi

TBKdaki komisyon iliskisinde miivekkil ile komisyoncu arasindaki iliski siirekli
degil arizidir. Isin goriilmesiyle komisyonculuk iligkisi biter. Ayrica bosluk bulu-
nan hallerde vekélet sozlesmesi hiikiimleri uygulanir. Azil, istifa ve TBK m.512de
sayilan diger haller, (vekéleti sona erdiren nedenler) burada da gegerlidir. Komis-
yonculuk sozlesmesinden dogan talepler icin zamanagimu siiresi bes yildir (TBK
m. 147/5).
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Uygulamada ¢ok siklikla rastlanan ve emlak komisyoncusu sifatiyla faaliyet goste-
ren kisilerin tamamyi, hukuki-teknik anlamda da komisyoncu sayilabilir mi?

CARi HESAP

Tanimi ve islevi

Iki kisi arasinda siirekli bir sozlesme iliskisi bulundugunu ve taraflarin siirekli
olarak birbirine kars1 alacakli ve bor¢lu pozisyonuna gectigini diisiinelim. Her se-
ferinde, para aligverisinde bulunmak, gereksiz birgok islemi ve zahmeti gerektirir.
Bu kadar ¢ok formaliteyi ortadan kaldirmak i¢in, karsilikli alacaklar1 donem do-
nem takas ve mahsup etmeye yonelik bir anlagma ile gereksiz para aligverisleri ve
para tagima sakincalari dnlenebilir. Iste cari hesabin mantig1 budur. Aslinda kar-
silikli borglarin tasfiye edilmesine yonelik 6zel bir takas anlasmasi s6z konusudur.

Cari hesabin, 6deme araci olmasi yaninda, giivence islevi ve nihayet bir dl¢iide
(alacagin 6denmesini geciktirdigi kadariyla) kredi islevi gordiigii soylenebilir.

Cari hesap TTK m.89 vdde diizenlenmistir. Kanundaki tanima gore, iki ki-
sinin herhangi bir sebep veya iliskiden dogan alacaklarini ayr1 ayr1 istemekten
kargilikli olarak vazgecip bunlari kalem kalem alacak ve borg sekline ¢evirerek he-
sabin kesilmesinden sonra ¢ikacak artan tutar1 (bakiyeyi) isteyebileceklerine dair
sozlesmeye cari hesap sozlesmesi denir. Bu sozlesme yazili yapilmadikea gecerli
olmaz (TTK m.89/2).

Cari hesap s6zlesmesinde taraflarin tacir olma sart1 yoktur. Taraflar tacir olma-
sa bile, TTK'da diizenlenmis oldugu i¢in ticari is niteligindedir (TTK m.3).

Cari hesap, borglarin tasfiyesine yonelik bir sozlesme olduguna gore, bu sozles-
menin, taraflar arasindaki borglar1 doguran, satim, acentelik, kredi gibi bir temel
(as1l) iliski ile birlikte yapilmasi gerekir aksi takdirde cari hesabin konusu olmaz.

Yargitay, eTK doneminde, bankacilik uygulamasinda yaygin sekilde rastlanan
ve kredi agma s6zlesmesi ile birlikte yapilan cari hesap (bor¢lu cari hesab) sozles-
mesini, miisterinin daima bor¢lu oldugu ve dolayisiyla karsilikli bor¢lanma ger-
ceklesmedigi gerekgesiyle eTK m. 87 vd. anlaminda cari hesap saymamigti. Ogre-
tide cogunluk ise, bu goriisii elestirmekte idi.

Cari Hesaba Gegirilebilecek Alacaklar

Cari hesaba gegirilecek alacaklar: taraflar belirler. Taraflar, normal olarak cari
hesap sozlesmesi yapildiktan sonraki donemde dogacak alacaklarini bu hesaba
yazarlar. Fakat taraflar anlasirlarsa daha 6nceden dogmus olan alacaklar da cari
hesap sozlesmesine dahil edilebilir. Bu durumda, aksi kararlastirilmadikea, bu
alacak yenilenmis olmaz (T'TK m.90/1,b).

Cari hesaba para alacaklar1 gegirilir fakat ayni cins olmak kosuluyla para di-
sindaki karsilikli alacaklar da yazilabilir. Sarta bagli alacaklar da cari hesap sozles-
mesine yazilabilir. Ama hesabin kapanmasindan 6nce sartin ger¢eklesmis olmasi
sarttir; aksi takdirde ilgili alacak hesaptan ¢ikarilir.

TTK m.93, cari hesaba ge¢irilemeyecek olan alacaklarla ilgili bir diizenleme ge-
tirmistir: Takas edilemeyen alacaklar (TBK m.144) ile belirli bir amaca harcanmak
veya emre amade tutulmak {izere teslim edilen para ve mallardan dogan alacaklar
cari hesaba gegirilmez. Ornegin, bir tacir, vergi borglarin1 6demesi i¢in acentesine
ya da onun oldugu kentte okuyan ogluna vermesi i¢in kars tarafa bir miktar para
gondermis ise bu belirli yone harcanmak iizere gonderilmis bir paradir.

7 D
)
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TTK m.90/1,c uyarinca, kambiyo senetleri de, bedellerinin alinmis olmasi du-
rumunda gecerli olmak kogulu ile cari hesaba kaydedilebilir. Bedeli tahsil edile-
medigi takdirde senet sahibine iade edilerek kaydu silinir (TTK m.91).

Cari Hesabin isleyisi ve Siireler
Cari hesapta iki farkls siire vardir: S6zlesme siiresi ve hesap devresi.

Sozlesme siiresi, cari hesap anlasmasinin yiiriirlitkte kaldig: siire olup, belirli
veya belirsiz olabilir. Siire belirli ise bu siire sona erdiginde, belirsiz ise taraflar-
dan birisinin fesih ihbari ile ayrica taraflardan birinin iflas1 ile sozlesme sona erer
(TTK m.98). Taraflardan hangisinin alacakli oldugu da sézlesme sona erdikten
sonra hesabin kesilmesi ile anlagilir (TTK m.97).

Sozlesme siiresi igerisinde ayrica birden ¢ok hesap devreleri vardir. Her bir
devre sonunda hesap kapatilarak bor¢ ve alacak kalemleri arasindaki fark, hiik-
men saptanir (TTK m.90/1,d). Saptanan bakiyeyi gosteren cetveli alan tarafin ba-
kiyeyi kabuliinden veya kabul etmis sayilmasindan sonra, bakiye hangi taraf i¢in
alacak gosteriyor ise yeni hesap devresine onun lehine ilk alacak kalemi olarak
yazilir (TTK m.94). Aksi 6ngoriilmedikee, cari hesaba alacak ve borg kaydi, taraf-
larin o alacak veya islemle ilgili dava ve savunma haklarini diisiirmez. S6zlesme
veya islem iptal edilirse bundan kaynaklanan kalemler hesaptan ¢ikarilir (TTK
m. 90/1,a).

Acaba kim, ne zaman alacakli olur?

Cari hesap kesilinceye (sozlesme sona erinceye) kadar kimin alacakli, kimin
bor¢lu oldugu belli olmaz. Yalnizca her devre sonunda hesap yapilir ve hesaba
gore alacaklt durumda olan kisinin bakiyesi bir sonraki hesap devresine o kisi-
nin lehine alacak olarak yazilir; yoksa 6denmesi istenemez. Bu durum cari hesap
sozlesmesi sonuna kadar her devre tekrarlanarak devam eder. Ogretide cogunluk,
karsilikli alacaklar arasinda takasin da devre sonunda gergeklesmis sayilmas: ge-
rektigi goriisiindedir.

Hesap devresi hakkinda cari hesap sozlesmesinde bir hiikiim yoksa bu konuda
bir ticari teamiil olup olmadigina bakilir. O da yoksa her takvim yilinin son giinii
hesap devresinin son giinii olarak kabul edilir (TTK m.94/2). Bankacilik uygula-
masinda hesap devresi ii¢ aydir.

Bakiyenin Kabulii ve Faiz

Devre sonunda hesap yapildiginda, hangi tarafin alacakli oldugu ortaya ¢ikar.
Ornegin, Anin alacag Bninkinden fazla oldugu icin A lehine bir alacak ¢ikar.
Bu durumda, cari hesab1 kim tutuyorsa onun, ortaya ¢ikan bakiyeyi gosteren bir
cetveli kars1 tarafa teblig etmesi gerekir. Karsi taraf aldigi hesap cetveline bir ay
icerisinde, noter kanaliyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik
imza igeren bir yaziyla itiraz etmezse bakiyeyi kabul etmis sayilir (TTK m.94/2).

Faiz konusuna gelince;

1. Cari hesabin alacak stitununa yazilan tutarlar i¢in, sozlesme veya tica-
ri teamiillere geregince, kaydolunduklar: tarihten itibaren faiz isler (TTK
m.90/1,d).

2. Sozlesmenin yapilmasindan once dogmus bir alacak, taraflarin onayi ile
cari hesaba kaydedilirse aksi kararlastirilmis olmadikea bu alacak yenilen-
mis olmaz (TTK m.90/1,b). Ancak bakiyenin kabulii ile bor¢ yenilenmis
olur, eski borg ve alacaklar da sona erer. Bakiye i¢in, tespit edildigi giinden
itibaren faiz isletilir (TTK m.95).

3. Ayrica, TTK m.96 bilesik faize de izin vermektedir.
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Tiirk hukukunda birlesik faiz uygulamasi kural olarak yasaktir. TTK m. 8/2’ye gore
istisnai olarak, siiresi ii¢ aydan az olmamak ve taraflar1 tacir olmak sartiyla cari he-
sap sozlesmelerinde ve her iki taraf bakimindan ticari is niteligini tasiyan 6diing
sozlesmelerinde faize faiz yiiriitiiliir.

Bakiyenin Haczi

Taraflardan birinin alacaklisi, hesap bakiyesi tizerine haciz koydurabilir. Bu hal-
de, haciz giinii hesap kapatilir ve bakiye saptanir. Bu durumda, borcundan dolay1
haciz teblig edilen taraf onbes giin icerisinde haczi kaldirtmadig: takdirde, cari
hesabin kars: tarafi sozlesmeyi feshedebilir. Feshetmez ise, haciz koyduranin du-
rumu, cari hesaba yeni alacaklar gecirilerek agirlastirilamaz. Meger ki, hesaba
gecirilen kalemler, haciz tarihinden 6énce dogmus bir hukuki iliskiden kaynak-
lansin. Haciz koyduran alacakli, hesap bakiyesinden kendi alacagina diisen kis-
min 6denmesini, ancak hesabin TTK m.94 uyarinca kapatilmas: gereken anda
isteyebilir (TTK m.100).

Cari Hesabin Sona Ermesi ve Zamanasimi
Cari hesap, kararlastirilan siirenin sona ermesi, sozlesme belirsiz siireli ise fesih
ihbari ve taraflardan birinin iflas1 nedenleri ile sona erer (TTK m.98). Belirli suireli
sozlesmelerde 6liim veya kisitlanma hallerinde, taraflar ve kanuni temsilcileri ile
halefleri, on giin 6nceden bildirmek sartiyla sozlesmeyi feshedebilir ancak baki-
yenin 6denmesi, hesabin TTK m.94 uyarinca kapatilmasi gereken anda istenebilir
(TTK m.99). Bakiyenin haczi halinde onbes giin igerisinde haczin kaldirilmamasi
da diger taraf i¢in fesih hakk: ve buna bagli olarak s6zlesmenin sona ermesi sonu-
cunu dogurur (TTK m.100/2).

TTK m.101 uyarinca, cari hesaba iliskin davalar, s6zlesmenin sona erdigi ta-
rihten itibaren 5 yillik zamanasimina tabidir (eTKda ise, siirenin ne zaman bagla-
yacag1 gosterilmedigi i¢in tartismalar yapilmakta idi).
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Ozet
o) Licari defterlerin kapsamini ve defterlerin onemi-

AMAG

ni agiklamak.

Ticari defter tutmak, bizzat tacirin kendisi i¢in
yararli ve onemli oldugu gibi, devlet, tiizel kisi
tacirin ortaklar1 ve organlari ile tacirin alacak-
lilar1 gibi Giglincii kisiler bakimindan da 6nem-
lidir. Bu nedenledir ki, defter tutma yikiimi ve
yaptirnmlart konusunda, TTK yaninda, Vergi
Kanunlarinda, icra ve Iflas Kanununda ve Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nda hitkiimler vardir. Tu-
tulmasi zorunlu olan defterler, TTK m.64’te sayil-
mis olup, bunlar, yevmiye (giinliik) defteri, defteri
kebir (biiylik defter), envanter defteri, pay defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul top-
lant1 ve miizakere defteridir.

Ticari defter ve belgelerin, kanunda 6ngériilen siire
icerisinde ve gosterilen yontemlerle saklanmasi gere-
kir. Bu siirede zayi olmalar1 halinde de, mahkemeye
bagvurularak, zayi belgesi alinmasi gerekmektedir.

\ON Defterlerin delil niteligi tasima sartlarint anlatmak.

AMAG

Ticari defterlerin sahipleri lehinde ve aleyhinde de-
lil olma sartlari, Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda
diizenlenmigstir. Defterlerin sahibi lehine delil ol-
mast i¢in her iki tarafin da tacir veya en azindan
defter tutma yitkiimliisit olmalar1 gerekir. Oysa
defterlerin, sahibi aleyhinde delil olmasi i¢in, kars
tarafin tacir olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Tacir yardimcilarinin tiirlerini ve temsil yetkileri-
ni agiklamak.

Ister gergek, ister tiizel kisi olsun, bir tacirin
biitiin isleri tek bagina yiirtitmesine yoktur. Bu
nedenle tacir, isletmesiyle ilgili faaliyetleri ytiri-
tiirken, baska kisilerin emek ve mesailerinden
de yararlanir. Is ve hizmetlerinden yararlandig
ve kendi atadig1 bu kisilere tacir yardimcilar: de-
nilmektedir. Tacir yardimcilar1 da, bagimli veya
bagimsiz yardimcilar olarak iki ana gruba ayrilir.
Bir yardimci, tacirin emri, gézetimi ve denetimi
altinda ve 06zellikle tacirin isyerinde calistyorsa
bagimlidir. Buna kargilik, bagimsiz yardimci-
larin, ¢ogunlukla tacirin isletmesinden ayri bir
isletmesi vardir ve tacirin emri, denetimi ve go-
zetimi altinda ¢alismalar s6z konusu degildir.
Bagimli ve bagimsiz yardimcilar da kendi i¢le-
rinde taciri temsile yetkili olanlar ve olmayanlar
bi¢iminde ikiye ayrilirlar. Derslerimiz i¢in asil
inceleme konumuz, taciri temsil etme yetkisi
bulunan yardimcilardir.

Bagimli ve taciri temsile yetkili olan yardimcilar,
ticari temsilci (TBK m.547 vd.), ticari vekil (TBK
m.551) ve pazarlamaci (TBK m.448) olarak ayr1-
lir. Bagimsiz yardimcilar grubundaki acente, taci-
ri temsil etmeye yetkilidir (TTK m.102,105,107).
Fakat bu grupta olan yardimcilardan komisyon-
cu (TBKm.532 vd.), taciri dogrudan degil, dolay-
11 temsile yetkili iken; TBK m.404da diizenlenen
simsar (tellal), temsil yetkisinden yoksundur. Ay-
rica, bagimsiz yardimcilardan acentenin tacir ile
iligkisi stireklilik gostermekte iken, komisyoncu
ve simsarin tacir tarafindan her bir is i¢in gorev-
lendirilmesine ihtiyag vardir.

Cari hesap sozlesmesinin amacini, seklini ve isle-
yisini agiklamak.

Cari hesap sozlesmesi, TTKda diizenlenmis
ve yazili sekle baglanmis 6zel bir sozlesmedir.
Amaa da, iki kisinin herhangi bir sebep veya
iliskiden dogan alacaklarini ayri ayr1 istemekten
kargilikli olarak vazgegip, bunlar1 kalem kalem
alacak ve borg sekline cevirerek hesabin kesil-
mesinden sonra ¢ikacak artan tutari (bakiyeyi)
isteyebilmelerini saglamaktir. Boylece gereksiz
bir para trafigi ve bazi formaliteler, 6nlenmis
olmaktadir. Cari hesap sozlesmesinde tarafla-
rin tacir olma gart1 yoktur. Taraflar tacir olmasa
bile, TTK'da diizenlenmis oldugu i¢in ticari is
niteligindedir (T'TK m.3). Cari hesap, bor¢larin
tasfiyesine yonelik bir sézlesme olduguna gore,
bu s6zlesmenin, taraflar arasindaki borglar1 do-
guran, satim, acentelik, kredi gibi bir temel (as1l)
iliski ile birlikte yapilmasi gerekir; aksi takdirde
cari hesabin konusu olmaz. Hangi alacaklarin
cari hesaba gecirilecegi, cari hesapta siireler ve
isleyis, alacagin haczi, faiz ve zamanasimi konu-
lar1, TTK'da diizenlenmistir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi TTK bakimindan ticari
defter tutma yitkiimiine tabi degildir?

a.

o a0 o

Tacirler

Tacir gibi sorumlu olanlar
Esnaflar

Tacir sayilanlar

Donatma istiraki

2. Asagidakilerden hangisi, TTKda sayilan ticari def-
terlerden degildir?

a.

-V =

Yevmiye defteri

Defter-i kebir

Anonim ortaklik pay defteri
Gelen-giden evrak defteri
Envanter defteri

3. Asagidakilerden hangisi ticari temsilcinin yetkisi

kapsami diginda kalir?

a.

o a0 o

Taginmaz mallar satmak
Kambiyo taahhiidiinde bulunmak
Ticari vekil atamak

Tasinir mal satin almak

Tacir adina kefil olmak

4. Asagidakilerden hangisi ticari temsilcinin temsil
yetkisi kapsamina déhildir?

a.

-V Ry

Isletmenin malvarligina dahil tasinmaz iizerin-
de ipotek kurmak

Tacirin iflasini istemek

Taciri mahkemede temsil etmek

Isletmeye yeni bir ortak almak

Bagka bir ticari temsilci atamak

5. Pazarlamaciya iligskin olarak asagidaki bilgilerden
hangisi yanhistir?

a.

b.

Pazarlamaci bagimli tacir yardimcisidur.
Pazarlamaci ile tacir arasindaki iligki stirekli ni-
teliktedir.

Pazarlamaci ozel yetki verilmedikge, miisteri-
lerden tahsilat yapamaz ve 6deme giinlerini de-
gistiremez.

Pazarlamaci, kendi yapmamis oldugu islemler
i¢in de miisterilerden tahsilat yapabilir.
Pazarlamacilik sozlesmesi, kural olarak sekle
tabi degildir.

6. Asagidakilerden hangisi acentelik sozlesmesinin
unsurlarindan biri degildir?

a.

b.

Acente, tacirin bagimsiz yardimcisidir.

Acente ile tacir arasindaki iligki stirekli nitelik-
tedir.

Acentelik meslek edinilmis olmalidir.

Acentelik sozlesmesinde tekel hakki zorunlu
unsurdur.

Sozlesmeye yetkili acente, miivekkili tacir adina
ve hesabina hareket eder.

7. Asagidakilerden hangisi acentenin haklarindan

biri degildir?
a. Ucret isteme
b. Olaganiistii masraflar1 isteme
c. Faizisteme
d. Tacirin karindan pay isteme
e. Hapis hakk:

8. Asagidakilerden hangisi acentenin mivekkili taciri
temsil yetkisinin kapsamina dahil degildir?

a.
b.

C.

d.

Yetkili ise tacir adina s6zlesme yapma

Tacir adina kefil olma

Miivekkili tacir adina beyanlarda bulunma ve
kabul etme

Bizzat teslim ettigi mal bedellerini alma ve be-
delini 6dedigi mallar1 teslim alma

Miivekkili taciri mahkemede temsil etme

9. Asagidakilerden hangisi TTK hiikiimleri uyarinca
tutulmas: zorunlu defterlerden biri degildir?

a.

oo T

Yevmiye defteri
Defteri kebir
Envanter defteri
Karar defteri
Isletme defteri

10. Asagidaki alacaklardan hangisi cari hesaba geciri-

lebilir?
a.
b.

Takas edilemeyen alacaklar

Belli bir amaca harcanmak iizere teslim edilen
paradan dogan alacaklar

Emre amade tutulmak tizere teslim edilen para-
dan dogan alacaklar

Emre amade tutulmak iizere teslim edilen mal-
lardan dogan alacaklar

Para alacaklar
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Yasamin icinden

T.C. YARGITAY 11. HUKUK DAIRESI

E. 2001/5020, K. 2001/8116, T. 22.10.2001

« ACENTELIK S(")ZLESMESi (Acentenin, Acente Ola-
rak Tayin Edildigi Bolgede Tekel Hakkinin Olmasi)

« TAZMINAT (Belirli Siireli Acentelik S6zlesmesin-
den Dogan Alacagin Tahsili Istemi)

o« FEVKALADE MASRAFLAR (Belirli Siireli Acen-
telik Sozlesmesinden Dogan Alacagin Tahsili Da-
vasinda Masraflarin Arastirilarak Belirlenmesinin
Gerekmesi)

« MAHRUM KALINAN KAR (Belirli Siireli Acente-
lik S6zlesmesinden Dogan)

OZET: 1- belirli siireli acentelik s6zlesmesinden do-
gan alacagin tahsili istemine iliskin davada, acentenin
acente olarak tayin edildigi bolgede tekel hakki bu-
lundugundan, TTK.nun 127, Maddesi uyarinca iste-
yebilecegi bir masraf kaleminin var olup olmadigimin
saptanmasi ve yine ayni yasanin 128-131. Maddeleri
uyarinca varsa mahrum kaldig: karin, gerektiginde da-
vali kooperatif kayitlar1 da incelenmek suretiyle belir-
lenmelidir.

2- Dava, kooperatif aleyhine agilmis olup, karar bagli-
ginda davali kooperatif bagkani oldugu anlasilan kisi-
nin, sahsen davali olarak gésterilmesi HUMK.nun 388.
maddesine aykirilik teskil eder.

KARAR: Davaci vekili, miivekkili ile davali arasinda
davalinin Caycuma ve Persembe acenteligi s6zlesmesi
yapildigini sozlesmenin 22.11.1996 tarihine kadar ge-
gerli olmasina karsin 14.6.1995 tarihinden itibaren da-
valinin miivekkili ile irtibatini kestigini, bu is i¢in mii-
vekkilinin yaptig1 masraflar toplaminin (277.000.000.-)
TL olup, (30.000.000.-) TL.de kar mahrumiyeti bulun-
dugunu belirterek fazlaya iliskin haklar1 sakli kalmak
kaydiyla (300.000.000.-) TL maddi tazminatin faiziyle
birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve
dava etmistir.

Davali vekili davaya cevabinda, davacinin daha 6n-
ceden A... Turizm'in acenteligini yapmakta iken mii-
vekkili E... firmasina acentelik yapmaya basladigini,
E... firmasinin is yapmamasi nedeniyle O... firmasina
devredildigini, bunun iizerine davacinin O... firmasi
ile anlagarak, O... firmasinin acenteligi satin alma tek-
lifini de geri ¢evirerek acenteligini Osman isimli kisiye
devrettigini, ortada kar olamadig i¢cin kir mahrumiye-
tinin de s6z konusu olmayacagini belirterek, davanin
reddini istemistir.

Mahkemece, iddia, savunma, dosyadaki kanitlar ve bi-
lirkisi raporuna nazaran, TTK.nun 134. maddesi uya-
rinca gegerli bir sebep olmadan ve 3 aylik ihbar miid-
detine uyulmaksizin akdi fesheden tarafin baslanmig
islerin tamamlanamamasi yiiziinden diger tarafin ug-
radig1 zarar1 tazmine mecbur oldugu, davacinin dosya
kapsamina ve 25.1.2001 tarihli oturumdaki beyanina
gore, haksiz fesih nedeniyle baslayip bitirmedigi isinin
bulunmadig, boyle bir zarariri iddia ve ispat edilme-
digi, davacinin 30.7.1995 tarihinde isyerini kapattigi
ve vergi kaydin sildirdigi, bu durumda ugradigi ya da
mahrum kaldig1 herhangi bir zararin s6z konusu olma-
yacag gerekeesiyle, davanin reddine karar verilmistir.
Karar, davaci vekilince temyiz edilmistir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
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Okuma Parcasi

TURKIYE'NINHERKOSESINDEACENTELERIMiZ
MEVCUT

30 yildan uzun bir siiredir Anadolu Sigorta biinyesin-
de cesitli sorumluluklar tistlenen, Birinci Genel Mudiir
Yardimciligrndan sonra, Anadolu Sigortanin kendi
icinden yetisen ilk Genel Miidiirii olan Musa Ulken ile
sigorta sektorit ve Anadolu Sigortanin gelecegi hak-
kinda bir soylesi yaptik.

Anadolu Sigortanin acentelere yaklasimina da deginen
Ulken, acentelerinin memnuniyetini géren ve onlara
katilmak isteyen ¢ok sayida yeni acente aday1 oldugu-
nu, sirket kriterlerine uygun ve ihtiya¢ duyulan nokta-
lardaki acentelerle ¢calismay tercih ettiklerini soyledi.
Ulken sozlerine soyle devam etti: “Bizim politikalari-
miza, i§ yapis sekillerimize uyan acentelerle ¢alismaya
devam ediyoruz. Tiirkiye ekonomisi artik belirli mer-
kezlerin disina ¢ikmaya baslads, 6zellikle Anadolu kap-
lanlar1 denilen sirketler ve Anadolu’nun bir¢ok sehrine
yerlesik ¢ok bityiik organize sanayiler kuruldu. Dola-
yisiyla oralarda da sigorta ihtiyaci var ve bizim acente
teskilatimiz da Tiirkiyenin dért bir yaninda konum-
lanmis durumda”

Acentelerin, geleneksel iiriinlerden; kasko, trafik, ko-
nut konusunda uzman konumda oldugunu sdyleyen
Ulken, ozellikle kasko konusunda ne tiir hizmetler
almabilecegi ve hasar halinde sigortalilara nasil yakla-
sabilecegini acentelerin ¢ok iyi bildigini belirtti. Konut
konusunda yeterli bilgiye sahip olan acenteleri, saglik
alaninda daha fazla gelistirmenin faydali olacagini
soyleyen Ulken, “Anadolu Sigorta olarak acentelerimi-
ze, bilhassa egitim tarafinda destek oluyoruz. Onlara
driinlerimizin kabiliyetlerini anlatarak, ne tiir temi-
natlar verildigini, iceriklerini ve o tirtinleri ne sekilde
pazarlayabileceklerini 6gretiyoruz. Ayrica teknolojik
tarafta her acentenin daha dnceden almis oldugu teklif
ve kagirmis oldugu firsatlar: kendi ekranlarina diistirii-
yoruz. Istedigimiz iiriinleri tesvik etmek ve daha iyi is
yapma imkani saglamak i¢in “Samba” isimli bir prog-
ramimiz var. Bu program ile acenteye yeni is yazma ve
is firsatlar1 yaratmada katkida bulunuyoruz” dedi.

Kaynak: http://wwwi.sigortacigazetesi.com.tr/manet/3985-
arkamikisarizgari-buyumeye-devam-ediuz.html

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtani

l.c  Yanitiniz yanlis ise “Defter Tutmakla Yitkiimlii

olanlar ve Tutulug ilkeleri” konusunu yeniden

gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “T'TK Uyarmca Tutulacak

Ticari Defterler” konusunu yeniden gézden ge-

¢ciriniz.

3.a  Yanitiniz yanls ise “Ticari Temsilcinin Yetkile-
ri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

4.¢  Yamitiniz yanhs ise “Temsil Yetkisini Kapsami ve
Sinirlar1” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

2.d

5.d  Yanitiniz yanls ise “Pazarlamacinin Yetki Kap-
sam1” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

6.d  Yanitiniz yanls ise “Acente” konusunu yeniden
gozden gegciriniz.

7.d  Yanitiniz yanlis ise “Acente” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

8.b  Yanitiniz yanlhs ise “Acente” konusunu yeniden

gozden gegiriniz.
9.e  Yanitiniz yanls ise “Acente” konusunu yeniden
gozden geciriniz.
Yanitiniz yanlis ise “Cari Hesaba Gegirilebile-
cek Alacaklar” konusunu yeniden gézden gegi-
riniz.

10.e
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Bu ifade dogru degildir. Ticari defterlerin tutulmas:
vergi, medeni usul ve icra-iflas hukuku ile muhasebe
bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Sira Sizde 2

Ticari defterlerin fiziki ortamda tutulmalar: halinde
acilis onaylar1 ve yevmiye defteriyle yonetim kurulu
karar defterinin kapanis onaylar1 kural olarak noter ta-
rafinda yapilmaktadir. Defterlerin elektronik ortamda
tutulmast halinde ise agilislarinda ve yevmiye defteriy-
le yonetim kurulu karar defterinin kapaniglarinda no-
ter onay1 aranmamaktadir.

Sira Sizde 3

Degildir. Onama yiikiimliligiini yerine getirmeyen
tacirin defterleri kanuna uygun tutulmus sayilmaz ve
defter kayatlar tacir lehine delil olarak kullanilamaz.

Sira Sizde 4

Mimkiin degildir. Ticari temsilcinin temsil yetkisi
konu ve miktar olarak sinirlandirilamaz, bu tiir sinirla-
malar tescil ve ilan edilemez, iyiniyetli 3 {incii kisilere
karsu ileri siiriilemez.

Sira Sizde 5

Uygulamada emlak komisyoncusu diye bilinen kisi-
lerin tiimiiniin hukuki-teknik anlamda komisyoncu
sayillmasi diisiiniilemez. Ciinkdi, bunlara taninan yetki-
lerin, taraflari temsil yetkisi icermedigi ve ¢ogunlukla
emlak alic1 ve saticilarini bulusturmakla yetindikleri
goriilmektedir. Bu nedenle, adlarinda komisyoncu s6z-
ciigii bulunsa da, gergekte genellikle simsar niteliginde
olduklarini unutmamak gerekir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
@& Ortaklik (Sirket) kavramini ve unsurlari agiklayabilecek,
& Adi ortakligin 6nemini ve uygulamadaki baglica 6rneklerini anlatabilecek,
@ Ticaret sirketlerine uygulanacak genel hiikiimleri siralayabilecek,
(& Limited ortakligin kurulusu, igleyisi ve yapisini genel olarak anlatabileceksiniz.

o Sirket - Ortaklik o Adi Sirket
o Tiizel Kisilik o Ticaret Sirketi
o Sirket S6zlesmesi o Limited Sirket




ORTAKLIK (SIRKET) KAVRAMI, UNSURLARI VE TURLERI

Ortakhik (Sirket) ve Unsurlan

Ortakligin tanimi ve unsurlarini ortaya koyan genel bir hitkiim TTKde mevcut
degildir. TBK m.620de ise adi sirket tanimlanmistir. Ancak 6gretide, adi sirket
i¢in yapilan bu tanim, biitiin sirket tipleri i¢in gegerli genel bir tanim olarak kabul
edilmektedir. Tanima gore ortaklik (sirket), iki ya da daha ¢ok kisinin, ortak bir
amaca ulagmak i¢in emeklerini ve mallarini (sermayelerini) birlestirmeyi iistlen-
dikleri bir sozlesmedir. Biz genellikle “ortaklik” kavramini tercih etmekle birlikte,
ifadenin akis1 i¢in, bazen de “sirket” s6zciigiinii kullanacagiz.

TTK MADDE 1531- (1) Bu Kanuna gore “ortaklik”, “kollektif ortaklik”, “komandit or-
taklik”, “anonim ortaklik, “sermayesi paylara boliinmiis komandit ortaklik”, “limited
ortaklik” ve “kooperatif ortaklik” terimleri, sirastyla “sirket’e, “kollektif sirket”e, “ko-
mandit sirket”, “anonim sirket’e, “sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket’e,
“limited sirket”e ve “kooperatif sirket’e es anlamda kanuni terimlerdir ve bu terimler
birbirleri yerine kullanilabilir.

Bu tanimdan hareket ederek ortakligin unsurlarini saptayabiliriz: 1. Kisi, 2.
Sozlesme, 3. Sermaye, 4. Ortak amag, 5. Ortak amaca ulagmak icin esit ve aktif
ortak caba (Affectio Societatis) unsuru. Bu unsurlara kisaca goz atmak gerekirse;

Kisi Unsuru
Ortaklik, kisilerin bir araya gelmesi ile kuruldugu igin dernek gibi kisiler arasinda
olusturulan bir birliktir. Oysa vakif mal toplulugudur. Ortakligin kurulabilmesi
i¢in kural olarak asgari iki kisi yeterlidir (TBK m.620). Fakat bunun baz1 ortak-
liklarda istisnalar1 vardir. Ornegin, anonim ve limited sirket bir kisi ile (TTK338,
573), kooperatif en az 7 kisi (KoopK. 2) ile kurulabilir. Bazen azami say1 da goste-
rilmigtir. Ornegin, limited ortaklik en fazla 50 kisi ile kurulabilir (TTK m.574/1).
Ortaklar gercek veya tiizel kisi olabilir, fakat istisna olarak, kollektif ortaklikta
tiim, komandit ortaklikta ise komandite ortaklarin gergek kisi olmalar1 gerekir
(TTK m.211,304/3). Bu sinirlamanin nedeni, anilan ortaklarin sirket borglarin-
dan dolay1 sinirsiz sorumlu tutulmasidir. Kanun koyucu, sinirsiz sorumlulugu,
tiizel kisilik yapisi ile bagdasir nitelikte gormemistir.
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Fiil Ehliyeti: Bir kisinin kendi
fiil ve islemleriyle hak sahibi
olabilmesi ve borg altina
girebilmesi ehliyetidir.

Sozlesme: Karsilikli iki tarafi
olusturan kisi ya da kisilerin
belirli bir hukuki sonuca
ulasmak iizere birbirine

uyan irade agiklamalanyla
olusturduklan hukuki islemdir.

Bir sirkete ortak olabilmek i¢in 6zel bir ehliyet kurali 6ngériilmemis oldugun-
dan, fiil ehliyetine iliskin Medeni Kanun hiikiimleri sirket ortagi olma yoniinden
de gecerlidir (TMK m.9 vd.,335 vd.,396 vd.). Ozellikle, vesayet altindaki birinin
kisisel sorumluluk gerektiren bir sirkete girmesi veya 6nemli bir sermaye ile bir
sirkete ortak olmasi i¢in vesayet makaminin izni yaninda denetim makaminin da
onay1 gerekir (TMK m.463, b.3).

Acaba sirket ortagi olmak acisindan 6zel meslek engelleri var midir? Bu ag1-
dan bazi kanunlarda 6zel hitkiimler ve bazi meslekleri icra eden kimseler baki-
mindan sinirlamalar vardir. Ornegin, memur, avukat, hakim, savci ve noterler
yoniinden ticaretle ugrasma yasagi getiren 6zel hitkiimler vardir (Anayasa m.140,
DMK m.28, AvK. m.11, NotK. m.50); bu nedenle anilan gorevlerde ¢alisanlar,
kollektif sirketin veya ticari isletme ¢alistiran bir adi sirketin ortag olamazlar; ko-
mandit sirkette komandite ortak sifat1 tasiyamazlar. Ancak anonim sirket, limited
sirket ve kooperatife ortak olmalarinda bir sakinca yoktur; komandit sirketlerde
komanditer ortak da olabilirler.

Sozlesme Unsuru

Hukukumuzda, tim sirketler i¢in gecerli genel bir tanim sayilan TBK m.620,
sirketi bir sozlesme olarak nitelediginden, ortakligin temelinde bir sozles-
me iliskisi bulundugu kabul edilmektedir. Bununla birlikte ortakligi, Borglar
Hukukumuzdaki klasik sozlesmeler ile ayni kefeye koyma olanag: yoktur. Ciinki
temelinde bir s6zlesme bulunmasina ragmen, ortaklik, diger s6zlesmelerden ol-
dukga farkli 6zellikler gosterir. TBK’nin genel hiikiimlerinde sozlesme, iki tarafin
irade beyanui ile kurulan ve gogunlukla iki tarafa borg yiikleyen hukuki islemlerdir.
Bu nedenle, TBK’'nin sézlesmelere dair hiikiimleri burada aynen uygulanamaz;
ortaklik sozlesmesinin niteligi buna uygun degildir. Ancak uygun diistiigii 6l¢tide
ve aksine bir 6zel hiikiim olmadig1 takdirde, TBK’nin genel hiikiimleri ortaklik
sozlesmelerine de uygulanabilir.

TTK, ortaklik s6zlesmelerinin gegerliligini “resmi onaya bagli yazili sekle” bag-
lamistir (TTK m.212,305,339,575). KoopK m.2de de ayn: sekil ongoriilmiistiir.
Buna karsilik TBK, adi ortaklik sézlesmesi i¢in bir gecerlilik sekli diizenlememistir;
bu nedenle taraflar iradi sekil kararlastirabilirler (TBK m.17); ancak kararlagtirma-
salar dahi, ispat kolaylig1 agisindan yazil sekil daima yararlidir (HMK m.200 vd.).

Sermaye Unsuru

Ortaklik sozlesmesinde, ortaklarin sirkete sermaye (pay1) koymalar: gerekir. TBK
m.620/1, “emeklerini ve mallarini” diyerek, ortakligin sermaye unsurundan sozet-
mis ise de bu ifade eksik ve yanilticidir. Ciinkii sermaye yalnizca emek ve maldan
olusmaz ayrica aradaki “ve” baglaci, ikisinin birlikte sermaye olarak getirilecegi
izlenimi dogurmaktadir. TBK m.621, “para, alacak, mal veya emek” seklinde daha
genis bir ifade icermekte ise de bu dahi, sermaye konulabilecek degerleri belirt-
mek agisindan yetersiz bir hitkiimdiir.

TTK m.127, sermaye olabilecek degerleri olduk¢a genis bigimde saymis ol-
makla birlikte, bu sayim da sinirl degildir. Kural olarak ekonomik deger tasiyan
her sey (para, taginir-tasinmaz mal, hak, alacak, kisisel emek, ticari itibar gibi de-
gerler birlikte veya ayr1) sermaye olarak getirilebilir. Ortaklarca getirilecek ser-
mayenin mutlaka esit degerde ve ayni nitelikte olmas1 gerekmez. Farkli deger ve
nitelikte sermaye konulmasi miimkiin ve uygulamada yaygindir.

Ticaret sirketlerine, ekonomik deger tastyan her seyin sermaye olarak konu-
labilecegi kuralinin kanunlardan veya uygulamadan dogan istisnalar1 da vardur.
Gergekten bazi sirket tiirlerine konulabilecek sermaye konusunda 6zel diizenleme-
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ler vardir. Ornegin, halka acik anonim ortakliklarda, halktan toplanan sermaye-
nin nakit olmasi zorunludur (SerPK m.12/1); bankalarin nakit sermaye ile kurul-
masi1 gerekmektedir (BanK m.7/b); menkul kiymetler yatirim ortakligi da ancak
nakit sermaye ile kurulabilir (SerPK m.49/c).

TTK bazi sermaye tiirleri bakimindan 6zel sinirlamalar getirmistir: TTK
m.127de sayilanlar arasinda bulunmasina ragmen, hizmet edimleri, kisisel emek,
ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar, anonim sirketlere ve limited sirketlere
sermaye konulamaz (TTK m.342,581); bir komanditer ortak da kisisel emegini
ve ticari itibarin1 komandit sirkete sermaye koyamaz (TTK m.307/2). Bu sinir-
lamalarin nedeni, sinirli sorumlulugu bulunan ortaklardan dolay, alacaklilarin
glivencesini sirket malvarliginin olusturdugu, oysa anilan sermaye unusurlarina
kesin ve objektif deger bicilemeyecegi, bilancoda gosterilemeyecekleri ve paraya
gevrilmelerinin zor, hatta imkansiz olacag diisiincesidir.

Ortak Amag Unsuru
Sirketin amaci konusunda ¢esitli diizenlemeler vardir:

TBK m.622 uyarinca adi sirkette amag kazang paylasmaktir. TTK m.211 kollek-
tif sirketin, m.304 komandit sirketin ancak bir ticari isletme ¢alistirmak amaciyla
kurulabilecegini 6ngérmiis; boylece her tiirlii iktisadi amacin yeterli olmadigini, 6r-
negin esnaf igletmesi ¢alistirmak i¢in bu tiir sirketler kurulamayacagini belirtmistir.

Buna karsilik m.331 anonim sirketin, m.573/3 limited sirketin her tiir iktisadi
amagla kurulabilecegini diizenlemis; KoopK m.1 ise 6zel bir ekonomik amagtan
sOz etmis: “..ortaklarin meslek ve gecimlerine iligkin ihtiyaglarini karsilikli yar-
dim ve kefalet suretiyle gidermek” seklinde 6zetleyebilecegimiz bir amag 6ngor-
miistiir. Dogrudan kar saglamak ve dagitmak s6zkonusu olamasa bile, kooperatif-
lerde de ekonomik amacin varlig1 ortadadir.

Aslinda, bir ticaret sirketine ortak olmak isteyenin amaci, kar elde edebilmek-
tir. Dolayisiyla, kooperatiften farkli olarak TTKde diizenlenen sirketlerin amaci
da sonugta kar saglamak ve bunu ortaklarina paylagtirmaktir. Bunun karsisinda,
sirket zarar etmis ise buna da sirketin tiiriine gore sayet sorumluluklar: varsa, o
olctide ortaklar katlanacaktr.

Ortak amag unsuru, sirketi, dernek ve vakiftan ayirmada kullanilacak temel
olguitiidiir. Dernek ve vakif, ideal (manevi) amagh tiizel kisilikler olmakla birlikte,
eklemek gerekir ki bir dernek veya vakif da amacina ulagsmak igin ticari isletme
alistirabilir; bu durumda, dernek kamu yararina da olmamak, vakif ise gelirinin
yarisindan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcamamak sartiyla tacir
sifatin1 kazanir (TTK m.16).

Affectio Societatis Unsuru

Aslinda TBK m.620de yapilan tanimda bulunmamakta ise de, bu unsur, yukarida
deginilen dort unsura, 6greti tarafindan eklenmistir S6z konusu kavram ile ortak
amaci ger¢eklestirmek i¢in ortaklarin birlikte gaba gosterme niyeti kastedilmekte-
dir. Bu unsur sahis sirketlerinde ¢ok agirliklidir. Clinkii bu sirketlerde ortaklarin
birbirlerini iyi tanimalari, giiven duymalar: ve isbirligi icerisinde ¢aba gosterme-
leri gerekir. Oysa sermaye sirketlerinde ve 6zellikle halka a¢ik anonim sirketlerde
bu unsur oldukg¢a zayiflamaktadir.

Sermaye sirketlerinde tiim ortaklarin aktif ¢aba gostermeleri beklenemez;
clinkii sahis sirketlerinden farkli olarak ortak sayisi genellikle fazla, aralarinda
iliski yok veya oldukga zayif ve sermaye 6n planda oldugundan, sirket yoneti-
mi Ozel organa verilmis, denetim i¢in de bagimsiz denetgilik sistemi getirilmistir.

Edim: Bir borg iliskisinde
alacaklinin isteyebilecegi ve
borclunun gerceklestirmek
zorunda oldugu davranistir.
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Yerlesim Yeri: Bir kimsenin
yerlesmek niyetiyle oturdugu

yer, ikametgdhdr.

SIRA SiZDE

7,

Bununla birlikte, cok zayiflamis da olsa sermaye sirketlerinde bile bu unsurdan
soz edilebilir; en azindan, ortaklarin, sirketin amacinin gerceklesmesini 6nleyici
veya zorlastirict davranislardan kaginma yiikiimlaliigi vardir ve bu yiikiimiin te-
meli, yine “affectio societatis’e dayandirilir.

Ortakhklarin Siniflandirilmasi
Ortakliklar, dort ayr1 dl¢iite gore siniflandirilabilir:
1. Diizenleyen kanun olgiitii agisindan, TBKde diizenlenen (adi ortaklik),
TTK ve KoopKde diizenlenen (ticaret ortakliklar1) ve 6zel diizenlemelere
bagli ortakliklar seklinde ticlii bir ayrim yapilabilir.

Ozel diizenlemelere bagh ortakliklara, tamamen kendi 6zel kanunu bulunan Eregli
Demir Celik AS, TC. Merkez Bankas1 AS, iller Bankas1 AS gibi baz1 sirketler yanin-
da, belirli faaliyet dallarini diizenleyen, Sigortacilik K, Bankacilik K, Finansal Kira-
lama K. gibi 6zel kanunlara tabi olan sirketlerle, Kamu iktisadi Tesebbiislerine dair
233 Sayili KHKya tabi sirketler gosterilebilir.

2. Tiizel kisiligi olup olmamasi 6lgiitiine gore de tiizel kisiligi olmayan ortak-
ik (adi ortaklik) ile tiizel kisiligi olan ortakliklar (ticaret ortakliklari ile
ozel diizenlemelere bagli tiim ortakliklar) seklinde ikili bir ayrim yapilabi-
lir. Ttizel kisiligin bulunmasi, beraberinde, sirketin, ortaklarindan ayr1 bir
ticaret unvanina, malvarligina, ehliyete, yerlesim yerine ve vatandashiga da
sahip olmasini getirir.

3. Kisi (sahis)/sermaye ortakligi ayrimi, bir ortaklikta, ortaklarin kimlik ve
iligkilerinin mi, yoksa sermayenin mi ilk planda 6nem tasidigina dayalidir.
Eski TK'dan farkli olarak yeni TTKda bu ayrim agikea diizenlenmis ve ayr1-
ma bazi sonuglar baglanmigstir. TTK m. 124/2de, kollektif ve adi komandit
ortakliklar sahis, anonim, limited ve payli komandit ortakliklar ise sermaye
ortaklig1 olarak sayilmigtir. Ayrica TTK, sirketlerin genel hitkiimlerinin uy-
gulanmasi, ortaklarin kisisel alacaklilarinin durumu ve bazi yilikiimlilikler
yoniinden bu ayrima énemli sonuglar baglamistir.

4. Ortaklik borglarindan dolayr ortaklarin sorumlulugu agisindan, birinci -
ikinci derece, sinirlt - sinirsiz sorumluluk ayrimlari yapilir. Ortaklik borgla-
rindan dolay1 ortaklar birinci derece (dogrudan) veya ikinci derece (dolaylr)
sorumlu olabilir. Ortakligin tiizel kisiligi yok ise, ortakliktan alacakli olan kisi
dogrudan ortaklara bagvurur. Ornek: Adi Ortaklik (TBK m.638/3). Tiizel ki-
siligi olan ortakliklarda, ortaklik borcu igin 6nce tiizel kisilige bagvurulur.
Belli sartlarin varlig1 halinde ortaklara bagvuru hakki taninmis ise, bu du-
rumda ortaklarin ikinci derecede sorumlugu s6zkonusu olur.

Kollektif sirketlerde ortaklarin sirket borglari nedeniyle, sirket alacaklisina
kars1 ikinci derece (dolayli) sorumlulugu vardir (TTK m.236-237). Adi komandit
sirketlerde komandite ortak, m.317 atfi nedeniyle bir kollektif sirket ortag: gibi
sorumlu iken, komanditer ortak, TTK m.322 uyarinca, sinirli da olsa belirli sart-
larin varlig1 halinde sirket alacaklilarina kars1 sorumludur.

K kollektif ortakligindan alacakli olan A, alacagini en zengin ortak oldugunu bildigi
B'den talep etmis, B bu borcu 6demekle yiikiimlii olmadigini ileri siirerek talebi red-
detmistir. Olayda A'nin m1 yoksa B’nin mi hakli oldugunu diisiiniirsiiniiz?
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Ortaklarin sorumlu oldugu hallerde de, bu sorumluluk, sinirh veya sinirsiz ola-
bilir. Sinirsiz sorumlulugun gegerli oldugu sirketlerde ortaklar, sirket borglarindan
dolay, tiim mal varliklari ile sorumlu olabilmektedir. Ornegin, adi sirket ile kollek-
tif sirkette tiim, komandit sirketlerde ise komandite ortaklarin sorumlulugu sinir-
sizdir. Buna karsilik, bazi ortakliklarda ortaklarin sorumlulugu belirli bir miktar ile
sinirh olabilir. Ornegin, anonim ve limited sirketlerde tiim ortaklarin ve komandit
sirketlerde komanditerlerin sorumlulugu, sirket getirmeyi taahhiit etmis olduklar:
sermaye miktari ile stnirlidir. Bir ortak, sirkete koymayi taahhiit etmis bulundugu
sermaye payini ifa etmis ise, sorumlulugu da sona erer. ifa etmemis olsa bile, bu
sorumluluk tigiincii kisilere degil, sirkete kars1 gecerli bir sorumluluktur.

ADi ORTAKLIK

Onemi ve Uygulanma Alani

Adi ortaklik, basl bagina bir sirket tipi olarak uygulamada, en basit giinliik iliskilerden,
en karmagik iligkilere kadar rastlanabilecek bir ortakliktir. Ornegin, birlikte piyango
bileti alarak ikramiye ¢ikarsa paylagsmayi kararlastiran, cep har¢hiklar: ile bahge sahi-
binden satin alacaklari limonu semt pazarinda satmaya ve kazanci boliismeye karar
veren, bir kahvehaneyi veya marketi alip birlikte isleten, bir ticari taksiyi birlikte alip
caligtiran, sahip olduklar1 hayvanlari bir araya getirerek siit iireten ve satan, beraberce
roman, tiyatro eseri, film gibi bir fikir ve sanat eseri yaratan kisiler arasindaki iligkiler-
den, konsorsiyumlara ve ¢ok uluslu ortak girisimlere (joint venture) kadar bir¢ok ilis-
kiyi adi ortaklik potasina sokmak miimkiindiir. Bu arada sozii gegen ve uygulamada
da sikea rastlanan iki kavrama kisaca deginmek yararli olacaktir.

Konsorsiyum, kisilerin belirli isleri birlikte gerceklestirmek amaciyla bir araya
gelmeleri ve her birinin, digerlerinden bagimsiz olarak, isin yalnizca bir kisminin
yapilmasindan sorumluluk iistlendigi hallerde ortaya ¢ikar. Ornegin, metro insaati-
nin yapimini birlikte gerceklestirmek isteyen ve uzmanliklari farkli olan tig sirketten
birisi yer alt1 ingaatlarini, digeri toprakalti izolasyon ve donanimlarini, tigtinciisii de
rayli sistem yapimini tistlenip, her biri kendi kismindan sorumlulugu kabul edebilir.

Ortak girisim (joint venture) ise, bagimsiz birden fazla gercek veya tiizel ki-
sinin, belirli bir isi ya da siirekli bir faaliyeti gerceklestirmek ve kazang saglamak
amaciyla, bir ticaret ortakligi kurarak (bu arada ¢ifte ortaklik iliskisi dogabilir)
veya kurmaksizin, bir sozlesme ¢ercevesinde bir araya gelmeleri ve isin tamamin-
dan miiteselsilen sorumlu olmayu iistlendikleri hallerde ortaya gikar. Ornegin, ii¢
sirketin, isin tamamindan birlikte ve miiteselsilen sorumluluk iistlenerek bir baraj
ingaatinin yapimi konusunda anlagmalar1 ve ihaleyi kazanmalar: gibi.

Ortak girisim konusunda daha fazla bilgi edinmek i¢in “Ticaret Sirketlerinin Tiizel
Kisiligi Bulunmayan Bir Ortaklik Yapis ile Islettikleri Ticari Isletmelerin Ticaret
Sicillerine Tescili Hakkinda” STB’nin 2009/2 sayili tebligine bakabilirsiniz. RG T.
01.04.2009,S.27187.

Adi ortakligin énemini ve uygulamasini artiran gesitli yasal diizenlemeler de
mevcuttur. Ornegin:
1. Adi ortaklik hiikiimleri, TTK m.126 uyarinca, belirli bir sirada ticaret sir-
ketlerine de uygulanir.
2. Ticaret sirketi niteligi kazanamayan ortakliklar, TBK m.620/2’ye gore adi
ortaklik sayilir.
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3. Kollektif ve komandit sirketlerinin kurulusu sirasinda, ortaklik sozlesme-
sinin akdedilmesinden itibaren sirketin tiizel kisilik kazanmasina kadar
gececek olan siire igerisinde, kurucular arasindaki iliskiye adi ortaklik hii-
kiimleri uygulanir (Bkz. TTK m.214,305). Kollektif ve komandit sirketler-
den farkli olarak, anonim ve limited sirketlerde, anasézlesmenin imzalan-
masi ile ortaklik tiizel kisiliginin dogmasi arasindaki dénemde, kurucular
arasindaki iliskiyi 6n ortaklik olarak niteleyen Alman sistemi, TTK'da da
benimsenmistir (TTK m.335,585).

4. Birden ¢ok kisinin katilimui ile yapilan ve ayrilmaz biitiin olusturan bir eserin
sahipleri arasindaki iligkiye adi ortaklik hiikiimleri uygulanir (FSEK m.10).

Adi Ortakhgin Kurulusu

Ortakligin tiizel kisiligi bulunmadig icin kurulusu oldukea kolaydir. Sézlesme
icin bir gecerlilik sarti ongoriilmemistir; taraflar iradi sekil kararlastirilabilir
(TBK m.17). Ancak ispat kolaylig1 saglamak a¢isindan yazili sekilde bir ortaklik
sozlesmesi yapmakta daima yarar vardir (HMK m.189,193).

Sozlesme yapildiktan sonra, bagkaca (tescil, izin vb.) bir isleme gerek olmaksi-
zin ortaklik kurulmus olur. Hatta, kurulacak ortakligin isletme konusu, kanunen
sekle baglanmis islemleri gerceklestirmek (6rnegin, tasinmaz ticareti yapmak)
olsa dahi, bu durum, ortaklik sézlesmesinin sekle bagli sayilmasini gerektirmez.

Bununla birlikte, sayet ortakliga, tapuya kayitl bir tasinmaz veya devri kanun-
da 6zel sekle baglanmis bir hak (marka, patent, fikir ve sanat eseri gibi) serma-
ye olarak konuluyorsa, ortaklik sozlesmesindeki sermaye maddesinin 6ngoriilen
sekle uygun olarak diizenlenmesi zorunludur.

Adi Ortakhigin Konusu
Her konuda ortaklik yapilabilir; ancak konunun ahlaka, adaba, emredici hiikiim-
lere, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 ve imkansiz olmamasi gerekir. Clinkii
sozlesme 6zgiirliigli ve sinirlarina iliskin TBK m.26-27 hitkiimleri, burada da ge-
cerlidir. Ornegin, Yargitay 4. HD. 18.1.1957 tarihli kararinda, bir mali miisavir ile
avukat arasinda, avukata miisteri bulmak amaciyla yapilan ortaklik anlasmasini,
Avukatlik Kanunu'nun emredici hitkmiine ve eBK m.19-20ye aykir1 bularak ge-
gersizligi sonucuna varmigtir.

Adi sirket, bir ticari isletme de isletebilir, bu durumda ortaklar tacir sifatini
kazanirlar (TTK m.12).

Adi Ortaklikta ig iliskiler

I¢ iliski, ortaklarin kendi aralarindaki iligkileri anlatir ve bu kapsamda karsimiza
ozellikle, yonetim gorev ve yetkileri ¢ikar. Dis iliski ise, ortaklarla tigiincii kigiler
arasindaki iliski olup bu kapsamda 6zellikle temsil kavrami giindeme gelir.

Tiim sirketlerde oldugu gibi, adi sirkette de i¢ iliskiler, sozlesme 6zgiirliigi il-
kesine baghdir. Ortaklik s6zlesmesi hiikiimleri adeta ortakligin anayasasi sayilir
ve i iligkilerde bir sorun ¢ikarsa, emredici hiikiimlere aykir1 olmayan ortaklik
sozlesmesi hitkiimleri uygulanir (TBK m.26-27,621 vd.).

Emredici hitkiimler de ¢ogunlukla tiglincii kisileri, bazen de ortaklar1 koru-
mak amaciyla sevkedilmistir. I iligkiler kapsamina, ortakligin yonetimi yaninda,
ortaklar arasindaki miilkiyet iligkisi, ortaklik kararlari ve ortaklarin borglari ile
haklar1 (sermaye koyma borcu, kar-zarar paylasimi ve ortakligin denetimi) gibi
konular girmektedir. Bunlar1 ana hatlaryla ele alirsak;
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Ortaklar Arasindaki Miilkiyet iliskisi

Ortakligin tiizel kisiligi bulunmadigindan getirilen sermaye ortaklarin hepsine
aittir; yani ortaklarin elbirligi milkiyeti vardir (TBK m.638/1, TMK m.701 vd.).
Bu nedenle, konulan sermaye kapsamindaki mal ve haklar {izerinde tasarruf edi-
lebilmesi, kural olarak ortaklarin oy birligine baglidir; ortaklarin paylar1 da ayirt
edilmis degildir (TMK m.702).

Ortagin alacaklisy, yalnizca ortaga diisecek tasfiye payini haczettirebilir. Fakat
ortaklar isterlerse, elbirligi miilkiyeti yerine, payli (miisterek) miilkiyetin uygu-
lanmasini kararlagtirabilirler (TBK m.638/2; TMK m.703/1); bu durumda ortagin
alacaklisi, o ortagin sirketteki payini haczettirebilir (TMK m.688/3).

Ortakhik Kararlari
Ortakligin yapisi ve orgiitlenmesi ile ilgili kararlar olup so6zlesmenin, sermayenin
ve ortaklararas: diizenin degismesine, yoneticilerin atanmasi ve azline, hesaplarin
onaylanmasi ve kazang iizerinde tasarrufta bulunulmasina, sirketin sona erdirilme-
sine iliskin kararlar bu kapsamdadir. Bunlary, sirketin isletme konusunu elde etmek
amaciyla aldig1 ve yonetime iligkin kararlardan ayirmak gerekir. Ogretide, yonetime
iliskin olan olagandis1 islemler de ortaklik karar1 kapsaminda sayilmaktadir.
Ortaklik kararlari, kural olarak tiim ortaklarin oybirligi ile alinir; s6zlesmede
¢ogunluk ongoriilebilir. Bu durumda ¢ogunluk, katilim payina goére degil, ortak-
larin tam sayisina gore hesaplanir (TBK m.624).

Ortaklarin Hak ve Borglari

Katilim Payi (Sermaye) Borcu

6098 sayili TBK'da “sermaye” yerine “katilim pay:” kavrami kullanilmistir. Adi or-
takliga konulacak sermayenin tiirleri konusunda yetersiz bir diizenleme iceren
TBK m.621deki sayim sinirli degildir. Ticaret sirketlerine konulabilecek sermaye
tiirleri konusunda genis bir sayim yapan TTK m.127, adi ortakliga da kiyasla uy-
gulanabilir bir hitkiim sayilmaktadir.

Sermaye koymak, her bir ortagin diger ortaklara olan borcudur; her ortak,
sermaye getirme borcu altindadir. Getirilen sermaye, sirketin faaliyet konusu-
nun gerektirdigi deger ve nitelikte olmak zorundadir. Sayet sirket s6zlesmesinde
aksine hiikiim yok ise, ortaklarin esit degerde sermaye getirmeleri gerekir (TBK
m.621/2).

Bu borcun ifa edilmemesinin yaptirimlari: konusunda TBKde diizenleme bu-
lunmadig: i¢in, ticaret sirketlerinin genel hitkiimleri arasindaki TTK m.128 vd. ,
adi ortakliga da kiyasla uygulanabilir. Sermaye para ise, gecikmis ifa ile birlikte
temerriit faizi istenebilir; tazminat ve sdzlesmede 6ngoriilmiis ise cezai sart talep
edilebilir; somut olayda hakli neden olusturmasi kosuluyla, TBK m.639, b.7’ye
dayanilarak sirketin feshi yoluna gidilebilir.

Kazanca, Zarara ve Tasfiye Sonucuna Katilma
TBK m.622’ye gore ortaklar, niteligi geregi sirkete ait olan biitiin kazanglar: arala-
rinda boliigmekle yiikiimliidiirler. TBK m.623/I uyarinca, sdzlesmede aksine hii-
kiim yoksa kazang ve zarar esit sekilde paylasilir. S6zlesmede yalniz kazang veya
zarar paylagimi diizenlenmis, her ikisi diizenlenmemis ise, yapilan diizenleme,
digeri bakimindan da uygulanir (TBK m. 623/2).

Elbirligi Miilkiyeti:
Birden ¢ok kisinin bir esya
lizerinde pay oranlari acikca
gosterilmeden miilkiyet
hakkina sahip olmalanidir.

Payli Miilkiyet: Birden cok
kisinin ayni esya iizerinde
fiilen bdliinmiis paylara sahip
olmalandir.
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Bazen sirkete sermaye olarak emek getirilebilir. Iste kanun koyucu, emegini
sermaye olarak getiren kisinin zarara katilmayacagini 6ngoren sozlesme hiikiim-
lerini gegerli saymistir (TBK m.623/3). Hitkmiin gerekgesi, emege verilen deger
olup sirket zarar edince, emek zaten karsiliksiz kalacak ve ilgili kisinin ayrica za-
rara katilmasi, katmerli bir haksizliga yol acacaktir. Bu istisna disinda, zarara ka-
tilmama sart1 gegerli olmaz.

Sirket sona ermis ve tasfiye yapilmis ise, geriye kalan art1 deger veya zarar da
ortaklar arasinda paylastirilir (TBK m.642-643).

Rekabet Etmeme Borcu

Ortaklardan higbiri kendilerinin veya tiglincii kisilerin menfaatine olarak, sirkete
zarar verecek ve sirket gayesine aykir1 diisecek isleri yapamaz, rekabet olusturan
fiilleri baskas1 hesabina da yapamaz (TBK m.626). Buna aykir1 davranilmasinin
yaptirimi kanunda gosterilmemistir. Genel olarak, tazminat istenebilir; TBK
m.553 hitkmii kiyasen uygulanabilir.

inceleme (Denetleme) Hakki

Ortaklik borglarindan dolay: ortaklar birinci derecede ve sinirsiz sorumlu oldu-
gundan, yonetim yetkisi olmasa bile, ortaklardan her birine, ortaklik islerini in-
celeme yetkisi taninmustir. Inceleme hakki, emredici olarak diizenlenmis bir hak
olup aksine sozlesme yapilamaz. Hakkin kullanilmasi, yoneticilerden bilgi isteme,
defter ve kayitlar1 inceleme ve bunlardan 6rnek alma, mali durum 6zeti ¢ikarma
gibi yollarla gerceklesir (TBK m.631). Yoneticiler de bu hakkin kullanilmasina
izin vermek ve kendilerinden talep edilenleri saglamakla yiikiimliidiirler.

Gider, Faiz ve Ucret isteme Hakki

Ortaklardan birisi, sirket islerini yiiriitiirken birtakim giderler yapmis veya bor¢lar
tistlenmis ya da zarara ugramis ise diger ortaklar ona karsi sorumlu olurlar (TBK
m.627/1). Sirkete avans olarak para veren bir ortak, verdigi giinden itibaren faiz
isteyebilir (TBK m.627/2). Ayrica, yiikiimlii olmadig: halde sirket isleri icin emek
harcayan bir ortak, hakkaniyet geregi bir karsilik (iicret) isteyebilir (TBK m.627/3).

Ortakligin Yonetimi

Yoneticinin Atanmasi ve Azledilmesi

Ortaklar isterlerse, sozlesmede kimin yonetici olacagini belirleyebilirler.
Belirlememis iseler, sonradan alacaklar1 bir kararla yonetici atayabilirler. Aksi
sozlesmede 6ngoriilmedikee, yonetim, disaridan birine de verilebilir; yani yoneti-
cinin ortak olma zorunlulugu yoktur. Ortaklik s6zlesmesinde veya daha sonra ali-
nan bir kararla yonetici atanmamigsa sirket yonetimi biitiin ortaklara aittir (TBK
m.625/1).Tiim ortaklar veya birden ¢ok ortak yonetici ise, kural olarak her biri tek
basina yetkilidir; aksi kararlastirilabilir (TBK m.625/2).

Yonetim yetkisi nasil verilmis ise, ayni1 gekilde geri alinir. Ornegin, bir kararla
atanan yonetici yine bir kararla gorevden alinabilir. Ortaklik s6zlesmesi ile atanan
yoneticinin yetkisinin geri alinmasi i¢in kural olarak s6zlesme degisikligi gerekir.
Degisiklik karar1 da ortaklarin oybirligini gerektirir; sozlesmede ortaklarin ¢o-
gunlugu ile karar alinacagi kararlagtirilabilir (TBK m.624/1).
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Sirket sozlesmesi ile ortaklardan birisine verilen yonetim yetkisi, hakli bir
neden olmadikea, diger ortaklar tarafindan kaldirilamaz ve sinirlanamaz (TBK
m.629/1). Ortaklik s6zlesmesinde yetkinin kaldirilamayacagina iliskin bir hitkiim
bulunsa bile, hakli nedenin varlig halinde, ortaklardan herbiri mahkeme karari-
na gerek olmaksizin, ortaklardan birine verilmis olan yonetim yetkisini kaldira-
bilecektir. Zira TBK m.629da “..diger ortaklardan herbiri yonetim yetkisini kaldi-
rabilir” denilmektedir.

Hakli nedenin takdiri, somut olayin 6zelliklerine gore hakime aittir. Ozellikle,
yonetici ortagin gorevini asir1 6l¢ctide ihmal etmesi veya iyi yonetim i¢in gerekli olan
yetenegi kaybetmesi (TBK m.629/3), yolsuzluk, gibi haller, hakli neden sayilir.

Yéneticinin Yetkileri

Yonetim yetkisi sadece olagan isleri kapsar. Olagandisi islerde ise ortaklarin oy-
birligi gerekir ancak gecikmesinde sakinca bulunan (acil) islerde yoneticilerden
herbiri yetkilidir (TBK m.625/3).

Sonuglar1 oldukga 6nemli olmasina ragmen, olagan/olagandisi is ayriminin 61-
giitii konusunda kanunda bir agiklik yoktur. Kanunda yalnizca, genel yetkili vekil
atanmasi ile olagandisi islemlerde oy birligi gerektigi diizenlenmis fakat olagandi-
st islerin neler olduguna deginilmemistir.

Ortaklar, sirket anayasasi niteliginde olan s6zlesmede, hangi islerin olagandi-
s1, hangilerinin olagan sayilacagini belirleyebilirler. Olagandis: islerden birisi de,
yukarida deginilen ortaklik kararlarina tabi olan, dolayisiyla kural olarak oybirligi
gerektiren iglerdir. Ornegin, ortaklik sézlesmesinin degistirilmesi bu kapsamda-
dir (TBK m.624).

Genel olarak, bir ortakligin, yapisina, niteligine ve isletme konusuna gore sii-
rekli olarak yapageldigi ve 6zellikle giindelik isler olagan, bunun disindakiler ise
olagandisidir. Fakat bu 6l¢ii cok genel ve soyut oldugundan, somut 6l¢iitiin ne
olabilecegi konusu, 6gretide tartigmalara yol agmustir.

Bir adi sirkette ortaklardan A, sirketin daha iyi yonetilecegi diisiincesiyle profesyo-
nel yoneticiyle ¢calisilmasi gerektigini ileri siirmekte, diger ortaklar ise kanun geregi
biitiin ortaklarin yonetici oldugunu bu nedenle isteginin kabul edilemeyecegini sa-
vunmaktadirlar. Sizce taraflardan hangisi haklidir?

Yoneticilerin Haklari

Yénetim ve itiraz Hakki

Yoneticinin temel hakks, ortakligi yonetmektir (TBK m.625). Birden fazla yoneti-
ci ortak var ise, kural olarak her bir yonetici, digerlerinin katilimi gerekmeksizin
islem yapabilir. Fakat yonetici ortaklardan birisi, diger bir yoneticinin yapacag: is-
leme, tamamlanmasindan dnce itiraz etmek suretiyle engel olabilir. Bu itiraz iize-
rine, tigiincii kisilerle yapilacak islem islem durur; yani itiraz, dis iliskide islemin
yapilmasini ve icrasini 6nler (TBK m.625/2).

Itiraz haksiz olsa bile sonug dogurur; itirazin hakli olup olmadig1 konusunda do-
gabilecek bir ¢cekismenin nasil ¢oziimlenecegi konusunda da kanunda agik bir hii-
kiim yoktur. Ogretide, haksiz itiraza muhatap olan yoneticinin, herhalde sorunun
¢Oziimi i¢in konuyu tiim ortaklara gotiirebilmesi gerektigi kabul edilmektedir. Ortak
olmayan y6neticinin itiraz hakki da yoktur; o yalnizca bilgi alma, denetleme ve hakli
bir neden varsa, ortakligin feshini isteme (TBK m.639, b.7) haklarina sahiptir.

% X
“2)
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Ucret Hakki

Sozlesmeyle veya kararla ticret 6denmesi kararlagtirilmis ise, yonetici, iicret iste-
me hakkina sahiptir (TBK m.628/3,630). Yiikiimlii olmadig1 halde ortaklik isleri
i¢cin emek sarfetmis olan bir ortak da TBK m.627/3 uyarinca hakkaniyetin gerek-
tirdigi bir karsilik 6denmesini isteyebilir.

Yoneticilerin Borg ve Yiikiimliiliikleri

Ozen Gésterme Borcu

Kanun, ortaklardan her biri i¢in sirket islerinde 6zen gosterme yiikiimiinden soz
etmis ise de aslinda bu, yonetici ortaklar i¢in sézkonusudur. Ozen gostermeyip
zarara yol agarsa tazminat 6deme yiikiimii dogar (TBK m.628/1).

Yoneticinin 6zen yilikiimiiniin derecesi agisindan kanun ikili bir ayrim yaparak,
yoneticinin ticret alip almadigini gézetmistir. Yonetici ticret almiyor ise, 6zen ol¢iitii
subjektiftir; yani yoneticinin kendi islerinde gosterecegi 6zene bakilir. Sayet yonetici
ticret alyor ise sorumlulugu vekilin sorumlulugu hiikiimlerine tabidir (TBK m.628/3,
506,396,400), bu durumda 6zen 6lgitii objektif (isin gerektirdigi 6zen) olmaktadir.

Bir ortak, yonetici olsun veya olmasin, kendi kusuru ile diger ortaklara bir za-
rar verir ise bu zarar1 tazminle ytikiimlidiir (TBK m.628/2). Kanunda, ortakligin
tiizel kisiligi bulunmadig; i¢in, diger ortaklara verilen zarardan s6z edilmis ise de
aslinda zarar sirket iligkisi nedeniyle verildiginden, 6zellikle, ortaklarin dolayli
zarara ugradigi hallerde tazminatin da sirkete 6denmesi gerektigi diistintilebilir.

Hesap Verme Borcu
Yonetici, en az yilda bir kez diger ortaklara hesap verme ve kar paylarini dagitma
yiikiimii altindadir. Bu siire uzatilamaz, ama kisaltilabilir (TBK m.630/3).

incelemeye izin Verme Borcu
Yonetici, sirket islerinin incelenmesine ve denetim hakkinin kullanilmasina izin
verme yiikiimii altindadir. Bu hak s6zlesme ile bertaraf edilemez (TBK m.631).

Adi Ortaklikta Dis iliskiler
Dis iliskiler kapsaminda, ortakligin temsili ile ortaklarin sorumlulugu konulari-
nin ele alinmasi gerekir:

Ortakhigin Temsili
Adi ortakligin tiizel kisiligi ve ayr1 bir yonetim organi bulunmadig: i¢in, temsil
6nem tasir. TBK m.637/3, yoneticinin ayni zamanda temsile yetkili oldugunu var-
saymis ise de bunun aksi kararlagtirilabilir. Temsil yetkisine sahip yonetici ortagin
yapacag1 6nemli tasarruf islemlerine iliskin yetkinin, biitiin ortaklarin oybirligiyle
verilmis olmas1 ve yetki belgesinde bu hususun agikga belirtilmis olmasi garttir.
TBK m.637, temsile iligkin genel hiikiimlere paralel bir hiikiim getirerek dog-
rudan/dolayli temsil ayrimi yapmustir. Temsilci tarafindan yapilan islemlerin sir-
ket (ortaklar) adina oldugunun kars: tarafa agiklanmasi gerekir. Kars: taraf tem-
sil iligkisini zaten biliyor veya bilmesi gerekiyor ya da islemin kiminle yapildig:
ti¢lincii kisi bakimindan fark yaratmiyor ise yapilan isler sirketi baglar (dogrudan
temsil, TBK m.40). Aksi halde dolayl temsil iliskisi ortaya ¢ikar, yani islem tem-
silci ile kars: taraf icin baglayici olur; temsilci, alacaklar: temlik ve borglar: nakil
yoluyla tiim ortaklara devreder (TBK m.637, 640).
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Ortaklarin Sorumlulugu

Adi ortakligin tiizel kisiligi olmadigindan, ortaklarin sirket bor¢larindan dolay1
sorumlulugu birinci derecede, sinirsiz ve miiteselsildir. Bir ortagin isledigi haksiz
tiilden dolay1 sorumluluk ise yalniz o ortaga aittir. Fakat diger ortaklar kigkirtmak
veya yardimct olmak suretiyle fiile katilmis iseler, birlikte sorumlu olacaklardir
(TBK m.61).

Adi Sirkette Ortaklarin Degismesi ve Sonuglar

Kisi ortaklig1 niteliginin dogal sonucu olarak, adi sirkette ortaklarin degismesi
¢ok zordur. Clinki bu gibi degisiklikler, ortaklik sozlesmesinin degismesini ge-
rektirmekte, sozlesme degisiklikleri de ortaklarin oybirligine ihtiya¢ gostermekte-
dir. Ancak, ortaklik sozlesmesinde, ortaklarin oybirligi yerine, bagka bir yetersay1
(¢ogunluk) 6ngoriilebilir (TBK m.624).

Yeni Ortak Alimi ve Alt Katilim

TBK m.632 uyarinca, sirkete yeni bir ortak alinmasi, biitiin ortaklarin rizasina
baglidir. Ortaklardan birisinin, tek tarafli olarak bir tiiincii kisiye payin: devret-
mesi veya payina iigiincii kisiyi ortak etmesi halinde de bu ti¢iincii kisi ortak sifa-
tin1 kazanamaz fakat diger ortaklar riza gosterirse ti¢lincii kisi ortak sifatina sahip
olur.

Ortakliktan Cikma ve Cikarilma
TBK m.633, adi ortakliktan ¢ikmay1 ve ¢ikarilmay: belli neden ve sartlara bag-
lamis, ayrica, ¢itkma ve ¢ikarilmaya bagli olarak da bazi sonuglar1 diizenlemistir.

Yasal Durum ve Ongériilen Nedenler
Cikma ve c¢ikarilma nedenleri bakimindan kanun yaninda, ortaklik sézlesmesi
hiikiimlerine de bakmak gerekir.

Kanun

TBK m.633’te ongoriilen hiikiim uyarinca; bir ortagin fesih bildiriminde bulun-
mast, kisitlanmast, iflasi, tasfiyedeki payimnin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi
veya 0lmesi halinde, s6zlesmede ortakligin diger ortaklarla devam edecegine ilis-
kin bir hiikiim varsa, bu durumlardan biri gerceklestiginde, o ortak veya temsilci-
si ya da olen ortagin mirasgisi ortakliktan ¢ikabilir veya diger ortaklar tarafindan
yazili olarak yapilacak bir bildirimle ortakliktan ¢ikarilabilir (TBK m.633).

Ortaklik S6zlesmesi

Kanunda sayilan bu haller diginda da ¢ikarilmayi gerektiren nedenler bakimin-
dan sozlesmeye hiikiim konunabilir. Bu nedenler, ayn1 zamanda ortakligin hak-
I1 nedenle feshine (TBK m.639, b.7) yol agacak nitelik tasiyabilir. Ortaklig1 sona
erdirmek yerine ilgili ortagi ¢ikarmak, diger ortaklar i¢in tercih nedeni olabilir.
Bu agidan, sozlesmede bazi ¢ikarilma nedenleri 6ngoriilmiis ve 6zellikle hakli ne-
denle ¢ikarmaya iligskin hitkiim konulmus olup olmadigina bakilmalidir. Boyle bir
hitkiim varsa, o hiikme gore davranmak gerekir.
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Cikma ve Cikarilmaya Bagli Sonuclar

Ortaklik Payinin Tasfiyesi

Bir ortagin ortakliktan ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi durumunda payi, diger ortaklara
paylar1 oraninda kendiliginden gecer. Diger ortaklar, ortakliktan ¢ikan veya ¢ika-
rilan ortaga, kullanimini ortakliga biraktig: esyay1 geri vermekle yiikiimlii olduk-
lar1 gibi, kendisini ortakligin muaccel borglarindan dogan miiteselsil sorumlu-
luktan kurtararak ortak sifatinin sona erdigi tarihte ortaklik tasfiye edilmis olsay-
d1 6denmesi gereken tasfiye payin1 6demekle yiikiimliidiirler. Ortakligin heniiz
muaccel olmayan borglari i¢in diger ortaklar, ¢ikan veya ¢ikarilan ortagi borgtan
kurtarmak yerine, kendisine bir giivence verebilirler. Cikan veya ¢ikarilan ortagin
tasfiye pay1, ortaklik sifatinin sona erdigi tarih itibariyla, mali islerde uzman bir
kisiye hesaplattirilir. Taraflarin uzman Kkisi tizerinde anlagsamamalar1 durumunda
bu kisi, hakim tarafindan atanir (TBK m.634).

Ortaklik Malvarliginin Yetersizligi

Ortaklik sifatinin sona erdigi tarihte, ortakligin malvarlii, borglarini kargilamaya yet-
mezse ¢ikan veya cikarilan ortak, paymna diisen borg tutarin, zarara katilmaya iliskin
diizenlemeler gergevesinde diger ortaklara 6demekle yiikiimliidiir (TBK m.635).

Tamamlanmanmus isler

Cikan veya ¢ikarilan ortak, ortak oldugu dénemde hentiz sonuglanmamus isler-
den dogan kara veya zarara katilir. Ortaklik sifat1 sona eren kisi, o hesap yili sonu
itibariyla, tamamlanmis olan isler sebebiyle varsa ortakliktan kendisine diisecek
kar payini; devam eden isler hakkinda da gerekli bilgiyi isteyebilir (TBK m.636).

Adi sirkete sermaye olarak sahip oldugu makinenin kullanim hakkini getiren ortak
A, ortakliktan ¢ikmak istedigini ve makinenin kendisine geri verilmesi gerektigini
diger ortaklara bildirmistir. Diger ortaklar makineyi geri vermeyeceklerini bildir-
mislerdir. Bu durumda A yasal yola bagvurabilir mi?

Adi Ortakligin Sona Ermesi

Kanunda agik¢a bu ayrim yapilmis olmamakla birlikte, infisah (dagilma, kendili-
ginden sona erme) veya fesih (dagitma) seklinde iki grupta toplanabilecek neden-
lerden birisinin gergeklesmesi, sirketin sona ermesine yol agar.

infisah (Dagilma) Nedenleri
Bu nedenlerden birisinin gergeklesmesi ile ortaklik kendiliginden sona ermis,
yani dagilmis sayilir.
1. Amacin gergeklesmesi ya da ger¢eklesmesinin imkansiz hale gelmesi (TBK
m. 639,b.1).
2. Mirasgilar ile ortakligin devam edecegine dair dnceden yapilmis bir anlas-
ma yoksa ortaklardan birinin 6lmesi (TBK m.639, b.2).
3. Sozlesmede ortakligin siirecegine dair bir hiikiim yoksa ortaklardan birinin
iflas etmesi, kisitlanmasi veya tasfiye payinin cebri icrayla paraya ¢evrilme-
si (kisi ortakligina bagh 6zellik) (TBK m. 639, b.3).
4. Belirli siireli kurulmus ortaklikta stirenin dolmasi (TBK m.639, b.5). Ancak,
siire dolmug bulunmasina ragmen faaliyetlere fiilen devam edilmesi halin-
de ortaklik, belirsiz siireli ortakliga donistiirtilmiis sayilir (TBK m.640/3).
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Fesih (Dagitma) Nedenleri

1. Biitiin ortaklarin sona erdirme istegi (TBK m.639, b.4).

2. Fesih bildirimi ile de sirket sona erdirilebilir. Ancak kanun bu hakki, s6z-
lesmesinde fesih bildirimi hakki sakli tutulmus veya belirsiz siireli ya da
ortaklardan birisinin 6mrii boyunca stirmek tizere kurulmus ortakliklarla
sinirlamistir (TBK m.639, b.6). Bu ii¢ durumdan son ikisinin s6z konusu
oldugu héllerde, fesih bildiriminin 6 ay 6nceden yapilmasi 6ngorilmiistiir.
[lk halde ise, s6zlesmedeki hitkme gore hareket edilmelidir. Fesih bildirimi-
nin diristlitk kurallarina gére ve uygun zamanda yapilmas: gerekir, bildi-
rim ancak hesap yili bitiminde hiikiim dogurur (TBK m.640).

3. Hakli bir sebep varsa mahkeme karart ile sirket sona erdirilir (TBK m.639, b.7).

Sirket sdzlesmesinde 5 yil icin kuruldugu belirtilen X adi sirketiyle alacaklis1 A ara-
sinda 5 yildan sonra bir anlasmazlik ¢ikmistir. A adi sirketin siiresini dolmus oldu-
gunu ortaklarin kanuna aykiri olarak islem yaptiklarini ve bu nedenle dava acacagi-
n1 belirtmistir. Sizce A hakli midir?

Sona Ermenin Sonuglari

1. Yonetim yetkisine sahip olan ortaklarin, yetkisi ortadan kalkar. Ancak sir-
ket, fesih bildirimi disinda bir nedenle sona eriyorsa yoneticinin durumu
ogrendigi veya 6grenmis sayilmasi gerektigi ana kadar yetkisi devam eder.
Sirket, ortaklardan birisinin 6liimii ile kendiliginden sona eriyorsa 6len
ortagin mirasgisi, diger ortaklara durumu derhal bildirmek ve 6len ortak
ayn1 zamanda yoOnetici ise, gerekli onlemler alinincaya dek, 6lenin yone-
tim yetkilerini, diiriistlik kurali ¢ercevesinde kullanmaya devam etmekle
yikiimli ve yetkilidir. Diger ortaklar da gegici olarak sirket islerini ayni
sekilde yiiriitmeye devam ederler (TBK m.641).

2. Tasfiye islemlerinin yapilmasi gerekir (TBK m.642-644). Sozlesmede tas-
fiye memuru atanmamus ise, tasfiye tiim ortaklarca birlikte gerceklestirilir
(TBK m.644/1). Ortaklar, tasfiye islerini yiirtitmek {izere tasfiye memuru
atayabilirler; bu konuda anlagamadiklari takdirde, her bir ortak, atamanin
héakim tarafindan yapilmasini talep edebilir (TBK m.644/2).

Tastiye memuruna 6denecek ticret miktar1 sdzlesmede belirlenmis veya ortak-
larca oybirligi ile karara baglanmis degil ise gereken emek ve sirket malvarliginin
geliri dikkate alinmak suretiyle hakim tarafindan saptanir; sirket malvarligindan,
buna olanak bulunmazsa da ortaklardan miiteselsilen karsilanir. Tasfiye usulii ve
payin belirlenmesi konusunda konusunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, ilgililerin
talebi tizerine hakim tarafindan ¢6ztimlenir (TBK m.644/3 ve 4).

3. Tasfiye, dis ve ig tasfiye agamalarindan gecer. Once dis tasfiye yapilir; yani

alacaklar toplanir, bor¢lar 6denir ve tigiincii kisilerle olan iliskiler ¢oziiliir.
Sona erme, ortaklarin iigiincii kisilere kars: olan yiikiimliliiklerini etkile-
mez (TBK m.645). Geriye bir art1 deger kalmis ise, ortaklarin masraf ve
avans alacaklari ile sermaye paylarinin degeri iade edilir. Geriye kar kalirsa
ortaklara dagitilir; zarar kalir ise o paylastirilir (TBK m.643).

Zamanasimi

Bir ortaklik sozlesmesinden dogan ve ortaklarin birbirleri veya kendileri ile sirket
arasindaki; bir ortakligin miidiirleri, temsilcileri, denetgileri ile ortaklik veya or-
taklar arasindaki alacak davalari, alacagin muaccel oldugu andan itibaren 5 yillik
zamanasimi siiresine tabidir (TBK m.147, b.4,149).
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Ticari orf ve adet:
Uyusmazliklarin
¢oziimlenmesinde ve

iradelerin yorumlanmasinda
esas alinan, bir bolgeye veya
bir ticaret dalina iligkin orf ve

adet kurallandir.
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TiCARET SIRKETLERINiN GENEL HUKUMLERI

Ticaret Sirketleri ve Uygulanacak Hiikiimler
Ticaret sirketlerini sayan hiikiim, TTK m.124de yer almistir. Ticaret sirketlerinin
genel hiikiimleri, kollektif, komandit, limited, anonim ve kooperatif i¢in gegerli
olan genel hitkiimlerdir. Ancak ilgili sirket i¢in 6zel hitkiim oldugunda, 6ncelik-
le o hiikim uygulanacaktir. Ticaret ortakliklarina uygulanacak hiikiimler ve bu
hitkiimlerin sirasi konusunda, genel hiikiimler arasinda yer alan TTK m.126 bir
diizenleme getirmis ise de bu diizenleme eksik olup &gretide, TBK m.26-27 ve
TTK m.126 hiikiimlerinden hareketle yapilan ve genellikle benimsenen siralama
su sekildedir:

1. Emredici hitkiimler,
Ortaklik s6zlesmesi hiikiimleri,
Her bir ortaklik tiiriine iliskin yedek nitelikli hiikiimler,
Tiizel kisilere iliskin MK’nin genel hiikiimleri (TMK m.47-55) ile TTK
m.124-210 (ticaret ortakliklarinin genel hiikiimleri),
TBK m.620 vd. (adi ortaklik hiikiimleri),
Diger ticari hiikiimler (Bkz. TTK m.1),
Ticari orf ve adet (Bkz. TTKm.1 ve 2),
. Genel hikiimler (Bkz.TMK m.1).

Ancak her bir ortaklik tiiriine iligkin hiikiimlerden sonraki siralarda gelen hii-
kiimler uygulanirken, dogrudan degil, her bir ortaklik tiiriiniin “niteligine uygun
oldugu oranda” uygulanmasi gerekmektedir (TTK m.126).

Ll
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Ticaret Sirketlerinin Ortak Ozellikleri

Tiizel Kisilik Bulunmasi

Ticaret sirketlerinin hepsi tiizel kisilige sahiptir. Kurulusun son agamasini olustu-
ran tescil islemi, tiizel kisiligin dogmasi agisindan kurucu bir etki gosterir (TTK
m.125,215,305,355,569,588,KoopK m. 7). Tiizel kisilige sahip olmanin da bera-
berinde getirdigi bazi sonuglar vardir: Ortaklarindan ayri ehliyet, ayr1 malvarligi,
ayr1 ticaret unvani, ayr1 yerlesim yeri ve ayr1 vatandaslik gibi.

Sinirh Sayi ilkesine Baghlik

Ticaret ortakliklar: sinirli sayi ilkesine baglidir; daha agik bir deyisle, kurucular
tarafindan, ancak kanunda sayilan ortaklik tiplerinden birisi segilebilir veya or-
taklik, TBK m.620/2 uyarinca adi ortaklik niteliginde olur. Kanunda belirtilenler
disinda veya karma tipte yeni bir ortaklik yaratilamaz.

Bes arkadas birlikte ticaret yapmaya karar vermisler ve aralarindaki ortakligin tii-
riiniin adi limited sirket olacagini ortaklik sozlesmesinde belitmislerdir. Bu ortakli-
g1n tescil talebini reddeden ticaret sicil miidiirii hakli midir?

Hak Ehliyetlerinin isletme Konusu ile Sinirl Olmamasi

Eski TK m.137, ticaret sirketlerinin hak ehliyetlerini, anasozlesmelerinde yazili is-
letme konusu ile sinirlamus idi. Hak ehliyetinin bulunmadig: yerde, fiil ehliyeti de
olamayacag: igin, konu dis1 islemler yok sayilir ve sirketi baglamaz; ortaklarin son-
radan toplanarak konu dis1 isleme icazet vermeleri dahi, islemi gecerli hale getir-
mez idi (“Ultra Vires” Ilkesi). C)gretide, bu ilkenin, en azindan kisi ortakliklarinda
uygulanmasi elestirilmekte ve hatta kanundan tiimiiyle ¢ikarilmasi 6nerilmekte idi.
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TTK m.125/2, AB'nin Sirketler Hukukuna Dair Birinci Yonergesine uyum sag-
lamak amaciyla, ticaret sirketlerinin, TMK m.48 ¢ergevesinde tiim haklardan ya-
rarlanabileceklerini ve borg tistlenebileceklerini 6ngérmek suretiyle, isletme ko-
nusu ile sinirl hak ehliyeti (Ultra Vires) kuralina veda etmis; bu husustaki kanuni
istisnalar1 ise sakli tutmustur.

Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme Olanagi

6102 Sayili TTKda, ticaret sirketlerinin genel hiikiimleri arasinda, birlesme, bo-
linme ve tiir degistirme ayrintili olarak diizenlenmistir (TTK m.134-194). Bu
kapsamda, sahis sirketi/sermaye sirketi/kooperatif seklindeki ti¢lii ayrima (TTK
m. 124/2) paralel olarak hangi sirketlerin birlesebilecegi (TTK m.137), hangi sir-
ketlerin hangi sirketlere boliinebilecegi (TTK m.160) ve hangi sirketlerin hangi
tiirlere dontstiiriilebilecegi (TTK m.181-182), bu islemlerin hangi asamalardan
gecmesi gerektigi, haklarin korunmasi ve sorumluluk, hiikme baglanmistir.

Kurullarin Elektronik Ortamda Yapilabilmesi Olanagi
TTK m.1527, ticaret sirketlerinde kurullarin, belirli sartlara bagl olarak elektro-
nik ortamda yapilabilmesini diizenlemistir. Buna gore:

1. Sermaye sirketlerinde, sirket s6zlesmesinde veya anasozlesmede diizenlen-
mek sartiyla, yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik or-
tamda yapilabilir veya bazi iiyelerin katildig: (fiziki) toplantiya, diger tiyeler
elektronik ortamda katilabilir (f.1).

2. Kollektif, komandit, payli komandit ve limited sirketlerde, sirket s6zlesmesinde
veya anasozlesmede diizenlenmek sartiyla, elektronik genel kurul veya ortaklar
kuruluna katilim, fiziki katilimin biitiin hukuki sonuglarini dogurur (£.2).

3. llkiki fikrada 6ngoriilen hallerde elektronik ortamda oy kullanma igin, sirke-
tin bu amaca tahsis edilmis bir internet sitesinin bulunmasi, ortagin bu yolda
talepte bulunmasi, teknik altyapinin katilima elverisliliginin bir teknik rapor-
la kanitlanmast ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi sarttir (£.3).

4. Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik katilim fiziki katilimin tiim hu-
kuki sonuglarini dogurur.

Limited Ortakhk

Uygulamada ¢ok yaygin ve énemli bir sirket tiirii olup, kismen anonim, kismen
adi ve kollektif ortakliklara benzemektedir. TTKnin limited ortakliga iliskin dii-
zenlemelerinde, hem sahis sirketi hem sermaye sirketine 6zgii bir takim hiikiim-
ler bulunmaktadir. Ancak TTK limited sirketin sermaye sirketi karakteristigini
gliclendiren hitkiimlere yer vermis ve limited sirketi bir sermaye sirketi olarak
kabul etmistir.

Anonim Sirket ile Benzerlikleri

1. Ortaklar sirket borglarindan sorumlu olmayip sadece taahhiit ettikleri esas
sermaye paylarini 6demekle yiikiimliidiirler (TTK m.573,603- 607, istisna
AATUHK m. 35).

2. Asgari sermaye miktari (en az onbin TL), kanunda belirtilmistir (TTK m.580).

3. Ortaklarin oy hakky, kisi ortakliklarindan farkl: olarak, esas sermaye payla-
rinin itibari degerine gore hesaplanir (TTK m.618/1). Sirket sozlesmesinde
daha yiiksek bir tutar 6ngoriilmemisse her yirmibes Tiirk Liras1 bir oy hak-
ki verir (TTK m.618). Genel kurul kararlarinin alinmasinda kural olarak
gogunluk ilkesi gegerlidir (TTK m.620).
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4. Bir¢ok konuda anonim sirketlere iliskin hiikiimlere acik atiflar yapilmis
olup, bu hiikiimler limited sirketlere de uygulanir (Bkz. TTK m. 578,584,59
2,610,617,622,629,633,634,635,643,644).

Kisi (Sahis) Ortakliklari ile Benzerlikleri

1. Esas sermaye payinin devri kolaylastirilmis olsa da, yine de payin devrinin
anonim sirkete gore daha zor olmasi (TTK m.595),

2. TTK m.613 ile tiim ortaklar i¢in baghlik yiikiimii getirilmesi,

3. Sermaye artirimi i¢in temsil edilen oylarin en az {igte ikisinin ve oy hakki bulu-
nan esas sermayenin tamaminin salt gogunlugunun aranmasi (TTK m.621),

4. Sirketten ¢ikma ve ¢ikarilmaya olanak taninmis olmasi (TTK m.638,640)
kisi ortakliklarina benzer.

Tanimi ve Unsurlari

TTK m.573de bir tanim yapilmis olmakla birlikte, bu ve izleyen maddelerden ha-
reketle daha genis bir tanim verilebilir: Limited sirket, bir veya daha ¢ok gergek
ve/veya tiizel kisi tarafindan kurulan, kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik
amag ve konu i¢in faaliyet gosterebilen, sirket bor¢larindan dolay: ortakligin mal-
varlig1 ile ortaklarin ise sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylari ile sinirli ola-
rak ve yalnizca ortakliga kars: (sirket sozlesmesinde 6ngériilmesi durumunda ek
6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle) sorumlu bulundugu, esas
sermayesi belirli ve sermaye paylarinin toplamindan olusan bir sermaye sirketidir.

Ortak Sayist: Bir veya daha fazla gercek veya tiizel kisi ortak olabilir (TTK m.573).
Boylece tek ortak ile limited sirket kurulabilmesine izin verilmistir. Kanun ortak say1-
sinin elliyi agamayacagini kabul etmistir (TTK m.574/1).

Limited ortaklik, anonim ortaklikta oldugu gibi bir kisi ile kurulabilmektedir.
Niteligine uygun distiigi ol¢iide, limited ortakliklara iliskin tiim hiikiimler tek
ortakli limited sirketlere de uygulanabilir. Ancak, TTK m.574/2 ve 3, 616/3 ve 629
uncu madde 6zel olarak, bir ortagi bulunan limited sirketleri diizenlemektedir.

Ortak sayis1 bire diiserse durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren
yedi giin i¢inde miidiirlere yaziyla bildirilir. Miidiirler, bildirimin alinmas: tari-
hinden baslayarak yedinci giiniin sonuna kadar, sirketin tek ortakli oldugunu, bu
ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandashigini tescil ve ilan ettirirler, aksi halde
dogacak zarardan sorumlu olurlar. Ayn: yiikiimlilik, sirketin bir ortakla kurul-
dugu hallerde de gecerlidir (TTK m.574/2).

Ticaretle ugrasmak isteyen A, bir limited ortaklik kurmak istemektedir. Arkadas1
B limited ortakligin tek kisi ile kurulamayacagin belirterek kendisini de ise ortak
etmesini istemektedir. Sizce B hakli midir?

Ortaklik Bor¢larindan Sorumluluk: Sirket bor¢larindan dolay: sirket, mal-
varlig1 ile sorumludur. Aslinda bunun aksi disiiniilemeyecegi i¢in tanimda be-
lirtilmese de olurdu. Ortaklarin sorumlulugu ise, taahhiit etmis bulunduklar:
sermaye payl ile sinirli ve yalnizca sirkete karsidir. Ancak istisnai olarak, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanunun “Limited Sirketlerin Amme
Borglar1” baglikli 35 inci maddesine gore; “Limited sirket ortaklari, sirketten ta-
mamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlagilan amme
alacagindan sermaye hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumlu olurlar ve bu
Kanun hiikiimleri geregince takibe tabi tutulurlar”
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Isletme Konusu: Anonim sirketlerde oldugu gibi, ekonomik konularda faaliyet
gostermesi yeterli olup mutlaka bir ticari isletme ¢alistirma zorunlulugu yoktur.
Bununla birlikte uygulamada, genellikle ticari isletme sahibi olduklar1 goriiliir.
Sigortacilik ve bankacilik yapamazlar (BanK m.7, Sigortacilik Kanunu m.3).

Asgari Esas Sermaye: Limited sirketin esas sermayesi, en az onbin Tiirk Liras:
olup sozlesmede gosterilmesi zorunludur (TTK m.580,576/1,c). Burada yazili en
az tutar, Cumhurbagkanlig1 Karari ile on katina kadar artirilabilir. Esas sermaye-
nin degistirilebilmesi (artirilabilmesi) i¢in 6zel bir usul ile sozlesme degisikligi
yapilmasi gerekir (TTK. m590).

Limited sirkette esas sermaye, anonim sirkette oldugu gibi itibari degerli pay-
lara bolinmiistiir (TTK m.583). TTK m.583/3% gore, bir ortak birden fazla ser-
maye payina sahip olabilmektedir.

Esas sermaye paylarinin itibari degerleri farkli olabilir. Ancak esas sermaye pay-
larinin degerlerinin yirmibes Tiirk Liras1 veya bunun katlar1 olmasi sarttir.

Tiizel Kisilik: Limited sirket diger ticaret sirketleri gibi tiizel kisilige sahiptir
(TTK m.125/1). Sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir (TTK m.588).

Anonim sirket ve kooperatiflerde oldugu gibi, limited ortakliklarda da isletme
konusunun ve sirketin tiirtinii gosteren bir ibarenin girketin ticaret unvaninda
gosterilmesi zorunludur (TTK m.43).

Ortaklhigin Kurulusu

Anasozlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve kurucularin imzalarinin noterce
onaylanmasi sarttir. Birlesme ve tiir degistirme gibi istisnalar disinda limited
ortakligin olusumu, genellikle yeni ortaklik kurma yoluyla gergeklesir. Yeni or-
taklik kurulmas: ti¢ agamalidur.

Sozlesmenin Hazirlanmasi, imzalanmasi ve Noter Onayi
Limited sirket anasozlesmesine yazilmasi zorunlu kayitlar sunlardir (TTK m.576):
1. Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer.
2. Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmus bir sekilde, sirketin isletme konusu.
3. Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayzsy, itibari deger-
leri, varsa imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplar:.
4. Miudiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandasliklar1.
5. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli.
Sozlesmede ongoriildiikleri takdirde baglayici olan kayitlar ise TTK m.577de
ondort bent halinde sayilmistir.

Kurucular Beyaninin imzalanmasi

TTK M.586/2.bde sozlesmenin tescil edilmesi igin sicil midirliigiine basvuru-
lurken, TTK m.349a gore diizenlenmis kurucular beyaninin bagvuru belgelerine
eklenmesi gerektigi belirtilmistir.

Tescil ve ilan

TTK m.585, sirketin kurulma ve tiizel kisilik kazanma anini birbirinden ayirt ederek
6n ortaklik sistemini getirmektedir. Buna gore, sirket, kanuna uygun olarak diizen-
lenen sirket sozlesmesinde, kurucularin limited sirket kurma iradelerini agiklayip,
sermayenin tamamini sartsiz taahhiit etmeleriyle kurulur ve ticaret siciline tescil
ile tiizel kisilik kazanir (T'TK m.588). Tescil kurucu niteliktedir, yani sirket tescil ile
dogar (TTK m.588).
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Kayyim: Kanunda dngdriilen
durumlarda bir isin goriilmesi
veya bir malin idaresi igin
atanan kisidir.

Ortakhigin Organlari ve isleyisi

Kanunen zorunlu organlar, genel kurul (TTK m.616 vd.) ve mudirlerdir (TTK
m.623). Zorunlu organlardan birinin bulunmamasi ya da toplanamamasi, or-
takligin mahkemece feshine yol agabilir (TTK m.636/2). TTK m.616da genel
kurulun devredilemez yetkilerinin, TTK m.625de ise miidiirlerin devredilemez
ve vazgecilemez gorev ve yetkilerinin belirtilmesi suretiyle islevler ayrilig: ilkesi
benimsenmistir.

Genel Kurul

Yetkileri ve Yetki Sinirlani
TTK. m.616/1de, dncelikle genel kurulun devredilemez nitelikteki yetkileri sayilmus;
TTK. m.616/2de ise sirket sozlesmesinde 6ngoriildiikleri takdirde genel kurulun dev-
redilemez yetkileri arasina girecek konular belirtilmistir. Genel kurul, miinhasir (yal-
nizca kendisine 6zgii) olmayan yetkilerini miidiirlere/ yonetim komitelerine birakila-
bilir; fakat TTK. m.616da sayilan miinhasir nitelikteki yetkilerini birakamaz.

Tek ortakl1 limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir
(TTK m.616/3). Diger organlara 6zgii yetkiler, tigiincii kisilerin haklar1 ve ortak-
larin bireysel haklar1 (TTK m.622), genel kurulun yetkilerine sinir olusturur.

Genel Kurul Toplantisi

Olagan ve olaganiistii olmak iizere iki tiir toplant1 vardir (TTK m.617). Genel kurul,
miidiir(ler), tasfiye memurlari, mahkemenin izniyle tek pay sahibi, sermayenin en
az onda birini olusturan pay sahipleri (mahkemenin atayacag1 kayyim araciligiyla)
tarafindan toplantiya gagrilabilir. Ayrica, limited sirketlerde genel kurul toplant: tu-
tanaklarinin, bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmasina gerek yoktur.

Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Genel kurul
toplantilarinda giindeme baglilik ilkesi gegerlidir. Giindemde bulunmayan ko-
nular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz (TTK m.413).
Cagrisiz toplant: yapilmasi da miimkiindiir (TTK m.416).

Genel kurul, toplant1 giiniinden en az onbes giin dnce toplantiya ¢agrilir (TTK
m.414). Sirket sozlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giine kadar kisaltabilir
(TTK m.617/2).

Toplanti Yapilmaksizin (Sirkiilasyon/ Elden Dolastirma Yoluyla) Genel Kurul
Yapilmasi

Herhangi bir ortak goriisme isteminde bulunmadikga, genel kurul kararlari, or-
taklardan birinin glindem maddesi ile ilgili 6nerisine diger ortaklarin yazili onay-
lar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim ortaklarin onayina sunul-
mas1 kararin gegerliligi icin sarttir (TTK m.617/4).

Yetersayilar
Burada tiglii bir ayrim s6z konusudur.

Olagan Kararlar: Sozlesme degisiklikleri (TTK m.589) ve 6nemli kararlar
(TTK m.621) disinda alinan kararlardir (TTK m.620). Olagan kararlar, kanun
veya sirket sozlesmesinde aksi 6ngoriillmiis olmadikea, toplantida temsil edilen
oylarin salt gogunlugu ile alinir (TTK m.620). Kanun koyucu, olagan kararlarda
toplant1 yetersayis1 aramamuigtir.
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Onemli Kararlar: TTK m.6214de sayilan ve istisna olusturan bazi genel kurul
kararlari, temsil edilen oylarin en az tigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas ser-
mayenin tamaminin salt gogunlugunun bir arada bulunmasi halinde alinabilir.

Sirket Sozlesmesinin Degistirilmesine iligkin Kararlar: Sirket sozlesme-
si, esas sermayenin {gte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir
(TTK m.589).

Oy Hakki ve Hesaplanmasi

Limited sirkette ortaklarin oy hakk: esas sermaye paylarinin itibari degerine gore
hesaplanir (TTK m.618/1). Limited sirket sozlesmesinde daha yiiksek bir tutar
ongoriilmemisse her yirmibes Tiirk Lirasi bir oy hakki verir. Ancak, sozlesme ile
birden fazla paya sahip ortaklarin oy haklar1 sinirlandirilabilir. Ortak, en az bir oy
hakkina sahiptir (TTK m.618/1).

Sozlesmede oy hakky, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye payi-
na bir oy hakk: diisecek sekilde de belirlenebilir (TTK m.618/2). Béylece limited
sirketlerde, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye payina bir oy hakki
vermek suretiyle imtiyaz olusturulabilir.

Oy hakkinin esas sermaye paylarinin sayisina gore belirlenmesine iliskin sir-
ket sozlesmesi hitkmii, denetgilerin segiminde, sirket yonetimi ya da onun bazi
boliimlerinin denetimi i¢in 6zel denetci se¢ciminde, sorumluluk davasi acilmasi
hakkinda karar verilmesinde uygulanmaz (TTK m.618/3).

Kararlarin Hiikiimstizligii
Anonim sirket genel kurul kararlarinin butlanina ve iptaline iliskin hiikiimleri,
kiyas yoluyla limited sirketlere de uygulanir (TTK m.622 atfiyla TTK m.445 vd.).

Miidiir/Miidiirler (Yonetim ve Temsil Organi)

Miidiir veya Miidiirlerin Se¢imi

Ortakligin yonetim ve temsili TTK m.623-632de diizenlenmistir. TTK m.623, sir-
ketin yonetiminin ve temsilinin sirket s6zlesmesi ile diizenlenecegini kabul ede-
rek se¢ilmis yonetim ilkesini diizenlemistir.

Limited ortaklikta mtdir(ler) iki sekilde segilebilirler:

Sozlesme ile: Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir.
Sirket sozlesmesi ile sirketin yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tagiyan bir veya
birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da {iglincii kisilere verilebilir (TTK
m.623).

En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulun-
masi gerekmektedir (TTK m.623/1,son ciimle).

Sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, tiizel kisi bu gorevi
onun adina yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler (TTK m.623/2).

Genel Kurul Karari ile: Miidiirler, sirket sozlesmesi disinda genel kurul karar:
ile de atanabilirler (TTK m.616/1,b).
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Tek Kisilik Sirketlere Ozgii Hiikiim

Sozlesmenin yapilmasi sirasinda sirket tek ortak tarafindan ister temsil edilsin
ister edilmesin, tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak ile sirket arasinda yapilan
sozlesmenin gegerli olmasi, sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina baghdir. Bu
zorunluluk, piyasa sartlarina gore giinliik, 6nemsiz ve siradan islemlere iliskin
sozlesmelere uygulanmaz (TTK m.629/2).

Miidiir veya Miidiirlerin Nitelikleri
Limited sirket miidiirlerinin nitelikleri TTKde acik¢a diizenlenmemistir. Limited
sirket miidiirii olarak gergek veya tiizel kisi secilebilir. Sirket miidiirlerinden biri
tiizel kisi oldugu takdirde, tiizel kisinin bu gorevi yerine getirmek {izere, bir ger-
gek kisiyi belirleyecegi ongériilmistiir (TTK m.623/2).

TTK m.623’te, en azindan bir ortagin sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisi-
nin bulunmasi gerektigi (limited ortaklikta tek miidiir varsa onun) kabul edilmistir.

Birden Fazla Miidiiriin Secilmesi Halinde Uygulanacak Hiikiimler

TTK m.624/1de, sirketin birden fazla midiiriiniin bulunmas: halinde, bunlar-
dan birinin, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan
miidiirler kurulu bagkani olarak atanacag: diizenlenmistir. Birden fazla midiiriin
varlig1 halinde, bunlar ¢ogunlukla karar alirlar. Esitlik halinde bagkanin oyu iistiin
sayilir. Sirket sozlesmesi, miidiirlerin karar almalar1 konusunda degisik bir diizen-
leme 6ngorebilir (TTK m.624/3).

Miidiirlerin Devredilemez ve Vazgecilemez Gorevleri

Miidiirler, kanunlarin ve sirket sozlesmesinin genel kurula gorev ve yetki verme-
digi biitiin konularda gorevli ve yetkilidir. Midiirler, TTK m.625de sayilan gorev-
lerini ve yetkilerini devredemez ve bunlardan vazgecemezler.

Miidiirlerin Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlandirilmasi

TTK m.623/3’te “Miidiirler, kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula bira-
kilmams bulunan yonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar:
yiiriitmeye yetkilidirler”. Miidiirlerin temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin s1-
nirlandirilmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine, imza sekli ile bunlarin
tescil ve ilanina anonim sirketlere iliskin hiikiimler kiyas yolu ile uygulanir (TTK
m.629/1). Buna gore, TTK m.370-373 hiikiimlerinin limited sirketlerde de uygu-
lanmasi gerekir.

Miidiirlerin Yonetim ve Temsil Yetkisinin Geri Alinmasi

Genel kurul karariyla, miidiir veya midiirler gérevden alinabilir; yonetim hakk:
ve temsil yetkisi sinirlanabilir (TTK m.630/1). Her ortak, hakli sebeplerin bu-
lunmast durumunda yéneticilerin yénetim hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldi-
rilmasini ve sinirlandirilmasini mahkemeden isteyebilir (TTK m.630/2). Nelerin
hakli sebep olabilecegi, TTK m.630/3’te, sayilmistir. Yoneticinin, 6zen ve baglilik
yitkiimil ile diger kanunlardan ve sirket s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini
agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yonetimi i¢in gerekli yetenegi kay-
betmesi hakli sebep olarak kabul olunur. Goérevden alinan yoneticinin tazminat
haklar1 saklidir (TTK m.630/4).
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Midiirlerin Yiikiimlulukleri

Miidiirlerin Ozen ve Baghlik Yiikiimliiliigii, Rekabet Yasagi: Miidiirler ve yone-
timle gorevli kisiler, gorevlerini tiim 6zeni gostererek yerine getirmek ve sirketin
menfaatlerini, diirtistlik kurali ¢ercevesinde, gozetmekle yiikiimliidiirler. Sirket
sozlesmesinde aksi ongoriilmemis veya diger tiim ortaklar yazili olarak izin verme-
misse midiirler sirketle rekabet olusturan bir faaliyette bulunamazlar.

Baglilik yiikiimii hem miidiirler hem ortaklar agisindan s6zkonusudur (TTK
m.613). Oysa rekabet yasag1 kural olarak ortaklar hakkinda degil, sadece mudiir-
ler agisindan s6z konusudur. Ancak sozlesmeyle, ortaklarin da sirketle rekabet
eden islem ve davranislardan ka¢inmak zorunda olduklar1 6ngoriilebilir (TTK
m.613/2,son ctimle).

Miidiirlerin Esit Islem Yiikiimliiliigii: Miidiirler, ortaklara esit sartlar altinda
esit islem yaparlar. Bu yiikiimliiliige aykir1 olarak alinan miidiir kararlari ise batil-
dir (TTK. m.644 atfiyla TTK. m.391).

Miidiirlerin Bildirim Yiikiimliiliigii: Esas sermayenin kayb: ya da borca ba-
tik olmasi, iflasin bildirilmesi hallerinde anonim sirketlere iliskin ilgili hitkiimler
kiyas yoluyla uygulanir (TTK m.633).

Miidiirlerin Sirkete Kars1 Bor¢lanma Yasag: (Sirketten bor¢ almama yii-
kiimliiliigii): TTK m.644 hiikmiine gore, miidiirlerin sirkete bor¢lanma yasag ile
ilgili olarak anonim sirketlere iliskin TTK 395 inci madde uygulanir.

Miidiirlerin Sorumlulugu: Anonim sirkete iligkin olan, kurucularin, ydonetim
kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugunu diizenle-
yen 553 tincii denetgilerin sorumluluguna iliskin 554 il4 561 inci maddeler limi-
ted sirketlere de uygulanir (TTK m.644).

Denetim

TTK. m.397’nin bes ve altinci fikralar1 disinda kalan, anonim sirketin denetgiye,
denetime ve 6zel denetime iligkin hitkiimleri limited sirkete de uygulanir. (TTK.
m.635). Bu nedenle tekrardan kaginmak igin denetgilerle ilgili olarak anonim
sirketler kisminda yaptigimiz a¢iklamalarimiza atif yapmakla yetiniyoruz.

Ortak Sifatinin Kazanilmasi
Ortak sifatinin kazanilmasi, aslen veya devren gergeklesir:

Aslen Kazanma

Kurulus veya sermaye artirimlarinda taahhiitte bulunan Kkisiler, tescil ile ortak
sifatin kazanirlar (TTK m.588,590). Birlesme veya tiir degistirme héllerinde de
ortak sifat1 aslen kazanilmis sayilir.

Devren Kazanma

Esas Sermaye Payinin Sozlesme ile Devri
Esas sermaye payinin devri ve devir borcunu doguran islemler yazili sekilde yapilir
ve taraflarin imzalar1 noterce onanir (TTK m.595/1). Buna gore, devre iliskin soz-
lesmenin yazili olarak yapilmasi ve imzalarin noter tarafindan onaylanmasi gerekir.
Sirket sozlesmesinde aksi ongoriilmemigse esas sermaye payinin devri igin, or-
taklar genel kurulunun onayi sarttir. Devir bu onayla gegerli olur (TTK m.595/2).
Soézlesmeye hiikiim konulmasr suretiyle, devrin ortaklar genel kurulunun onayina
bagli kalmaksizin yapilabilecegi kararlastirilabilir.
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TTK m.595/3% gore, sirket sozlesmesinde bagka tiirlii diizenlenmemisse or-
taklar genel kurulu sebep gostermeksizin onay1 reddedebilir. Boylelikle genel ku-
rula genis bir takdir yetkisi verilmistir.

Sirket sozlesmesiyle, esas sermaye payimnin devri yasaklanabilir. Sirket sozles-
mesi, devri yasaklamis veya genel kurul onay vermeyi reddetmisse ortagin hakli
sebeple sirketten ¢ikma hakki sakli kalir (TTK m.595/4 ve 5).

TTK m.595/7, basvurudan itibaren ii¢ ay i¢inde genel kurulun devri reddet-
memesi halinde, onay1 vermis sayilacagini kabul etmistir. Boylece, genel kurulun
sessiz kalarak devri siiriincemede birakmasi 6nlenmek istemistir.

TTK m.595, esas sermaye payinin devrini onaylayan genel kurulda hangi yeter-
sayilarla karar alinacagini diizenlememistir. Onay kararinin, toplantida temsil edi-
len oylarin salt gogunlugu ile alinmasi gerekir (TTK m.620).

Payin Kanun Uyarinca Gegisi

Esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal rejimine iligskin hitkiimler veya

icra yoluyla ge¢mesi hallerinde, tiim haklar ve borglar, genel kurulun onayina ge-

rek olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye geger (TTK m.596/1).
TTK m.596/4 sirketin, {i¢ ay icinde esas sermaye payinin gecisini agik¢a ve

yazili olarak reddetmemesi halinde onay vermis sayilacagini diizenlemistir.

Esas Sermaye Payinin Gegisinin Tescil Edilmesi

Esas sermaye paylarinin gegislerinin tescil edilmesi i¢in, sirket midiirleri tarafindan

ticaret siciline bagvurulur. Ticaret siciline tescil kurucu degil, agiklayici etkiye sahiptir.
Tescil bagvurusunun otuz giin i¢inde yapilmamasi hélinde, ayrilan ortak, adi-

nin bu paylarla ilgili olarak silinmesi i¢in ticaret siciline bagvurabilir. Bunun iize-

rine sicil midiirii sirkete, iktisap edenin adinin bildirilmesi i¢in siire verir. Sicil

kaydina giivenen iyiniyetli kisinin giiveni korunur (TTK m.598/3).

Esas Sermaye Payinin Ger¢ek Degerin Belirlenmesi

Kanunda veya sirket sdzlesmesinde esas sermaye payinin bedeli olarak gercek de-
gerin Ongoriildiigli durumlarda, taraflar anlasgamamislarsa bu deger, taraflardan
birinin istemi tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahke-
mesince belirlenir. Mahkemenin karar1 kesindir (TTK m.597).

Pay Defteri

Sirket, esas sermaye paylarini iceren bir pay defteri tutar. Ortaklarin, adlari, adres-
leri, her ortagin sahip oldugu esas sermaye payinin sayisi, esas sermaye paylarinin
devirleri ve gecisleri itibari degerleri, gruplar1 ve esas sermaye paylari {izerinde-
ki intifa ve rehin haklari, sahiplerinin adlar1 ve adresleri bu deftere yazilir (TTK
m.594/1). Bunlara ek olarak, ortaklarin pay defterini inceleyebilmeleri 6ngoriil-
miistiir (TTK m.594/2).

Esas Sermaye Pay Senetlerinin Ispat Araci Seklinde veya Nama Yazili
Olarak Diizenlenmesi

TTK m.593/2ye gore, esas sermaye pay senetleri ispat araci seklinde veya nama
yazili olarak diizenlenir.
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Ortak Sifatinin Kaybedilmesi

Cikma
Kendi istegi ile bir ortagin ayrilmasidir. $u héllerde gergeklesir:
1. Esas sermaye payinin tamamen devri ile (TTK m.595).
2. Esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin hitkiim-
ler veya icra yoluyla ge¢mesi hallerinde (TTK m.596).
3. Payin itfasi ile.

Tim ortaklarin kabul etmesi ile.

5. Sozlesmedeki ¢ikma nedenlerinin gerceklesmesi ile: Sirket sozlesmesi, or-
taklara sirketten ¢tkma hakkini taniyabilir, bu hakkin kullanilmasin1 belirli
sartlara baglayabilir (TTK m.638/1).

6. Hakli nedenlere dayanarak mahkeme karari ile: Her ortak, hakli sebeple-
rin varlig1 halinde sirketten ¢ikmasina karar verilmesi i¢in dava agabilir.
Mahkeme istem iizerine, dava siiresince, davacinin ortakliktan dogan hak
ve borglarindan bazilarinin veya tiimiiniin dondurulmasina veya davaci or-
tagin durumunun teminat altina alinmasi amaciyla diger dnlemlere karar
verebilir (TTK m.638/2).

7. Birlesme, boliinme, tiir degistirme durumlarinda ¢ikma hakkinin kullanil-
masi ile (TTK m.141,161,191).

8. Cikma bildirimine katilma yolu ile (TTK m.639).

9. Cikma davasina katilma yolu ile (TTK m.639).

10. Hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasr ile (TTK m.202).

-

Cikmaya Katilma

Ortaklardan biri sirket sozlesmesindeki hiikme dayanarak ¢ikma istedigi veya
hakli sebeplerden dolay1 ¢ikma davasi agtig1 takdirde, miidiir veya miidiirler ge-
cikmeksizin diger ortaklar1 bundan haberdar ederler (TTK m.639/1).

Diger ortaklardan her biri, haberin kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir
ay i¢inde; sirket sozlesmesinde 6ngoriilen hakli sebep kendisi yoniinden de ge-
gerliyse, kendisinin de ¢ikmaya katilacagini miidiirlere bildirmek veya agacagi
bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla ¢ikma davasina katilmak hakkina sahiptir
(TTK m.639/2).

Cikarilma
Ortagin, rizasi disinda ortakliktan ayrilmasidir. Su hallerde gergeklesebilir:

1. Ortagin mahkemeden sirketin feshinin istemesi ile (TTK m.636/3).

2. Sirket sozlesmesinde ongoriilen ¢ikarilma sebeplerinin gerceklesmesi ile
(TTK. m.640/1). Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket
sozlesmesine konulabilmesine dair sozlesme degisikliginin, sirket sermaye-
sini temsil eden tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda oy birligi ile karar
almastyla miimkiin olacagi, kanunda hitkme baglanmigtir (TTK. m.621/3).

3. Hakli sebebin bulunmasi durumunda, sirketin talebi iizerine mahkeme ka-
rar1ile (TTK m.640/3).

4. Birlesme ile (TTK m.141).

5. Hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasz ile (TTK m.202).

Cikarilma kararina kars1 ortak, kararin noter araciligiyla kendisine bildirilme-

sinden itibaren {i¢ ay i¢inde iptal davasi agabilir (TTK m.640/2).
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Riichan Hakki: Oncelik hakki;
anonim ortakligin sermaye
artinminda mevcut ortaklarin
artinma dncelikle katilma
hakkidir.

Ortaklarin Haklari
Ortaklarin haklari, anonim ortakliklarda oldugu gibi, mali ve kisisel haklar olarak
iki grupta ele alinabilir:

Mali Haklar

Kar Pay1 Hakki ve Yedek Akgelerle iliskisi
TTK m.608%e gore, kar payi, sadece net donem kéarindan ve bunun i¢in ayrilmis
yedek akeelerden dagitilabilir. Kar payr dagitimina ancak, kanun ve sirket soz-
lesmesi uyarinca ayrilmasi gereken kanuni yedek akgelerle, sirket s6zlesmesinde
ongoriilmiis yedek akgeler ayrildig: takdirde karar verilebilir.

Sirket sozlesmesi ile aksi 6ngoriilmedikge, kar payi, esas sermaye payinin itibari
degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek 6deme ytikiimliiliiklerinin
tutar1 da kéar payinin hesaplanmasinda itibari degere eklenir (TTK m.608/2).

Tasfiye Pay1 Hakki
Tasfiye usulii ve tasfiyede sirket organlarinin yetkileri hakkinda anonim sirketlere
iliskin hiikiimler uygulanir (TTK m.643).

Yeni Pay Alma Hakki

Sirket sozlesmesinde veya artirma kararinda aksi 6ngoriilmemisse, her ortak, esas
sermaye pay1 oraninda, esas sermayenin artirilmasina katilmak hakkina sahiptir.
Rii¢han hakkinin kullanilabilmesi i¢in en az onbes giin siire verilir (TTK m.591/3).

Kisisel Haklar

Genel Kurul Toplantilarina Katilma ve ilgili Haklar

Her ortak, TTK m.617 vd. hitkiimleri uyarinca genel kurul toplantilarina katilma,
oy kullanma (TTK m.618) ve kararlara kars: butlan ve iptal davasi agma hakkina
(TTK m.622 atfiyla,445 vd.) sahiptir.

Ortaklik Yonetimine ve Temsiline Katilma

Limited sirket ortaklari, sozlesme ile veya genel kurul karariyla miidiir segilebilir-
ler (TTK m.623 ve 616/1,b). TTK m.623 ve 616/1 b'ye gore, anonim ortakliklarda
oldugu gibi yonetim organinin olusturulmasi zorunludur.

Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Her ortak, miidiirlerden, sirketin biitiin isleri ve hesaplar1 hakkinda bilgi vermele-
rini isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir (TTK m.614).

Genel Kurul Kararlarin Butlaninin Tespitini ve iptalini isteme Hakki
Ortaklar, TTK m.622 atfiyla, TTK m.445 vd. uyarinca, genel kurul kararlarinin ipta-
lini isteyebilecekleri gibi, kararlarin butlaninin tespitini de isteyebilirler (TTK m.622).

Denetleme Hakki

Limited sirkette ortaklarin sirketi denetleme hakki bulunmamaktadir. Limited
sirketlerde denetim, yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir veya
6zel denetgi tarafindan yerine getirilmektedir.
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Cikma Hakki

Sozlesmede, ¢ikma hakki ve nedenleri diizenlenebilir. Fakat boyle bir diizenleme
bulunmasa dahi, hakli nedenlere dayanilarak mahkemeden, ¢ikmaya izin veril-
mesi talebinde bulunulabilir (TTK m.638/1 ve 2).

Cikmaya Katilma Hakki

Ortaklardan biri sirket sozlesmesindeki hiikme dayanarak ¢ikma istedigi veya
hakli sebeplerden dolay1 ¢ikma davasi agtig: takdirde, diger ortaklar ¢ikma bildi-
rimine veya ¢ikma davasina katilabilirler (TTK m.639).

Hakli Nedenle Feshi Talep Hakki

Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davaci ortaga payinin gercek degerinin 6denmesine ve
sirketten ¢ikarilmasina hitkmedebilir (TTK m.636/3).

Ortaklarin Yiikiimliiliiliikleri

Ek Odeme ve Yan Edim Yiikiimliiligii

TTK. m.537/2de ortaklarin sirket borglarindan sorumlu olmayip sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket sozlesmesinde 6ngoriilen ek
6deme ve yan edim yiikiimliliiklerini yerine getirmekle yiikiimlii olacaklar: dii-
zenlenmistir. Limited sirket ortagina ek 6deme ve yan edim ytikiimliligi getiri-
lebilmesi i¢in bu hususun sirket s6zlesmesinde 6ngoriilmiis olmas sarttir.

Ek 6deme yiikiimliligiiniin sirket sozlesmesinde 6ngoriilmesi ancak sirket
esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin sirket zararini karsilayama-
masl, sirketin bu ek araglar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin
olmamasi, sirket sozlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyaci doguran bir
halin ger¢eklesmis bulunmasi hallerinde istenebilir (TTK. m.603/1). Bu ytikiim-
laliik, sartlarin gerceklesmesi durumunda ortaklara yalnizca sirkete karsi nakdi
6demede bulunma borcu yiikler. Bu tutar esas sermaye payinin itibari degerinin
iki katin1 asamaz (TTK. m.603/3).

Haksiz Alinan Kar Paylarini iade Yiikiimliiliigii

Haksiz yere kar almis olan ortak ve miidiir bunu geri vermekle yiikiimliidiir.
Iyiniyetli olduklar1 takdirde ortak veya miidiiriin haksiz alinan kar geri verme
borcu, sirket alacaklilarinin haklarini 6demek igin gerekli olan tutar: agamaz
(TTK m.611/1 ve 2).

Baglilik Yiikiimliiliigii ve Rekabet Yasagi
Ortaklar, sirket sirlarini korumakla ytikiimliidir. Bu yiikiimliliik sirket s6zlesme-
si veya genel kurul karariyla kaldirilamaz (TTK m.613/1).

Ortaklar, sirketin ¢ikarlarini zedeleyebilecek davraniglarda bulunamazlar.
Ozellikle, kendilerine 6zel bir menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar veren
islemler yapamazlar TTK m.613/2, ilk ciimlede, baglilik yiikiimliligiiniin tim
ortaklar i¢in ongorildigii belirtilmistir. Sirket sozlesmesiyle, ortaklarin, sirketle
rekabet eden islem ve davraniglardan kaginmak zorunda olduklar: 6ngoériilebilir
(TTK m.613/2).

Sirket sozlesmesiyle, ortaklar i¢in rekabet yasag1 ongoriilebileceginden, kural
olarak ortaklar igin rekabet yasag1 s6z konusu degildir. Limited ortaklikta rekabet
yasag1 sadece miidiirler i¢in gegerlidir (TTK m.626).
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Geri kalan ortaklarin tiimii yazili olarak onay verdikleri takdirde, ortaklar,
baglilik yitkiimiine veya rekabet yasagina aykir1 diisen faaliyetlerde bulunabilirler.

Ortaklarin Sirkete Karsi Bor¢lanma Yasagi
Bu konuda anonim sirketlerin ilgili kisimda yapmis oldugumuz agiklamalara ba-
kiniz (TTK m.644/1,b atfiyla m.358).

Ortaklarin Sorumlulugu

Kural: Ortagin asli borcu, sermaye taahhiidiinii ifa etmekten ibaret olup, bu borcu
ifa eden ortagin sorumlulugu sona erer. Fakat sermayenin iade edilmis, haksiz kar
pay1 veya faiz 6denmis olmasi hallerinde sorumluluk o miktarda yeniden dogar
(TTK m.611). Bu kuralin istisnalar1 su sekilde siralanabilir:

Ek Odeme ve Yan Edim Yiikiimliiligii

Ek 6deme ve yan edim yiikiimliigii tek borg ilkesinin istisnalarini tegkil eder (TTK
m.603-607). Bu konuyla ilgili olarak agiklama yapmak yerine, ortaklarin yiikiim-
luligi kisminda yaptigimiz agiklamalara atif yapmakla yetiniyoruz.

Kamu Bor¢larindan Sorumluluk

6183 sayilli AATUHK’un 35 inci maddesi uyarinca, her bir ortak, limited sirketin
6denmeyen veya tahsil olanagi bulunmayan kamu bor¢larindan dolay: alacakli
kamu idaresine karsi, taahhiit ettigi sermaye oraninda sorumludur.

Limited Ortaklhigin Sona Ermesi

Nedenleri

Limited sirketin su nedenlerle sona erer (fesih ve infisah) (TTK m.636):

Sozlesmede yazili sona erme nedeninin gergeklesmesi ile (TTK m.636/1,a).

Genel kurul karari ile (TTK m.636/1,b)

Iflasin agilmast ile (TTK m.636/1,c).

Kanunda gosterilen nedenlerle (TTK m.636/1,d).

Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut de-

gilse veya genel kurul toplanamiyorsa sirketin feshine iligkin verilecek ka-

rar ile (TTK m.636/2).

6. Bir ortagin talebi {izerine hakli nedenle ve mahkemece verilecek karar ile
(TTK m.636/3).

7. Sirketin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek sure-
tiyle, alacaklilarin, ortaklarin veya kamunun menfaatleri 6nemli bir sekil-
de tehlikeye disiirtilmiis veya ihlal edilmis olursa, miidiiriin/midiirlerin,
Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklinin veya ortagin istemi iizerine, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin fes-
hine karar verilir. Ancak, limited sirketin butlanina veya yokluguna karar
verilemez (TTK m.644/1,b atfryla m.353).

MRS

Sonuclari

Sona erme iflas ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse tescil ve ilan
edilir (TTK m.637). Tastiye memurlarinin atanmasi ve azilleri ile tasfiyenin yapilma-
s1 konularinda anonim sirketlere iliskin hitkiimler uygulanir (TTK m.643). Birlesme
ve tiir degistirme tasfiyesiz infisaha yol a¢tig1 i¢in bu héllerde tasfiye yapilmaz.
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Ozet

D

AMAG

)

Ortaklik (Sirket) kavramini ve unsurlarini agik-
lamak.

Ortaklik (sirket), iki ya da daha ¢ok kisinin, or-
tak bir amaca ulagmak i¢in emeklerini ve mal-
larini (sermayelerini) birlestirmeyi tistlendikleri
bir sozlesmedir. Bu tanimdan hareket ederek
ortakligin unsurlariny 1. Kisi, 2. Sozlesme, 3.
Sermaye, 4. Ortak amag, 5. Ortak amaca ulag-
mak olarak saptamak miimkiindiir.

Adi ortakligin onemini ve uygulamadaki baslca
orneklerini anlatmak.

Adi ortaklik, basli bagina bir sirket tipi olarak uy-
gulamada, en basit giinliik iliskilerden, en karma-
sik iliskilere kadar rastlanabilecek bir ortakliktir.
Ornegin, birlikte piyango bileti alarak ikramiye
¢ikarsa paylasmay1 kararlastiran, cep hargliklar
ile bahge sahibinden satin alacaklari limonu semt
pazarinda satmaya ve kazanci boliismeye karar
veren, bir kahvehaneyi veya marketi alip birlik-
te isleten, bir ticari taksiyi birlikte alip ¢alistiran,
sahip olduklar1 hayvanlar1 biraraya getirerek siit
tireten ve satan, beraberce roman, tiyatro eseri,
film gibi bir fikir ve sanat eseri yaratan kisiler ara-
sindaki iligkilerden, konsorsiyumlara ve ¢ok ulus-
lu ortak girisimlere (joint venture) kadar bircok
iliskiyi adi ortaklik potasina sokmak miimkiin-
diir. Uygulamada 6zellikle konsorsiyum ve ortak
girisimlere (joint venture) sik¢a rastlanmaktadir.

G)

7 agiklamak.

Ticaret sirketlerine uygulanacak genel hiikiimleri

Ticaret ortakliklarina uygulanacak hiikiimler ve
bu hiikiimlerin siras1 konusunda, genel hiikiimler
arasinda yer alan TTK m.126da bir diizenleme
getirilmis ise de, bu diizenleme, eksik olup, 6gre-
tide, TBK m.26-27 ve TTK m.126 hiikiimlerinden
hareketle yapilan ve genellikle benimsenen sira-
lama gu sekildedir: Emredici hikiimler, ortaklik
sozlesmesi hiikiimleri, her bir ortaklik tiiriine
iliskin yedek nitelikli hiikiimler, tiizel kisilere
iliskin MK’nin genel hitkiimleri (TMK m.47-55)
ile TTK m.124-210 (ticaret ortakliklarinin genel
hiikiimleri), TBK m.620 vd. (adi ortaklik hitkiim-
leri), diger ticari hitkiimler (Bkz. TTK m.1), ticari
orf ve adet (Bkz. TTKm.1 ve 2), genel hiikiimler
(Bkz. TMK m.1).

\ON Limited ortakhigin kurulusu, isleyisi ve yapisini

AMmA

(&)

¢

genel olarak anlatmak.

Limited ortakligin kurulmasi, birlesme ve tiir
degistirme gibi istisnalar disinda, genellikle yeni
ortaklik kurma yoluyla gerceklesir. Yeni ortaklik
kurulmasi, ti¢ asamadan olusmaktadir. Bunlar;
yazili sekilde yapilacak bir s6zlesme ve bu soz-
lesmede yer alacak imzalarin noterce onaylan-
mas1 agamasl, tescil ve ilan agamasidir. Limited
ortaklik organlari, genel kurul ve miidiir/mii-
diirler kuruludur. Genel kurulun yetkilerinden
bazilar1 devredilemez nitelikte oldugu i¢in bu
nevi yetkiler miidiir/miidirler tarafindan kulla-
nilamaz. Limited ortakligin yonetim ve temsili
miidir/midirlere aittir. Midiir veya mudir-
lerin se¢imi, sirket sozlesmesi veya genel kurul
karar1 ile miimkiin olabilmektedir. Miidiirler,
kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula
birakilmamig bulunan yonetime iligkin tiim ko-
nularda karar almaya ve bu kararlar1 yiiriitmeye
yetkilidirler.
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Kendimizi Sinayalim

1. Adi ortaklikla ilgili olarak agagidakilerden hangisi
yanlistir?

a. Kanunda sirketin kurulusu hakkinda 6zel bir
diizenleme bulunmamasi nedeniyle sézlii ola-
rak adi ortaklik kurulabilir.

b. Ortaklik s6zlesmesiyle ya da daha sonradan ali-
nan bir kararla yonetici atanmamaigsa ortakligin
yonetimi tiim ortaklara aittir.

c. Ortaklik sozlesmesinde aksine hiikiim olma-
dikga kar ve zarar ortaklar arasinda esit sekilde
dagitilir.

d. Ortaklardan hig biri diger ortaklarin rizas ol-
maksizin payimni devredemez.

e. Ortaklar ortaklik bor¢larindan dolayi ikinci de-
recede, sinirsiz ve miiteselsilen sorumludur.

2. Gergek kisiler arasinda bir ticari isletme isletmek
amaciyla kurulan ve ortaklarinin sorumlulugunun or-
taklik alacaklilarina karsi sinirsiz oldugu ticaret sirketi

hangisidir?
a. Limited ortaklik
b. Kollektif ortaklik
c. Payli komandit ortaklik
d. Anonim ortaklik
e. Komandit ortaklik

3. Adi sirkette aksi kararlastirilmadikea ortaklarin gir-
ket mallari tizerindeki haklar1 ve tasarruf yetkileri asa-
g1dakilerden hangisinin hiikiimlerine tabidir?

a. Misterek miilkiyet

b. Toplu miilkiyet

c. Elbirligi halinde miilkiyet
d. Ferdi miilkiyet

e. Irtifak haklar:

4. Asagidaki ortakliklardan hangisinin tiizel kisiligi

yoktur?
a. Adi ortaklik
b. Kollektif ortaklik
c. Komandit ortaklik
d. Limited ortaklik
e. Anonim ortaklik

5. Limited ortakliklarda asgari ve azami ortak sayisi
nedir?
a. 2-iist sinir yoktur
2-100
1-tist sinir yoktur
1-50
1-100

-V R

6. Asagidakilerden hangisi anonim ve limited ortak-
liklara sermaye olarak getirilebilir?

a. Hizmet edimleri
Uzerinde haciz veya tedbir bulunmayan taginmaz
Kisisel emek
Vadesi gelmemis alacak
Ticari itibar

o a0 o

7. Limited ortakliklarm asgari sermaye miktar1 nedir?
a. 5.000 Lira

b. 10.000 Lira
c. 20.000 Lira
d. 25.000 Lira
e. 50.000 Lira

8. Adi sirketin bir ticari isletme igletmesi halinde or-
taklar hangi sifat1 kazanirlar?

a. Tacir

b. Esnaf

c. Tiiccar

d. Sirket sahibi
e. Isadam

9. Asagidakilerden hangisi limited ortakliklarda mii-
diirlerin yiikiimliliiklerinden degildir?
a. Ozen ve baghlik yiikiimlilagii

b. Esit islem yukiimlaliigii

c. Sirkete bor¢clanma yasag:

d. Rekabet yasag:

e. Kar elde etme ytkimlilagu

10. Asagidakilerden hangisi limited ortakliklarda or-
taklarin kisisel haklarindan degildir?
a. Genel kurul toplantisina katilma hakki

b. Kar pay1 alma hakk:
c. Bilgi alma hakki

d. Denetleme hakk:

e. Cikma hakk:
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Yasamin icinden

T.C. YARGITAY, 13. HUKUK DAIRESI, E. 1987/4442,
K. 1987/5609, T. 17.11.1987
« ADI ORTAKLIGA SERMAYE
TASINMAZ MULKIYETI KOYMAK
« ORTAKLIK SOZLESMESININ YAZILI OLMASI
(Gegerlik Sart1)
OZET: Davalinin, ortakliga sermaye olarak taginmaz
miilkiyetini koymayi ve yapilacak apartmanda ti¢iincii
kat dairelerinin davaciya 6zgiilenecegi ( tahsisi ) iddia
edildigine gore, tasinmaz miilkiyetinin gegirilmesine
yonelik boyle bir ortaklik sézlesmesi yazili bigimde ya-
pilmalidir.

OLARAK

1- Dava dilekgesinde, davalinin arsasini ortakliga koy-
mas1 ve kendisinin de apartman insaati i¢in gerekli
harcamalar: karsilamasi kayd: ile taraflar arasinda adi
ortaklik kuruldugu, anlasma geregi apartman yapim
isinin davali tarafindan yiriitiildiigii ve davaliya insa-
atta kullanilmak i¢in T1.100.000 verildigi 6ne striil-
mustir.

Davali ise, ortaklig: kabul etmemis, yapmakta oldugu
insaat i¢in davacinin kendisine peyderpey T1.000.000
odiing vermek suretiyle yardim ettigini, insaatin tiim
masraflarinin  kendisi tarafindan yapildigini savun-
mustur.

Davalinin ortakliga sermaye olarak tasmnmaz miilkiye-
tini koymayt tstlendigi ve ayrica yapilacak apartman-
dan 3. kat dairelerinin davaciya tahsis edilecegi iddia
edildigine gore, tasinmaz miilkiyetinin gecirilmesine
yonelik boyle bir ortaklik sézlesmesinin M.K’nun 634.
maddesi geregince yazili sekilde yapilmasi gerekir.
Burada yazili sekil gegerlilik kosuludur. Olayda anilan
resmi sekle uygun olarak yapilmis bir s6zlesme bu-
lunmamaktadir. Davali ortakligin kuruldugunu kabul
etmemistir. Bu itibarla taraflar arasinda kurulmus ol-
dugu bildirilen ortaklik sozlesmesi hukuken gegersiz-
dir ve taraflar1 baglamaz. Bu yoniin mahkemece re’sen
gozoniinde tutulmasi gerekir. Davalinin ceza kovus-
turmasinda ortaklik sozlesmesinden bahsetmesi bu
sonuca etkili degildir. Davaci, burada davaliya vermis
oldugu paranin geri alinmasini isteyebilir. O halde da-
vacinin davaliya vermis oldugu kanitlanan para mikta-
rinin davalidan alinmasina karar verilmesi gerekirken
yazili sekilde hitkiim kurulmas: Yasa'ya aykiridir ve
bozma nedenidir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Okuma Parcasi

DEVLER KOPRU VE OTOYOLLARA TALIP

Fatih, Bogazici kopriileri ve Ankara-istanbul otoyolu-
nu da kapsayan koprii ve otoyol ozellestirmeleri igin
sirketler yarisa girdi. Diin aksam dolan 6n yeterlilik
son bagvuru tarihi i¢in 15 dev sirket 5 konsorsiyum ile
teklif verdi. Ozellestirme Idaresi'nin dniimiizdeki giin-
lerde 6n yeterlilik kriterlerinden gegen sirketleri acik-
lamasinin ardindan 31 Ekime kadar sirketlerden son
teklifleri istenecek. Sirketlerden ihaleye katilmalari i¢in
50 milyon dolar teminat alinacak.

KOC-ULKER ORTAK

On yeterlilik igin Ulker grubuna ait Goézde Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi, Ko¢ Holding ve UEM
Group Berhad ile konsorsiyum kurarken, Nurol, MV,
Alsim Alarko, Kalyon Ingaat ve Fernas sirketleri or-
tak girisim grubu olarak bagvuru yapti. Zorlu Holding
A.S. OHL Concesiones S.A. sirketi ile teklif verirken
Fransiz Vinci Concessions Holding ve Ferit Sahenke
ait Dogus Grubu ile Hamdi Akin'in Akfen’i Autostrade
Per Lltalia S.P.A, Makyol Ortak Girisim Grubu yeterli-
lik i¢in bagvuru yapt.

TEK PAKETTE SATIS

Ihaleye tek paket halinde ¢ikiliyor. Kazanan sirket
Tirkiyenin en islek otoyollar: ile Istanbul’'un incisi
Bogazici ve Fatih Sultan Mehmet Kopriisii ve Cevre
Otoyollarini 25 yil isletme hakk: kazanacak.

Kaynak:
http://www.sabah.com.tr/Ekonomi/2012/09/04/
devler-kopru-ve-otoyollara-talip
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.e  Yanitiniz yanls ise “Adi Sirket” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

2.b  Yanitiniz yanls ise “Sirket Kavrami, Unsurlar:
ve Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

3.¢  Yanitiniz yanls ise “Adi Sirket” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

4.2 Yamitiniz yanlis ise “Sirketlerin Tiirleri” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

5.d  Yanitiniz yanlis ise “Limited Ortaklik” konusu-
nu yeniden gézden gegiriniz.

6.b  Yanitiniz yanls ise “Limited Ortaklik” konusu-
nu yeniden goézden gegiriniz.

7.b  Yanitiniz yanls ise “Limited Ortaklik” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

8.a  Yanitiniz yanls ise “Adi Sirket” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

9.e  Yanitiniz yanls ise “Limited Ortaklik” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

10.b  Yanitiniz yanls ise “Limited Ortaklik” konusu-

nu yeniden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Olayda kollektif sirket ortagi olan B haklidir. Kollektif
ortakligin bor¢larindan dolay: birinci derecede ortak-
lik tizel kisiligi sorumludur. Ortaklarin sirket borgla-
rindan sorumlulugu ikinci derecededir, sirket alacak-
lilar1 ancak kanunda 6ngoriilen bazi hallerin varlig
halinde ortaklara bagvurabilir. Bu haller gerceklesme-
dikge ortaklara bagvurulamaz.

Sira Sizde 2

Adi sirket sozlesmesinde aksi diizenlenmedigi tak-
dirde, sirkete digsaridan yonetici atanmasi kanunen
miimkiindiir. Bu nedenle taraflardan hangisinin hakl
oldugunun belirlenebilmesi i¢in sirket sozlesmesine
bakilmast gerekir. Eger s6zlesmede aksine bir diizenle-
me yoksa digaridan yonetici atanabilir.

Sira Sizde 3

Adi sirketten ¢ikan ortak, sermaye olarak bir esyanin
kullanimini getirmis ise diger ortaklar bunu geri ver-
mekle yiikiimliidiirler, bu nedenle A yasal yola basvu-
rabilir.

Sira Sizde 4

Belirli siireli kurulmus adi sirkette siirenin dolmasina
ragmen ortaklarin fiilen faaliyete devam etmeleri ha-
linde, ortaklik belirsiz siireli ortakliga doniismiis say-
lir. Bu nedenle A hakli degildir.

Sira Sizde 5

Bir ticaret ortakligi kurmak isteyen kurucularin
TTKda sayilan ortaklik tiirlerinden birini segmeleri
zorunludur, bunlar diginda bir ticari ortaklik yaratil-
mas1 miimkiin degildir. Bu nedenle miidiir haklidur.

Sira Sizde 6
TTKda limited ve anonim ortakliklarin tek kisiyle kuru-
labilecegi kabul edilmistir. Bu nedenle B hakli degildir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

< Anonim ortakligin kurulus islem ve agamalarin belirtebilecek,

& Yonetim kurulunun olusumu, isleyisi ve iiyeleriyle ilgili genel bilgileri anlata-
bilecek,

& Ortakligin denetim tiirlerini ve denetime iligkin genel kurallar1 agiklayabile-
ceksiniz.

o Anonim Ortaklik o I¢Denetim
o Anasozlesme e Dis Denetim
o Genel Kurul o Bagimsiz Denetim

o Yonetim Kurulu o Sermaye




ANONIM ORTAKLIK, KURULUSU VE ANASOZLESMESi

Anonim Ortakhigin Onemi, Yarar ve Sakincalar

Anonim sirket en yaygin sirket tipi olmasa da bu tipteki sirketler, bankacilik,
sigortacilik, sermaye piyasas1 ve devletin ekonomik faaliyetleri gibi
kilit alanlarda ve biiyliik sermayeler gerektiren onemli sektorlerde ugras
vermektedirler. Bu nedenle ekonomik a¢idan en 6nemli ve etkili sirket tipi
olup kapitalist ekonomik sistemin egemen oldugu tiim tilkelerde, bu sistemin
temel taglarindandair.

Anonim ortaklik hukuki acidan da biiyiikk dneme sahiptir. Cok ortakli
olmaya uygun yapisi, sermayesi ve faaliyetlerinin ¢ap1 gibi nedenlerle bu tiir
ortakliklarda, ¢ikar c¢atigmalar1 ve uyusmazliklara, diger ortakliklara oranla
hayli fazla rastlanir.

Ayrica, anonim ortakliga iliskin kanun hiikiimleri, yapilan atiflar nedeniyle
diger baz1 ortakliklarda da uygulanmaktadir ki; bu da ilgili hitkiimlerin 6nem ve
uygulamasini daha da artirmaktadir.

Sahip oldugu 6nem, bu tip sirketin yarar ve sakincalarim1 da beraberinde
getirmektedir. Baslica yararlar1 olarak sunlar sayilabilir:

1. Tek baslarina ise yaramayan ve atil durumda bulunan kii¢iik tasarruflarin
bir araya gelmesini saglayarak biiyiik sermayeler olusturur; bu sermayeleri
ekonominin hizmetine sunarak biiyiik yatirimlar yapilmasina ve 6nemli
projelerin hayata gecirilmesine zemin yaratir.

2. Asgari bir sermayeyle kurulmasi miimkiin, ortaklarinin sorumlulugu
sinirlt ve paylarin devri sahis sirketlerine oranla kolay ve tek Kkisi ile
kurulmas1 miimkiin oldugu i¢in, ¢ok sayida kisinin bir araya gelmesine ve
dolayisiyla ¢ok biiyiik sermayelerin toplanmasina elverislidir. Pay sahibi
sayisinin 500l agmasi, sirketin, halka acik anonim ortaklik hiitkiimlerine
tabi olmasina (bir baska deyisle sinif degistirmesine) yol agar (SerPK.
m.16/1).

3. Anonim sirketler, 6zel miilkiyetin halka yayilmasina katkida bulunur;
kiigiik tasarruf sahipleri, bu sirketlere ortak olmak suretiyle, hem dolayh
olarak biyiik is ve yatirimlarin ortagi konumuna girerler; hem sirket
karindan pay alma olanag: kazanirlar.

Atif: Gonderme demektir.
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4. Ozellikle menkul kiymet borsalar1 gelismis ve kurumsallasmis iilkelerde,
sirkete girmek ve ¢itkmak oldukgea kolaydir; ¢linkii borsa, sirket hisselerinin
el degistirmesi icin en elverisli pazar ortamidir.

Bununla birlikte anonim sirket, tamamen sakincasiz bir sirket tipi de

degildir. Baslica su gibi sakincalarindan soz edilebilir:

1. Anonim sirketler, g¢ogunluk ilkesine goére yonetildigi igin
bazen orgiitli kiigiik bir azinlik sirket yonetimini ele gegirerek
sirketi, ¢ogunluk ¢ikarlar1 degil, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
yonlendirebilir. Boylece, bir yandan ¢ogunluk, diger yandan kamu
¢ikarlar1 zarara ugratilabilir.

2. Cok sayida ortagi olabilmesine ragmen, ortaklarin bilyiikk kismu,
genel kurul toplantilarina ilgisiz kalmaktadir. Bu ilgisizlik, biiytik bir
giic boslugu anlamina da gelmekte ve kiigitk ama orgiitlii bir azinlik,
sirkete egemen olabilmektedir. Yonetici ve kural olarak denetgiler
de genel kurulca segildiginden, genel kurulda fiilen ¢ogunlugu ele
geciren kisi ve gruplar, uygun bulduklarini yonetici ve denetgiyi
se¢mektedirler.

3. Sirketin sahip olabildigi biiyiik ekonomik gii¢ nedeniyle, bu tip
sirketlerde tekellesme egilimi ve tehlikesi daha fazladir. Tekellesme de
serbest piyasa ekonomisine ve rekabetci ortama vurulan bir darbedir.
Bu nedenledir ki tekellesmeyi 6nlemek ve bu tiir sirketlerin piyasadaki
hiakim durumlarim kétilye kullanmalarini 6nlemek igin 6zel yasal
diizenlemeler yapilmasi gereksinimi dogar. Ulkemizdeki 4054 Sayili
Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun'un temel amaglarindan birisi
de budur.

( INTERNET Ia I

Anonim ortakliklarin sermaye piyasasindaki faaliyetleri ve rekabet hukuku agisin-
dan getirilen diizenlemelere iliskin bilgiye http://www.spk.gov.tr/,
http://www.imkb.gov.tr/, http://www.rekabet.gov.tr/ adreslerinden ulasabilirsiniz.

Anonim Ortakligin Tanimi ve Unsurlari

TTK m.329daki iki fikray1 birlestirmek suretiyle anonim sirket, sermayesi belirli
ve paylara boliitnmiis, bor¢larindan dolay1 sorumlulugu malvarlig; ile ortaklarinin
sorumlulugu ise taahhiit etmis olduklar1 sermaye miktar1 ile sinirli ve yalnizca
sirkete kars1 olan ortaklik seklinde tanimlanabilir. Bu tanimda yeralan unsurlar,
sermaye, sirketin malvarlig1 ile sorumlulugu ve ortaklarin sinirli ve sirkete karsi
sorumlulugu seklinde belirlenebilir.

Sermaye Unsuru ve Ozellikleri

Eski TK m.269 vd.daki “esas sermaye” kavrami yerine, TTK m.329 vd.da, “sermaye”
denilmis olmasi bilingli ve isabetlidir. Ciinkii yeni kanun, 6nceden sadece halka
acitk anonim sirketlere taninmis bir olanak olan kayith sermaye sisteminden
yararlanmaya, halka kapali anonim sirketler i¢in de izin vermistir (m. 332, 460
vd.). Her iki sistemi kapsayan ortak bir kavram olarak da “sermaye” denilmistir.
Iki ayr1 sermaye sistemine kisaca deginecek olursak;

1. Kayith sermaye sistemi, anasozlesmede gosterilen alt ve st limitler
arasinda, yonetim kurulu karari ile ve anasozlesme degisikligi usuliine
uyulmaksizin sermaye artirimina izin veren bir sistemdir (TTK. 460
vd.). Alt limit, baglangi¢ sermayesi; {ist limit, kayitli sermaye ve bu ikisi
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arasinda, fiilen ulasilan, yani karsiliginda pay olusturulmus olan rakama
da cikarilmis sermaye denilmektedir (TTK. 332/1-2; SerPK. 3/b,d,l). Bu
sistemi benimseyen AS’lerde, sermaye artirimi i¢in anasézlesme degisikligi
usuliine uymak gerekmemekte; sirketin ihtiya¢lar1 ve piyasa sartlar
dogrultusunda, yonetim kurulu kararlar: ile kolayca sermaye artirimi
yapilabilmektedir.

2. Esas sermaye sisteminde ise, kurulus sirasinda sirketin anasozlesmesinde
gosterilerek ticaret siciline tescil edilen ve daha sonra degistirilebilmesi
(artirllmasi veya azaltilmasi), anasozlesme degisikligi gerektiren (TTK
m.456 vd.) bir tek rakam vardir; o da esas sermayedir. Bu rakam,
anasozlesme degisikligi yapilmadik¢a artmayacagi ve azalmayacag icin,
sisteme, “sabit sermaye sistemi” de denilmektedir.

Su halde, TTK m.329daki sermaye, sabit sermaye sisteminde “esas sermaye”,
kayith sermaye sisteminde ise “cikarilmis sermaye”yi ifade etmektedir. Tanimdan
anlagilmamakla birlikte, degisik hiikiimlerden hareketle, sermaye rakaminin dort
ozelligi bulundugu séylenebilir.

Esas sermaye sistemiyle kayitli sermaye sistemi arasinda, sermaye artirimina iliskin
nasil bir farklilik bulunmaktadir?

Nakit ile ifade Edilmesi

Sirketin unsurlarindan sermayeyiincelerken, TTK m. 127den hareketle, ekonomik
deger tasiyan her seyin kural olarak sermaye konulabilecegini belirtmistik. Su
halde anonim sirkete para, mal, hak, alacak gibi degerler sermaye konulabilmekte;
fakat getirilen sermaye paymin mutlaka (Tiirk Lirasi) olarak ifade edilmesi
gerekmektedir. Ayin sermaye getirilmesi durumunda deger bi¢me agisindan
kanunda 6zel hitkiimler mevcuttur (TTK m.339/2,e, 342-343, 551).

TTKde esas sermayenin en az elli bin Tiirk Lirasi, kayitli sermaye sistemini
kabul etmis anonim ortakliklarda ise baslangi¢ sermayesinin en az yiiz bin Tiirk
Liras1 olmasi ongoriilmiistiir. Ayrica kanun koyucu Cumhurbagkanligina bu
belirlenen asgari tutar(lar)1 artirabilme konusunda yetki tanimais, boylece kanun
degisikligine gerek kalmadan bu asgari tutarlarn degisebilmesinin yolunu
agmustir (TTK m.332/1).

TTK m.330da, 6zel kanunlara bagli anonim ortakliklara, 6zel hiikiimler
disinda bu Kanunun anonim ortakliklara ilisgkin hiikiimlerinin uygulanacag:
belirtildiginden, asgari sermaye tutar1 bakimindan 6zel kanunlardaki istisnalar
saklidir (istisnalara 6rnek olarak bankalar, sigorta sirketleri, finansal kiralama
sirketleri, uluslararasi fuarcilik, umumi magazaciik vb. mevzuatindaki 6zel
hitkiimler gosterilebilir).

Tamamen Taahhiit Edilmis Olmasi

Esas veya c¢ikarilmis sermayenin, ortakligin kurulusu sirasinda, sermaye
artirimi s6z konusu ise artirim sirasinda tamamen taahhiit edilmis ve nakit
sermayenin, 6denmesi 6ngoriilmiis olan kisminin da 6denmis olmasi gerekir
(TTK m.332, 344).

Onceden Belirlenmis ve Sabit Olmasi
Esas veya ¢ikarilmis sermaye, ortakligin kurulusu sirasinda belirlenen ve anasézlesmede
gosterilen sabit bir rakamdir. Sabit olmasi, sermayenin ileride hi¢ degistirilemeyecegi

% X
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itibari Deger: Hisse
senedinin Gizerinde yazili olan
degerdir.

anlamina gelmez; fakat degistirilebilmesi i¢in, esas sermaye sisteminde anasézlesmenin
degistirilmesi gerekir.

Buna karsilik kayitli sermaye sisteminde yonetim kurulu, ¢ikarilmis sermayeyi,
kayitli sermaye rakamina kadar artirabilir ve bunun i¢in TTK m.456 vddaki
artirim usuliine uymasi gerekmez. Fakat anasozlesmede yazili kayith sermaye
rakaminin yiikseltilmesi veya indirilmesi icin, anasézlesme degisikligi (6zellikle
genel kurulun karar1) gerekmektedir.

Paylara Béliinmiis Olmasi
Pay (hisse) kavraminin, esas/gikarilmis sermayenin bir pargasi/ pay senedi/
ortaklik statiisii olmak iizere ii¢ anlama geldigi belirtilmektedir.

1. Ilk anlama gore, esas/cikarilmis sermayenin pay sayisina béliinmesi ile her
bir payin itibari (nominal) degeri ortaya ¢ikmaktadir. Her payin itibari degeri
anasozlesmede gosterilmelidir (TTK m.339/2,c). itibari deger, sirketin
kurulus sirasinda kural olarak gergek degere (piyasa fiyatina) esittir. Sirketin
malvarlig1 artarsa gercek deger de artar, azalirsa gercek deger de azalir.
Kanunda paylarn itibari degerlerinin en az bir kurus oldugu ve bu itibari
degerin birer kurus ve katlar1 olarak yiikseltilebilecegi kabul edilmis; bu
degerin, Cumhurbaskanincayiizkatinakadarartirilabilecegi diizenlenmistir
(TTK m.476). Ornegin: Bir anonim sirketin anasdzlesmesine gore, esas/
¢ikarilmis sermayesi 100.000 Tiirk Lirasi olup nominal degerleri esit ve
her birinin degeri 100 Tiirk Liras: olan paylara béliinmiis ise, 1000 adet
pay1 vardir. Yani pay sayilarinin nominal degerleri ile garpilmasi, sermaye
rakamini verecektir. Paylarin esit itibari degerde olmasi da zorunlu degildir.

2. Ikinci anlamda pay, payin baglandigi kiymetli evraki (pay senedini) ifade
etmektedir. TTK m.584 vd. hitkiimleri, pay senetlerinin tiirleri, tiir degistirmesi,
bastirilmas, sekli ve 6zellikle devrini, ayrintili olarak diizenlemistir.

3. Uciincii anlamda, her bir pay, bir ortaklik statiisiinii temsil etmekte; yani
paya sahip olan kisi, o pay nedeniyle bazi hak ve yiikiimlerin de sahibi
olmaktadir. Sahis sirketlerinden farkl olarak, ortaklik statiisii kisilere degil
paylara baglidir.

Malvarhgi ile Sorumluluk

Her kisi gibi anonim sirket de alacaklilarina kars1 malvarlig: ile sorumludur.
Malvarligy, sirketin tiizel kisi sifatiyla belirli bir anda sahip oldugu mevcut hak,
alacak, bor¢ ve yedekleri anlatir. Bu kavram, esas/¢ikarilmis sermayeden farkli
olarak sabit degil, deger ve icerik yonlerinden ortakligin faaliyetleriyle baglantili
olarak degisiklikler gosteren bir kavramdir.

Ortaklarin sorumlulugu sinirli oldugu igin, sirket alacaklilarinin tek
glivencesini de ortaklik malvarligi olusturur. Bu nedenle kanun koyucu, malvarlig
degerinin esas/¢ikarilmis sermaye rakami altina diigmemesi, ortaklarin sermaye
taahhiitlerinin sirkete gercek degeri ile getirilebilmesi ve sermayenin iade
edilmemesi i¢in ¢esitli 6nlemlere yer vermistir:

Nominal degerden asag1 bir bedelle pay olusturulamamasi (m. 347); ayni
sermayeye bilirkisilerce deger bicilmesi (m. 343); ancak bilancoda goziiken
kazangtan veya bunun igin ayrilmis yedeklerden kar dagitilabilmesi (m. 523 vd.);
malvarlig1 degerinin azalmasi hilinde duruma gore alinmasi gereken tedbirler
6ngorilmis olmasi (m. 376-377); sirketin kendi paylarini iktisap ve rehin olarak
kabul etmesinin sinirlanmasi ve belirli sartlara baglanmasi (m. 379 vd.) gibi.
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Ortaklarin Sinirl Sorumlulugu

Ortaklar sirkete getirmeyi taahhiit ettikleri sermaye miktar: ile sinirh olarak
sorumludurlar. Bir ortak, ortakliga kars: tek (asli) borcu olan sermaye taahhiidiini
ifa etmisse, sinirli sorumlulugu da sona ermis olur; tim ortaklar oy birligi
ile karar almadikga, ortaklar yeni bir sermaye taahhiidii altina sokulamazlar.
TTK m.421/2,ada, bilango zararlarimin kapatilmas: i¢in yikimlilik ve ikincil
yukiimliliik koyan kararlarin alinabilmesi i¢in oy birliginin sart oldugu hitkme
baglanmistir.

TTK m.329/2de, ortaklarin sinirli sorumlulugunun ortakliga karsi oldugu
acikea belirtilmistir. Bu durumda, sirketten alacagini tahsil edemeyen bir sirket
alacaklisi, sermaye borcunu heniiz ifa etmemis ortaga degil, sirket tiizel kisiligine
bagvurabilecek, ortagin sermaye koyma borcunun ifasini ise ancak sirketin
yonetim kurulu (TTK m.481), sayet sirket iflas halinde ise iflas idaresi veya tasfiye
hélinde tasfiye memurlari isteyebilecektir (TTK m.542/1,a).

Anonim Ortaklik Tiirleri

Uygulamas: oldukg¢a fazla ve bircok tiirii bulunan anonim ortakliklar
siniflandirirken, cesitli Slciitlerden hareket edilebilir. Biz, iki 6lciitii kullanarak
ortaklik tiirlerine deginecegiz. 11ki, yukarida, ticaret ortakliklarini siniflandirirken
de kullandigimiz, 6zel hiikiimlere bagli olup olmamalar: agisindan yapilan ve
anonim ortakliklara da uygulayabilecegimiz ol¢iittiir. Digeri ise, halka agik olup
olmamalar 6l¢utidiir.

Ozel Hiikiimlere Bagl Olup Olmama Acisindan

Anonim ortakliklarin bir kismi hakkinda mevzuatta, oncelikle uygulanacak
6zel hitkiimler mevcut iken, diger (6zel diizenlemelere tabi olmayan) anonim
ortakliklar TTK hiikiimlerine baghdur.

Ozel Hiikiimlere Baglh Anonim Ortakhklar
Bu gruptaki ortakliklar1 da kendi aralarinda ii¢ alt basliga ayirmamiz miimkiindiir:

Kendi Ozel Kanunu Bulunan Ortakliklar: Ornegine olduk¢a az sayida
rastlansa da bazi anonim ortakliklar hakkinda ¢ikarilmis 6zel kanunlar vardir:
Eregli Demir Celik Fabrikalar1 AS Kanunu, TC. Merkez Bankasi K ve Iller Bankasi
A$ Kanunu gibi. Bu tiir anonim ortakliklar, 6ncelikle kendi 6zel kanunlarina
tabidirler; 6zel kanunlarda bosluk bulunan hallerde TTK hiikiimleri, genel
hitkiim olarak bu ortakliklara da uygulanmaktadir. Nitekim TTK m.330%a gore,
6zel kanunlara bagli anonim ortakliklar, 6zel hitkiimler disinda, TTK’nin anonim
ortakliklar igin 6ngordiigii hitkiimlere tabidir.

Belirli Faaliyet Dallarina iliskin Ozel Diizenlemelere Bagli Ortakliklar:
Ulke ekonomisi yoniinden bilyiik énem tagityan, bu nedenle biiyiik sermaye,
saglikliisleyis ve giiven gerektiren bazi alanlarda faaliyet gosterme 6zel hiitkiimlerle
diizenlenmis; bu alanlarda ¢aligacak ortakliklarin da anonim ortakliklar tipinde
orgiitlenmesi zorunlu kilinmistir.

Ornegin, Bankalar Kanunu’nda (m.7) bankalarin; 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda yatirim ortakliklarinin (m.43), ipotek finansman kuruluslarinin
(m. 60), varlik kiralama sirketlerinin (m.61), merkezi takas kuruluslarinin
(m.77), merkezi saklama kuruluslarinin (m. 80), Sigortacilik Kanunu’nda (m.
3/2) sigorta ve reasiirans sirketlerinin; 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman $irketleri Kanunu'nda (m.2) “finansal kiralama sirketi”, “faktoring
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Halka Arz: Pay senetlerinin
satin alinmasl icin her

tiirldi yoldan halka ¢agrida
bulunulmasi, halkin bir
anonim ortakliga katilmaya
veya kurucu olmaya davet
edilmesidir.

sirketi” veya “finansman sirketi’nin; Umumi Magazalar Kanunu'nda (m. 2)
isletici sirketlerin, Odiing Para Verme Igleri Hakkinda 90 Sayili KHK'da (m.12)
finansman ve faktoring sirketlerinin anonim ortaklik tipinde olmasi gerektigi
diizenlenmistir.

Ozel hiikiim olmayan hususlarda, bu gruptaki anonim ortakliklar icin de,
genel hiikiim olarak TTK. hiikiimleri uygulanir.

233 Sayili KHK Diizenlemesine Bagli Ortakliklar: Devletin ekonomik
hayatta aktif bicimde rol oynamasi icin tasarlanmis ve karma ekonomik
sistemin bir araci olan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri’ni diizenleyen 233 Sayili
KHK, KIT statiisiindeki anonim ortakliklara iliskin hiikiimler icermektedir.
KiT’lerin bagl ortakliklar1 ve istiraklerinin anonim ortaklik tipinde olmasi
zorunludur (KHK m. 2, b.5-6). Bu kararnamede bosluk bulunan hallerde bu
ortakliklara da TTK hiikiimleri uygulanacaktir (KHK m. 23, b.2; m. 28, b.4;
TTK m.330).

Genel Hiikiimlere Bagh Ortakliklar
Yukarida belirtilen 6zel hitkiimlere tabi olmayan anonim ortakliklar, dogrudan
genel hitkiimlere (TTK ve ilgili mevzuata) baghdirlar.

Halka Acik Olup Olmama Ac¢isindan

Olduk¢a 6nemli sonuglar doguran bir ayrim olup, temel 6nemi, halka agik anonim
ortakliklarin oncelikle SerPK ve ilgili mevzuata tabi olmasi; bosluk bulunan
hallerde yine TTK hiikiimlerinin genel hiikiim olarak uygulanmasidir. Halka agik
olmayanlar ise dogrudan TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidirler.

SerPK m.3/g uyarinca HAAO, pay senetlerini halka arz eden ve arz etmis
sayilan ortakliklardir. Su halde halka agiklik niteligi, ya paylarin fiilen halka arz
ile ya da fiilen halka arz edilmese dahi, kanun geregi, paylarin halka arzedilmis
sayllmast ile kazanilabilmektedir.

HAAO'lar da kendi igerisinde, pay senetleri borsada (IMKB'de) islem gorenler
(Borsa sirketleri) ve gormeyenler seklinde ikiye ayrilir. Borsa sirketleri, SerPK.
yaninda Borsa mevzuatina ve denetimine de tabidirler. Paylar1 borsada islem
gormeyen anonim ortakliklar, halka a¢ik ortaklik statiisiinii kazandiktan sonra en
ge¢ iki y1l i¢cinde paylarinin islem gormesi i¢in borsaya basvurmak zorundadirlar
(SerPK. m.16/2).

Kurucu Sifati ve Kurulus Asamalan
Kurulus, ortaklik tiizel kisiliginin dogmasi i¢in kanunun o6ngordigii tiim
islem ve asamalarin gerceklesmesi siirecini ifade eder. Kanun, anasozlesmenin
hazirlanmasindan baglayan ve tescile dek devam eden asamalar 6ngormiis olup
bir agama tamamlanmadan digerine gecilememektedir.

TTT tedrici kurulus sistemine yer vermemis; fakat kurulustan hemen sonra
halka agilmaya olanak tanryan bir diizenleme getirmistir (TTK m.346).

Kurucu Sifati
Anasozlesmeyi imzalayan ve sermaye koymayi taahhiit eden gergek ve/veya tiizel
kisiler kurucu sifatini kazanir (TTK m.337/1).

Bir kisi, bagkasi hesabina pay taahhiidiinde bulunmus ve anasozlesmeyi
imzalamigsa, adina hareket edilen kisi de kurulustan dogan sorumluluk
bakimindan kurucu sayilir (TTK m.337/2).
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Anaso6zlesmenin Hazirlanmasi ve icerigi

TTK m.337 anlaminda kurucu sifati heniiz kazanilmadig: i¢in kurucu aday:
diyebilecegimiz kisilerce, kanuna uygun bir anasozlesmenin hazirlanmasi veya
hazirlatilmas gerekir.

Anasozlesme, ortakligin anayasasi niteligindedir. Bu nedenle ortakligin
baslangicindan sona ermesine kadar tiim hususlarda 6nemli olabilecek temel bir
belgedir; ortakligin kurulmas: i¢in birtakim bilgilerin bu belgede gosterilmesi
zorunlu oldugu gibi, bazi hususlarin gegerlilik kazanmasi i¢in de anasozlesmeye
yazilmas: gerekir.

Anasozlesme igerigine giren ve girebilen tiim hususlari, anasozlesme igerigine
dahil olmada pay sahiplerinin iradelerinin etkisi ve gegerlilik yonlerinden ele
almak suretiyle ii¢ ana baglik altinda toplamak miimkiindiir.

Anasozlesmede bulunmalar1  zorunlu hususlar  (zorunlu igerik),
ongoriillmeleri kosulu ile anasozlesmede bulunmalar: zorunlu hususlar (sartl
zorunlu igerik) ve nihayet anasézlesmede bulunabilen hususlar (ihtiyari ierik).
Ancak; TTK m.340, bu gruba girebilecek hususlar1 olduk¢a sinirlandiran ve
TTKnin anonim (ve m. 529 nedeniyle limited sirket) hiikiimlerine emredici
nitelik veren bir ilke icermektedir. Hitkiim, anasézlesmenin, TTK nin anonim
sirketlere iligkin hitkiimlerinden ancak kanunda buna agik¢a cevaz verilmigse
ayrilabilecegini diizenlemistir. Buna gore, anasozlesmenin kanundan ayr1 bir
diizenleme getirmesi ancak kanunun buna agik¢a izin vermesi sartina baghdir.
Kanun agikea izin vermedikge, anasozlesmede kanundan sapan bir diizenlemeye
yer verilmesi miimkiin degildir. TTK m.340 hitkmii, 6gretide yogun bir sekilde
elestirilmektedir.

Elestirilen bu hitkmiin gayet a¢ik ve emredici lafzina uygun sekilde anlasildig:
takdirde, kanunda gosterilen bazi hususlarin anasézlesmeye yazilmasi zorunludur;
kanunun izin verdigi hususlarda pay sahiplerince 6ngoériilen diger bazi hususlarin
gecerli olmasi da, kural olarak anasozlesmeye hiikiim konulmasi sartina baghdur.
Anasozlesmenin ihtiyari nitelikte hitkiim igerebilmesi i¢in dahi, kanunun buna
dair a¢ik izin vermis bulunmasi gerekmektedir.

Anasozlesmede Bulunmasi Zorunlu Hususlar
Bu hususlar TTK m.339/2de sayilmis olmakla birlikte, ortakligin tiiriine ve
halka a¢ik nitelik tasimasina baglh olarak bagka kanunlarda da (6rnegin SerPK
m. 15 gibi) zorunlu hususlar gosterilmis olabilmektedir. Burada yalnizca TTK
m.339/2de gosterilen zorunlu unsurlari sayarsak;

1. Sirketin ticaret tinvani ile merkezinin bulunacagi yer (m. 339/2, a),

2. Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmuis isletme konusu (m. 339/2, b),

3. Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri ile bunlarin 6denmesinin

sekil ve sartlar1 (m. 339/2, ¢),

4. Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklar1 (m. 339/2, d),

5. Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bu kisilerden ortaklik adina imza
atmaya yetkili olanlar ve ilk yonetim kurulu {iyelerinin kimler oldugu (m.
339/2, g, 339/3),

Genel kurullarin toplantiya ne sekilde ¢agrilacaklar: (m. 339/2, h),

Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacag: (m. 339/2, i),

Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiir ve miktarlar1 (m. 339/2, j),
Sirketin hesap donemi (m. 339/2, k).

© ® N
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Sayllan bu zorunlu hususlar1 icermeyen bir anasozlesme, emredici
hiikiimlere aykirilik nedeniyle gecersiz olacak (TBK m.26-27, TTK 339), izne
tabi ortakliklarda Bakanlik izin vermekten (TTK m.333) ve ayrica sicil memuru
tescilden kaginacaktir (TTK m.32).

Ongoriilmeleri Kosuluyla Anasézlesmede Bulunmasi Zorunlu Olan
Hususlar

Bu hususlarin ortak ozelligi, anasozlesmede bulunmalarinin mutlak gerekli
olmamasidir. Bu acidan, anasozlesme igerigine dahil olmalarinin temelinde
ihtiyarilik mevcuttur. Fakat ileride ele alacagimiz tamamen ihtiyari nitelikteki
hususlardan farkli olarak gecerlilik kazanabilmeleri i¢in anasozlesmede
ongoriilmeleri zorunludur.

Ornegin, kurulugla ilgili hiikiimler (m. 339/2, e bendi) birden fazla paya
sahip olanlara taninacak oy sayisimin sinirlandirilmast (m. 434); yonetim
kurulu iiyelerinin gorev siireleri ve tekrar segilmeleri yasagi (m. 362), yonetim
yetkilerinin devri (m. 367), temsilde ¢ift imza kuralinin aksi (m. 370); yonetim
kurulu kararlarinin pay sahiplerine bildirim sekli (TTK m. 354/1,h), cezai sart
6denmesi ve temerriit faiz orani (m. 482), imtiyazli pay yaratilmas: (m. 478),
kayitli sermaye sisteminin kabul edilmesi gibi, kanunda gosterilen birgok husus,
ancak anasozlesmeye yazilmis olmalari sartiyla gecerlilik kazanabilecektir.

Anasézlesmede Bulunabilecek ihtiyari Hususlar

Bu son gruba anasézlesmeye yazilabilen, ancak yazilmasa dahi bagka bir hukuki
islem formu igerisinde de (6rnegin genel kurul veya yonetim kurulu karar1 ya da
bazen alelade bir borglar hukuku taahhiidii olarak) gegerlilik kazanabilen hususlar
girer. Ornegin:

1. TTK m.347/1% gore, anasozlesmede hiikiim veya genel kurul karar1 varsa,
primli pay senedi ¢ikarilabilir.

2. TTK m.366/1, yonetim kurulu bagkan ve/veya baskan vekilinin, yonetim
kurulu karar1 veya anasézlesmede hiitkiim olmasi sartiyla genel kurul karari
ile secilebilecegini diizenlemistir.

3. TTK m.394/1 uyarinca, yonetim kurulu tiyelerine, tutar1 anasézlesme veya
genel kurul karari ile belirlenmek sartiyla, huzur hakky, ticret, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir.

4. TTK m.536/1, tasfiye memurlarinin anasozlesme veya genel kurul karari
ile atanabilecegini diizenlemistir.

5. TTK m.539/3 geregi, birden ¢ok tasfiye memuru var ve aksi anasozlesmede
veya genel kurul kararinda dngoriilmemis ise, islemlerin sirketi baglamasi
i¢in, unvan altinda iki tasfiye memuru imzasi yeterlidir.

6. TTK m.543/3% gore, anasozlesme veya genel kurul kararinda aksine hiikiim
bulunmadikga, tasfiye pay1 dagitimi para olarak yapilir.

Kanunda higbir hiikiim olmayan hususlarda ise, tamamen ihtiyari, yani

bir borglar hukuku sozlesmesine konu olabilecek hususlarin anasézlesmeye
yazilmasina, TTK m.340 hitkmii engel olusturmaktadir.

Kurucu imzalari, Noter Onayi
TTK m.339 uyarinca, anasozlesme, kurucularca noter huzurunda imzalanacak ve

imzalar noterce onaylanacaktir. Bu seklin resmi onamaya bagl yazili sekil oldugu
kabul edilmek gerekir.
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On Ortaklik Kavrami ve Niteligi

TTK m.335de oldukea ilging bir hiikiim getirilmistir. Hitkme gore, sirket,
kurucularin, sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz taahhiit ettikleri ve sirket kurma
iradelerini acikladiklari, kanuna uygun diizenlenmis bulunan anasézlesmedeki
imzalarinin noterce onaylanmasi ile kurulur; tiizel kisiligin tescil ile dogacagina
dair m. 355/1 saklidir. Bu diizenleme ile sirketin pay sahipleri arasinda kurulma
ve tiizel kisilik kazanma anlar1 birbirinden kesin gizgilerle ayrilmakta ve anonim
ortaklik kurmak amaciyla bir araya gelen kurucularin, ortakligin tesciline kadarki
donemde aralarinda olusan iliskinin, Alman Hukuku 6rnek alinarak 6n ortaklik
sayilldig1 goriilmektedir.

Pay Bedellerinin Odenmesi
TTK m.344/2’ye gore, nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en
az yiizde yirmi besi tescilden Once, nakdi sermayenin geri kalani da anonim
ortakligin tescilini izleyen yirmi dort ay icinde 6denecektir.

Kayith sermaye sistemini kabul edecek sirketlerde de gerek kurulusta gerek
sermaye artirimlarinda, nakdi sermaye taahhiitleri yoniinden yine m. 344
uygulanacaktir (TTK 460/3, 459/3).

Gerekiyorsa Bakanlik izni

Kurulus sistemlerini aciklarken belirttigimiz tizere, TTK m.333 ve ona dayanarak
Bakanlik¢a yiirtirlige konulacak teblig uyarinca, faaliyet konusu yoéniinden
belirlenecek bazi sirketlerin kurulusu ve anasézlesme degisiklikleri izne baglhdir.

Tescil ve ilan

Ortaklik, merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline yapilacak tescille tiizel kisilik
kazanir (TTK m.354-355). Tescil kurucu niteliktedir; daha sonra yapilacak ilan ise
aciklayicidir. Bakanlik iznine bagli anonim ortakliklarda bu iznin alinmasindan,
diger anonim ortakliklarda TTK m.335de ongoriilen “sirketin® kurulmasi
tarihinden itibaren otuz giinlikk siire i¢inde, anonim ortaklik, merkezinin
bulundugu yer ticaret siciline tescil olunur (m. 354).

Kurulustan Sonra Paylarin Halka Arzedilmesi Olanagi

Anasozlesmede taahhiit edilmis olup da taahhiit sahiplerince, sirketin tescilinden
itibaren en geg iki ay i¢inde halka arzedilecegi anasozlesmede belirtilmis ve ayrica
garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklari, satistan elde edilen gelirden
Odenir. Halka arz, sermaye piyasast mevzuati uyarinca yapilir. Satis siiresi sonun-
da, paylarin itibari degerlerinin, varsa ¢ikarma primlerinin karsiligi sirkete, gider-
ler digiildiikten sonra kalan tutar ise, senetlerini halka arzeden pay sahiplerine
Odenir. Halka arzedildigi halde siiresinde satilamayan pay bedellerinin tamamy,
siiresinde halka arzedilmeyenlerin bedellerinin ise yiizde yirmibesi, iki aylik siire-
yi izleyen iig is gilinii icinde 6denecektir (m. 346).

Kurulus islemlerindeki Eksiklik ve Aykiriliklarin Yaptirnmi Sorunu
Kanunkoyucu, TTK m.353 ile ortakligin tiizel kisilik kazanmasindan sonra,
artik yokluk ya da butlaninin ileri siiriilememesini temel bir ilke olarak kabul
etmis ve fesih davasini hitkme baglamistir. TTK m.353'de, kurulusta ve sermaye
artirrminda onemli sebeplerin varliginda, kurulus eksikliklerinden dolay1 tescil
ve ilandan itibaren ti¢ aylik hak distiriic siire i¢inde, belirli sartlarla, ortakligin
feshi davasi agilabilmesine olanak taninmustir.
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Boylece, anonim ortakligin kurulusu sirasinda kanunda 6ngoriilen islemlerin
eksik yapilmasi ya da hi¢ yapilmamasi veya iradelerin sakatlanmis olmasi veya
anasozlesmenin zorunlu igerigine uyulmamasi gibi durumlarda anonim ortaklik
her nasilsa tescil edilip tiizel kisilik kazanmigsa ne yapilacagina iliskin bosluk
doldurulmustur. Kanunkoyucunun kurulustaki sakatliklarin varligr halinde fesih
davasini tercih etmesinin nedeni bu davanin ileriye dogru etkiyi saglamasidur.

Kurulus sirasinda kanun hiikiimlerine aykirilik suretiyle alacaklilarin, pay
sahiplerinin ve kamunun menfaatlerinin 6nemli sekilde tehlikeye diigsmesi
durumunda, paysahipleri, alacaklilar ve Bakanlik, anonim ortakligin tescil ve
ilanindan itibaren ii¢ ay iginde ortakligin feshi i¢in dava agabileceklerdir.

Kurulus Sirasinda Yapilan islemlerden Ortakligin Sorumlulugu

Heniiz tiizel kisiligin dogmamis oldugu bir asamada, ortaklig: temsilen islem
yapilmasi, 6zel bir hitkiimle diizenlenmistir. TTK m.355/2 hiikmiine gore,
“Tescilden once sirket adina iglem yapanlar ve taahhiitlere girisenler, bu islem ve
taahhiitlerden sahsen ve miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, islem ve taahhiitlerin,
ileride kurulacak sirket adina yapildig agikea bildirilmis ve sirketin ticaret siciline
tescilinden sonra ii¢ aylik siire icerisinde bu taahhiitler sirket tarafindan kabul
olunmussa, yalniz sirket sorumlu olur”

Kurulustan Sonra Devralma

Nakit dig1 sermaye ile ortaklik kurulmasi, mahkemeye bagvurma, bilirkisi se¢imi,
deger takdiri, anasozlesmeye bu degerin yazilmasi gibi bir takim agir ve ek
formaliteler gerektirmektedir. Kurucular, bu formalitelerden kaginarak, ortakligin
tescilinden sonra isletme veya bazi ayinlar1 devralmak isteyebilirler. Kanuna kars:
hile olusturan bu davranislar, ortakliga, ortaklara ve alacaklilara zarar verecegi
i¢cin m. 356 hitkmii ile bir yaptirima baglanmis ve bazi 6zel 6nlemler getirilmistir.
TTK m. 356 hitkmiiniin uygulanma sartlar: sunlardur:

1. Ortakligin tescilinden itibaren iki y1l iginde, bir isletme veya ayin sirketce
devralinmali veya kiralanmalidir (ayin, siire ve islem tiirii kosulu).

2. Devralinan veyakiralanan deger, ortaklik sermayesinin 1/10’'unu gegmelidir
(deger kosulu).

3. Bu devir veya kiralama, sirketin isletme konusuna girmemeli veya cebri
icra yoluyla da gergeklesmemelidir (konu ve alis sekli kosulu). Yani sirketin
isletme konusuna giren veya girmese bile cebri icra yoluyla edinilen isletme
ve ayinlar hakkinda bu madde uygulanmaz (m. 356/5).

Hiikmiin Sonuclar
TTK m.356 kapsamina giren devralma ve kiralamalar, genel kurulca tasdik
ve ticaret siciline tescil edilmedik¢e gegerli olmaz. Gegerlilik kazanabilmesi
icin, kendisinden kaginilan kanun hiikiimlerinin amaci dogrultusunda bazi
formalitelere uyulmasi gerekmektedir:
1. Yonetim kurulunun basvurusu {izerine, sirket merkezinin oldugu yerin asliye
ticaret mahkemesince bilirkisi atanir ve deger tespiti yaptirilir (m. 356/2).
2. Agirlastirilmig yetersay: ile genel kurulun toplanmasi, konuyu goériismesi
ve onay karar1 almasi gerekir (m. 356/3, 421/3-4).
3. Sozlesme genel kurulun onay karariyla birlikte tescil ve ilan olunur (m.
356/4). Buradaki tescil kurucu niteliktedir.
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ANONiM ORTAKLIGIN ORGANLARI VE OZELLIKLE
YONETiM KURULU

Zorunlu Organlar ve iliskileri

Kisi ortakliklarinda da tiizel kisilik bulunmasina ragmen, ortak sayisinin az
ve sorumluluklarinin smirsiz olmasi, ortaklarin sirket islerini bizzat yapmak
istemelerine yol agmaktadir. Bu nedenle, kisi ortakliklarinda organlagmaya
gidilmemigstir. Buna karsilik, sayica fazla, aralarindaki iliski olmayan veya sinirh
diizeyde olan ve sorumluluklar1 sinirli ortaklardan olusan anonim ortakliklarda
bir organlagmaya ve is boliimiine gidilmistir.

TTK sisteminde, genel kurul ve yonetim kurulu olmak iizere, kanunen zorunlu
iki organa yer verilmistir. Bu organlardan birinin uzun siire yoklugu veya genel
kurulun toplanamamasi durumunda, ortakligin feshi i¢in, pay sahiplerine, sirket
alacaklilarina ve Bakanliga, dava agma yetkisi taninmistir (TTK m.530).

TTK genel kurul ve yénetim kuruluna taninan devredilemez yetkileri gosteren
maddeler 6ngormektedir (TTK m.408/2, 375 ve ayrica TBK m.374). Bu hiikiimler
ile organlar aras1 gorev ve yetki ayrimimin belirgin héle geldigi ve yonetim
kurulunun gorev ve yetkilerinin 6n plana ¢ikarildig1 sdylenebilir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, ortakligin yonetim ve temsil organi olup, bulunmamas: bir fesih
nedenidir (TTK m.530). Yonetim kurulunun tek kisiden olugsmasi miimkiindiir(m.
359/1); iiye say1s1 anasozlesmede gosterilir (m. 339/1, g).

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, kanun ve anasozlesme uyarinca genel kurulun yetkisine
birakilanlar disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli her
tiir islem ve isler hakkinda karar alma konusunda yetkilidir (m. 374). YK, gérev
ve yetkilerini kural olarak topluca (kurul seklinde) kullanir; istisnai bazi islerde
tiyelerin bireysel olarak yetkileri vardir.

TTKde 6ngoriilen ve kurul olarak kullanilan yetki ve gorevlerin baslicalar:

sunlardir:

1. Ortaklig1 yonetmek ve temsil etmek (m. 365 vd.). Yonetim i¢ iliskide, temsil
ise dis iliskide giindeme gelir. Bu kapsamda ticari temsilciler ve vekilleri
(m. 368), miidiirler ile ayni isleve sahip imza yetkililerini atama ve azletme
yetkisi de vardir (m. 375/1,d).

2. Ortakligin denetimi ve st diizeyde yonetimi igin gerekli diizenin
kurulmasi (m. 375/1,a-c). Yonetim teskilatin1 belirleme (m. 375/1,b) ve
yonetimle gorevli kisilerin kanunlara, anasézlesmeye, i¢ yonergelere ve
yazili talimatlara uygun davranip davranmadiginin tst gozetimine de
yetkilidir (m. 375/1,e).
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Borca Batiklik: Sirketin
tiim aktiflerinin muaccel
olsun olmasin, tiim borglarini
kargilamaya yetmemesidir.

3. Ortaklik malvarliginin borca batik hale diismesi durumunda mahkemeye
bildirim ve birtakim 6nlemler alinmasi (m. 375/1,g ve 376 vd.).

4. Genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve yiritiilmesi (m. 375/1,f, 410
vd.), anasozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve azaltimlar1 hazirliklarinin
yapilmasi ve yiiriitiilmesi, gerekiyorsa Bakanliktan izin alinmasi (m. 453
vd., 456-475).

5. Sirket defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporlarinin ve kurumsal
yonetim ag¢iklamalarinin hazirlanmasi (m. 375/1,f).

6. Ortakligin sona ermesi ve tasfiye islemleri ile ilgili gorev ve yetkiler (m.
535-536 vd.).

7. Kanunun 6ngoérdiigi tescil ve ilan islemlerinin yaptirilmasi (m. 455, 471
gibi).

8. Genel kurul kararlarinin uygulanmasi, gerekirse alinan kararlara karsi
iptal davas1 agilmasi (m. 445 vd.).

9. Nama yazili pay senetlerinin devrine izin verilmesi ve yeni malikin pay
defterine kaydedilmesi (m. 492 vd.).

10. Sermaye artirimlarinda yeni ¢ikarilan paylar iizerinde mevcut ortaklarin
riichan (yeni pay alma) haklarini kullanmalarinin saglanmasi (m. 461).

11. Imtiyazli pay sahipleri genel kurullarinin gerektiginde toplantiya cagrilmast
(m. 454/2).

12. Ozellikle kayitli sermaye sistemini benimsemis ortakliklarda ydnetim
kuruluna, anasozlesmeye hiikiim konularak 6nemli bazi bagka yetkilerin
taninabilmesi de miimkiindiir (TTK m.460, SerPK m.12). Ornegin sermaye
artinmlarinda riichan haklarini kisitlama, imtiyazli paylar yaratma,
imtiyazlar1 kisitlama, primli pay ¢ikarma gibi.

Yonetim kurulunun kullanacagi yukaridaki yetkilerin biyiik bir kismi,
devredilemez gorev ve yetkiler niteligindedir (TTK m.375). Ayrica, sahip oldugu
bazi gorev ve yetkiler kurul seklinde kullanilmakla birlikte, baz1 yetki ve gorevler
bireysel olup her bir iiye bunlar1 tek basina kullanabilir. Ornegin, uygulanmasi
kisisel sorumluluk doguracak genel kurul kararlarinin iptalini dava etme (m.
446/1,d), yonetim kurulunun toplantiya ¢agrilmasi i¢in baskandan talepte bulunma
(m. 392/7), bilgi alma ve inceleme hakk: (m. 392) gibi.

Yonetim kurulunun en 6nemli gorev ve yetkisi, ortakligi yonetmek ve temsil
etmek oldugundan bunlar1 ayr1 ayri ele almak gerekir:

Yonetim Gorev ve Yetkileri

Yonetim, ortaklik is ve iligkilerinin yiiriitiilmesi yaninda, ortaklik ile ortaklar
arasindaki iliskileri diizenleyen kanun ve anasozlesme hiikiimlerinin 6ngérdigi
gorev ve yetkileri de kapsar.

Ortaklik is ve iligkilerinin yiiriitilmesine 6rnek olarak, giindelik islerin
yapilmasi, memur ve miistahdemlerin atanmasy, ticari temsilcilerin atanmasi ve
azli, defterlerin tutulmasi, yazismalarin yiiriitiilmesi, tebligat yapilmasi ve kabul
edilmesi verilebilir.

Ortaklik ile ortaklar arasindaki iliskilerin diizenlenmesine 6rnek olarak
da genel kurulu davet, toplant1 hazirliklar1 yapilmasi, tutanak ve cetvellerin
diizenlenmesi, sermaye borcunda miitemerrit ortaklara karsi islem yapilmasi,
riichan haklarimin kullandirilmasi, nama yazili pay devirlerine izin verilmesi,
ortaklarin aydinlatilmasi (bilgi verilmesi) sayilabilir.
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Yonetim kurulu ortakligin isletme konusu igerisinde kalmak (istisna, m. 371/2)
kosuluyla kural olarak her konuda yénetime ve temsile yetkilidir. Istisna olarak,
genel kurula (anasozlesme ve esas sermaye degisikligi, fesih, hesaplar1 onaylama
ve kér dagitimi kararlar1) 6zgii yetkiler ile ortakligin denetimi gibi isler sayilabilir.

Gorev ve Yetkilerin Kullanilmasi (Toplantilar)

Yonetim kurulu, ortaklik iglerinin yiirtimesi agisindan asgari ve zorunlu nitelik
tasiyan, Ornegin, defterlerin tutulmasi, bilango ve yillik raporlarin diizenlenmesi
gibi bazi isleri, ayrica karar almasina gerek olmaksizin yerine getirir. Fakat karara
ihtiyag gostermeyen bu gibi isler disinda, gorev ve yetkilerini, alacag: kararlara
dayanarak kullanir.

Yonetim kurulu, kararlarini kural olarak yapilmasi gereken toplantilarda
alir. Her iiye, yapilacak toplantilara katilmak, toplantida goriis beyan etmek,
oy kullanmak hak ve yetkisine sahiptir; toplantilara katilmak ayni1 zamanda bir
gorevdir. Toplantilara mazeretsiz katilmamak, tiyenin sorumluluguna yol a¢abilir
(m. 553 vd.).

Yonetim kurulu, her yil, iiyeleri arasindan bir baskan ve ona vekalet etmek
lizere en az bir bagkan vekili secer; anasozlesmede aksi ongoriilebilir. Bunlar
disinda, islerin gidisini izlemek, belli konularda rapor hazirlamak, kararlarim
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde, iiyelerinin de bulunabilecegi
komisyon ve komiteler olusturabilir (TTK m.366/2).

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligina,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman
bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimlidiir. Diger
sirketlerde bu komite, denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir
ayin sonunda verir (TTK m.378).

Yonetim Kurulunun Toplantiya Daveti: Yonetim kurulu, bagkan ya da baskan
vekilinin yapacagi davet ile toplanabilir. Uyelerden herhangi birisi de bagkan ya
da vekilinden, toplanti ¢agris1 yapmasini yazi ile isteyebilir (m. 392/7). Daveti
yapan veya yaptiran, toplantinin giindemini de belirler.

Toplantiya davet usulii kanunda diizenlenmemistir. Onemli olan, toplantidan
haberdar edecek ve herhangi bir uyusmazlik ¢iktiginda bu hususu ispatin
saglayacak bir sekilde davetin yapilmis olmasidir. Davetin, iyiniyet ve somut
olayin 6zellikleri cercevesinde belirlenecek bir siire nceden yapilmasi da gerekir.

Davette giindemin de gosterilmesi gerekir ise de genel kurul toplantilarindan
farkli olarak yonetim kurulu toplantilarinda giindeme baglilik kurali gecerli
degildir. Yonetim kurulu toplantilarina katilmak her tiye i¢in bir gorev de olduguna
gore, boyle bir kurala gerek duyulmamistir. Glindemde olmayan konularda karar
alinabilecegi gibi, glindeme sonradan madde de eklenebilir.

A anonim ortakliginin yonetim kurulu toplantisinda iiye B, ortaklik hesaplarinin
tutulmasinda gerekli 6zeni gostermedigi diisiincesiyle muhasebe elemaninin go-
revine son verilmesini istemistir. Uye C yonetim kurulu toplant1 giindeminde bu
konunun yer almadigini ve goriisme yapilamayacagini ileri siirmiistiir. Sizce C hakli
midir?

7 D
2



132

Ticaret Hukuku

Toplant1 Yeri, Zamani, Usulii ve Karar: Kanunda, yonetim kurulunun
toplanma yeri ve zamani hakkinda bir hiikiim yoktur. Bu konular, ¢ikarilacak bir
i¢ yonetmelikle diizenlenebilir; yoksa serbestce belirlenir.

Yonetim kurulu toplantilarinda her bir iiye, bir oy kullanma hakkina sahiptir.
Oyun bizzat kullanilmasi gerekir; iiyeler birbirlerini temsilen oy kullanamaz ve
toplantilara vekil aracilig1 ile de katilamazlar (m. 390/2). Kural olarak agik oylama
yapilir fakat gizli oylama yapilmasina da karar verilebilir. Cekimser oy konusunda
kanunda hiikiim yok ise de gekimser oy kullanilmas1 miimkiindiir ancak ret oyu
olarak kabul edilmektedir.

Toplantinin igerigi bir tutanakla tespit edilmek ve katilan tiim iiyelerin imzasina
sunulmak zorundadir. Kararlarin gegerliligi, yazilip imzalanmasina baghdir
(m. 390/5). Tim yonetim kurulu tyelerinin toplantidaki goriis, oy, muhalefet
serhlerini tutanaga gecirtme haklar1 vardir. Uyeler, bu yolla da kusursuzluklarini
kanitlayip, miiteselsil sorumluluktan kurtulabilirler (TTK m.553 vd.).

Elden dolastirma yoluyla karar alinmasi yontemi: TTK m.390/4deki hiikiim
uyarinca, higbir iiye toplant1 yapilmasi talebinde bulunmamak sartiyla, toplanti
yapilmaksizin, bir {iyenin belirli bir konuda ve karar seklindeki yazili 6nerisine,
en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay: alinarak da karar verilebilir.
Fakat bu yontemle karar almanin gecerlik sarti, ayni Onerinin tiim {yelere
yapilmis olmasidir. Onaylarin ayni kagitta yer almasi zorunlu degil ise de onay
imzal1 kagitlar karar defterine yapistirilmak veya kabul oyu verenlerin imzasini
iceren bir karara donistiirillmek gerekir.

Bu yola, daha ¢ok, aciliyet veya toplanma giiliigii olan hallerde bagvurulmak-
tadir. Bir tiyenin dahi goriisme yapilmasini istemesi halinde, elden dolastirilarak
veya toplantisiz karar alinamaz. Dogaldir ki burada, toplant1 yetersayisi s6z konu-
su olmaz. Kanun, karar yetersayisi olarak {iye tamsayisinin ¢ogunlugunu yeter-
li gormiistiir (m. 390/4). Toplantida veya toplanmaksizin alinan kararlar “karar
defteri’ne gegirilmelidir; (m. 64/4, 375/1,f). Kararlarin yazili olmasi ve imzalan-
masi gegerlilik sartidir (m. 390/5).

Elektronik yonetim kurulu toplantis1 yapma olanagi: TTK m.1527, yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilabilmesine izin vermektedir. TTK m.1527’ye
gore, anasozlesmede Ongoriilmiis olmasi sartiyla, yonetim kurulu elektronik
ortamda yapilabilir. Bazi tiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gergeklestirilebilir. Bu
hallerde Kanunda veya anasozlesmede ongoriilen toplant: ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir (TTK m.1527/1). Bu kararlar giivenli elektronik
imza ile imzalanabilecekleri gibi, daha sonra, fiziki imza ile de kayit altina
aliabilirler.

@

Ticaret Bakanlig: tarafindan konuya iliskin olarak, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig” yayinlanmistir (RG. T 29.08.2012, S 28396).

Yonetim Kurulu Uyesinin Toplantrya Katilma Yasagt: Yonetim kurulu iiyeleri,
kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya esinin ya da alt ve {ist soyundan
birinin yahut tiglincii dereceye (bu derece dahil) kadar, kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaati ile sirketin menfaatinin ¢atistig1 konularda,
o toplantrya katilamazlar. Bu yasak, diiriistliik kurali geregi olan diger durumlar1
da kapsar. Stipheli durumlarda karar1 yonetim kurulu verir; bu oylamaya ilgili
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tiye katilamaz. Menfaat ¢atismasi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyorsa ilgili
tiyenin agiklama ytikiimii de vardir. Béyle bir konunun goriisiilmesi soz konusu
ise, ilgili iyenin toplantidan ¢ikmasi ve ¢ikis nedenini tutanaga gegirtmesi gerekir.
Bunlara aykir1 hareket eden iye ile durumu bilmesine ragmen itiraz etmeyen
tyeler ve ilgili tiyenin toplantiya katilmasini karara baglayan iiyeler, ilgili islem
yuziinden ortakligin ugradig zarar1 tazminle ytkiimlidir (TTK m. 393).

Toplant1 ve Karar Yetersayist:: TTK m.390/1 uyarinca, anasozlesmede aksine
agirlastirict bir hitkiim 6ngoriilmemis ise, yonetim kurulu, tiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir.

Karar yetersayist ise mevcudun ¢ogunlugudur. Oylamada esitlik durumunda,
konu, sonraki toplantiya birakilir; yine esitlik ¢ikarsa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayilir (m. 390/3).

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de toplanti ve karar
yetersayilarina iligskin kural uygulanir (TTK m.390/1, 1527/1).

Bununla birlikte, anasozlesmede farkli yetersayilar kabul edilebilir; toplanti
yetersayist olarak “tiim iiyelerin oy birligi” veya “bes kisilik YK'da en az dort iiyenin
olumlu oyu” gibi sadece agirlastirict bir hitkiim anasozlesmede 6ngoriilebilir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin Hiikiimsiizliigii
Yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik yaptirimlarinin yénetim kurulu kararlarina
uygulanip uygulanamayacaginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yokluk ve Butlan: TTK, yonetim kurulu kararlarinin yokluguna iliskin
hitkiimlere yer vermemistir. Bununla birlikte genel hiikiimlerin burada da
uygulanmast miimkiindiir (TTK m.1, TMK m.5, TBK m.26-27).

Bir yonetim kurulu kararindan s6z edebilmek i¢in iki kurucu unsura ihtiyag¢
vardir. Bunlar, ortadabir yonetim kurulunun mevcut olmasi ve emredici hiikiimlere
uygun sekilde karar almasidir. Bu unsurlardan birinin bulunmamasina yol agacak
aykariliklar, karar1 “yok” kilar. Ornegin, toplant: yapilmadigi ve elden dolagtirma
ile karar da alinmadig1 halde toplant: yapilip karar alinmis gibi gosterilmis ise
veya eTK donemindeki uygulama ve baskin goriis uyarinca, toplanti ve karar
yetersayilarina uyulmaksizin karar alinmais ise, yokluk giindeme gelecektir.

Kanun, 6rnek niteliginde dort neden sayarak, yonetim kurulu kararlarinin
batil oldugunun tespitini agik hitkme baglamistir. Sayilan bu dort butlan nedeni
sunlardir (m. 391/1):

1. Esit islem ilkesine aykiri kararlar: TTK m.357, esit islem ilkesini
diizenlemis olup bu ilke, genel kurul kararlari gibi, yonetim kurulu kararlar
bakimindan da uyulmasi gerekli bir sinir olusturmaktadir. Ornegin, pay
senedibastirma, bazi paysahiplerine senetlerin derhal verilmesi, digerlerinin
senetlerinin bir yil sonra genel kurul sirasinda teslim edilmesine dair veya
pay sahiplerinin muaccel olmus nakit sermaye taahhitlerinin ifasinda ya da
kar pay1 dagitiminda bazi pay sahipleri yararina esitsizlik yaratan kararlar
batildir (m. 391/1, a).

2. Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi
ilkesini gozetmeyen kararlar: Genel kurul kararlar1 gibi, yonetim kurulu
kararlar1 da anonim sirketin temel yapisina uymalidir. Anonim sirketin
temel yapisi, anonimlik, sermayenin paylara bolinmiisliigii, her bir payin bir
pay sahipligi konumu olusturmasi, ortaklarin sinirli ve sadece sirkete karsi
sorumlulugu, pay devri serbestligi, bagimsiz denetime bagli olma, organlar
arast iglevler ayrilig1 ve organlarin devredilemez yetkileri bulunmasi ve

Yokluk: Hukuki islemin
kurucu unsurlarindan bir

ya da birkaginda eksiklik
bulunmasi nedeniyle,
islemin hukuki agidan varlik
kazanamamasidr.

Butlan: Belli bir sakatlik
nedeniyle, bastan itibaren
kendilerine baglanan hukuki
sonucu dogurmayan ve gegerli
hale getirilemeyen islemlerdir.

Batil: Butlan nedeniyle sakat
hukuki islemlere verilen addir.
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yonetimin hesap verebilirligi gibi ilkelere dayanmaktadir (m. 391/1, b).

Bu ilkelere aykirilik olusturan yonetim kurulu kararlar: da batil sayilacaktir.
Ornegin, pay sahiplerine sermaye borcu disinda ve kendi rizalar1 da
aranmaksizin ek 6deme yiikiimii getirilmesine, genel kurullarda pay sayisina
degil, kafa sayisina gore veya her bir payin itibari degerine bakilmaksizin
pay sayisina gore oy kullandirilacagina, pay sahibi olmayan birine, kar payz,
tasfiye pay1, genel kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma gibi pay
sahipligi haklar1 taninmasina iliskin kararlar gibi.

Sermayenin korunmasi ilkesine aykiri kararlar da batildir. Ornegin,
itibari degersiz veya asgari itibari degerin altinda pay olusturulmasina
(m. 476), sirketin kendi paylarini izin verilen 6l¢ii disinda edinmesine
(m. 379 vd.), finansal tablolarin ve faaliyet raporlarinin incelemeden (m.
437) kaldirilmasina, pay sahiplerinin (m. 358) ve yoneticilerin (m. 395/2)
kosulsuz olarak sirkete bor¢lanabilmesine, karsiligi 6denmeksizin de
hamiline senet ¢ikarilabilmesine (m. 484/2), sermaye i¢in faiz 6denmesine
(m. 509-510), yedek akgelerin (m. 519 vd.) ¢oziilerek tamamen pay
sahiplerine dagitilmasina iliskin yénetim kurulu karar: gibi.

3. Pay sahiplerinin ozellikle vazgegilemez nitelikteki haklarini ihlal
eden veya bunlarin kullanilmalarmi kisitlayan ya da giiglestiren
kararlar: Genel kurula katilma, katilmiyor/katilamiyorsa kendisini temsil
ettirebilme, oy kullanma, iptal davasi, sorumluluk davasi gibi kanunun
tanidig1 dava agma haklarini kullanma, kar dagitimda payini talep etme gibi
haklar1 ortadan kaldiran, kisitlayan veya kullanimini zorlagtiran yonetim
kurulu kararlar1 da batildir (m. 391/1, c¢).Nakit sermaye borglar1 muaccel
olmamasina ragmen, ancak borcunu ifa eden pay sahiplerinin genel kurul
toplantilarina alinmasina iligkin karar gibi.

4. Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine
iliskin kararlar: Genel kurulun (m. 408/2) veya yonetim kurulunun (m.
375) devredilemez yetkilerine aykirilik olusturan ya da sirkete bagimsiz
denetgi atanmasmna gerek olmadigina, zira denetimin genel kurulca
secilecek denetci tarafindan yapilacagina dair yonetim kurulu kararlari
batil olacaktir (m. 391/1, d).

Yoklugun ve butlanin ileri stiriilmesi bir siireye ve sekle bagl degildir. Hukuki
¢ikar1 olan herkes, dava yoluyla hiikiimsiizliigi tespit ettirebilecegi gibi, bunu
defi olarak da ileri siirebilir. Hitkiimsiizliik, yargi¢ tarafindan da kendiliginden
dikkate alinir.

Iptal Davasi: TTKda, yalnizca genel kurul kararlarinin iptal davasina konu
olmas1 6ngorilmis (m. 445 vd.) fakat yonetim kurulu kararlar1 yoniinden bu
davaya, kural olarak yer verilmemis olup; bu kuralin iki istisnas1 mevcuttur:

1. Sirketlerin yapisal degisikliklerinde yonetim organi kararlarinin iptaline

dair m. 192/2,

2. Halka kapali anonim sirketlerde de kayitli sermaye sistemine ge¢me
iznine paralel olarak yonetim kurulu kararlarinin iptaline iliskin m. 460/5.
Hitkme gore, pay sahipleri ve yonetim kurulu tiyeleri, m. 445de 6ngoriilen
nedenlerin varligi durumunda, kararin ildni tarihinden itibaren bir ay
icinde, yonetim kurulu kararlarina karsi iptal davasi acabilirler; bu davaya,
m. 448-451 hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanacaktir.
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Bu durumlar disindaki yonetim kurulu kararlar1 aleyhine iptal davasi acilip
acilamayacag eski TK doneminde oldugu gibi tartismalidir.

Yonetim Yetkisinin Devri

Yonetim hak ve gorevi kural olarak, yonetim kurulu tarafindan kullanilir ise
de istisna olarak, yonetim hak ve goérevinin {iyeler arasinda boéliinmesi veya
murahhaslara birakilmasi miimkiindir (eTK m.319; TTK m.367).

TTK m.367/1 uyarinca, yonetim kurulu anasézlesmeye konulacak bir
hitkiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkili
kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
yikiimlii oldugunu belirler.

TTK m.367de sozii gegen tamamen devirden kasit, yonetim kurulunun
devredilemez gorev ve yetkileri disinda kalan yetkilerin (devredilebilir yetkilerin)
tamaminin devridir. Kismi devir ise, devredilebilir yetkilerin bir kisminin devridir.

Yetkilerin Boliinmesi: Anasozlesme ve yonerge kapsaminda, yonetim
islerinin yonetim kurulu iiyeleri arasinda boéliiniip bolinmeyecegi ve sayet
béliinecek ise bunun nasil yapilacag saptanir. Ornegin, teknik isler bir tiyeye,
hukuki isler baska bir tiyeye verilerek bolme gergeklestirilebilir. Bolme,
tiyelere yapilabilecegi gibi, m. 366/2de ongoriilen komite ve komisyonlara da
yapilabilir. Bunun en 6nemli sonucu, kural olarak, herkesin kendi yetkisindeki
islerden sorumlu tutulmasidir (m. 553/2). Fakat anasozlesme ve i¢ yonergede
6ngoriilmemis olmasina ragmen fiilen bélme halinde bu kural uygulanmaz; tim
tiyeler miiteselsilen sorumlu olur.

Yetkilerin Devri: TTK m.367/1 gergevesinde, yonetim iglerinin tamami veya bir
kismi, yonetim kurulu iiyesine (yerlesmis deyimle murahhas iiyeye) veya iigiincii
kisiye (murahhas miidiire) birakilabilir. Bu durumda, yetki kimde ise sorumluluk
da kural olarak o kisi veya kisilerde olacaktir (m. 367/2; 553/2). $u halde, devredilen
yetkiler nedeniyle diger veya tiim yonetim kurulu iiyeleri, kural olarak sorumlu
tutulamazlar. Istisnaen iki halde, diger veya tiim iiyeler yine sorumludur:

1. TTK m.375te yonetim kuruluna ozgii/devredilemez sayilan ve kurul

seklinde kullanilabilecek yetkiler nedeniyle,

2. TTKm.553/2 uyarinca, yetki devri yapilan kisinin (murahhasin) se¢iminde,

makul derecede 6zen gosterildiginin kanitlanamamasi nedeniyle.

Temsile iliskin Gorev ve Yetkiler

Ortaklig1 tigiincii kisilere ve ortaklara kars: temsil etme gorev ve yetkisi, kural
olarak yonetim kurulundadir (m. 365). Fakat istisnaen diger organlarin da
ortaklig1 temsil yetkisi vardir: Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imlerinde (m. 359)
ve kurulustan sonra devralmada (m. 356) ortaklig1 genel kurulun temsil etmesi,
mevcut yonetim kurulu tyelerine karsi sorumluluk davasinda (m. 553 vd.)
kayyimin ortaklig: temsil etmesi, tasfiye siirecinde ortaklig: tastiye memurlarinin
temsil etmesi (m. 536 vd.) gibi.

Temsil Yetkisi ve Kullaniimasi

Temsil, adina yapilan islemlerle ortakligin hak ve bor¢ sahibi yapilmasidir.
Yonetim kurulu, ortakligin kanuni temsilcisi olup temsil yetkisini, ortaklik
adina ve onun unvani altinda imza atmak suretiyle kullanir (m. 371). Bu
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Murahhas: Bir ig icin
gorevlendirilen kurul adina
tam yetkili kisidir.

nedenle, ortakligi temsile yetkili olanlarin, géreve baslarken imza 6rneklerini
(imza sirkiilerlerini) notere onaylatip sicile tevdi etmeleri gerekir (m. 40/2, 372,
kars. m. 39/2).

Birlikte temsil (¢ift imza) kurali geregince, ortaklik adina diizenlenen bir
belgenin gegerli olmasi i¢in, yonetim kurulu tek kisilik degil ise, anasozlesmede
aksi ongoriilmedikge, temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasinin bulunmasi
yeterlidir; yoksa tiim temsilcilerin imzas1 gerekmez (m. 370/1). Ancak bu kuralin
istisnalar1 vardir:

1. Yonetim kurulu ikiden ¢ok iiyeli olmasina ragmen, anasozlesmede, temsil
yetkisi sadece bir iiyeye veya ikiden ¢ok iiyeye verilebilir hatta tiim yonetim
kurulu tiyelerinin imzasi aranabilir.

2. Ortakliga ticari temsilci, ticari vekil (m. 368) veya siurl yetkileri olan
bir vekil atanmus ise, bu kisi, yetkili oldugu konularda ortaklig: tek basina
temsil edebilir. Yetki sinirlamalari konusunda TBK hiikiimleri uygulanir.

3. Birlikte temsil gegerli olsa bile, her bir temsilci ortakligin pasif temsilinde
(ortakliga yapilacak ihtar, ihbar ve tebligatlar1 kabulde) tek basina
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ortaklig1 temsil etmeye yetkili olan kisilere ve temsil sekline
iliskin kararini notere onaylatip sicile vermek, tescil ve ilan ettirmek zorundadir
(m. 373/1). Temsil yetkisinin tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya
atanmalarina iliskin herhangi bir sakatlik, sirketce, ti¢lincii kisilere karsi, ancak
sakatligin bu kisilerce bilindiginin (miispet vukufun) kanitlanmasi kosuluyla 6ne
stirtilebilir (m. 373/2). Temsil yetkisinin kaldirilmas1 durumunda, bu hususun da
tescil ve ilan edilmesi gerekir (TTK m.373/1, 31/1).

Temsil Yetkisinin Béliinmesi ve Devri
Yonetim gibi, temsil yetkisinin de boélinmesi ve murahhaslara devredilmesi
mumkiindir (m. 370/2).

Boliinme

Temsil yetkisi yonetim kurulu iiyeleri arasinda boéliinebilir (m. 370/2). Konu,
miktar, deger gibi yonlerden yapilacak bolmeler yalnizca ig iliskide (talimat
niteliginde) gegerli olup tiglincii kisilere kars: kural olarak one siiriilemez.

Devir

Temsil yetkisi de murahhaslara (iiye veya miidiire) devredilebilir. Eger yetki
disaridan birisine (murahhas miidiire) birakilacaksa, yonetim kurulu tiyelerinden
en az birisine de temsil yetkisi verilmelidir (m. 370/2). Béylece, temsil yetkisinin
tamamen disardan birilerine verilmesi 6nlenmistir.

Temsil Yetkisinin Sinirlari
Temsil yetkisinin kanundan ve anasozlesmeden kaynaklanan sinirlar1 sunlardir:

isletme Konusu

Sirketin igletme konusu, hak ehliyetine degil fakat fiil ehliyetine sinir olusturur.
Nitekim m. 371/2 temsil yetkisinin sirket amacina ve isletme konusuna
giren her tiir is ve islemi kapsadigi kuralini koyduktan sonra, ti¢lincii kisinin
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iyiniyetli olmasi sartiyla, ona karsi, sirketin konusu disinda yapilan islemin
de sirketi baglayacagini hitkme baglamis ayrica anasézlesmenin ilan edilmis
olmasini da, tigiincii kiginin kotiiniyetinin ispat1 bakimindan tek bagina yeterli
saymamuigtir. Bu durumda sirket, kendi temsilcisinin konu disina ¢ikarak yaptigi
islem nedeniyle, temsilcisini gorevden alabilir (m. 364) ve/veya igiinci kisi
karsisindaki sorumlulugu nedeniyle temsilcisine riicu edebilir.

Yer ve Birlikte Temsil

Ortakligin isletme konusu icerisinde de temsil yetkisine yer ve/veya birlikte temsil
sinirlamasi getirilebilir. Boyle sinirlamalarin tescil ve ilan edilmesi (m. 371/3)
sartiyla, iglincii kigilere kars1 one stiriilmesi miimkiindiir. TTK m.367 uyarinca
boliinen veya devredilen yetkiler de yer veya birlikte temsil seklinde sinirlanabilir
(m. 371/3).

Diger Sinirlamalar

Yukarida belirtilenler disinda yapilacak (konu, deger, nitelik gibi yonlerden)
sinirlamalar ig iliskide gegerli olup talimat niteligi tagir; tescil ve ilan edilemez.
Boyle bir sinirlama yapilmis ise, her nasilsa tescil ve ilan edilmis bulunsa dahi,
aksi ozel olarak kanitlanmadikga, tiglincii kisilerin iyiniyetli olduklari, yani bu
sinirlamay1 bilmedikleri varsayilir (m. 371/3).

Haksiz Fiillerden Sorumluluk

Ortakligin temsilcisi ve yoneticilerinin, gorevleri sirasinda isledikleri haksz fiiller
nedeniyle de ortaklik sorumlu olur. Fakat tigiincii kisinin zararini tazmin eden
ortakligin, zarar veren kisiye riicu hakki vardir (m. 371/ 5).

Yonetim Kurulu Uyeligi ve Uyelerin Hukuki Durumu

Kurul olarak yonetim kurulu ile anonim sirket arasinda organ-tiizel kisi iliskisi
vardir. Tiizel kisiler, organlari eliyle hak edinebilir ve borglanabilirler (TMK m.50).
Yonetim kurulu tiyeleri (organ gorevlileri) ile ortaklik arasinda ise s6zlesme iliskisi
vardir. Bu sozlesme genellikle vekalet niteliginde olmakla birlikte, bazen hizmet
niteligi tasiyabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Kanunda yonetim kurulu iiyeleri igin bazi nitelikler 6ngériilmiistiir:

1. Yonetim kurulu, tek kisiden de olusabilir (m. 359/1).

2. Yonetim kurulu tiyesi gercek kisi olabilecegi gibi, tiizel kisi de olabilir. Fakat
bir tiizel kisinin yonetim kuruluna iiye se¢ilmesi durumunda, tiizel kisiyle
birlikte tiizel kisi adina sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Bu
husus, sirketin internet sitesinde yayinlanir. Tiizel kisi adina, sadece tescil
edilmis olan bu kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi adina
baska bir gercek kisinin toplantilara katilarak oy kullanmasina imkan
yoktur (TTK m.359/2).

. Yonetim kurulu iiyesinin pay sahibi olmasi sart degildir.
4. Gergek kisi tiyenin tam ehliyetli olmalar1 gerekir. Yonetim kurulu tiyesinin/
tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek olan gergek kisinin tam ehliyetli

olmasi gerekmektedir (TTK m.359/3).

o)
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5. Secilme engeli bulunmamasi gerekir. Uyeligi sona erdiren ve m. 363/2'de
sayllan nedenlerin daha bastan var olmasinin, segilmeye de engel
olusturacagi, agik¢a hitkme baglanmistir (m. 359/4).

Ayrica, bagimsiz denetgilik, yonetim kurulu tyeligi ile bagdasmaz (m. 400/1).
Devlet Memurlar1 Kanunu, Noterlik Kanunu gibi 6zel mevzuatta da, iyeligi
engel hitkiimler vardir; fakat boyle 6zel hitkiimlere ragmen segilen kisinin tiyeligi
gecerli olup, hakkinda 6ngoriilen yaptirimlar uygulanir. Avukatlik ise yonetim
kurulu tiyeligine engel islerden degildir (AvK m.12/f).

6. Anasozlesmeileyonetim kurulu iiyesinin belliniteliklere sahip olmasi kosulu
(6rnegin, belirli mesleklerde deneyim, belirli alanlarda yiiksekogrenim
gormiis olma gibi) getirilip getirilemeyecegi konusunda dogrudan bir
hiikiim mevcut degildir. Bununla birlikte, m. 363/2de, iiyeligi sona erdiren
nedenler arasinda, anasézlesmede ongoriilen niteliklerin kaybindan da s6z
edilmis bulunulmasindan dolayi, m. 3407 istisna olarak anasozlesmeye bu
konuda hiikiim konulabilecegi sonuca varilmalidir.

Bir anonim ortaklikta pay sahibi olan K kollektif ortakligi, yapilacak genel kurul
toplantisinda yonetim kurulu iiyeligi icin aday olmay1 amac¢lamakta, ancak mevcut
yonetim kurulu iiyeleri, tiizel kisilerin yonetim kuruluna secilemeyecegini belirt-
mektedir. Sizce K kollektif ortakligi yonetim kurulu iiyeligine se¢ilebilir mi?

Yonetim Kurulu Uyeliginin Kazaniimasi

Yonetim kurulu iiyesi sifatinin kazanilmasi ve kaybedilmesi durumlarinin tescil
ve ilan1 gerekir. Her iki durumda da tescil agiklayicidir (TTK m.339/3, 354/1, g,
31/1, 373). Uye sifatinin kazanilmas cesitli gekillerde gerceklesebilir.

Anasozlesme ile Atama
[k yénetim kurulu tiyeleri anasdzlegmede gosterilir (m. 339/3); tescil ve ilan edilir
(m. 354/1,g).

Genel Kurul Tarafindan Se¢im

Kurulustan sonraki dénemlerde, yonetim kurulu tyeleri genel kurulca segilir (m.
359/1). Gorev siireleri en ¢ok ii¢ yil olup, anasézlesmede aksine hiikiim yoksa
yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir (m. 362). Hatta mevcut {iyelerin azli ile yerlerine
yenilerinin segilmesi, glindeme madde olmasa bile her zaman, hakli nedenle (m.
364/1) veya giindemdeki finansal tablolarin miizakeresi maddesine dayanilarak
(m. 413/3) gergeklestirilebilir.

Kamu Tiizel Kigisince Atama

Anasozlesmeye konulacak bir hitkiimle, ortak olmasa dahi, kamu tiizel kisilerinden
(devlet, il 6zel idaresi, belediye, kdy ve digerleri) birisine, isletme konusu kamu
hizmeti olan anonim ortakligin yonetim kurulunda temsilci bulundurma hakk:
verilebilir (m. 334). Kamu tiizel kisisince atanan iiye, diger iiyelerin hak ve
yetkilerine sahiptir fakat atanmalar1 ve azilleri ile yerlerine yenisinin atanmasi,
ilgili kamu tiizel kisisinin yetkisindedir (m. 334/2 ve 3).
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Yonetim Kurulu Tarafindan Gegici Se¢im

Bir tyelik bosaldigi takdirde yonetim kurulu, secilme sartlarina sahip birisini
gecici olarak seger ve ilk genel kurul toplantisinda da bu kisiyi genel kurulun
onayina sunar (m. 363/1). Genel kurul onaylarsa, bu kisi gorevine devam eder ve
selefinin gorev siiresini tamamlar; aksi takdirde de yerine birisini seger.

Genel Kurul Tarafindan Yedek Uye Secimi Sorunu
Genel kurulun, ilerde bogalacak iiyelikler icin Onceden yedek iiye segip
secemeyecegi konusunda kanunda hitkiim yoktur.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Kaybedilmesi
Uyeligin kaybina yol agan nedenler sunlardir:

Azil

Anasozlesme ile atanmug olsalar dahi, tiyeler, genel kurulca azledilebilirler. Uye
secilen tiizel kisiyi temsil eden gercek kisi de, temsil ettigi tiizel kisi tarafindan her
zaman degistirilebilir.

istifa
Tek tarafli ve bozucu yenilik doguran bir hak niteliginde olup yonetim kurulu
kabuliine gerek olmaksizin her zaman kullanabilir.

Kendiliginden Sona Erme Nedenleri

Uyenin iflasi, ehliyetinin kisitlanmasi, iiyelik i¢in gerekli yasal sartlar1 veya
anasozlesmede 6ngoriilebilecek nitelikleri kaybetmesi, tiyeligi kendiliginden sona
erdirir (m. 363/2). Oliim de bir sona erme nedenidir.

Gorev siiresinin bitmesi durumunda da gorev sona erer. TTK m.362/1 uyarinca
stire en ¢ok {i¢ yil ise de bu siirenin kisaltilmas: icin anasézlesmeye hiikiim
konabilecegi, yoksa siireyi ancak genel kurulun kisaltabilecegi kabul edilmelidir.
Kamu tiizel kisilerince atanan yonetici ve denetgilerin gorev siiresini de ti¢ yili
agsmamak tizere bu tiizel kisiler belirler (TTK m.334/3).

Gorev siirelerinin dolmasi halinde, ilgili yoneticilerin bu sifatlar1 ve yetkilerinin
kendiliginden sona erdiginin kabulii gerekir. Bununla birlikte, yeni Kanun,
genel kurulun, siiresi dolmus bulunsa bile yonetim kurulu tiyelerince toplantiya
cagrilabilecegini hiikme baglamistir (m. 410/1).

Yonetim Kurulu Uyelerinin Haklar
Haklar, mali nitelikte olanlar ve kisisel haklar seklinde iki gruba ayrilir.

Kisisel Haklar

Bunlar, mali nitelik tasimayan ve tiyeler i¢in ayni zamanda birer borg (yiikiimliiliik)
niteliginde olan haklardir: YK. toplantilarina, yonetim ve temsile katilma, goriis
bildirme, oy kullanma (m. 365), bilgi alma ve inceleme (m. 392), YK toplantist
yapilmasini ve giindeme madde ilave edilmesini talep etme hakki (m. 392/7),
uygulanmas: kisisel sorumluluguna yol agabilecek GK. kararlarina kars1 iptal
davasi agma hakk: (m. 446/1,d) ve kayith sermaye sisteminde yonetim kurulu
kararlarina karsi iptal davasi agma hakki (m. 460/5) gibi.
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Bilgi alma ve inceleme hakki, TTK m.3924de, ayrintili bicimde diizenlemistir:

1. Her diye, sirketin is ve islemleri hakkinda soru sorabilir, bilgi isteyebilir,
inceleme yapabilir. Bir tiyenin bilgi, belge, defter, yazi vbnin yonetim
kuruluna getirtilmesi, iiyelerce incelenmesi, tartisilmasi, bir konu ile
ilgili galisgandan veya yoneticiden bilgi alinmasi reddedilemez (m.
392/1). Uyeler ve diger yoneticiler de yénetim kurulunda bilgi vermekle
yikiimlidir; bir tiyenin bu konudaki talebi reddedilemez ve sorusu
yanitsiz birakilamaz (f. 2).

2. Yonetimkurulutoplantilaridisindadaher tiye, baskaninizniile yoneticilerden
bilgi alabilir ve gerekli ise bagkandan, sirket defter ve dosyalarinin incelemeye
sunulmasini isteyebilir (f. 3); baskan bu istemi reddederse, konu iki giin
icinde yonetim kurulu toplantisina getirilir. Kurul toplanamaz veya talep
reddedilir ise {iye mahkemeye bagvurabilir, mahkeme dosya iizerinden karar
verir ve karar1 kesindir (f. 4).

3. Yonetim kurulu bagkani, kurul izni olmaksizin, kurul toplantilar1 disinda
bilgi alamaz, defter ve dosyalar1 inceleyemez. Bagkanin isteminin reddi
halinde de dérdiincii fikra uygulanir (f. 5).

4. Uyelerin bu maddeden kaynaklanan haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz;
fakat anasozlesme ve yonetim kurulu karari ile bilgi alma ve inceleme
haklar1 genisletilebilir (f. 6). Her tiyenin, baskandan, kurulu toplantiya
¢agirmasini isteme yetkisi vardir (f. 7).

Mali Haklar
Yonetim kurulu tiyelerinin mali nitelik tasiyan bazi haklar: vardur.

Huzur Hakk:: Yonetim kurulu iiyelerine, katildiklar1 her toplanti basina
Odenebilecek tcrettir. Tutar1 anasozlesmede veya genel kurul tarafindan
belirlenebilir (m. 394).

Ucret: Genel kurul karariile huzur hakki yerine veya onun yaninda iiyelere aylik
ticret verilmesi 6ngoriilebilir. Hatta huzur hakki 6denmeyecegi anasozlesmede
ongorilmis olsa dahi ticret 6denebilir. Miktar1 anasozlesmede saptanmamus ise
genel kurul karari ile belirlenir (m. 394).

Kazang Payr: Calismalarini tegvik etmek amaciyla, yonetim kurulu iiyelerine
kazangtan belli bir oranda pay verilmesi, anasozlesmede hiikiim bulunmasina
baghdir (m. 394, 339/2,f). Kazang payi, yalnizca net kardan ve kanuni yedek
akge ayrildiktan, ayrica pay sahiplerine 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
veya anasozlesmede 6ngoriilen daha yiiksek oranda kéar pay: dagitildiktan sonra
verilebilir (m. 511).

fkramiye: Anasozlesmede hiikiim bulunmasina ve ortakhigin kir etmesine
gerek olmaksizin, genel kurul karar1 ile bagarilarindan dolayr yo6netim
kurulu iyelerine ikramiye verilmesi miimkiindiir. Ashinda hak degil bir latuf
niteligindedir. Miktar1 anasézlesmede saptanmamis ise genel kurul tarafindan
belirlenir (m. 394). Ayrica kazang payindan farkli olarak, ikramiye 6denmesi,
ortakligin kar etmesi sartina bagli degildir. Ortaklik zarar etmis bulunmasina
ragmen, yonetim kurulu gayretli ¢alismis, 6rnegin bir 6nceki yila oranla zarar
azaltmis ise ikramiye 6denebilir.

Prim: Genel kurul karari ile bir tegvik unsuru olarak prim de 6denebilir. Tutar1
anasozlesmede veya genel kurul tarafindan belirlenebilir (m. 394).
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Bir anonim ortaklikta yonetim kurulu iiyesi olan A 6denen huzur hakkinin yetersiz
oldugu gerekgesiyle yonetim kurulu iiyelerine iicret de 6denmesini talep etmekte-
dir. Diger yonetim kurulu iiyeleri ise huzur hakk: alinmasi halinde iicret 6deneme-
yecegini ileri siirmektedirler. Bu goriisleri sizce dogru mudur?

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

Yonetime Katilma Gorevi
Yonetim kurulu toplantilarina katilmak, goriis belirtmek, oy kullanmak, gerekirse
kars1 ¢ikmak, hem bir yetki hem bir bor¢ ve yiikiimliiliik niteligindedir.

Bilgi Alma ve inceleme Yiikiimliiliigii

Bu hem hak, hem yiikiim niteliginde sayilmak gerekir. Uyelerin, ortaklik islerinin
yerinde ve usuliine uygun gidip gitmedigi konusunda bilgi edinme ve inceleme
yitkiimii vardir. Ozellikle yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluktan kurtulmast
veya daha az kusuru oldugunu kanitlamasi (m. 553 vd.) , anilan yiikiimlerin
geregince ifasina da baghdur.

Ortaklik ile islem Yapma ve Bor¢clanma Yasagina Uyma Yiikiimliiliigii
Yonetim kurulu tiyesi, kendisi veya baskas: adina, sirket ile bir islem yapamaz.
Bu yasak genel kurul karari ile ortadan kaldirilabilir. Yasaga uyulmadig: takdirde
islem askida hiikiimsiiz olup ortaklik islemin kendisi yoniinden gegersizligini 6ne
stirebilir fakat yonetim kurulu tiyesi bunu ileri siiremez (tek tarafli baglamazlik).
Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir (TTK 395/1 ve 4). Yonetim kurulu tiyesinin
bu davranisi, tazminati da gerektirebilir (m. 553).

Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay
sahibi olmayan 393 {incli maddede sayilan yakinlar1 sirkete nakit bor¢lanamaz.
Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, sirkete borglanilan tutar icin sirket
alacaklilar1 bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglar1 icin
dogrudan takip edebilir (TTK m. 395/2).

Sirketler topluluguna déhil sirketler ise, m. 202 sakli kalmak sartiyla,
birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilir (m. 395/3).

Ortaklik ile Rekabet Etmeme Yiikiimliiligii
Yonetim kurulu tyesi, “sirketin ortaklik konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi” kendisi veya bagkas1 hesabina yapamayacag gibi, ayni tiir islerle ugrasan
bir ortakliga smnirsiz sorumlu ortak sifatiyla da giremez. Rekabet etmeme
yukiimliliigi (rekabet yasagi), genel kurul tarafindan verilen izinle kaldirilabilir
(m. 396/1). Rekabet yasagina aykiri islem yapan iiyeye kars: ortaklik su se¢imlik
haklar1 kullanabilir:

1. 1§lemden dogan zararin tazmini,

2. Yapilan islemin ortaklik adina yapilmis sayilmast,

3. Ugiincii kisiler hesabina yaptigi islemlerden dogan menfaatlerin ortakliga

devri.

Bu haklardan birisini segme yetkisi, diger iiyelere aittir. Haklarin kullanimy,
aykirthgin 6grenildigi tarihten itibaren ii¢ aylik ve herhalde gergeklesmelerinden
itibaren bir yillik zamanagimina tabidir (m. 396/2 ve 3).

% X
")
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SIRA SiZDE

2/

Siit iireten S anonim sirketinin yonetim kurulu iiyesi A diger iiyelerin bilgisi
dahilinde ayn1 konuda faaliyet gosteren bir kollektif ortaklik kurmustur. Aradan iki
yil gectikten sonra A’ya kizan diger yonetim kurulu iiyesi B, rekabet yasagina aykir1
davrandid: gerekgesiyle A aleyhine tazminat davasi a¢ilmasini istemektedir. Sizce
bu dava agilabilir mi?

Goriismelere Katilma Yasag

Yonetim kurulu iyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve
tist soyundan birinin ya da esinin yahut {iglincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin
catistig1 konularin goriisiilecegi yonetim kurulu toplantisina katilamaz. Bu yasak,
diirtistlitk kurali geregi olan durumlarda da uygulanir. Stipheli hallerde karar:
yonetim kurulu verir; bu oylamaya da ilgili tiye katilamaz. Menfaat ¢atismasi
yonetim kurulu tarafindan bilinmiyorsa ilgili iye bunu agiklamak ve yasaga
uymak zorundadir (m. 393/1).

Aksi takdirde, yasag1 ¢igneyen iiye ile menfaat gatigmasi var ve bilinmekte
iken ilgili tiyenin toplantiya katilmasina kars1 ¢ikmayan tyeler ve ilgili iiyenin
toplantiya katilmas: yoniinde oy kullanan {iyeler, o islem yiiziinden ortakligin
ugradig zarari tazmin etmekle yiikiimlii olurlar (m. 393/2).

Ozen ve Baghlik Yiikiimliiliigii

TTK m.369 uyarinca, yonetim kurulu tyeleri ve yoneticiler, gorevlerini ifa
ederken tedbirli bir yonetici 6zeni gosterme ve sirket menfaatlerini diiriistlitk
kuralina uyarak gézetme ylikiimi altindadirlar (m. 368/1).

ANONIM ORTAKLIKTA DENETIM

Denetim, en genel anlamda, belirli faaliyet ve islemlerin kurallara uygun olarak
gergeklestirilip gerceklestirilmediginin degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir.
Denetim iradesinin ortaklik icerisinden veya disaridan olmasina gore, i¢ ve dis
denetim seklinde ikili bir ayirim yapilabilir:

ic Denetim

Anonim ortakliklarin i¢ denetiminden genel olarak anlasilan, ortakligin isleyisi
ile ilgili olarak, sirket adina yapilan ve elde edilen sonucun pay sahiplerine
sunuldugu denetimdir. Anonim ortakliklarda i¢ denetim faaliyeti, 6762 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu'nun (eTK’nin) 347 il4 359 uncu maddeleri arasinda diizenlenmis
bulunan denetgi (birden ¢ok kisi ise denetgiler/denetim kurulu) tarafindan yerine
getirilmekte idi.

TTK denetgiyi, kanunen zorunlu organ olmaktan ¢ikarmis ve i¢ denetim
gorevini yerine getiren bir organa yer vermemistir. Fakat yonetim kurulu
tarafindan ona bagli, ihtiyari bir alt organ veya komite/komisyon olarak ig¢
denetcilik olusturulmasina da bir engel olmadig1 ve m. 375, fikra 1’in a,b,c ve e
bentlerinin buna dayanak olusturabilecegi goriilmektedir. Asagida, yeni Kanunun
getirdigi bagimsiz dig denetim sistemi anahatlariyla ele alinacaktir.
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Dis Denetim

Ortakligin, disaridan ve yetkili baz1 kisi ya da kurumlar tarafindan denetlenmesi
olarak tanimlanabilir. Bu denetim, Devlet adina kamu tiizel kisilerince yapilan
denetim ile bagimsiz denetgiler tarafindan yapilan denetim seklinde ikiye
ayrilabilir.

Devlet Tarafindan Yapilan Denetim

Devlet tarafindan yapilan denetim ile ilgili olarak anlasiimas: gereken, temelde
Bakanlik denetimidir. Ticaret Bakanliginin, ortakliklar: denetleme ve ortakliklar
ile ilgili hususlarda ikincil diizenlemeler yapma yetkisi bulunmaktadir (TTK 210).
Bakanligin denetim ile ilgili yetkilerine iliskin olarak asagida belirtilen 6rnekler
verilebilir:

1. TTKde, Bakanlik Tebliginde belirlenen anonim ortakliklarin kurulusu ve
anasozlesme degisiklikleri, Bakanligin iznine baglanmistir (TTK 333). Bu
madde uyarinca, kurulus ve anasozlesme degisikliklerine iliskin bu haller
disinda; hukuki konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa olsun, anonim
ortakligin kurulusu ve anasozlesme degisiklikleri herhangi bir makamin
iznine baglanamaz.

2. TTK. uyarinca, kurulusu ve anasozlesme degisikligi izne tabi bulunan
anonim ortakliklarin genel kurul toplantilarinda Bakanligin temsilcisi
hazir bulunur; diger ortakliklarda, hangi hallerde Bakanlik temsilcisinin
bulunacag: ile ilgili usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan yayimlanan
yonetmelikle belirlenmistir (m. 407/3, 1527/5; Anonim $irket Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, m.32).

3. Yine, 640 sayili KHK m.2/ uyarinca, TB, ortakliklar1 denetlemekle gorevli
olup KHK’nin 9 uncu maddesine gore, I¢c Ticaret Genel Miudirlagi,
kurulusuna izin verilecek olan anonim ortakliklar ile genel kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunacak anonim ortakliklar
belirlemek ve bunlarin islemlerini yiiriitmekle gorevlidir.

4. Nihayet TTK m.210/3 ve 530/1 hiikiimleri, Bakanligin denetim yaninda,
fesih i¢cin mahkemeye bagvurma yetkisini de diizenlemektedir.

Bagimsiz Denetciler/Denetim Kurumlari Tarafindan Yapilan Denetim

Bagimsiz Denetim ile ilgili Mevcut Ozel Diizenlemeler

Son vyillarda, bagta ABD. olmak iizere bircok iilkede yasanan muhasebe
yolsuzluklar1 ve ortaya ¢ikan ekonomik krizler nedeniyle zarar goéren halk,
finansal piyasalara giivensizlik duymaya baslamis; bu nedenle 6zel diizenlemeler
yapilmus, tist kurullar olusturulmus ve ilgili yasalara tabi ortakliklarin bagimsiz
denetimlerine iliskin siki bazi Onlemler getirilmislerdir. Bu diizenlemeler,
genellikle birbirine paralel kurallar icermektedir. Tiirk Hukukundan bazi 6rnekler
vermek gerekirse, 6362 sayili SerPK m. 62 vd, 5411 sayili Bankacilik Kanunu, m.
15, 33, 36, 39/11 ve 93 ve ilgili yonetmelik, 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu m. 18/
I1, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu m. 21 ve
ilgili yonetmelikler, 4628 sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu, 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu m. 91 ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler.
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Ornek verilen bu mevzuat hiikiimleri uyarinca olusturulan iist (diizenleyici)
kurullar tarafindan yapilan diizenlemelere gore yetkilendirilen Bagimsiz Denetim
Kuruluslar: piyasada faaliyette bulunan anonim ortakliklar1 denetlerler. Denetim,
ortaklik disinda, ortakliktan bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirildiginden,
yapilan bu denetim, dis denetimdir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Bagimsiz Denetim

Tanim

Anonim ortakliklarda bagimsiz denetim, genel olarak, ortakligin bir faaliyet
donemine iligkin finansal tablolarinin kanuna, ana sézlegsmenin finansal tablolara
iliskin diizenlemelerine ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olup
olmadigini Tiirkiye Denetim Standartlar1 gergevesinde denetlemek ve sonucu bir
rapora baglamak seklinde tanimlanabilir (m. 398/1).

Denetime Tabi Ticaret Ortakliklar
TTKnin 397 ila 406 nc1 maddelerinde, anonim ortakliklarin bagimsiz
denetimleri ve bunu yapacak denetgi ile ilgili diizenlemeler getirilmistir. TTK
m.397/5 uyarinca, tim anonim ortakliklar degil, sadece Cumhurbagkanliginca
belirlenecek sirketler TTK m.398 anlaminda denetime tabidir. Bagimsiz
denetimin gerceklestirilebilmesi i¢in, denetlenecek ortaklik ile denetci arasinda
bir denetim sozlesmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler, yapilan
atiflar nedeniyle, limited ortakliklar (m. 635/1) ve payli komandit ortakliklar (m.
565/2) i¢in de gegerli olacaktir (Ayrica bkz. gegici madde 6/3).

TTK m.397/5 uyarinca, Cumhurbaskaninca belirlenen ol¢iitleri saglamayan
anonim ortakliklar, Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmeliklige gore denetlenir.

Denetci Olabilecekler ve Nitelikleri

Denet¢i, bagimsiz denetim yapmak iizere, yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini tastyan ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklar1 bu
kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir (TTK 400).

Denetgilerin nitelikleri, TTK m.400de ifade edilmistir. Kimlerin denetci
olamayacagini belirten bu kurallara bakildiginda, esasen denet¢inin bagimsizligini
saglama amagh ve genel standartlarla ilgili kurallar oldugu gorilmektedir.
Denetginin denetlenen ortakliktan bagimsiz olmasini saglamak amaciyla, tiim
denetim standartlarinda benzeri kurallara yer verilmistir.

Denetimin Konusu ve Kapsami
Denetimin konusu ve kapsami, m. 398de diizenlenmistir. Denet¢i, denetime
tabi ortakligin veya toplulugun finansal tablolarini, konsolide tablolarini ve
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarini denetleyecektir. Bu denetimin
kapsamina, envanterler de dahil olmak {izere, ortakligin veya toplulugun
muhasebesinin denetimini de girmektedir (m. 397/1). Denetime tabi oldugu
hélde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, diizenlenmemis hitkmiindedir (m. 397/2, son ctime).

Denetgi finansal tablolarin ve yillik raporun, denetleme siirecinde elde ettigi
bilgilerle uyumlu olup olmadigini da inceleyecektir (m. 397/1). Eger, denet¢inin
raporunu sunmasindan sonra finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunda bir de-
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gisiklik yapilirsa ve yapilan bu degisiklik denetleme raporunu etkileyecek nitelik-
teyse denetgi, finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunu yeniden denetleyecek ve
denetim sonucunu raporla 6zel olarak agiklayacaktir (m. 397/3).

Ayrica denetg¢i, 378 inci madde uyarinca riskin erken saptanmasi ve yonetimi
amaciyla bir komitenin kurulup kurulmadigini; kurulmus ise, komite tarafindan
verilmis bulunan raporlar1 da inceleyerek komitenin yapisini ve uygulamalarinm
aciklayan bir rapor hazirlar ve raporuna ekler (TTK m.398/4).

Denetim Standartlari ve Kamu Gozetimi Kurumu

660 sayilh Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname uyarinca, Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (kisaca Kamu Gozetimi
Kurumu) kurulmustur. Bu Kurul, muhasebe ve denetim standartlarini belirleme
yetkisine sahiptir. Kurul'un kurulmas: ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulunun varlig1 sona erdirilmistir.

Denetimde uygulanacak standartlar, Kamu G6zetimi Kurumunca yayimlanan
uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarrdir
(TTK m.397/1).

KHK m.23/1 uyarinca, kamu yararimi ilgilendiren kuruluslarda denetimi,
sadece Bagimsiz Denetim Kurulusu yapabilir. KHK m.2/1,8, kamu yararim
ilgilendiren kuruluglar1 siralamistir. Bunlar; halka ag¢ik anonim ortakliklar,
bankalar, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman
sirketleri, finansal kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari,
ihraggilar, sermaye piyasast kurumlari, faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam
ettikleri caligan sayis1 ve benzeri Olgiilere gore onemli 6l¢iide kamuoyunu
ilgilendirdigi i¢cin Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslardir.
660 Sayii KHK uyarinca, yukarida sayilanlar yaninda, Kurum tarafindan
ongoriilen kuruluslar da bagimsiz denetime tabi olacaklardir.

Denetci Sifatinin Kazanilmasi

Denetgiyi kural olarak, denetlenecek ortakligin genel kurulu seger. Bu yetki,
genel kurulun devredilemez yetkilerindendir (TTK m. 408/2,c). Ancak,
ortakligin herhangi bir nedenle denetgisiz kalmas1 durumuna iliskin olarak,
Kanun, iki istisnai diizenleme getirmistir. Bunlardan ilki, denet¢inin mahkeme
tarafindan segilmesi (m. 399/6); ikincisi ise, denetginin feshi ihbarda bulunmas:
durumunda, denet¢inin yonetim kurulu tarafindan segilmesidir (m. 399/9).
Denetcinin genel kurul tarafindan segilmesinin yaninda, istisnai diizenlemelere
yer verilmesinin nedeni, ortakligin denetgisiz kalmasini ve bir bosluga yol
ac¢ilmasini 6nlemektir.

Denetim, bir anlamda y6netimin de denetimi oldugundan, denetgiyi kural
olarak, genel kurul seger. Genel kurul, denetciyi, her faaliyet doneminde ve
herhalde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden se¢melidir. Genel
kurulun denetciyi se¢gmesi durumunda, yonetim kurulu gecikmeksizin denetim
gorevi verilen denetgiyi ticaret siciline tescil ettirmeli ve TTSGde ilan ettirmelidir.
Genel kurul, faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar, denetgiyi segmelidir (TTK
m.399/6 ve 1. Asagidaki hallerde ise, denet¢iyi mahkeme seger (m. 399/2,4 ve 6):

1. Genel kurul denet¢iyi dordiincii aya kadar secemezse,

2. Genel kurul karari gecersiz ise (iptale tabi veya batil ise),

3. Denetci kendisine sunulan is teklifini reddederse,
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5.

Denetci sozlesmeyi feshederse,
Denet¢i hakkinda gorevden alma davasi agilmis ise, es zamanli olarak
mahkeme yeni bir denetgi atar.

Mahkemenin denet¢i segimine iligkin karar1 kesindir. Ucret mahkeme
tarafindan belirlenir. Ucrete ii¢ isgiinii igerisinde itiraz edilebilir.

Yonetim kurulunun denetgiyi se¢gme yetkisi, m. 399/9da diizenlenmistir.
Yonetim kurulu, ilk genel kurul toplantisinda istifa nedeni ile birlikte, yeni segilen
denetciyi genel kurulun onayina sunmalidir.

Denetim So6zlesmesi Taraflarinin Yiikiimliiliikleri
Denetginin Yitkiimliiliikleri

1.

2.

4.
De
1.

De

Denetimi Tiirkiye Denetim Standartlarina uygun olarak yiirtitmek (m.
397/1, 378/1),

TTK m.378 uyarinca, risklerin erken saptanmasi ve yonetimi amaciyla
bir komite kurulup kurulmadiginy; kurulmussa bu komitenin faaliyetleri,
uygulamalar1 ve agiklamalari ile ilgili bir rapor diizenlemek ve denetim
raporu ile birlikte yonetim kuruluna vermek (m. 398/4),

Borcunu geregi gibi yerine getirmek. Bununla anlagilmasi gereken,
denet¢inin, Tiirkiye Denetim Standartlarina uygun olarak yiriittigi
denetimin sonucunu, yasada belirtilen icerikte ve sekilde denetim raporu
yazmasi ve denetlenen ortaklik yonetim kuruluna teslim etmesidir (m.
378/1,402/7). Bu halde borg sona erer. Denetgi raporu, m. 402de belirtilen
esaslara uygun olmalidur.

Sir saklamak (m. 404).

netlenen Ortakligin Yiikiimliiliikleri

Denetim Ucretini Odeme: Denetlenen ortakligin temel borcudur. TTK'de
ticretin ne sekilde belirlenecegi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak, denet¢inin mahkeme tarafindan atanmasi durumunda, denetim
licretini mahkeme belirler (m.399/7). Ucrete iliskin karara 3 is giini
icinde itiraz edilebilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Denetlenen ortakligin
denetim fiicretini 6dememesi, denetginin denetleme sozlesmesini hakli
nedenle feshetme nedenidir.

. Denetim Calismalar1 i¢in Gerekli Bilgi ve Belgeleri Saglama: Denetlenen

ortakligin yonetim kurulu, finansal tablolar1 ve yillik faaliyet raporunu
diizenlettirip onaylatarak gecikmeden denetgiye verir. Yonetim kurulu
tiyeleri, denetimin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in, denetime konu olan
tiim bilgi ve belgeleri denet¢inin incelemesine hazir hale getirmelidirler
(TTK m.401/1). Aksi halde, kusurunun varliginda TTK m.553 uyarinca
sorumlu olurlar.

netim Raporunun Sonuglari: Denetgi tarafindan verilecek olan denetim

raporunda, denetginin bildirdigi gériise bazi sonuglar baglanmustir:
1. Olumlu Goriis: Olumlu rapor verilmesi, yonetim kurulunun finansal

tablolar ile yillik faaliyet raporlari ile ilgili yasa, anasozlesme hiikiimleri
ve muhasebe standartlarina aykiri olmamas: anlamina gelir. Bu halde
denetgi, yonetim kurulunun finansal tablolara iliskin sorumluluguna
gidilmesini gerektirecek bir nedeni olmadigini agik bir sekilde ifade eder.
Gerekege uyarinca, denet¢inin olumlu goriis iceren bir rapor vermesi,
yonetim kurulu iyelerinin ibralarinda dayanak olusturur. Ancak,
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belirtmek gerekir ki olumlu rapor, yonetim kurulunun ortaklig1 iyi
yonettigi anlamina gelmedigi gibi; sorumluluguna gidilmesine de engel
olusturmaz (m. 403/1 ve 2).

2. Sinirlandirilmis Olumlu Goriis: Denetginin ¢ekincelerinin bulunmasi
durumunda verecegi goriistir. Bu durum, finansal tablolarda
diizeltilebilecek aykiriliklarin bulundugu ve bu aykiriliklarin agiklanmais
sonucu etkileyecek 6lgiide kapsamli ve bityiik olmadig1 anlamina gelir.
Denetci, sinirlamanin konusu, kapsami ve diizeltmenin ne sekilde
yapilacag ile ilgili agiklamay1 da raporunda yapar. Sonug olarak, elde
ettigi sonuglar agisindan denetci biiyiik olgiide olumlu goriise sahiptir.
Genel kurul gerekli onlemleri ve diizeltmeleri de karara baglar. Bu
halde, aykiriliklarin giderilmesi miimkiin oldugundan, yénetim kurulu
tiyelerinin istifa etmelerine gerek yoktur (m. 403/3).

3. Goriis Bildirmekten Ka¢inma: Ortaklik defterlerinde, denetlemenin
uygun bir sekilde yapilmasina ve sonuglara varilmasina engel olacak 6l¢iide
belirsizligin bulunmasi veya denetlenecek konularda ortaklik tarafindan
6nemli kisitlamalarin yapilmasi durumunda, gerekgelerin agiklanmasi
kosulu ile denetgi tarafindan verilen goristiir (m. 403/4). Denetgi, kaginma
goriisiine varmasini gerekli kilan olgular1 ispatlayabilecek vasitalardan
yoksun olsa da bu goriisii verebilir. Kaginma, olumsuz goriisiin sonuglarini
dogurur.

4. Olumsuz Goriis: Olumsuz goriisiin verilmesi durumunda, yonetim
kurulu, dort is giinii i¢inde genel kurulu toplantiya ¢agirir ve toplant
gliniinden itibaren gecerli olmak f{izere istifa eder. Anasozlesmede aksi
ongoriilmemisse, eski yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilir. Yeni
yonetim kurulu alti ay iginde, kanuna, anasozlesmeye ve standartlara
uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme raporu ile birlikte
genel kurula sunar (m. 403/5).

Ortaklik ile Denet¢i Arasindaki Goriis Ayriliklar1 (Yorum Davasi):
Ortaklik ile denet¢i arasinda, yilsonu hesaplari, finansal tablolar ve yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporlari ile ilgili olarak ilgili kanunun, ilgili tasarrufun
veya anasOzlesme hiikiimlerinin yorumu veya uygulamas: konusunda dogan
goriis ayriliklar: hakkinda, yonetim kurulunun veya denet¢inin istemi tizerine
ortakligin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesi dosya iizerinde
inceleme yapar ve karar verir. Mahkemenin vermis oldugu karar kesindir. Dava
giderleri, ortakliga aittir (m. 405).

Denetim Sozlesmesinin Sona Ermesi: Anonim ortaklik ile denet¢i arasinda
yapilmis bulunan denetim s6zlesmesi, taraflarin anlagmasi ile sona erdirilemez.
Taraflardan birinin sozlesmeyi sona erdirmesi gerekir.

1. Denetlenen Ortakligin S6zlesmeyi Sona Erdirmesi: TTK m.399 uyarinca,
anonim ortakligin s6zlesmeyi sona erdirebilmesi, ancak denetgiyi gorevden
alma davasini agmasi ile miimkiindiir. Gérevden alma davasi, ortaklik
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde agilir. Davayi
azinlik (sermayenin 1/10’u, halka agik sirketlerde 1/20%si) veya yonetim
kurulu agmalidir. Azinligin bu davayi acabilmesi i¢in, genel kurulun denet¢i
secimine iligkin kararina olumsuz oy kullanmasi, bunu tutanaga gecirtmesi
ve se¢imin yapildig1 genel kurul toplantisindan geriye dogru ii¢ aydan beri
pay sahipligi sifatin1 tasimasi gerekir.
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Davanin, denet¢i segimine iliskin genel kurul kararinin TTSGde yayinlanmasin-
dan itibaren {i¢ hafta icinde agilmasi gerekir. U¢ haftalik siire, hak diisiiriicii siiredir.
2. Denet¢inin Sozlesmeyi Sona Erdirmesi: TTK, anonim ortakliktan farkli
olarak, denetgiye tek tarafli olarak sézlesmeyi sona erdirme hakki tanimustir.
Denet¢i bu davayz iki halden biri var ise agabilir. Bunlar:
a. Hakkinda gorevden alinma davasinin agilmis olmast.
b. Hakl1 bir nedenin varlig.

Ozel Denetim

Belirli bazi olaylarin aydinlatilmas1 amaciyla yapilan denetime, 6zel denetim; bu
gdrevi yerine getiren kisiye 6zel denetci denir. Ozel denetcinin gorevi, ilgili konuda
inceleme ve denetleme yapmak ve elde ettigi sonucu bir raporla agiklamaktir. Ozel
denetim, TTKnin 438 ila 444 iincti maddeleri arasinda yer almaktadur.

Ozel Denetcinin Niteligi

Ozel denetgi, denetlenecek olan islem veya olayla ilgili olarak uzmanligi bulunan
kisi veya kisilerdir. Kanun burada, muhasebeci veya mali miisavir olma sart1
koymamustir.

Ozel Denetcinin Secimi

TTK uyarinca, her pay sahibi, giindemde bir kural bulunmasina gerek olmaksizin
0zel denetim yapilmasini genel kuruldan isteme yetkisine sahiptir. Pay sahibinin
bu talepte bulunabilmesi i¢in, Kanunun aradig: kosullar (m. 438/1):

1. Ozel denetimin pay sahipligi haklarini kullanmak i¢in gerekli olmasi,

2. Bilgi alma ve/veya inceleme haklarinin kullanilmis olmasidir.

Pay sahibinin talebinin genel kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda,
anonim ortaklik veya bir pay sahibinin 30 giin i¢inde bagvurusu ile ortaklik
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denet¢i atanmasini
istenebilir (m. 438/2).

Genel kurul talebi reddederse, azinlik (sermayenin 1/10'una, HAAO’larda
1/20’sine sahip olan pay sahipleri) veya paylarinin itibari degeri toplami en
az 1.000.000 Tiirk Lirasi olan pay sahipleri {i¢ ay icinde ortaklik merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde 6zel denet¢i atanmasini isteyebilir (m.
439/1). Mahkeme talebi dinledikten sonra, uygun bulursa, inceleme konusunu
belirleyerek bir veya birden fazla bagimsiz uzman goérevlendirir (m. 440).

Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi
TTK uyarinca, 6zel denetgiye, denetim gorevini yerine getirebilmesi igin gerekli
bilgi ve belgelerin verilmesi gerekir. Ozel denetim, amaca yararli siire icinde ve
ortaklik islerini gereksiz yere aksatmaksizin gerceklestirilmelidir (m. 441/1 ve 3).
Ozel denetgi, inceleme sonucunu ortakligin sirlarini koruyarak mahkemeye
ayrintili bir rapor verir. Mahkeme, raporu ortakliga teblig eder. Mahkeme
raporun agiklanmasi istemi ile ilgili olarak, raporun agiklanmasinin ortakligin
sirlarin1 veya ortakligin korunmaya deger diger menfaatlerini zarara ugratip
ugratmayacagini dikkate alarak karar verir (m. 442/1-2).
Mahkeme ortaklik ve istem sahiplerine, agiklanan rapor hakkinda degerlendirme-
leri bildirme ve ek soru sormak olanag1 tanir (m. 442/3). Yonetim kurulu, genel kurula
raporu ve yonetim kurulunun buna iliskin degerlendirmesini sunar (m. 443).
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Ozet

AG .
belirtmek.
Anonim ortakhigin kurulusu, ortaklik tiizel
kisiliginin dogmas1igin kanunun éngérdiigii tim

Anonim ortakligin kurulus islem ve asamalarin
@

islem ve agamalarin gerceklesmesi siirecini ifade
eder. Kanun, anas6zlesmenin hazirlanmasindan
baglayan ve tescile dek devam eden asamalar
ongérmiis olup, bir asama tamamlanmadan
digerine gecilememektedir. Bu asamalarin
ilki, anasozlesmenin kanundaki zorunlu igerik
sartlarini uygun olarak hazirlanip kurucular
tarafindan imzalanmasi ve bu imzalarin noterce
onaylanmasi agamasidir. Daha ise,
kurucular beyan: ve bir kisim pay bedellerinin
6denmesi asamasi gelmektedir. Bakanlik iznine
bagli anonim ortakliklarda bu iznin alinmasi ise

sonra

ticlincli asamayr olusturmaktadir. Ancak izne
tabi olmayan bir sirket ise, bu asamaya gerek
kalmamaktadir. Son asama ise, tescil ve ilandir.

Yonetim kurulunun olusumu, isleyisi ve iiyeleriyle
ilgili genel bilgileri anlatmak.

Yonetim kurulu, ortakligm yonetim ve temsil organi
olup, bulunmamast bir fesih nedenidir. Yonetim
kurulu tye sayisina iligkin, bazi istisnai durumlar
disinda, herhangi bir belirleme Ongérillmemistir.
Dolayisiyla  yonetim  kurulu tek kisiden de
olusabilmektedir. Yonetim kurulu iiye saysi, sirket
anasozlesmesinde gosterilir. Yonetim kurulu dyesi,
sirket anasozlesmesi ile genel kurul karari ile kamu
tiizel kisisi tarafindan ve yonetim kurulu tarafindan
gecici yonetim kurulu tiyesi atanmasi gibi farkli
sekillerde atanabilir. Anasoézlesme ile atanmug olsalar
dahi, iiyeler, genel kurulca azledilebilirler. Uye
secilen tiizel kisiyi temsil eden gergek kisi de, temsil
ettigi tiizel kisi tarafindan her zaman degistirilebilir.
Yonetim kurulu, kanun ve anasézlesme uyarmnca
genel kurulun yetkisine birakilanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli her
tir islem ve igler hakkinda karar alma konusunda
yetkilidir. Yonetim kurulu, gorev ve yetkilerini kural
olarak topluca (kurul geklinde) kullanir; istisnai
bazi islerde tiyelerin bireysel olarak yetkileri vardir.
Yonetim kurulu tyelerinin haklari, kisisel haklar
ve mali haklar olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
Kisise] haklar, y6netim kurulu toplantilarina,
yonetim ve temsile katilma, goriis bildirme, oy

D

AmA

G)

¢

kullanma (m. 365), bilgi alma ve inceleme (m.
392), yonetim kurulu toplantisi yapilmasmi ve
giindeme madde ilave edilmesini talep etme hakk,
uygulanmasi Kkisisel sorumluluguna yol agabilecek
genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma
hakki ve kayith sermaye sisteminde yonetim kurulu
kararlarina kars1 iptal davasi agma hakkindan
olusmaktadir. Mali haklar ise, huzur hakki, tcret,
kazang pay, ikramiye ve primden olusmaktadir.
Yonetim kurulu iiyelerinin yiikiimliiliikleri ise,
yonetim kurulu toplantilarma katilmak, goriis
belirtmek, oy kullanmak, gerekirse karsi ¢ikmak
yukiimlilig, bilgi alma ve inceleme yiikiimlilagii,
ortaklik ile islem yapma ve bor¢lanma yasagina
uyma yikimliligl, ortakhik ile rekabet etmeme
yiikiimliligi, gériigmelere katilma yasagy, 6zen ve
baglilik yiikiimliiliiklerinden olugsmaktadur.

Ortakhigin denetim tiirlerini ve denetime iliskin
genel kurallar: agiklamak.

Denetim iradesinin ortaklik icerisinden veya
disaridan olmasina gore, i¢ ve dig denetim
seklinde ikili bir ayirim yapilmasi miimkiindiir.
I¢ denetim, ortakhigin isleyisi ile ilgili olarak,
sirket adina yapilan ve elde edilen sonucun pay
sahiplerine sunuldugu denetimdir. Dis denetim
ise, ortakligin, digsaridan ve yetkili baz1 kisi ya
da kurumlar tarafindan denetlenmesi olarak
tanimlanabilir. Bu denetim, Devlet adina kamu
tiizel kisilerince yapilan denetim ile bagimsiz
denetciler tarafindan yapilan denetim seklinde
ikiye ayrilir. Devlet tarafindan yapilan denetim
Ticaret Bakanligi aracilifiyla gergeklestirilir.
Bagimsiz denetim ise, yeminli mali miisavir
veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanini
tagtyan ve Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen kisiler
ve/veya ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye
sirketleri tarafindan gerceklestirilir. Denetgi,
yapacag1 denetim sonucunda bir rapor hazirlar
ve denetimin sonuglarimi bu raporunda belirtir.
Denet¢inin hazirlayacagi rapor dort farkl
durumu igerebilir. Ilki, olumlu goriis yazisi,
digeri olumsuz goriis yazisi, bir digeri sinirl
olumlu goriis yazis1 ve sonuncusu da goriis
vermekten kaginma seklinde olabilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Anonim ortaklik yonetim kuruluna iligskin asagida-
ki bilgilerden hangisi dogrudur?

a.

b.

Yonetim kurulu en az 3 kisiden olusur.
Yonetim kurulu toplantilarinda oyun bizzat
kullanilmas: gerekir.

Yonetim kurulu toplantilarinda tiyeler birbirini
temsilen oy kullanabilir.

Yonetim kurulunun elden dolagtirma yoluyla
karar almasi hi¢bir kosulda miimkiin degildir.
Yonetim kurulu toplantilarinin fiziken yapilma-
S1 sarttir.

2. Yonetim kurulu iiyesinin niteliklerine iligkin olarak
asagidakilerden hangisi yanligtir?

a.

b.

Yonetim kurulu tek kisiden olusabilir.

Yonetim kurulu iiyesi gercek kisi olabilecegi
gibi tiizel kisi de olabilir.

Yonetim kurulu dyesinin pay sahibi olmasi
sarttir.

Yonetim kurulu tiyesinin tam ehliyetli olmasi
gerekir.

Yonetim kurulu yesinin segilme engeli bulun-
mamalidir.

3. Anonim ortaklik yonetim kurulu kural olarak han-
gi yetersayi ile toplanir?

a.

o a0 o

Uye sayisinin yaridan bir fazlast
Uye sayisinin tamami

Uye sayisinin yarisi

Uye sayisinin ¢ogunlugu

Uye sayisinin dortte iicii

4. Anonim ortaklik anasozlesmesinde gosterilen alt
ve st limitler arasinda, yonetim kurulu karar ile ve

anasozlesme degisikligi usuliine uyulmaksizin sermaye

artirimina izin veren sisteme ne ad verilir?

a.

o a0 o

Kayith sermaye sistemi
Esas sermaye sistemi
Baslangi¢ sermayesi
Cikarilmis sermaye
Yabanci sermaye

5. Anonim ortaklik agagidaki islemlerden hangisinin
gerceklestirilmesi ile pay sahipleri arasinda kurulmus

olur?
a.
b.

C.

Ticaret Bakanlhigindan kurulus izni alinmasiyla
Anasozlesmenin noterce onaylanmasiyla
Anasozlesmenin marka sicilinde tescil edilme-
siyle

Ticaret mahkemesinden kurulus izni alinma-
siyla

Anasozlesmenin pay sahiplerince imzalanma-
styla

6. Asagidakilerden hangisi anonim ortakligin ana-
sozlesmesinde bulunmasi zorunlu hususlardan biri
degildir?

a.

b
C.
d

Ortakligin ticaret {invani

. Ortakligin merkezi

Ortakligin sermayesi

. Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylari-

nin tiir ve miktarlari
Imtiyazh pay yaratilmasi

7. Asagidakilerden hangisi anonim ortaklik yonetim

kurulunun goérevlerinden biridir?

a.

b.

Genel kurul kararlarinin iptali i¢in dava agilmasi
Anonim ortaklik anasdzlesmesinin degistiril-
mesine karar verilmesi

Anonim ortakligin bilangosunun onaylanmasi
Anonim ortakligin boliinmesine karar verilmesi
Yonetim kurulu diyelerinin ibralarina karar ve-
rilmesi

8. Tirk Ticaret Kanununa gore, kayith sermaye siste-
mini kabul etmis anonim ortakliklarda baslangi¢ ser-

mayesi en az ne kadar olmalidir?

a.

o a0 o

Tirk Ticaret Kanununda baglangic sermayesi
belirlenmemistir

Elli bin Tiirk Lirast

Yiiz bin Tiirk Lirast

Bir Tiirk Liras:

Bir milyon Tiirk Lirasi
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9. Asagidakilerden hangisi anonim ortaklik yonetim
kurulu tiyelerinin haklarindan biri degildir?
a. Bilgi alma ve inceleme hakk:
b. Yonetim kurulu toplantist yapilmasini talep
etme hakki
¢. Yonetim kurulu toplantis: giindemine madde
ilave edilmesini talep etme hakki
d. Yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanma
hakk:
e. Kendisinin sirket dist kisisel menfaatiyle sirke-
tin menfaatinin ¢atistig1 konularin goriisiilecegi
toplantilarinda hazir bulunma hakk:

10. Asagidaki hallerden hangisinde denet¢iyi yonetim
kurulu segebilir?
a. Genel kurul denetgiyi dordiincii aya kadar sege-

mediginde

b. Denet¢i kendisine sunulan is teklifini reddeddi-
ginde

¢. Denetci hakkinda gorevden alma davasi agildi-
ginda

d. Denetgi istifa ettiginde
e. Genel kurul karar1 gegersiz oldugunda

Yasamin icinden

T.C. YARGITAY, 11. HUKUK DAIRESI, E.
2002/12946, K. 2003/7430, T. 14.7.2003

« ANONIM SIRKET GENEL KURUL
KARARININ IPTALI (Genel Kurul Cagrisinin
Yetkisiz  Organ  Tarafindan  Yapildig:

iddias1 - Paydaslarn Tamami Genel Kurula

Katildigindan Butlaninin ileri Siiriilemeyecegi)
« GENEL KURUL GAGRISI (Gérev Siiresi Bitse
de Yoneticilerin Genel Kurula Cagr1 Gorevinin
Devam Ettigi Cagrinin Gegersiz Olmadig -
Paydaslarin Tamami Genel Kurula Katildigina
Gore Cagrimin Yetkisiz Organ Tarafindan
Yapildigindan Bahisle Iptalinin istenemeyecegi)
OZET: Biitiin paydaglar katildiklarina gore, anilan
toplantilara ¢agrinin yetkisiz organlarca yapildigindan
bahisle ve sirf bu nedenle bu toplantilarin batil oldugu
iddias1 kabul edilemez.Gorev siiresi bitmis olsa dahi
yoneticilerin genel kurula ¢agri gorevlerinin devam
ettiginin ve eski yoneticilerce yapilacak boyle bir
¢agrinin gecersiz olmadiginin da kabulii gerekmektedir.
Mahkemece toplanan deliller ve yaptirilan bilirkisi
incelemesi sonucuna gore, genel kurula c¢agriya
yetkili bir yonetim kurulunun bulunmadigi, yonetim
kurulunun kendi ibrasinda oy kullandig1 ve riichan
haklarinin kullanimi konusunda yoénetim kurulunca
¢agr1 yapilmadigi icin genel kurullarin gecersiz oldugu
gerekeesiyle, davanin kabuliine karar verilmistir.
Karari, daval vekili temyiz etmistir.
1- Dava, anonim sirket genel kurul kararlarmnin batil
oldugunun tespiti istemine iligkindir. Batil oldugu
ileri stirtilen genel kurul toplantilarma T.T.Knun
370/1 nci maddesi hitkmi uyarinca biitiin paydaslar
katildiklarina gore, anilan toplantilara cagrinin yetkisiz
organlarca yapildigindan bahisle ve sirf bu nedenle bu
toplantilarin batil oldugu iddias1 kabul edilemez.
Kald1 ki, gorev siiresi bitmis olsa dahi yoneticilerin
genel kurula cagri goérevlerinin devam ettiginin ve
eski yoneticilerce yapilacak boyle bir ¢agrinin gegersiz
olmadiginin da kabulii gerekmektedir. Dairemizin
uygulamasi da bu yondedir.
Mahkemeceagiklananhususlar gozetilerek, sonucunagore
islem, inceleme ve degerlendirme yapilmas: gerekirken,
genel kurulu toplantiya ¢agri yetkisi bulunmayan yonetim
kurulunca yapilan ¢agri dogrultusunda gerceklegen genel
kurul toplantilarinin batil oldugu gerekgesine dayali
hitkiim tesisi yerinde gorilmediginden, kararn bu
nedenle davali sirket yararina bozulmas: gerekmistir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
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Okuma Parcasi

SIRKET DENETIMINDE SON TANGO

Yillardir elestiriliyordu... Sirket denetgisi olmak igin
okur-yazar olma sart1 bile aranmiyor diye... Gergekten
de koskoca sirketlere denetgi olmak i¢in higbir ozellik,
hi¢bir nitelik aranmiyordu...

Yeni Turk Ticaret Kanunu (YTTK) ile sirketlerin
denetimi, bu baglamda denetgilik miiessesesi
konusunda 6nemli degisikler 6ngoriildi.

Sadece anonim sirketler degil limited sirketler
de denetim kapsamina alindi. Bagimsiz denetim
konusunda esaslar belirlendi. Denetgilerin, ancak
ortaklar1 yeminli mali miigsavir (YMM) veya serbest
muhasebeci mali misavir (SMMM) unvanini tagiyan
bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilecegi, orta
ve kiigiik olgekli sirketlerin bir veya birden fazla
YMM veya SMMM’yi denetci olarak segebilecekleri
ongoriildi.

Ancak ¢ogu kiigiik ve orta dl¢ekli, hatta bazilar1 gayri
faal olan 700 bin civarindaki sirkete herhangi bir
ayrim olmaksizin bagimsiz denet¢i gorevlendirme
zorunlulugu getirilmesi 6zellikle denetim maliyetleri
agisindan elestiri konusu oldu.

KAMU GOZETiMI KURUMU

2000’li yillarin baslarinda ABDde yasanan Enron
skandali sirketlerin finansal tablolarinin
dogrulugu ve giivenirliliginin temel sigortas: olan
bagimsiz  denetim
oncelikle ABD ve sonrasinda Avrupa Birligi ve
tim diinya tlkelerinde kamu gozetim kurullan
olusturulmaya baglandi.

Bu baglamda tilkemizde de 660 sayili KHK ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
kuruldu. Beklenen ve olmasi gereken de buydu. Yapilan
diizenlemeyle SPK, BDDK, Hazine Miistesarlig1, EPDK
gibi kurum ve kuruluslarin bagimsiz denetimiyle ilgili
¢ok basliliga son verilip, bagimsiz denetimde tek bash
bir yap1 olusturuldu.

Ancak Kamu Goézetimi Kurumunun, hem muhasebe
standartlarini hem denetim standartlarini belirleme
hem de
bulundurmasi, bu {i¢ alanda yetkili tek ve giiglii bir
otorite olugturmasi yeni bir tartigmay1 baslatti.
CEYREK ASIRLIK TECRUBE GOZ ARDI
EDILMEMELI

Bagimsiz denetim konusu bu alanda iki kurumu 6n
plana ¢ikardi.

sonrasi

uygulamalar1  sorgulanmaya,

kamu gozetimi yetkisini biinyesinde

Bunlardan ilki tek yetkili diizenleyici ve denetleyici
tist kurul olarak 660 sayilh KHK ile kurulan Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu.
Ikincisi ise bagimsiz denetim uygulamalarini yiiriitecek
meslek mensuplarinin iist birligi olan TURMOB.

Uluslararast uygulamalara bakildiginda muhasebe ve
denetim standardini belirleyen kurumlar ile bagimsiz
denetimin gézetimini yapan kurumun farkli kurumlar
oldugu goriilmektedir. Ornegin ABDde muhasebe
standartlarin1 Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(FASB) belirlerken, Amerikan muhasebe meslek 6rgiitii
Amerikan Mali Musavirler Enstitiisii (AICPA) denetim
standartlarini belirlemekte. Denetim uygulamalarinin
gozetimi ise PCAOB adli kamu kurumu niteligindeki
Kamu Go6zetimi Kurulu tarafindan yiriitiilmekte.

Kaynak: http://www.aksam.com.tr/sirket-denetimin-
de-son-tango-7529y.html

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.b  Yanitiniz yanhsise “Yonetim Kurulu” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

2.c¢  Yamtimzyanlsise “Yonetim Kurulu” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yonetim Kurulu” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.

4.a  Yamitimiz yanhs ise “Anonim Ortakligin

Kurulusu” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Anonim Ortakligin

Kurulusu” konusunu yeniden gézden gegiriniz

“Anonim  Ortakligin

Kurulusu” konusunu yeniden gozden gegiriniz

3.d

5.b
6.  Yamitmiz yanhs ise

7.a  Yanitiniz yanlsise “Yonetim Kurulu” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.

8.¢  Yamtiniz yanls ise “Anonim Ortakligin Tanimi ve
Unsurlarr” konusunu yeniden goézden gegiriniz.

9.e  Yanitinizyanlsise “Yonetim Kurulu” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Dig Denetim” konusunu

yeniden gézden gegiriniz.



5. Unite - Anonim Ortakligin Kurulusu, Yonetim Kurulu ve Denetim

153

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Esas sermaye sisteminde sermayenin artirilabilmesi
i¢in bu konuda bir genel kurul karari alinmas: ve
anasozlesmenin degistirilmesi gerekir. Buna kargilik
kayitli sermaye sisteminde ise sermaye artirimi yonetim
kurulu karariyla gerceklesmekte, anasozlesmenin
degistirilmesi gerekmemektedir.

Sira Sizde 2

C hakl1 degildir. Yonetim kurulu toplant: giindeminde
yer almayan konuda karar alabilecegi gibi, giindeme
sonradan da madde ekleyebilir.

Sira Sizde 3

Yonetim kuruluna gergek kisiler gibi tiizel kisiler de
segilebilir. Ancak bir tiizel kisinin yonetim kuruluna
iye secilmesi durumunda, tiizel kisiyle birlikte tiizel
kisi adina sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.

Sira Sizde 4

Anonim ortaklikta genel kurul karart ile huzur hakk:
yerine veya onun yaninda {iyelere aylik iicret verilmesi
ongoriilebilir. Anin talebinin yerine getirilebilmesi i¢in
bu konuda bir genel kurul kararinin varlig1 gereklidir.
Eger ticret 6denmesi konusunda bir genel kurul karari
varsa {icret 6denir, yoksa 6denmez. Kararin dogrulugu
genel kurul kararina gore belirlenir.

Sira Sizde 5

A rekabet yasagina aykir1 davranmigtir. Bu aykirilik
nedeniyle dava acilmasi, aykirilligin  6grenildigi
tarihten itibaren ti¢ aylik ve herhalde aykirihigin
gerceklesmesinden itibaren bir yillik zamanasimina
tabidir. Olayda zamanasimu siiresi doldugu i¢in dava
agilmasi miimkiin degildir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

< Anonim ortaklikta genel kurul toplant: tiirlerini ve karar alma usuliinii anlata-
bilecek,

< Genel kurul kararlarindaki sakatliklarin yaptirimlarini agiklayabilecek,

< Anonim ortakligin sona erme nedenlerini siralayabileceksiniz.

+ Genel Kurul o Iptal Davasi
o Yetersay1 o Infisah
o Yokluk o Fesih

o Butlan o Tasfiye




GENEL KURUL

Pay sahipleri veya temsilcilerinin katilimi ile yilda en az bir defa ve gerektiginde
toplanan bir organ olup ortakligin bir ¢ok konudaki kararlari genel kurulda alinir.
Aldig) kararlar, toplantiya katilsin katilmasin tiim ortaklari, organlar1 ve ortaklig
baglar (TTK m.423). Yiirtitme degil, karar organi oldugu i¢indir ki sorumlulugu
da yoktur; sorumluluk, alinan kararlar1 uygulayan yonetim kurulunda ve organ
niteligi olmamasina ragmen denetgilerdedir (TTK m.553 vd.).

Pay sahipleri sirket islerine iligkin haklarin: -istisnalar sakli kalmak tizere- ku-
ral olarak genel kurulda kullanir (TTK m.407). Genel kurul kararlarinin iptalini
ve gegersizliginin tespitini talep hakki (m. 445 vd.) gibi kanunda taninan dava
haklari, bilgi alma ve inceleme hakki (m. 437) gibi genel kurul disinda kullanilan
haklar, kanunda belirtilen istisnalar arasinda sayilabilir.

TTK’nin getirdigi onemli bir yenilik elektronik genel kurul ve oy kullanmaya
dair, “genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agik-
lama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini do-
gurur” hitkmiidiir. Ancak bu tiir katilma ve oy verme, baz1 teknik altyapiy1 ve ay-
rintili usul hitkiimlerini gerektirdiginden uygulama, Ticaret Bakanliginca hazir-
lanan bir yonetmeligin ¢ikarilmasina baglanmis; yonetmeligin yiiriirliige girmesi
ile birlikte, sistemin uygulanmasi, sadece borsa sirketlerinde zorunlu kilinmistir;
diger sirketler ise ihtiyari olarak elektronik toplant: ve oy kullanma usuliinii uy-
gulayabilirler (TTK m.1527/5).

Ticaret Bakanlig1 tarafindan c¢ikarilan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” (RG. T. 28 Agustos 2012, S. 28395)
ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” (RG. T. 29 Agustos 2012, S. 28396) ile genel kurullarin
elektronik ortamda yapilmasina iliskin esaslar ve ayrintilar diizenlenmistir.

Genel Kurulun Yetkileri ve Yetki Devri

Genel kurulun kanunda ve anasozlesmede agik¢a 6ngoriilmiis olan durumlarda ka-
rar alacagini hitkme baglayan m. 408, genel kurulun devredilemez gorev ve yetkile-
rini de ikinci fikrasinda toplu olarak gostermistir. Bu hitkme gore, ¢esitli hiikiimler-
de 6ngoriilmiis bulunan devredilemez yetki ve gorevler sakli kalmak sartiyla,
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SIRA SiZDE

2/

1. Anasozlesmenin degistirilmesi;

2. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi, gorev siireleri, ticretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar ve-
rilmesi, gérevden alinmalari,

3. Kanunda ongoriilen istisnalar disinda denetginin se¢imi ile gérevden alin-
malar1 (Krs. m. 399),

4. Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar tizerinde
tasarrufa, kdr paylarinin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya da-
gitilacak kara katilmasi dahil kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,

. Kanunda 6ngoriilen istisnalar diginda ortakligin feshi,

6. Onemli miktarda girket varliginin toptan satisi (6nemli miktarin ne oldu-
gu, uygulamada soruna yolacabilir), genel kurulun devredilemez yetkisine
giren konulardandir.

Tek pay sahipli anonim ortakliklarda bu pay sahibi, genel kurulun tiim yetki-
lerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerliligi,
bu kararlarin yazili olmasi sartina baghdir (TTK m.408/3).

Kanunun diger bazi maddelerinde de genel kurula 6zgii yetki ve gorevlere
iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Ornegin, anonim ortakligin birlegmesi (
m. 151), boliinmesi (m. 173) ve tiir degistirmesi (m. 189), tasfiye memurunun
atanmasi (m. 536/I) ve gorevden alinmasi (m. 537/I) konularinda da genel kurul
yetkilidir. Kanunda dogrudan 6ngoriilenlerin disinda, yine kanunda agik¢a 6ngo-
riilen hususlarda anasézlesmeye hiikiim konulmasi yoluyla da genel kurula gorev
ve yetki verilebilir (m. 340, 408/1).

ul

X anonim sirketinin genel kurul toplantisinda, yonetim kuruluna sirket anasozles-
mesini istedigi tarihte ve istedigi icerikte degistirme yetkisi taninmistir. Pay sahibi A
bu karara muhalefet etmis ve iptal davasi agacagini bildirmistir. Sizce A hakli midir?

Genel Kurulun Yetkilerinin Sinirlan
Ortakligin karar organi olmasi ve 6nemli bir¢ok konuda karar alma yetkisi bu-
lunmasina ragmen, genel kurulun yetkileri su sinirlamalara tabidir.

Genel Kurula Acik Yetki Vermeyen Kanun Hiikiimleri

TTKda, genel kurulun, kanunda ve anasézlesmede agik¢a 6ngoriilmiis bulunan
hallerede karar alabilecegi hiikme baglanmistir (m. 408/1). Anasozlesmeye hii-
kiim konulmasina dair m. 340’in getirdigi kanuni sinirlama da diisiiniiliirse, genel
kurulun yetkilerinin kanun hiikiimleri ile sinirlanmis oldugu sonucuna varmak
gereKkir.

Yonetim Kuruluna ve Denetgilere Ozgii Yetkiler

Yonetim kurulu ve denetgilere taninmis olan yetkilerin kapsamina giren husus-
larda da genel kurul karar alamaz; bu sinirlama da yine kanun hiikiimlerinden
kaynaklanir. Ciinkii hem m. 408/1 hem yonetim kurulu ve denetg¢ilere dair ka-
nun hitkiimleri bunu gerektirir.

Ornegin, ortakhigin yonetiminde ve disariya kars1 temsilinde yonetim kurulu
yetkilidir; genel kurul bu yetkiyi kullanamaz (m. 365 vd., 375). TTK m.374te, yo-
netim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetimin, kanun ve anasézlesme uya-
rinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme ko-
nusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
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almaya yetkili oldugu belirtilmis; m. 375’te de, yonetim kurulunun devredilemez
ve vazgecilemez nitelikteki gorev ve yetkileri sayilmistir. Boylece, organlar arasinda
islevler ayrilig: ilkesi benimsenmistir.

Ortakligin bagimsiz denetimini yapmak denetgilerin yetkisindedir (TTK m.397
vd.). TTK m.398 uyarinca denetime tabi olacak sirketler Cumhurbagkanliginca
belirlenir (TTK m.397/4) ancak genel kurul ihtiyari nitelikte i¢ denetci segebilecegi
gibi, belirli konularin incelenmesi i¢in de 6zel denetim yapilmasi istemini onayla-
yabilir (m. 438). Fakat istemi onaylamasi halinde 6zel denet¢iyi segme yetkisi mah-
kemede oldugu gibi, genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde de
azinligin talebi tizerine, yine mahkemece 6zel denetgi atanabilir (TTK m.39 vd.).

imtiyazh (Ayricalikh) Paylar

TTK m.478 uyarinca, ilk anasozlesme ile veya anasozlesme degisikligi yoluyla,
bazi paylar lehine, diger paylara oranla ek ve iistiin haklar saglayan imtiyazli pay-
lar yaratilabilir. Imtiyazlar, kar dagitiminda, tasfiye pay1 dagitiminda, riichan hak-
kinda, oy hakk: (m. 479) gibi haklarda paya taninan istiin bir hak veya kanunda
ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Ayrica, m. 360 uyarinca, yonetim-
de temsil edilme hakki imtiyaz konusu olabilir. Ornegin; imtiyazli paylara birden
fazla oy hakki taninmis ya da yonetici segiminde grup imtiyazi denilen bir hak
saglanmis olabilir.

Imtiyazli paylar, genel kurula 6zgii olan yetkiye sinirlar getirir. Séyle ki m.
454 gore, anasozlesme degisikligine, sermayenin artirilmasi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesine dair genel kurul kararlari, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarina zarar verici nitelikte ise, bu genel kurul kararlarinin uygulanabilme-
si i¢in, haklar1 zarara ugrayacak olan imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda
toplanip genel kurulun karara bagladig bu degisiklik teklifini onaylamalar1 gere-
kir. Boyle bir onay gerceklesmedikce genel kurul karar1 uygulanamaz.

Azinhk Haklari

TTK, sermayenin belirli bir kismini (kural olarak onda birini, halka agik sirket-
lerde yirmide birini) temsil eden pay sahiplerine birtakim haklar tanimis olup
azinlik haklar1 ongoriilen hususlarda genel kurulun yetkileri sinirlidir. Ornegin,
azinlik genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir (m. 411-412) veya finan-
sal tablolarin miizakeresinin bir ay sonraya birakilmasini isteyebilir (m. 420).

Bireysel Haklar

TTK'deki baz1 haklar, her bir pay sahibine bireysel olarak (miinferiden) taninmis-
tir. Ornegin, kural olarak her pay sahibi, genel kurula katilma (m. 425), kendisini
temsil ettirebilme (m. 427 vd.), oy kullanma (m. 434 vd.), alinan kararlara kars1
iptal ve butlanin tespiti davasi agma (m. 445 vd.), bilgi alma ve inceleme (m. 437),
6zel denetim isteme (m. 438) haklarina sahip olup genel kurul, kanunun tanidig:
bu tiir bireysel haklar1 kural olarak sinirlayamaz (istisnaya 6rnek, m. 434/2).

Uciincii Kisilerin Haklar

Ortakliga kars: iigiincii kisi konumunda bulunanlarin haklari, genel kurulca tek
tarafli olarak ihlal edilemez. Ornegin, ortaklik yénetim kurulu ile bir ingaat soz-
lesmesi yapan yiiklenicinin bu islemden dogan haklari, onun rizasi disinda, genel
kurulca ortadan kaldirilamaz veya sinirlanamaz. Bu haklara saygi gosterilmesi,
ahde vefa ilkesinin zorunlu bir geregidir.

Ugiincii Kisi: Bir sézlesmenin
taraflariyla onlarin
temsilcilerinin digindaki
kisilerdir.
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Genel Kurul Toplantilari

Toplanti Tiirleri, Zaman, Yer ve Giindemleri

1. Genel kurul toplantilari, yapilis zamani agisindan olagan ve olaganiistii (m. 409),
¢agr1 yapilip yapilmamast agisindan ¢agrili ve ¢agrisiz (m. 410-416), fiziken bir
araya gelinip gelinmemesi agisindan ise, fiziken yapilan (m. 415 vd.) ve elektronik
ortamda yapilan (m. 1527-1528) toplantilar biciminde ayrimlara tabi tutulmalidir.

Yapilis zamani agisindan, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki tiir genel kurul
toplantis1 vardir (TTK m.409/1). Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan
itibaren ti¢ ay i¢cinde yapilir. Vergi mevzuati ile TTK m.507-509'daki “donem kéar1”
ve “yillik bilan¢o” ibareleri nedeniyle, faaliyet donemi, hesap dénemine ve takvim
yilina tekabiil ettigi icin, hesap donemi sonu olan 31 Aralik'tan itibaren ti¢ aylik
stirede, yani Mart ay1 sonuna kadar bu toplanti yapilmalidir. Yapilmamasi veya
geciktirilmesi, m. 553 vd. uyarinca, sorumluluga yol aabilir. Yetersay1 saglanama-
dig1 (m. 418) veya azinlik talep ettigi (m. 420) igin olagan toplant1 bir ya da birkag
kez ertelenmis ise, izleyen toplantilar da olagan toplanti sayilir.

Olaganiistii toplantilar ise, belirli bir donemi olmaksizin, gerektigi zamanlarda
yapilan toplantilardir (m. 409/2); ihtiyaca gore bazen bir yilda bir kag kez yapila-
bilir ya da yillarca hi¢ yapilmayabilir.

2. Anasozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: siirece, toplantilar, sirket mer-
kezinin bulundugu yerde yapilir (m. 409/3); anasozlesmede, toplantilarin, sirket
merkezinin oldugu yer disindaki bir yerde yapilmasi dngériilebilir.

3. Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir (TTK
m.413/1). Fakat olagan toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yo-
netim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve ka-
zang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere
yapilir, karar alinir (m. 409/1). $u halde, olagan genel kurul toplantisinin her yil
yapilmasi ve asgari giindemi kanunda sayilan konular: karara baglamas: gerek-
mektedir. Olaganiistii toplant1 giindemi ise dogal olarak kanunda gosterilmemis-
tir; ¢linkii toplantiya duyulan gereksinim, giindemini de belirler.

Giindeme Baglilik Kurah

Ister olagan ister olaganiistii olsun, kanundaki istisnalar sakli kalmak kaydiyla,
giindemde bulunmayan konular miizakere edilemez ve karara baglanamaz (m.
413/2). Bu kural geregince, genel kurul toplantisinin giindemi 6nceden bellidir;
giindem ilan ve davet mektuplarinda mutlaka gosterilmelidir; giindemde belir-
tilmeyen konularda kural olarak goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

TTK m.413% gore; yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenile-
rinin se¢imi finansal tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir. Bu madde
ile genel kurula, yénetim kurulu iiyelerini her olagan genel kurul toplantisinda
gorevden alabilme olanag: taninmigtir.

Bu istisnai diizenleme yaninda diger bir istisna olusturan m. 364/1 hitkmiine
gore, “yonetim kurulu iiyeleri esas sozlesme ile atanmus olsalar dahi, giindemde ilgili
bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakl: bir sebebin
varhigr halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler”. Bu diizen-
leme, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalar1 yoniinden, giindeme bagli-
lik ilkesine hakli nedenlerin varligina bagl olarak istisna getirmistir.
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Nihayet, ilgili kanun hiikiimleri geregi, genel kurul toplantis1 sirasinda kulla-
nilabilecek bazi azinlik haklar: ve bireysel haklar icin de giindemde madde bu-
lunmasi s6z konusu edilemez: Finansal tablolarin miizakeresinin bir ay sonraya
birakilmasini isteyebilme (m. 420), 6zel denetim isteme (m. 438 vd.), kurulus ve
sermaye artirimlarindan dogan sorumlulugun ibrasini 6nleme (m. 559) gibi.

X anonim ortakliginin usuliine uygun olarak toplanan genel kurulunda, giindem-
de belirtilmemesine ragmen, faaliyet konusunun degistirilmesi kararlastirilmistir.
Toplantiya katilmamis olan pay sahibi A, yonetim kuruluna basvurarak kararin ip-
tali icin dava acacagini bildirmis, yonetim kurulu iiyeleri ise toplantiya ¢agr1 usu-
liinde bir eksiklik bulunmadigini ve kararin iptalinin miimkiin olmadigini bildir-
mislerdir. Sizce yonetim kurulu iiyeleri hakli midir?

Toplantiya Cagirmaya Yetkili Olanlar

TTK m.410a gore; genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlar, yonetim ku-
rulu, gorevleri ile ilgili konularda tastiye memurlari, belirli sartlarla her bir pay
sahibi (m. 410) ve azinlik (m. 411-412) olarak sayilmistir. Cagriya yetkili olanlar
arasinda yonetim gorevini iistlenen kayyimlar ve iflas idaresi sayilmamus ise de
ilgili kanun hiikiimleri uyarinca atanan bu goérevlilerin de yetkisi bulundugu kus-
kusuzdur. Bunlari ayr1 ayri ele almak gerekirse;

Yonetim Kurulu

Ister olagan isterse olaganiistii toplanti olsun, genel kurulu davet etme yetkisi yo-
netim kurulundadir. Yonetim kurulu, bu yetkisini, toplanip karar alarak kullanir.
Zamani gelmesine ragmen olagan toplant1 davetine karar verilmez veya ihtiya¢
var iken olaganiistii toplanti cagrisi yapilmaz ise yonetim kurulunun sorumlu-
lugu dogar (m. 553 vd). TTK m.410/1’e gore gorev siiresi dolan yonetim kurulu
tiyeleri de genel kurulu toplantiya ¢agirma konusunda yetkilidir.

Pay Sahibi

TTK m.410/2’ye gore; yonetim kurulu toplanamiyor ya da toplanmasina ragmen
genel kurulu toplantiya ¢cagiracak karari alamiyorsa veya yonetim kurulu mevcut
degilse, tek bir payin sahibi bile mahkemeye basvurarak kendisine genel kurulu
toplantiya ¢agirma izni verilmesini talep edebilir; mahkemenin karar1 kesindir.

Azinhik Pay Sahipleri

TTK m.411% gore, sermayenin en az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yir-
mide birini olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel
kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular: giindeme koy-
masini isteyebilirler. Anasozlesme ile ¢agr1 hakki daha az sayida (dogrusu daha az
oranda olmali) paya sahip pay sahiplerine taninabilir. Cagr1 istemi noter aracilig
ile yapilir. Yonetim kurulu ¢agriy: kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes
glin icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde ¢agr1 istem sahiplerince
yapilir. Kikbes giinliik siirenin baslangici yonetim kurulunun karar tarihidir.

TTK m.412de azhigin ¢agriya iligkin talebi yonetim kurulu tarafindan redde-
dildigi veya isteme yedi is giinii iginde cevap verilmedigi takdirde, ayni1 pay sahip-
lerinin bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezi-
nin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin karar verebilecegi diizenlen-
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iflas: Alacaklinin alacaginin
tahsili amaayla, ifls organlan
tarafindan, bor¢lunun haczi
miimkin tiim malvarligi
lizerinde gerceklestirilen
tasfiye usuliidiir.
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Miiflis: Hakkinda ticaret
mahkemesi tarafindan iflas
karar verilen gercek veya tiizel
kisidir.

mistir. Mahkeme ¢agr1 yapilmasini uygun bulursa bir kayyim atar ve kararinda
kayyimin gorev ve yetkilerini gosterir. Zorunluluk olmadik¢a mahkeme dosya
uzerinden karar verir; karar kesindir.

Tasfiye Memurlan
Tasfiye halindeki ortaklikta, gorevleri ile ilgili konularda tasfiye memurlar: da
genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

iflas idaresi
Iflas yoluyla tasfiyede, miiflis ortakligin yasal temsilcisi iflas idaresi oldugu igin,
genel kurulu toplantiya gagirabilir.

Kayyim

TTK m.412 disinda, genel hitkimler uyarinca da kayyim atanmasi giindeme
gelebilir. Ortaklik yonetim organindan yoksun kalmis ve mahkemece, TMK
m.426/4 uyarinca yonetim kurulu yerine kayyim atanmuis ise, kayyim da toplanti
cagrisi yapabilir. Anonim Sirket Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkin-
da Yonetmelik m.9/5; (ayrica bkz. m.36/1,¢) uyarinca da, herhangi bir nedenle
organsiz kalan sirketlerde ve ayrica azlik pay sahiplerinin, genel kurulun top-
lantiya ¢agrilmasina iligskin talebinin yonetim kurulu tarafindan reddedilmesi
veya yedi is giinii icerisinde olumlu cevap verilmemesi {izerine Kanunun 412
nci maddesi geregince genel kurul mahkemece atanmis kayyimlar tarafindan
toplantiya gagrilabilir.

Toplantiya Cagri Usulii

Cagr1 veya davet usulii yoniinden iki tiir toplantinin ayirt edilmesi gerekir.

Cagrili Genel Kurul

Bir ¢agr1 (davet) iizerine yapilacak toplantilarda cagri sekli, m. 414de belirlenmis-
tir. Davet ilani, anasézlesmede gosterilen sekilde ve TTSGde yayimlanacak ilan ile
yapilir. TTK m.414de ilanin ayrica sirketin internet sitesinde de yer alacag: belir-
tilmistir. Ancak, 6335 sayili Kanun'un 34iincii maddesi ile TTK m.1524 tamamen
degistirilmis ve internet sitesi olusturma zorunlulugu, TTK m.397/4 uyarinca de-
netime tabi sermaye sirketleri ile sinirlandirilmistir. Buna gore, internet sitesinde
genel kurul ¢agri ilaninin yer almasi gerekliligi de, internet sitesi kurma zorunlu-
lugu olan sirketler i¢in s6z konusu edilebilir. Cagry, ilan ve toplant: giinleri hari¢
olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir.

[lana ek olarak, pay defterinde yazili pay sahipleri ile onceden sirkete pay se-
nedi veya pay sahipligini ispatlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahip-
lerine, toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢ikt1g1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlit mektupla bildirilir. Ayrica kanunda bildirilen bir takim belgelerin genel
kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, ortaklik merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmalar: da gerekir (TTK m.437/1).

Cagrisiz Genel Kurul

Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve aralarindan biri-
sinin itiraz etmemesi durumunda davet usuliine uyulmaksizin toplant1 yapilabilir
(m. 416). Ozellikle kiiciik ve aile tipi anonim ortakliklarda yaygin olarak kullani-
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lan bu usulde, ¢agriya iliskin olanlar disindaki tiim hiikiimlere uyulmas: gerek-
mektedir (Giindeme baglilik, goriisme, oy kullanma, karar yetersayilarina uyma
ve karar alma, tutanak diizenleme gibi).

TTK. m.416’ya gore, davetsiz bir genel kurul, toplant: yetersayist var oldugu
slirece karar alabilir. Su hilde, ¢agrisiz genel kurulun karar alabilmesi igin gerekli
toplanti yetersayisi (tiim paylarin temsili zorunlulugu), sadece toplantinin agili-
sinda degil, toplant: siiresince de aranir.

TTK m.416/2de, ¢agrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile mad-
de eklenebilecegi ve bunun aksine anasozlesme hitkmiiniin gecersiz olacag: dii-
zenlenmistir.

Genel Kurul Toplantilarina Katilma Yetkisi, Hazir

Bulunanlar Listesi ve Oy Hakki

TTK. 415/1’ gore, genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
“hazir bulunanlar listesi’nde ad1 bulunan pay sahipleri katilir. Hazir bulunanlar lis-
tesinde ad1 yer alan senetsiz (giplak) paylarin, ilmuhaberlerin, nama yazili pay se-
netlerinin sahipleri ve SerPK. m. 30/2 uyarinca kayden izlenen pay sahipleri, bizzat
veya temsilci aracili ile genel kurul toplantisina katilabilirler. Gergek kisiler kimlik,
tiizel kisi temsilcileri vekaletname sunmak zorundadirlar (m. 415/2).

ilmiihaber: Sonradan pay
senediyle degistirilmek iizere
¢ikarilan belgedir.

Kayden izleme, pay senetlerinin fiziki olarak basilmadan, ayni nitelik ve haklari ta-
styacak sekilde elektronik ortamda izlenmesidir.

Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti giiniinden en
gec bir giin 6nce bu senetlere zilyet olduklarini kanitlayarak giris karti alirlar ve
bunlar1 sunarak toplantiya katilabilirler. Ancak, kartin verilmesinden sonraki bir
glinde hamiline pay senedini devraldigini kanitlayan pay sahipleri de toplantiya
katilabilir (m. 415/3).

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahipligini kanitlayan belgelerin
veya pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz (m. 415/4; SerPK. 30/1).

Genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim kurulunca hazirlanir; yénetim ku-
rulu bagkani tarafindan imzalanir ve toplanti yerinde, toplant: baslamadan hazir
edilir. Listenin icermesi gereken asgari unsurlar m.417/3’te gosterilmistir. Genel
kurula katilanlarca imzalanan liste, hazir bulunanlar listesi adini alir (m. 417/4).

Merkezi Kayit Kurulusu, pay senetlerini ve bunlara iliskin haklar1 kayden izlemek
iizere kurulmus bir anonim sirkettir.

Senede baglanmamis paylar ile nama yazili pay senetlerinde ve ilmiithaberler-
de, pay defterine kayitli pay sahibi veya onun yazili olarak yetkilendirdigi kisi, ha-
miline yazili pay senetlerinde senedin zilyedi anonim ortakliga kars: pay sahipligi
haklarini kullanma yetkisine sahiptir (TTK m.426/1).

Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi durumunda, aksi kararlastirilma-
migsa, oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak intifa hakki sahibi,
pay sahibinin ¢ikarlarini hakkaniyete uygun sekilde gozetmeksizin hareket ederse
ona karsi sorumludur (TTK m.432/2).

Genel kurula bizzat veya temsilcisi araciligs ile fiziken veya elektronik ortam-
da katilan her bir pay sahibi, en az bir oy hakkina sahiptir (TTK m.434/2). TTK
m.434¢e gore, her pay sahibinin kanunen en az bir oy hakki bulunmaktadir. Buna

intifa Hakki: Baskasina it
mallart kullanma ve bunlardan
yararlanma yetkisini veren
haktur.
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gore TTK sisteminde oydan yoksun pay olusturulmasi miimkiin degildir. Buna
karsilik, SerPK m.14/A ve ona dayanilarak ¢ikarilan SPK Tebligi, HAAO’larda
oydan yoksun pay senetleri ¢ikarilabilmesine izin vermistir. Bu tiir senet sahipleri,
genel kurula katilabilir, goriis agiklayabilirler, sadece genel kurulda oy kullana-
mazlar. Bu yoksunluk karsiliginda onlara anasozlesme ile bazi imtiyazlar taninir.
Her pay sahibinin en az bir oy hakkina sahip olmas: kuralin1 ortadan kaldiran
genel kurul kararlari, butlan yaptirimina tabidir (TTK m.447/1,a).

Oy hakki, payin bedelinin (nakit sermaye borcunun), kanunen veya anasozlesme
ile belirlenmis bulunan en az miktarinimn (m. 344, 459/3, 460/3) 6denmesi ile dogar.

Pay sahipleri, genel kurulda oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanacaklardir; oylar, elektronik ortamda katilma yoluyla da kul-
lanilabilir. TTK, birden gok paya sahip olanlarin kullanacag: oy sayisina, anasoz-
lesme ile bir ist sinir konulmasina da izin vermektedir (m. 434/2).

TTK m.478/2’ye gore oyda imtiyaz taninmasi miimkiindiir. TTK m.479/1de
sadece ‘esit itibari degerli paylara farkli sayida oy hakki taninmas:” yontemi ile
oyda imtiyazlara izin verilmistir. Ayrica, TTKde oyda imtiyaz taninmasi halinde
oy sayisina iist sinir konulmus ve oyda imtiyazin kullanilamayacag haller belirtil-
mistir. (TTK m.479/2,3).

TTK. m.436’ya gore, pay sahipleri, kendileri ve belirli derecedeki yakinlar ile
ortaklik arasindaki islere dair goriismelerde oy kullanamayacaklari gibi, pay sahi-
binin ve sayilan yakinlarinin ortag: olduklar: sahis sirketleri ya da hakimiyetleri
altindaki sermaye ortakliklari ile anonim ortaklik arasindaki kisisel nitelikteki bir
ise ve isleme iliskin konularda da oy kullanamayacaklardir. SerPK. m.29/6° da,
TTK. 436 nc1 maddeye atif yapilmak suretiyle oydan yoksunluk diizenlenmistir.
Sirket yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde gorevli imza yetkilileri de, yonetim
kurulu tiyelerinin ibrasina iliskin kararlarda, kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kullanamazlar.

Yoksunlugun konulus nedeni, bir kisinin kendisi veya yakinlarinin ilgili ol-
duklar1 bu gibi konularda sirketin degil, kendilerinin ve yakinlarinin ¢ikarlarini
gozetecekleri endisesidir. Fakat yoksunluk devamli nitelikte olmayip belirli kisi
ve konularla sinirlidir. Bu durumlarda oydan yoksun kisi, toplantilara katilabilir,
soz alabilir, yalnizca oy kullanamaz. Kullandig takdirde kararin iptal edilebilirligi
giindeme gelir.

Genel Kurul Toplantilarinda Temsil ve Tiirleri

Genel Olarak

TTK m.425% gore, pay sahibi paylarindan dogan haklarini kullanmak igin ge-
nel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de
temsilci olarak genel kurula yollayabilir. Temsilcinin paysahibi olmasini 6ngoren
anasozlesme hiikiimleri gegersizdir.

Kanun, genel kurula katilma ve oy haklarini temsilci sifatiyla kullanan kisinin,
temsil edilenin talimatlarina uymas: gerektigini, fakat talimata aykiriligin oyu ge-
cersiz kilmayacagini hiikme baglamistir. Bu durumda, temsil edilenin temsilciye
kars1 haklar1 saklidir (TTK m.427/1).

Bir pay birden ¢ok kisinin ortak (payl veya elbirligi) miilkiyetinde ise, bu ki-
siler, ya iglerinden birisini ya da tiglincii bir kisiyi, genel kurulda temsilci olarak
atayabilirler (m. 432/1).
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Hamiline yazili pay senedini, rehin, hapis hakki, saklama sozlesmesi veya
kullanim 6diincii sozlesmesi ve benzeri sozlesmeler nedeniyle elde bulunduran
kimse, pay sahipligi haklarini ancak pay sahibi tarafindan 6zel bir yazili belge ile
yetkilendirilmisse kullanabilir (TTK m.427/2).

A, pay sahibi oldugu anonim sirketin genel kurul toplantisina is yogunlugu nede-
niyle katilamayacag icin esi B toplantiya gitmistir. Sirket yetkilileri B’ye ortak ol-
madig1 gerekgesiyle toplantiya katilamayacagini bildirerek salona almamislardir.
Sizce gorevliler hakli midir?

Adi Temsilci
Adi temsilci genel hitkiimler anlamindaki temsilci olup kendisine temsil yetkisi-
nin yazili olarak verilmesi gerekir (TTK m.426).

Tevdi Eden Temsilcisi

Tevdi eden teriminden, payini kayden veya pay senedini fiziken bir kisiye bira-
kan ve kendisini genel kurulda temsil ettirmek isteyen kisinin anlagilmasi gerekir.
TTK m.429a gore; kendisine pay senedi tevdi edilen kisi, ayn1 zamanda pay sahi-
bini genel kurulda temsil etme hakki ile donatilmigsa tevdi eden temsilcisi olarak
nitelendirilecektir.

Tevdi eden temsilcisi, oy haklarini tevdi eden adina kullanma yetkisine sahip-
se, nasil hareket etmesi gerektigi konusunda talimat almak i¢in, her genel kurul
toplantisindan Once, tevdi edene basvurmak zorundadir. Zamaninda istenmis
olup da talimat alinamamagsa, tevdi edilen kisi, katilma ve oy haklarini, tevdi ede-
nin genel talimati uyarinca kullanir; béyle bir talimatin yoklugu halinde oy, yone-
tim kurulunun yaptig 6neriler yoniinde verilir (TTK m.429/1,2).

Tevdi eden temsilcisi kendisine verilen talimata aykir1 oy kullanmis ya da tali-
matin bulunmadig1 durumlarda genel talimata ya da genel talimatin yoklugunda
yonetim kurulu iyelerinin 6nerilerine aykir1 oy kullanmigsa bunun yaptiriminin
ne olacag1 hitkiimde belirtilmediginden, sorunun ¢6ziimii uygulama ve 6gretiye
kalmistir. Tevdi olunan kisiler, bu kisilerin bagli olacaklar esas ve usuller ile tem-
sil belgesinin icerigi Bakanlik¢a bir yonetmelik ile diizenlenir (TTK m.429/3).

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yetersayilari
Genel kurulda alinan kararlar, toplantiya katilsin veya katilmasin herkesi bagladigin-
dan (m. 423), kanun koyucu, toplant: yapilabilmesi ve karar alinabilmesi i¢in belirli
oranda katilim olmasini 6ngérmiistiir. Yetersayilar toplant tiiriine gore degil, giin-
dem konusuna gore degisebilmekte ve ilk toplantida yetersay: saglanamadig takdir-
de, kanun sonraki toplantida bazen daha diisiik yetersayilar1 yeterli gormektedir.
Ayrica, karar alinmasinda, olumlu oylarin o konudaki karar yetersayisini sag-
lamas1 aranmakta; yani, gekimser oylarin, olumsuz yonde (kararin reddine dair)
sayilacag1 genellikle kabul edilmektedir. Toplant: yetersayist iki tiirliidiir:

Basit (Olagan) Yetersayilar

Kanunda veya anasozlesmede aksine daha agir bir yetersay1 6ngoriilmiis olma-
dikea, genel kurul, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu oranin toplant: siiresince korunmast
sarttir. [lk toplantida bu oran saglanamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabil-
mesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugu ile
verilir (TTK m.418).

% XD
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Menkul Kiymet: Bir sermaye
veya alacagi temsil eden ve
sahibine gelir getiren, dolagim
yetenegine sahip senetlerdir.

Menkul Kiymet Borsasi:
Menkul kiymetlerin arz

ve talebinin karsilastigi
piyasalardir.

Agirlastiriinig Yetersayilar

Kanun bazi konularda karar alinabilmesi i¢in agirlastirilmis yetersayilar 6ngor-
miistiir. Ozellikle anasozlesme degisikliklerinde ilgili konuya gore farkl yetersa-
yilar aranmaktadir. Agirlastirilmis nisaplar TTK m.421'de diizenlenmis ise de bu
madde disinda da agirlastirilmis yetersayilar igeren hiitkiimler vardir (TTK m.151,
173, 189 gibi). Ayrica, eklemeliyiz ki anasozlesme degisiklikleri i¢in yapilacak ge-
nel kurul toplantilarinda, oyda imtiyazlar dikkate alinmaz ve her pay, sahibine bir
oy hakki saglar (m. 479/3,a). Agirlastirilmis yetersayilara bagh haller sunlardir:

Genel Anasoézlesme Degisiklikleri

Kanunda veya anasozlesmede aksine agirlastiric bir hitkiim bulunmadig: takdir-
de, anasozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil
edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir.
[lk toplantida éngoriilen toplant: nisabi elde edilemedigi takdirde, en geg bir ay
icinde ikinci bir toplanti yapilabilir. Ikinci toplant1 i¢in toplant1 nisabs, sirket ser-
mayesinin en az {igte birinin toplantida temsil edilmesidir. TTK m.421/1 anasoz-
lesme degisikliklerinde gegerli olan nisaba iliskin genel kurali ortaya koyduktan
sonra, maddenin diger fikralarinda 6zellikli bazi durumlar gosterilmis ve daha
farkli yetersayilar ongoriilmustiir:

Pay Sahiplerinin Taahhiitlerinin Artirllmasi veya ikincil Yiikiimliiliikler
Konulmasi ile Ortaklik Merkezinin Yurt Disina Cikarilmasi

Bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikiimliiliik ve ikincil yiikiimliiliik getiren
ve ortaklik merkezinin yurt digina taginmasina iligkin anasézlesme degisikligi ka-
rarlari, sermayenin timiinii olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy birligiyle alinir.

Ikincil yiikiimliiliikler anasozlesme degisikligi yoluyla ortakliktaki paylarin
bir kismina baglanmigsa bu hitkmii ytikiimlii olan paylarin sahiplerinin oy bir-
ligi seklinde anlamak amaca daha uygun olacaktir. Bu yetersayiya ilk toplanti-
da ulasilamadi@) takdirde, izleyen toplantida da ayni yetersay1 aranacaktir (TTK
m.421/4).

isletme Konusunun Tamamen Degistirilmesi, imtiyazli Pay Olusturulmasi,
Nama Yazili Paylarin Devrinin Sinirlandirilmasi ve Esas Sermayenin
Azaltilmasi

TTKde, ortaklik isletme konusunun tamamen degistirilmesi; imtiyazli pay olus-
turulmasi, nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina yonelik anasézles-
me degisikliklerinde ise sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylar1 aranmaktadir. Esas sermayenin
azaltilmasi kararinin paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariy-
la alinmas: gerekmektedir. Yukarida belirtilen orana ilk toplantida ulasilamadi-
g1 takdirde izleyen toplantilarda da ayni yetersayinin aranacagi diizenlenmistir
(TTK m.421/4).

Pay Senetleri Menkul Kiymet Borsalarinda islem Géren Anonim Sirketlerin
Bazi Kararlari

Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, sermayenin
artirilmasi ve kayith sermaye tavaninin yiikseltilmesine iliskin anasozlesme de-
gisiklikleri ile birlesmeye, boliinmeye ve tiir degistirmeye iliskin kararlarin ali-
nabilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, anasozlesmelerinde aksine
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hiikiim yoksa 418 inci maddedeki toplant1 nisabinin uygulanacag belirtilmistir
(m. 421/5). Diizenleme yalnizca pay senetleri borsada islem goren anonim ortak-
liklara uygulanacaktir. Bu nitelikte olmayan halka agik anonim ortakliklar hiik-
miin kapsami digindadir.

Yetersayilarin Anasozlesme ile Degistirilebilmesi

TTK m.418% gore; genel kurullar, bu Kanunda veya anasozlesmede, aksine daha
agir bir nisap 6ngoriilmiis bulunan durumlar harig, sermayenin en az dortte biri-
ni karsilayan paylarin sahiplerinin ya da temsilcilerinin varligiyla toplanir. Kanu-
nun agik ifadesi uyarinca basit yetersayilar anasozlesme ile ancak artirilabilir an-
cak hafifletilemez. Agirlastirilmig nisaplar da anasozlesme ile daha da artirilabilir
ancak hafifletilemez (TTK m.421/1).

Halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurt
disina taginmast ile bilango zararlarinin kapatilmasi igin yiikiimliiliik ve ikincil
yiktimlilik koyan kararlar hari¢ olmak tizere, TTK. m.418 uygulanir (SerPK.
m.29/3). Halka agik ortakliklarda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasina, kayitl
sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi-
nin verilmesine, sermaye azaltimina ve 23 {incti maddenin birinci fikrasina gore
belirlenen 6nemli nitelikteki islemlere iligkin kararlarin genel kurulca kabul edile-
bilmesi i¢in, toplanti nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel kuruluna katilan oy hak-
kini haiz paylarin tigte ikisinin olumlu oy vermesi sart1 aranir. Ancak, toplantida
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunma-
st halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar alinir
(SerPK. m.29/6). Anasozlesme ile daha agir nisaplar 6ngoriilebilir.

Oy Sozlesmeleri
Oy sozlesmeleri konusunda, TTKda bir diizenleme yoktur. Bununla birlikte 6g-
reti, sozlesme Ozgiirliigli cercevesinde bu anlagsmalar1 gegerli saymaktadir. Oy
hakkinin, ortaklik karar organlarinda belli yonde kullanilmasi, kullanilmamasi
veya ¢ekimser kalinmasini saglamak amaciyla ortaklar arasinda veya ortaklar ile
ti¢iinci kisiler arasinda yapilan anlagmalara oy sozlesmeleri denilmektedir.

Oy sozlesmeleri, pay sahipleri sézlesmesi veya baska bir sozlesme iginde veya
tamamen ayr1 bir s6zlesme seklinde yapilabilir. TTK m.340’1n getirdigi sinirlama
nedeniyle, oy anlagmalari, ortaklik anasozlegsmesinde yer alamaz.

SPK tarafindan yiiriirliige konulan Seri: IV, No: 8 Sayil1 “Halka A¢ik Anonim Ortak-
lik Genel Kurullarinda Vekéleten Oy Kullanilmasina ve Cagr1 Yoluyla Vekalet veya
Hisse Senedi Toplanmasina iliskin Esaslar Tebligi” oy sozlesmelerinin gecerlilik s1-
nirlar1 yoniinden 6nemli hiikiimler icermektedir.

Toplantilarin Yapilmasi ve Yiiriitiilmesi

Katilim ve Bakanlik Temsilcisi

Genel kurula katilabilecekler listesi, yonetim kurulu tarafindan imzalanir ve top-
lantidan 6nce genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Genel kurula katilan-
larin imzaladi8) liste, hazir bulunanlar listesi adini alir (TTK m.417/2,4).

TTK m.407/3de, m. 333 geregince, kurulusu ve anasozlesme degisiklikleri
izne baglanan sirketlerin genel kurul toplantilarinda “Bakanlik Temsilcisi’nin yer
alacagi, diger anonim sirketler i¢in hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin bu-
lunacagy ile gorevlendirme esaslari, gorev, yetki ve ticretlerinin Bakanlik¢a ¢ika-
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rilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi hiikme baglamistir. Anonim $irket Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari {le Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, 28 Kasim 2012 tarihli ve
28481 say1ili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi gereken toplantilarda, énce
Ticaret Il Miidiirliiklerine bagvurularak iicreti yatirilmali ve temsilcinin génderil-
mesini talep edilmelidir; temsilcinin toplantiya katilimi saglanmadig veya katil-
masina ragmen tutanaklari imzalamadig: takdirde, alinan kararlar gegersiz olur
(TTK m.422/1).

Temsilcinin gorev ve yetkileri, yalnizca orada oturmak ve imza atmaktan iba-
ret degildir; toplantiya nezaret etmesi, mevzuata uygun davranilip davranilmadi-
gin1 gozetmesi ve bir aykirilik goriirse bunu raporuna yazmasi gerekir.

i¢ Yénerge

Anonim sirket yonetim kurulunca, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine ilis-
kin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlanir. Bu yonergenin asgari unsurlari, Ba-
kanlik tarafindan belirlenir ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige konulur.
I¢ yonergenin tescil ve ilan1 da zorunludur (TTK m.419/2).

Toplantinin Yonetimi

Anasozlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa toplantiy1, genel kurul
tarafindan segilen, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir bagkan yonetir.
Bagkan, tutanak yazmanini ve gerek goriirse oy toplama memurunu belirle-
yerek baskanlig1 olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir (TTK
m.419/1).

Toplanti, divan baskaninca tarafsiz bir sekilde yonetilmeli, hakkaniyet ve iyi-
niyet cergevesinde herkes, ilgili konuda goriis ve elestirilerini agiklayabilmeli-
dir. Bagkan, zaman darlig1 nedeniyle konusan sayis: ve siirelerini sinirlayabilir.
Goriigmeler giindem sirasina gore olur; farkli yetersayilara tabi giindem madde-
leri var ve gerekiyorsa, yetersayinin varligi arastirilir. Alinan kararlar tutanaga ge-
cirilir; karara kars: ¢ikan isterse muhalefet serhi yazdirir. Kararlarin, tereddiit do-
gurmayacak sekilde ve gerekli yetersayilarla alinarak tutanaga yazilmasi gerekir.
Karara karsi ¢ikan ve muhalefet serhi yazmak isteyen ortaklarin serhleri yazilir
veya yazili olarak verdikleri serhler tutanaga eklenir.

Karar alinmast i¢in yapilacak oylama, kural olarak a¢ik ve el kaldirma yoluyla
yapilir. Ortaklarin talep etmesi durumunda oylamanin sekli, genel kurulca belir-
lenir (bkz. Bakanlik Temsilcisi Yon. 20).

Tutanak ve Onemi

Diizenlenecek tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduk-
lar1 paylari, gruplarini, sayilariny, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorula-
r1, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarini igerir. Bu anlamda, tutanak genel kurulda alinan kararlar1 ve
yapilan se¢imleri kanitlama islevine sahiptir.

Tutanak, toplant1 bagkanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi
halde alinan kararlar gegersizdir (m. 422/1). TTK m.422de, tutanakta bulunmasi
gereken diger unsurlarin eksik olmasinin hukuki sonucu ise belirtilmemistir.

Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmuis bir suretini derhal ticaret sicili
midiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil



6. Unite - Genel Kurul ve Anonim Ortakligin Sona Ermesi

167

ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak ayrica hemen internet sitesi kurma zo-
runlulugu olan sirketlerin internet sitesine de konulur (TTK m.422). Ayni islem-
ler tek kisilik anonim ortakliklarda da uygulanacaktir.

Hitkiimde bu tutanagin ne zamana kadar diizenlenecegine iliskin azami bir
stire 6ngoriilmediginden, somut olaya gore davranmak ve miimkiin olan en kisa
siirede diizenlemek gerekecektir.

Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsuzliugu

Genel kurul kararlarinin varlik ve gegerlilik kazanabilmesi i¢in gerekli sartlar, ka-
nunun cesitli hitkiimleri ile saptanmuistir. Bir karar, olusmasi ve icerigi agisindan
bu hitkiimlere ve bunlar ¢er¢evesinde diizenlenmis anasozlesme hiikiimlerine ay-
kirilik tagidigr takdirde hukuken sakatlanir. Hukuki sakatlik, ihlal edilen hukuk
kuralinin niteligine gore dort sekilde ortaya ¢ikar: Yokluk, butlan, iptal edilebilir-
lik (iptal davas1) ve askida hitkiimsiizliik.

TTK, bunlardan iptal davasini ve butlani acik¢a diizenlemis; askida hiikiim-
stizlitkten agik¢a s6z etmemekle birlikte, bu yaptirima yolagacag: kabul edilen
hallere de yer vermistir. Bununla birlikte, yokluk yaptirimina iligkin genel hii-
kiimlerin, TTK m.1, TMK m. 5,TBK m.26-27 ve 646 hiikiimleri yoluyla genel
kurul kararlarina da uygulanacagi tartigmasizdir.

Yokluk

Bir hukuki islemin dogabilmesi i¢cin 6ngoriilen kurucu/sekli nitelikteki emredici
hiitkiimlere aykirilik, islemin unsurlarinda eksiklige yol agar ve islemi “yokluk” ile
zedeler. Yok sayilan islem, seklen dahi meydana gelmemistir. Yokluk, ¢ikar1 olan
herkes tarafindan her zaman 6ne siiriilebilir ve tespit ettirilebilir; hakim tarafin-
dan da resen dikkate alinir. Tespit hitkmi agiklayici niteliktedir.

Emredici hiikiimlere gore, genel kurul kararlarinin olugabilmesi igin iki kurucu
unsur gereklidir: Birincisi genel kurul toplantis1 yapilmasi, ikincisi toplantida karar
alinmasidir. Bunlarin birisindeki eksiklik durumunda, islem (karar) hi¢ dogmamis
say1lir; yani bagtan itibaren yoktur. Dolayisiyla bir toplant1 yapilmadig: veya karar
alinmadig: halde alinmuis gibi gosterilir ise, karar yokluk yaptirimina tabi olur.

Ornegin, cagri, yetkili kisi veya organlarca yapilmamis ise veya TTK m.416daki
istisna disinda, ¢agr1 yapilmaksizin toplant: yapilmis ve karar alinmis ise ya da
oylama yapilmaksizin karar alinmis ise yokluk yaptirimi uygulanir; genel kurul
toplantist yapilmaksizin veya toplant1 disinda kullanilan oylar ile alinan bir karar
yoktur; katilmasi gereken toplantida Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmadig:
veya terk ettigi toplantida alinan bir karar yine yoktur; TTK m.416’ya gore bir
pay sahibi veya temsilcisi hazir bulunmaz ya da toplantiya itiraz ederse ¢agrisiz
toplant1 yapilamaz, yapilirsa yok sayilir.

Ogretide cogunluk ve Yargitay, toplanti ve karar yetersayilarina uyulmaksizin
alinan kararlarin da yoklukla sakatlanacag: goriistindedirler.

Butlan

TTK m.447'de bazi butlan nedenleri diizenlenmis olmakla birlikte, bu nedenlerin
sinirli sayida olmadigi, hem sayilan 6rneklerin bagindaki “6zellikle” sozciigiinden
hem hitkmiin gerek¢esinden agik¢a anlagilmaktadir. Su halde, m. 447/1de say1-
lan ii¢ bent diginda, kanunun diger bazi hitkiimlerinden veya genel hitkiimlerden
(TBK m.26-27) kaynaklanan butlan nedenleri olabilir.
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Kanunda Sayilan Butlan Nedenleri
TTK m.447de sayilan {i¢ bent ile diger bazi maddelerde 6ngoriilen nedenler sun-
lardir:

Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynak-
lanan vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran
kararlar: Sinirlanmasi veya tamamen kaldirilmasi, pay sahibinin rizasi ile dahi
miimkiin olmayan, sadece pay sahibinin yararlar1 i¢in degil, ayn1 zamanda ano-
nim sirketin temel yapis1 geregi, kanunen taninan ve korunan haklar, vazgecilmez
olarak nitelenmistir. Genel kurula katilma, kendisini genel kurulda temsil ettire-
bilme, asgari oy, kanunda taninan dava haklari gibi.

Pay sahiplerinin genel kurula katilma haklarini ortadan kaldiran veya sinirla-
yan ya da sermaye borcunun tamamen ifa edilmis olmas, ikincil yiikiimliiliikle-
rin ifa edilmis olmasi, sirkete borg veya sirket borglarina kefalet verilmis bulunul-
mast gibi ek sartlara baglayan kararlar, asgari oy hakkini ortadan kaldiran veya
sinirlandiran kararlar batildir.

Ayrica, yukarda sayilan haklar disinda da, kanunun tanidig: vazgecilemez ni-
telikte haklar oldugu belirtilmektedir: Esit isleme tabi tutulma hakki (m. 357),
kardan yoksun birakilmama hakki gibi. Bu haklar1 kaldiran veya sinirlayan karar-
lar da batil sayilacaktir. Ornegin, ana sdzlesmede imtiyaz hilkmii mevcut degil-
ken, ayn1 konumdaki ortaklara farkli kar pay: 6denmesini 6ngoren veya 6denme
zamani konusunda ayricalik yaratan ya da sermaye artiriminda yeni paylardan
alma konusunda bir kisim ortaklara haksiz kisitlama getiren genel kurul kararlar1
esitlik ilkesine aykiridir.

Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin
verilen 6l¢ii disinda sinirlandiran kararlar: Bilgi alma ve inceleme hakkina
dair m. 437'de, hakkin kapsami ve kullanilma esaslar1 gosterilmis, maddenin
son fikrasinda da, bu hakkin anasézlesme ve sirket organlarindan birinin karar
ile kaldirilamayacag: ve sinirlanamayacagi belirtilmistir. Bu hakkin daha 6nce
kullanilmasi gartina bagl olarak da, her pay sahibine, 6zel denetim isteme hak-
ki taninmigtir (m. 438 vd.). Kanunda diizenlenen bu haklar da kanuni sinirlar
disinda sinirlanamaz; kullanilmalar sarta baglanamaz ve zorlastirilamaz. Aksi
takdirde ilgili genel kurul karar: batil olur.

Anonim sirketin temel yapisin1 bozan veya sermayenin korunmasi hiikiim-
lerine aykir1 olan kararlar: Anonim sirketin temel yapisi, anonimlik, sermayenin
paylara bolinmiisliigii, her bir payin bir pay sahipligi konumu olusturmast, or-
taklarin sinirli ve sadece sirkete karsi sorumlulugu, pay devri serbestligi, bagimsiz
denetime bagli olma, organlar arasi islevler ayrilig1 ve organlarin devredilemez
yetkileri bulunmasi ve yonetimin hesap verebilirligi gibi ilkelere dayanmaktadir.
Bu ilkelere aykirilik olusturan genel kurul kararlar1 da batil sayilacaktir.

Sermayenin korunmasi amacma yonelik hiikiimlere aykir1 kararlar:
Ornegin, itibari degersiz veya asgari itibari degerin altinda pay olusturulmasina
(m. 476), sirketin kendi paylarini izin verilen 6l¢ti disinda edinmesine (m. 379
vd.), finansal tablolarin ve faaliyet raporlarinin incelemeden (m. 437) kaldirilma-
sina, pay sahiplerinin (m. 358) ve yoneticilerin (m. 395/2) sirkete bor¢lanabilme-
sine, karsilig1 6denmeksizin de hamiline senet ¢ikarilabilmesine (m. 484/2), ser-
maye i¢in faiz 6denmesine (m. 509-510), yedek akgelerin (m. 519 vd.) ¢oziilerek
tamamen pay sahiplerine dagitilmasina iliskin kararlar gibi kararlar da batildir.
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Genel Hiikiimlere Dayanan Butlan Nedenleri

Bir hukuki islem, kurucu/sekli nitelikteki hiikiimlere aykirilik tagimadigindan
varlik kazanmus olabilir fakat islem, 6ze (konusuna) iliskin emredici hitkiimlere
(TBK m.26-27) aykir1ise 6rnegin, karar, konusu itibarryla diger kanunlardaki mut-
lak emredici hitkiimlere, ahlaka, adaba, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 ya
da imkansiz ise o karar batildir. Yokluktaki gibi, butlanda da kesin gegersizlik s6z
konusudur; hakim bunu resen g6z éniinde bulundurur ve herkes bu gegersizligi
bir siireye bagli olmaksizin ileri siirebilir ve tespit ettirebilir. Fakat davacinin diler-
se tespit yerine iptal davasi agabilecegi de kabul edilmektedir. Butlani 6ne stirmek
bakimindan azami bir siire konulmasina gerek olup olmadig: tartigmaya agiktir;
fakat herhalde, aradan uzun bir siire gegtikten sonra butlan iddiasinda bulunmak,
somut olayin 6zelliklerine gore TMK m.2’ye aykir1 sayilarak dava reddedilebilir.

Askida Hiikiimsiizliik

Yokluk ve butlan yaptirimina yol agacak bir aykirilik bulunmamasina ragmen,
bazen bir islemin hukuki gecerlilik kazanabilmesi i¢in ek birtakim sartlarin ger-
geklesmesine de ihtiyag varsa askida hiikiimsiizliik giindeme gelir. Ek sart gergek-
lesir ise islem tamamen gegerli, gerceklesmez ise tamamen gegersiz olur; bu arada
gececek siirecte ise islem askida hitkiimsiizdiir. Hikiimsiizliik her zaman bir tespit
veya itiraz konusu yapilabilir ve hakim tarafindan resen dikkate alinir.

Ornegin, TTK m.454'de 6ngoriilen héllerde, genel kurulun anasdzlesme degi-
sikligi i¢cin aldig1 karar, imtiyazli pay sahiplerinin haklarina zarar verici nitelikte
ise, kararin uygulanabilmesi, imtiyazli pay sahiplerinin onay kararina ihtiyag gos-
terir. TTK m.455deki tescil islemi de boyledir.

Iptal Davasi

Anonim ortaklikta kararlarin alinmasinda kural olarak gogunluk ilkesi gegerlidir
(TTK m.418, 421). Genel kurulda alinan kararlar toplantiya katilmayanlar ile kati-
lip da karara muhalif oy verenler i¢in de baglayicidir (m. 423). Bu nedenle uygula-
mada genel kurul kararlarina kars: iptal davasi agilmasina sikga rastlanir.

Davanin Maddi Hukuka iliskin Sartlari
Iptal davasi agilmasi ve davanin basarisi, {i¢ sartin varligina baglhidir.

Bir Genel Kurul Kararinin Mevcut Olmasi: Ortada bir genel kurul karari
bulunmalidir. Bu anlamda genel kurul kararlar1 arasina, red kararlarinin, azinlik
pay sahipleri kararlarinin, imtiyazli pay sahipleri kurulu (m. 454) kararlarinin da
girecegi kabul edilmektedir.

Kararin Kanuna, Anasozlesmeye ve Diiriistliik Kuralina Aykirilik Tagimasi:

1. Kanuna aykirilik: Bir kararin olugabilmesi i¢in kanunun kurucu/sekli ni-
telikteki mutlak emredici kurallarina aykiriligin yokluk yaptirimina yol agtigi-
na yukarida deginmistik. TTK m.447de sayilan 6rnekler disinda, TBK m.26-27
uyarinca, kararin konusu yoniinden emredici hiitkiimlere aykiriliginin yaptirimi
da butlandir. TTK m.445de ise, kanuna aykirilik tagiyan genel kurul kararlarina
kars1 iptal davasi diizenlenmistir. Boyle olunca, bir genel kurul kararinin ne za-
man kanuna aykirilik gerekgesiyle yok veya batil (TBK m.26-27), ne zaman ayn1
gerekge ile iptal edilebilir (TTK m.445) oldugu, eTK donemindekine benzer tar-
tismalar yaratacaktir. Bu nedenle, mutlak hiikiimsiizliik halleri (yokluk ve butlan)
ile iptal edilebilirlik hallerinin birbirinden ayirt edilmesi zorunlulugu dogmakta
ve soruna iliskin olarak daha 6nceden beri yapilan tartismalar, degerini biiyiik
ol¢tide korumaktadir.
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Diiriistliik Kural: Bir kisinin
haklarini kullanirken ve
borglarini yerine getirirken

diiriist, namuslu, akli baginda,

orta zekali her insanin benzer
olaylarda izleyecedi yolda
hareket etmesini gerektiren
kuraldir.

irade Fesad: irade
bozuklugu, bir kimsenin
iradesiyle, irade agiklamasl
arasinda meydana gelen
uygunsuzluktur.

2. Anasozlesmeye Aykirihik: Ortakligin kurulusu agiklanirken belirtildigi
tizere, anasozlesmede, mutlak zorunlu ve 6ngoriilmesi sartiyla bulunmasi zorun-
lu hususlar ile yine kanunun izin verdigi ihtiyari hususlar bulunur. Bu kapsamda,
yedek hiikiimlerden ayrilan veya emredici hitkiimleri daha da agirlastiran hii-
kiimlere de yer verilebilir. Emredici bir kanun hitkmii anasozlesmeye de yazilmis
ise, anasozlesmeye degil kanuna aykirilik dogar.

Anasézlesmeye aykirilik tasiyan kararlara karsi iptal davasi agilabilir. Ornegin,
anasozlesmede yonetim kurulu iiye sayisi ii¢ gosterilmesine ve giindeminde say:
degisikligi bulunmamasina ragmen genel kurul bes iiye segmis ise bu karar ana-
sozlesmeye aykiridir.

3. Diiiriistliik Kuralina Aykirilik: TTK m.445, TMK m.2 anlaminda diiriist-
liikk kural1 ve hakkin kétiiye kullanilmasi yasagina aykir1 genel kurul kararlarini
da iptale tabi kilmistir. Hakim, her bir somut olayda bu agidan inceleme yapmali
ve ortaklik ¢ikarlari ile cogunlugun ¢ikarlar: arasinda paralellik olup olmadigini
aragtirmalidir.

Ornegin, kiiciik pay sahiplerini daha da zayif duruma diisiirmek, riigchan hak-
larini kullanmalarina engel olabilmek i¢cin uygun olmayan bir zamanda ve/veya
¢ok yiiksek miktarda sermaye artirimi yapilmasi, haklarin en az zarar verecek se-
kilde kullanilmas: ilkesine ve dolayisiyla iyiniyete aykirilik olusturabilir.

Davanin Taraflari, Dava Acma Sartlari ve Siiresi

Yokluk ve butlandan farkli olarak, kararin iptal edilebilirligi icin mutlaka bir dava
acilmasi gerekmektedir. Mahkeme iptal karar: verirse, karar htiikiimstiz kalmak-
tadir. TTK, davanin taraflari ile dava agma sartlarini ve dava agma siiresini 6zel
olarak diizenlemistir.

Davaci Sifati

Iptal davasini agabilecek olanlar, dava agma sartlar1 yéniinden ii¢ grupta ele alin-
maktadir: Pay sahipleri, organ olarak yonetim kurulu ve yonetim kurulu tyele-
rinden her birisi.

Pay Sahipleri: Kanun, toplantiya katilan ile katilsin-katilmasin her bir pay sa-
hibi seklinde ikili bir ayrim yapmaktadir:

1. Toplantiya katilanlar: Toplantiya katilmis olup da karara olumsuz (red)
oy veren pay sahibinin iptal davasi agabilmesi i¢in muhalefetini tutanaga gegirt-
mis olmasi gerekir (m. 446/1,a). Muhalefet her bir karar i¢in ayr1 ayr1 olabilecegi
gibi, toplu olarak da tutanaga yazilabilir. Toplant1 bagkanligr muhalefetin tutana-
ga yazilmasi istemine uymaz ise, Bakanlik temsilcisinin bunu saglamasi, gérevi
ve yetkisi geregidir aksi hilde sorumlulugu dogar. Muhalefetin gerekgeli olmasi
miimkiin fakat zorunlu degildir.

Karar lehinde oy verenler, ¢ekimser kalanlar ve aleyhte oy kullanmasina rag-
men muhalefetini tutanaga gecirtmeyenler dava agamazlar. Fakat irade fesad1 ne-
deniyle oyun gegersizligine dayanilarak kararin da iptali istenebilir; bu durumda
muhalif kalma ve tutanaga yazdirtma gart1 aranmaz.

2. Toplantiya katilsin/katilmasin tiim pay sahipleri: Toplantiya katilmis ol-
sun olmasin, red oyu versin vermesin, her bir pay sahibi, toplantiya ¢agrinin usu-
liine uygun yapilmadigini veya giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, toplantiya
katilma yetkisi bulunmayanlarin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel ku-
rula katilmasina ve (dogrusu veya olmal1) oy kullanmasina haksiz olarak izin ve-
rilmedigini iddia eden pay sahipleri, bu aykiriliklarin, kararin alinmasinda etkili
oldugunu da 6ne siirerek iptal davasi agabilirler (m. 446/1,b).
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Cagr1 usuliine aykirilik, ¢cagrinin yok sayilmasina yol agacak derecede agir ise,
genel kurul karar1 da yoktur fakat davet var ama usuliine uygun degil ise kararin
iptali dava edilebilir. Fakat ¢agr1 usuliine veya giindemin agiklanmasi geregine
aykiriliga ragmen toplantiya katilan birisine dava agma hakki taninmis olmasi,
TMK m.2 ile ¢eligkili gozitkmektedir.

Organ Olarak Yonetim Kurulu: Genel kurul kararlarim1 uygulamakla yii-
kiimlii olan organ yonetim kuruludur. Bu nedenle genel kurul iptal edilebilir bir
karar aldiginda organ olarak yonetim kuruluna da iptal davasi agma hakk: tanin-
mistir (m. 446/1,c). Yonetim kurulu, dnce toplanarak iptal davasi agmak i¢in bir
karar almalidir. Davanin agilmast bir sarta bagli degildir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden Her Biri: Alinacak olan kararin uygulanma-
s1, hukuki ve/veya cezai agidan kisisel sorumluluklarina yol agacak nitelikte ise,
her bir yénetim kurulu {iyesinin de iptal davasi agma hakk: vardir (m. 446/1,d).
Anilan sartin varligini mahkeme resen arastirmalidir.

Davali Sifati

Daval1 ortaklik olup, onu yonetim kurulu temsil eder. Fakat yonetim kurulu dava
agmigsa ortaklig1 temsil etmek iizere kayyim atanmalidir. Sirketin iflas1 héalinde
iflas idaresi, iflas disinda bir nedenle tasfiye durumunda tasfiye memuru, tasfiye
amacina yonelik islemlerle ilgili olarak alinan kararlarin iptali davasinda sirketi
temsil edebilir; diger islerde yine yonetim kurulu temsil etmelidir. Yonetim kuru-
lu iiyelerinin ¢ogunlugu bireysel olarak dava agmigsa, sirkete yine kayyim atan-
masi gerekir.

Dava A¢ma Siiresi ve Yetkili Mahkeme
Kararin alindig: tarihten itibaren 3 aylik siire iginde dava agilmalidir. Siire hak
dusiiriicidir, hakim resen dikkate alir.

Yetkili ve gorevli mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yerin asliye ticaret
mahkemesidir (m. 445/1). Davada basit yargilama usulii uygulanir (TTK m.1521).

Butlan ve iptal Davalarina iliskin Cesitli Hiikiimler
TTK m.448-451, “Cesitli Hitkiimler” iist bashg: altinda, butlanin tespiti ve iptal
davalarina dair bazi diizenlemeler getirmistir:

Butlan veya iptal davasi agildig1 hususu ile durusma giinii, yonetim kurulu
tarafindan usulen ilan edilir; sirketin internet sitesinde aciklanir. Iptal davalari,
bu siire dolmadan baslamaz; birden ¢ok dava agilir ise bu davalar birlestirilerek
goriliir (m. 448/2). Mahkeme, sirketin talebi tizerine, muhtemel zararlara kars
davacilarin teminat gostermesine karar verebilir; teminatin niteligi ve miktari
mahkeme belirler (m. 448/3).

Genel Kurul Kararinin Uygulanmasinin Ertelenmesi

Iptal veya butlanin tespiti davast agilmast, yénetim kurulunun sorumlulugu saklt
kalmak tizere, kararin uygulanmasini 6nlemez. Ancak mahkeme yonetim kurulu
tiyelerinin goriisiinii aldiktan sonra kararin uygulanmasinin ertelenmesine (icra-
nin geri birakilmasina) karar verebilir (m. 449).

Mahkeme Kararin Sonuglari
Mahkeme, butlan veya iptal davasini kabul ederse, kesinlesen ilam, davada taraf
olsun olmasin biitiin pay sahipleri ile sirket organlarini ve organ iiyelerini baglar
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(m. 450). Mahkeme butlanin tespiti veya iptal davasini reddettigi takdirde, dava-
nin koétii niyetle agildig kanitlanarak, ortakligin ugradig: zarardan dolay: davaci-
larin miiteselsil sorumluluguna basvurulabilir (TTK m.451).

ANONIM ORTAKLIGIN SONA ERMESI

Sona Erme Nedenleri
Sona erme nedenleri, infisaha ve feshe yol acan nedenler seklinde ikiye ayrilir:

infisah

Kanunda ve sayet 6ngoriilmiis ise anasozlesmede gosterilen bir nedenin gergek-
lesmesi ile ayrica karar alinmasina, ihbarda bulunulmasina yahut mahkeme kara-
rina gerek olmaksizin ortakligin kendiliginden sona ermesidir. Su hallerde ortaya
¢ikar:

Siirenin Sona Ermesi

Zorunlu olmamakla birlikte, anasozlesmede hiikiim bulunmak sartiyla, ortaklik
belirli bir stire ile sinirli olarak kurulabilir. Belirli siireden bir zaman 6l¢iisii ile
degil de bir isin tamamlanmasina bagli olarak da s6z edilmesi miimkiindiir. Or-
negin, bir sehrin metro ingaatin1 yapmak i¢in kurulan sirketin siiresinin metro
ingaat1 bitimine ya da sinirli bir konuda ve ruhsat alinmasina bagli olarak faaliyet
gosterecek ortaklarin ruhsat siiresi sonuna dek stirmesi gibi.

Belirli siireli bir ortaklik, bu siire bitiminden 6nce fesih karari alabilir ya da
anasozlesme degisikligi yoluyla siireyi kisaltabilir veya uzatabilir. Fakat belirlenen
stirenin degistirilemeyecegi yoniinde anasézlesmede bir hiikiim var ise, bu héalde
stirenin beklenmesinde ve siire bitiminde ortakligin tasfiye siirecine girmesinde
zorunluluk olacaktir. Siirenin degistirilemeyecegine iliskin anasozlesme kaydi,
TTK m.452/1 anlaminda “aksine esas sozlesmede hiikiim” kapsamina girecegi
iin, tim ortaklar riza géstermedik¢e TTK m.529/1, d yolu ile siire bitiminden
once ortakligin feshine de olanak kalmaz.

Anasozlesmede dngoriilen siirenin dolmasina ragmen faaliyetlere devam edil-
mesi hélinde ise ortaklik sona ermeyecek ve belirsiz siireli ortaklik haline gelecek-
tir (TTK m.529/1-a).

isletme Konusunun Elde Edilmesi veya imkansizlasmasi

Ortakligin isletme konusu, yalniz bir koprii veya metro insaat1 yapimi gibi ¢ok
sinirli ise, ingaatin tamamlanmasi yahut yapiminin imkansiz hale gelmesi halinde
bu sona erme sebebi ortaya cikabilir.

Sermayenin 2/3’iiniin Kaybedilmesine Ragmen Gerekli Onlemlerin
Alinmamasi

Kanunda 6ngoriilen infisah sebeplerinden bir tanesi de TTK m.376/2de diizenle-
nen sermayenin 2/3’tiniin kaybedilmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi
hélidir. Maddede, 6ngoriilen 6nlemlerin alinmamasi hélinde sirketin kendiligin-
den sona erecegi (infisah1) hitkme baglanmistir.

Ortakhigin ifldsi
Mahkemece ortakligin iflasina karar verilmesi iizerine ortaklik infisah eder. Iflis
karar1 ortaklik alacaklilarinin ortakligin iflas yoluyla takibi sonucu verilebilecegi
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gibi, ortakligin aktiflerinin ortaklik bor¢larini yetmeyeceginin anlagilmasi tizeri-
ne ortakligin (yonetim kurulunun) talebi ile de s6z konusu olabilir (TTK 376/3).

Anasézlesmede Ongoriilen Bir infisah Sebebinin Ger¢eklesmesi

Sona erme sebeplerini diizenleyen TTK m.529/1’in (c) bendinde infisah sebeple-
rini de kapsayacak sekilde yerinde bir ifadeyle anasézlesmede 6ngoriilmiis “her-
hangi bir sona erme sebebinin” gerceklesmesi, bir sona erme sebebi olarak sayil-
muigtir.

Fesih

Kanunda ve sayet 6ngoriillmiis ise anasozlesmede gosterilen bir nedenin gercek-
lesmesi halinde, ortaklig1 sona erdirme yetkisine sahip olan kisi veya makamlarca
ortakligin dagitilmasidir. Fesih nedenleri iki baslikta toplanabilir:

Mahkemece Fesih

Organlardan Birisinin Eksikligi veya Toplanamamasi

Uzun siiredir sirketin kanunen zorunlu organlarindan birisinin mevcut olmamasi
veya genel kurulun toplanamamasi hélinde pay sahipleri, sirket alacaklilar1 yahut
Bakanligin talebiyle mahkemece durumun uygun héle getirilmesi i¢in oncelikle
stire tayin edilmek sartiyla ortakligin feshine karar verilebilir (TTK m.530/1).

X anonim sirketinde pay sahibi olan A, pay sahibi B’nin iflas etmesi nedeniyle sirke-
tin devaminin miimkiin olmadigini ve bu nedenle fesih davasi acacagini soylemek-
tedir. Sizce A hakli midir?

Kamu Diizenine veya isletme Konusuna Aykiri Faaliyet ve islemlerde
Bulunuldugu Gerekgesiyle Bakanhigin Dava A¢masi

TTK m.210/3de kamu diizenine ya da isletme konusuna aykiri islemlerde veya
bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen
ticaret sirketleri hakkinda, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kayduyla,
Ticaret Bakanliginca fesih davasi agilabilecegi diizenlenmistir. Hikiimde ayrica,
dava agilmasi; s6z konusu islem, hazirlik ve faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren
bir yillik siireye tabi tutulmustur.

Anasozlesmede Ongériilen Fesih Sebeplerinden Birinin Gerceklesmesi
Anilan hitkme dayanilarak ana sozlesmede infisah sebepleri kararlastirilabilecegi
gibi baz1 fesih nedenleri de gosterilebilir. Ornegin bir marka veya patent kullanma
sozlesmesinin feshine bagl olarak ortakligin feshi veya “ortakligin iist iiste bes yil
stireyle zarar etmesi halinde sermayenin onda birini olusturan azinlik ortakligin
feshini mahkemeden talep edebilir” tarzinda m. 531 hitkmii dolayisiyla ortakligin
feshine yol acabilecek 6zel bir hakli sebep hali anasézlesmede 6ngoriilebilir.

7 SIRA SiZDE
)

Muvazaa: Taraflarin Gigiincii
kisileri aldatmak amaciyla,
gercek iradelerine uymayan
bir islem yapmalar, fakat
goriiniirdeki bu islemin
gegerli olmayacadi konusunda
anlagsmalanidir.
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Ortakligin Hakh Sebeple Feshi

Hakli sebeple feshi bir sona erme sebebi olarak diizenleyen TTK m.531% gore;
hakli sebeplerin varlig1 halinde, sermayenin en az onda birini ve halka agik sir-
ketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri, mahkemeden, ortakligin feshini
talep edebilirler. Hakli sebep kavraminin tanimina maddede yer verilmemistir.
Ogretide genel olarak tanimlandig1 sekliyle, azinligin hakkaniyete uygun ve ob-
jektif olarak ortakligin devam etmesinden umdugu faydalar ortadan kaldiran ve
ortakligin devamini ¢ekilmez héle getiren olgular haklidir.

Esasen hakli sebep kavrami somut olaya gore belirlenmesi gereken bir kavram
olup hakli sebebe sonu¢ baglanan haller TMK m.4 uyarinca hakime takdir yet-
kisi taninan hallerdendir. Anonim ortakliklarda hakli sebep 6rnekleri genellikle
¢ogunluk giiciiniin kétitye kullanilmasindan ileri gelmekle birlikte istisnaen az
sayida ortaktan meydana gelen anonim ortakliklarda kisisel sebepler de ortakli-
gin feshi icin hakli sebep olusturabilir. Ortakligin kar elde etmesine ragmen pay
sahiplerine uzun siire kir pay1 dagitilmamasi yahut ¢ok diisiik miktarda kar pay:
verilmesi, buna kargilik yoneticilere yiiksek miktarda 6demeler yapilmasi, ortak-
lik kaynaklarinin yalniz gogunluk amaglarina hizmet edecek sekilde kullanilmasi,
stirekli sekilde esit islem ilkesine aykir1 davranilmasi baslica hakli sebep 6rnekleri
olarak sayilabilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde mahkemece ortakligin feshine karar verebi-
lecegi gibi, davaci pay sahiplerinin paylarinin gercek degerinin 6denerek ortak-
liktan ¢ikmalarina yahut duruma uygun diisen ve kabul edilebilir bir ¢6ziime de
hitkmedilebilir (m. 531, c. 2). Cikma disinda mahkemenin 6ngorebilecegi ¢o6-
zimler igin Isvigre ve Tiirk 6gretisinde dile getirilen baslica éneriler; mahkeme-
ce ortakligin boliinmesi, anasozlesmenin degistirilmesi, bu kapsamda kar dagi-
tilmasina, oy hakkina, bilgi alma hakkina iliskin diizenlemeler yapilmasi, genel
kurul yerine karar alinmasi, bu kapsamda mevcut yoneticilerin degistirilmesi, kar
dagitimi karar1 verilmesi, ayrica miidiir atanmasi vb. hususlarda yonetim kurulu
kararlar1 alinmasi, degistirilmesi ve icrasina hitkmedilmesi olarak sayilabilir.

Hakl1 sebeple fesih davasi ortaklik i¢in son ¢are olarak basvurulmas: gereken
bir ¢6zim tarzidir.

Genel Kurulca Fesih

Genel kurul, ortakligin sona ermesi (TTK m.529/1, d), bir bagka ortaklikla bir-
leserek sona ermesi (TTK m.136) yahut tam boliinme yoluyla sona ermesi (TTK
m.159/1,a) yoniinde karar alabilir. Bunun i¢in, kanunda ve varsa anasézlesmede
ongoriilen artirilmis toplant: ve karar yetersayilarina uyulmasi gerekir.

Sona Ermenin Sonuclari ve Tasfiye

Tasfiyesiz infisaha yol agan héller digindaki bir nedenle sona erme, sirket mal-
varliginin tasfiyesini gerektirir (TTK m.439-454). Tasfiye siirecine giren bir or-
takligin tiizel kisiligi devam eder; fakat ortakligin ehliyeti, organlar1 ve yonetimi
konusunda, kanun geregi birtakim degisiklikler olusur.

Tasfiye, ortaklik malvarliginin paraya ¢evrilmesi, alacaklarin tahsil edilip
borglarin 6denmesi, geriye bir miktar artarsa, bu miktarin tasfiye bakiyesi dagiti-
mi1 hitkiimlerince dagitilmasi ve ortaklik kaydinin sicilden terkin ettirilmesi igin
yapilmasi gereken islemlerin biitiiniinii ifade eder.
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X anonim sirketinin yetkilileri, genel kurulda fesih karar1 alinmasi iizerine ticaret
sicili miidiirliigiine basvurarak, sirketin sicilden silinmesini talep etmislerdir. Sicil
miidiirliigii talebi reddetmistir. Red karar sizce hakli midir?

Tasfiye ilkeleri

1. Tastiye sirasinda tiizel kisilik devam eder (m.545).

2. Ortaklik amaci, kendiliginden tasfiye amacina doniisiir; Ortaklik, bu amag-
tan dolay1 kural olarak yeni islem ve faaliyetlere girisemez. Ticaret {invani-
na “Tasfiye Halinde” ibaresi eklenir (m. 533).

3. Organlar varliklarini stirdiiriir. Ancak, tasfiye sirasinda ortaklik organlari-
nin gorev ve yetkilerinin, tasfiyenin yapilabilmesi igin zorunlu olmakla bir-
likte tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlerle sinirli hale gelir (m. 535).

4. Iflas digindaki sona erme nedenlerinden biriyle tasfiye, tasfiye memurlarin-
ca yapilir. Iflasda ise iflas idaresince tasfiye yapilir (m. 534).

Tasfiye Memurlari

Tasfiye, kural olarak yonetim kurulu tarafindan yapilir fakat anasézlesmede tas-
tiye memurlar1 gosterilebilecegi gibi, sonradan, genel kurul tarafindan segilme-
leri de miimkiindiir. Tasfiye memurunun ortaklardan olmasi zorunlu degildir.
Anasozlesme ve atama kararinda aksi 6ngoriilmedikge, ticret haklar1 vardir (m.
536/1). Sirketin feshine mahkemece karar verilmis ise, tastiye memurlar1 da mah-
kemece atanir (m. 536/3).

Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birisinin Tiirk vatandag1 olmasi
ve yerlesim yerinin Tiirkiyede bulunmasi sarttir (m. 536/4); yoksa ne yapilmasi
gerektigi konusunda kanun diizenlemistir (m. 537/3).

Atanma yontemi ne olursa olsun, genel kurulun daima bu memurlari azletme
ve yerlerine yenilerini se¢me yetkisi vardir; hakli nedenlere dayanarak mahkeme-
ce azil ve yerlerine atama yapilmasi da istenebilir (m. 537). Tasfiye memurlarinin
da tescil ve ilan1 gerekir (m. 536/2).

Tastiye memurlari, bu siiregte, ortaklik organlar1 yaninda, tasfiye isleri ile s1-
nirli olarak yonetim ve temsile yetkili olup (m. 539) kanunda belirtilen isleri (m.
540 vd.) yaparlar. Ortakligin hak ehliyeti ve tastiye amaci sinirlari igerisinde gorev
ifa ederler fakat tasfiye amaci disinda yaptiklar: islemler de sirketi baglar; meger
ki tiglinctii kisinin kotiiniyeti kanitlanmis bulunsun (m. 539/2).

Genel kurulu toplantiya ¢agirma ve 6nemli olmayan miktardaki aktifleri sat-
ma yetkileri de vardir (m. 535/2; 538). Kural olarak birlikte hareket ederler; bir-
den cok iseler, ¢ift imza kurali gecerlidir (m. 539/3) fakat anasozlesme veya genel
kurul karari ile tek baslarina yetkili kilinabilirler. Ayrica, gecikmesinde sakinca
olan isler ile pasif temsilde (ihtar, ihbar gibi beyanlar1 kabul) tek baslarina yetkili
olduklar1 gibi; devri miimkiin olmayan yetkiler disinda, belirli islerin yapilmas:
i¢in birbirlerine veya liglincii kisiye temsil yetkisi verebilirler (539/1).

Tasfiye isleri
Iflas disindaki sona erme hali, yénetim kurulu tarafindan tescil ve en ¢ok birer
hafta ara ile {i¢ kere ilan ettirilir. Ilanda, iiiincii ilandan itibaren bir y1l ierisinde
ortaklik alacaklilarinin, belgeleriyle birlikte bagvurmasi gerektigi duyurulur. Tas-
tiye siirecinde, memurlarca yapilacak islemler kisaca sunlardan ibarettir:

[k envanter ve bilanconun hazirlanmasi, defterlerin tutulmasi, alacaklilari da-
vet, sirketin alacaklarini tahsil etme, giinliik islemlerin yiiriitiilmesi ve baglanmais

% X
5
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islerin bitirilmesi, aktiflerin paraya ¢evrilmesi, sirket bor¢larinin 6denmesi, tasfi-
ye arti1 (bakiyesi) varsa dagitilmasi ve nihayet, sirketin sicilden terkini ile tiizel
kisiligin sona erdirilmesi (m. 540-541), kanunda gosterilen diger tasfiye islerinin
yapilmasi (m. 542).

Tasfiye artiginin dagitimi, kural olarak, ortaklarin 6dedikleri sermaye pay1
oraninda yapilir. Fakat anasozlesmede, tasfiye payr almada imtiyazli paylar 6ngo-
rilmis ise, imtiyazlar dikkate alinir (m. 543).

Ortaklik borglari, mevcutlarindan fazla ise, tasfiye memurlari, durumu derhal
sirket merkezinin bulundugu yerin asliye ticaret mahkemesine bildirmek zorun-
dadirlar; mahkeme de iflasin a¢ilmasina karar verir (m. 542/1,¢).

Ek Tasfiye ve Tasfiyeden Donme

Ek tastiye, tasfiyenin bitmesinden sonra, ek islerin yapilmasinin zorunlu oldugu
hallerde giindeme gelmektedir. Bu hallerde son tasfiye memurlari, yonetim kuru-
lu tiyeleri veya alacaklilar, sirket merkezinin oldugu yerdeki asliye ticaret mahke-
mesine bagvurarak ek islemler yapilana dek, sirketin yeniden tescilini talep edebi-
lirler. Mahkeme talebi yerinde goriir, yani ek islerin yapilmasini zorunlu bulursa,
yeniden tescil karar1 verir; ayn1 veya yeni bir ya da birkag kisiyi tastiye memuru
olarak atayip tescil ve ilan ettirir (m. 547).

Tasfiyeden donme ise, sirketin, siiresinin dolmasi veya genel kurul karari ile
sona erdigi hallerde, malvarlig1 dagitimina baglanmamis olmasi sartiyla giindeme
gelmektedir. Bu hal ve sartlarda, genel kurul sermayenin en az yiizde altmisinin
olumlu oyu ile sirketin devamina karar verebilir; bu karar tasfiye memurlarinca
tescil ve ilan ettirilir. Anasozlesme, s6z konusu yetersayisi agirlastirabilir veya bas-
kaca onlemler icerebilir (TTK m.548/1).
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Ozet

o) Anonim ortaklikta genel kurul toplant: tiirlerini

AMAG

ve karar alma usuliinii anlatmak.

Genel kurul toplantilari, yapilis zamani agisin-
dan olagan ve olaganiistli, ¢agr1 yapilip yapil-
mamasi agisindan cagrili ve ¢agrisiz, fiziken bir
araya gelinip gelinmemesi agisindan ise, fiziken
yapilan ve elektronik ortamda yapilan toplan-
tilar bigiminde ayrimlara tabi tutulmaktadir.
Genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi olanlar,
yonetim kurulu, pay sahipleri, azinlik pay sahip-
leri, tastiye memurlari, iflas idaresi ve mahkeme-
ce atanmis kayyimlardir.

Genel kurul toplanti ve karar yetersayilar1 ba-
kimindan aranan nisaplar ikiye ayrilmaktadir.
Bunlar, basit(olagan) yetersayilar ve agirlasti-
rilmis yetersayilardir. Kanunda veya anasozles-
mede aksine daha agir bir yetersay: 6ngoriilmiis
olmadikga, genel kurul, sermayenin en az dortte
birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya tem-
silcilerinin varligiyla toplanir. Bu oranimn top-
lant1 siiresince korunmas garttir. ilk toplantida
bu oran saglanamadig: takdirde, ikinci toplan-
tinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Karar-
lar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu
ile verilir. Agirlagtirilmis yetersayilar ise, genel
anasozlesme degisiklikleri, paysahiplerinin ta-
ahhiitlerinin artirilmasi veya ikincil yiikiimli-
likkler konulmas: ile ortaklik merkezinin yurt
disina ¢ikarilmasi, isletme konusunun tamamen
degistirilmesi ve pay senetleri menkul kiymet
borsalarinda islem goren anonim sirketlerin
bazi kararlar1 agisindan ongorilmiistiir. Genel
kurulda, karar alinmasr i¢in yapilacak oylama,
kural olarak agik ve el kaldirma yoluyla yapilir.
Ortaklarin talep etmesi durumunda oylamanin
sekli, genel kurulca belirlenir.

7o) Genel kurul kararlarindaki sakathklarin yapti-

AMAG

()

rimlarini agiklamak.

Genel kurul kararlarindaki sakatliklar, ihlal edi-
len hukuk kuralinin niteligine gére dort sekilde
ortaya ¢ikar. Bunlar; yokluk, butlan, iptal edilebi-
lirlik (iptal davast) ve askida hiikiimstizliiktiir.

ToN Anonim ortakligin sona erme nedenlerini sira-

AMAG

lamak.

Anonim ortakligin sona erme nedenleri, infi-
saha ve feshe yol acan nedenler seklinde ikiye
ayrilir. Infisaha yol agan sebepler; ortaklik be-
lirli bir stire icin veya belirli bir igin yapilma-
sina yonelik kurulmussa o6ngoriilen siirenin
dolmasi veya isin tamamlanmasi, isletme ko-
nusunun elde edilmesi veya imkansizlasmast,
sermayenin 2/3’iniin kaybedilmesine ragmen
gerekli 6nlemlerin alinmamasi, ortakligin iflasi,
anasozlesmede 6ngoriilen bir infisah sebebinin
gerceklesmesi gibi sebeplerdir. Feshe yol agan
sebepler ise, mahkemece fesih ve genel kurulca
fesih olmak tizere ikiye ayrilir. Mahkemece fesih
sebepleri, organlardan birinin eksikligi veya top-
lanamamasi, kamu diizenine veya isletme konu-
suna aykir1 faaliyet ve islemlerde bulunuldugu
gerekcesiyle Bakanligin dava agmasi, anasoz-
lesmede Ongoriilen fesih sebeplerinden birinin
gerceklesmesi, ortakligin hakli sebeple feshi gibi
sebeplerdir. Genel kurulca fesihte ise, ortakligin
sona ermesi, bir bagka ortaklikla birleserek sona
ermesi, tam bolitnme yoluyla sona ermesi gibi
sebepler mevcuttur.
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Kendimizi Sinayalim

1. Anonim ortaklik genel kurulunu toplantiya davet
konusunda agagidakilerden hangisi yetkili degildir?
a. Gorev stiresi dolmus olsa bile yonetim kurulu
b. Tasfiye isleriyle sinirli olmak tizere tasfiye me-

murlar1
c. Azinhk
d. Denetgi

e. Iflas idaresi

2. Anonim sirketlerde oy hakki ile ilgili asagidakiler-
den hangisi yanligtir?
a. Oy hakki anasozlesme ile sinirlandirilabilir.
b. Oy hakki payin itibari degerine gore belirlenir.
c. Oy hakk fiziki veya elektronik genel kurulda
kullanilabilir.
d. Oy hakki temsilci araciligi ile kullanilamaz.
e. Anasozlesme ile oyda imtiyazli paylar yaratilabilir.

3. Genel kurul kararlarinin hiikiimsiizligiine iliskin
olarak asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

a. Genel kurul kararlarina kars1 iptal davasi kararin
alindigi tarihten itibaren 3 ay i¢inde a¢ilmalidir.

b. TTKda genel kurul kararlarmm butlan: diizenlenmistir.

c. TTKda genel kurul kararlarinin yoklugu dii-
zenlenmistir.

d. Genel kurul toplantisinda oy kullanmasina izin
verilmeyen paysahibi, oyunun kararmn alinma-
sma etkili oldugunu ispat etmesi sartiyla kara-
rin iptalini isteyebilir.

e. Paysahibinin bilgi alma hakkini kanunen izin
verilen 6l¢li disinda siirlandiran genel kurul
kararlar1 yoklukla sakattir.

4. Asagidakilerden hangisi genel kurulun gorev ve
yetkilerinden degildir?
a. Anasozlesmenin degistirilmesi
b. Dagitilacak kar paylarinin belirlenmesi
c. Tasfiye memuru atanmasina karar verilmesi
d. Nama yazili pay senetlerinin devrine izin veril-
mesi ve yeni malikin pay defterine kaydedilmesi
e. Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi-
na karar verilmesi

5. Aznlik pay sahiplerinin genel kurul toplantist ¢agri-
sina iliskin talebine yonetim kurulu tarafindan kag giin
i¢inde cevap verilmezse, azinlik mahkemeye bagvurabilir?

a. 15
b. 10
c. 7
d. 5
e. 3

6. Anonim ortaklik genel kurulu kural olarak hangi
basit yetersayu ile toplanir?

a. 1/2
b. 1/4
c. 2/3
d. 3/4
e. 1/3

7. Anonim ortakliklarda sirket merkezinin yurt disi-
na taginmasl i¢in yapilacak toplantida karar yetersayisi
asagidakilerden hangisidir?

a. Sermayenin yiizde yetmis besi
Toplantiya katilanlarin ytizde altmig
Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
Toplantiya katilanlarin oy birligi
Ttim ortaklarin oy birligi

o oo o

8. Anonim ortakliklarda olagan genel kurul toplantis
hangi siire i¢inde yapilmalidir?
a. Her faaliyet dénemi sonundan itibaren 3 ay
icinde
b. Her faaliyet donemi sonundan itibaren 1 ay
icinde
c. Her faaliyet donemi sonundan itibaren 2 ay
icinde
d. Her faaliyet donemi sonundan itibaren 15 giin
icinde
e. Her faaliyet donemi sonundan itibaren 10 giin
icinde

9. Anonim ortaklik genel kurulunda alinan kararlar-
dan dolay1 sorumluluk kime aittir?

Pay sahiplerine

Azinlik pay sahipleri

Genel kurula

Iflas idaresine

Yonetim kuruluna

I

10. Anonim ortakligin, siirenin dolmasi veya genel
kurul karari ile sona erdigi hallerde, malvarliginin da-
gitimina baslanmamis olmak kaydi ile genel kurulun
sermayenin en az yiizde altmiginin olumlu oyu ile or-
takligin devamina karar vermesine ne ad verilir?

a. Tasfiye

b. Tastiyeden donme
c. Ektasfiye

d. iflas

e. Konkordato
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Yasamin icinden

T.C. YARGITAY, 11. HUKUK DAIRESI, E.
2005/13648, K. 2007/590, T. 22.1.2007

GENEL KURUL KARARININ iPTALi

(Davaci Ortaklar Adina Toplantiya Katilmak Isteyen
Avukat Tarafindan Ibraz Edilen Vekaletnamenin
Gegersiz Olmasi - Toplanti Salonunun Yakininda
Bulunan ve Genel Kurula Katilmalar1 Engellenme-
mis Davacilarin Kendi Istegiyle Genel Kurula Katil-
madiginin Kabulii Geregi)

OZET: Tanik ifadelerine gére davacilarin olagan iistii
genel kurul toplatisina katilmalarina engel olunmamas
oldugu, kendi istekleri ile toplantiya katilmadiklari, bu
nedenle davacilarin iptal davasi agma haklar1 olmadi-
gimin kabulii gerekir.

KARAR: Davacilar, davali sirketin toplam %10 hisseli
ortaklar1 olduklarini, 26.08.2004 tarihinde yapilacak
olagan iistii genel kurulda temsil edilmek iizere avu-
katlarina vekalet verdiklerini, anilan giinde hazir olan
vekillerin hiitkiimet komiseri tarafindan pay adedi ya-
zil1 olmadigindan bahisle toplantiya alinmadigini, yan
binada olan kendilerinin iki dakika i¢inde gelmelerine
ragmen hitkiimet komiserinin toplantinin bittiginden
bahisle toplantiya almadigini, genel kuruldaki usule
ve alinan kararlara itirazlarinin tutanaga gecirilmesi
isteklerinin komiser tarafindan oyalanarak tutanaga
yazilmadigini, yasal haklarini kullanamadiklarini ileri
stirerek, genel kurul kararinin iptaline karar verilmesi-
ni talep ve dava etmistir.

Davali vekili, davacilarin vekaleten katilmak istedikleri
genel kurula vekaletnamelerinin gegersiz olmasi nede-
niyle katilamadiklarini, TTK.nun 381. maddeye dayali
olarak bu davay1 agamayacaklarini savunarak davanin
reddini istemistir.

Mahkemece, iddia, savunma ve dosyadaki belgelere
gore, davacilar adina toplantiya katilmak isteyen avu-
kat tarafindan ibraz edilen vekéaletnamenin komiserler
yonetmeliginin 23. maddesine gore gegersiz oldugu,
toplant1 bagladiktan sonra davact Melih Colak'in top-
lant1 salonu disinda, Mehmet Colak’in bina disinda ol-
dugu, tanik ifadelerine gore davacilarin katilmalarina
engel olunmamis oldugu, kendi istekleri ile toplanti-
ya katilmadiklari, bu nedenle davacilarin iptal davasi
acma haklar1 olmadig1 gerekgesiyle, davanin reddine
karar verilmistir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

b

Okuma Parcasi

ANONIM SIRKETLERDE ELEKTRONIK GENEL
KURUL

Anonim sirketlerin genel kurullarina elektronik ortam-
da katilmaya, 6neride bulunmaya, goriis aciklamaya ve
oy kullanmaya imkén taniyan elektronik genel kurul
sisteminin kurulusunu, isleyisi, teknik hususlar ile gii-
venlik kriterlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlendi.
Giimriik Ve Ticaret Bakanligrnin Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi Resmi Gazetede ya-
yimlandi. Anonim sirketin genel kurul toplantisina
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligryla
katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel ku-
rul tarihinden iki giin 6ncesine kadar Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (EGKS) bildirecek. Bu siire, paylar:
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan kayden iz-
lenen borsaya kote sirketlerde bir giin olarak uygula-
nacak. Sirket, genel kurula katilma taleplerini en geg
iki is giinii icinde kontrol ederek EGKSden kabul veya
reddedecek.

Anonim sirket genel kurul toplantisina elektronik or-
tamda katilim icin sisteme giris, genel kurulun ilan
edilen baslama saatinden bir saat dncesinde baslaya-
cak, genel kurulun baglama saatinden bes dakika 6n-
cesine kadar siirecek.

Kaynak: http://www.haberx.com/
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

1.d  Yanitiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden geciriniz.
2.d  Yamtmiz yanlis ise “Genel Kurul’konusunu ye-

niden gozden gegiriniz.
3.¢  Yamtiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.
Yanitiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden geciriniz.
5.¢  Yanitiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.
Yanitiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.
7.e  Yanitiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.
8.a  Yanitiniz yanls ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gézden gegiriniz.
9.e  Yamtiniz yanlis ise “Genel Kurul” konusunu
yeniden gozden gegiriniz.
Yanitiniz yanlis ise “Tasfiye ve Tasfiyeden D6n-
me” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Sirket anasozlesmesinin degistirilmesi genel kurulun
devredilmez yetkileri arasindadir. Bu nedenle A hak-
Lidur.

Sira Sizde 2

Yonetim kurulu tyeleri hakli degildir, ¢linkii genel
kurul toplantisina ¢agrida hicbir eksiklik olmasa da,
genel kurul toplantisinda giindeme baghlik kuralina
uyulmamigstir. Glindemde yer almayan konularda ku-
ral olarak karar alinamaz.

Sira Sizde 3

Sirket gorevlileri hakli degildir. Pay sahibi kendisini
temsilen, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi genel
kurul toplantisina gonderebilir.

Sira Sizde 4
Pay sahiplerinden birinin iflas: sirketin feshine veya
infisahina neden olmaz. A hakli degildir.

Sira Sizde 5

Karar haklidir, sona erme nedenlerinden birinin gercek-
lesmesiyle anonim ortaklik kural olarak tasfiye haline
girer. Tasfiye islemlerinin tamamlanmasindan sonra sir-
ketin ticaret sicilinden silinmesi olanakl: hale gelir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
& Anonim sirkette pay ve pay sahipligi kavramlarini agiklayabilecek,
& Pay sahibinin hak ve borglarin1 anlatabilecek,
& Anonim sirketin ¢ikarabilecegi menkul kiymet tiirlerini belirtebileceksiniz.

o Pay o Baglam
o Pay Senedi o Kar Pay1
o Nama Yazili Pay Senedi o Tahvil

o Hamiline Yazili Pay Senedi o Menkul Kiymet




ANONiM ORTAKLIKTA PAY VE PAY SAHIPLIGi

Paya iliskin ilkeler

En 6nemli kavramlardan birisi olan payin, ti¢ farkli anlamda kullanildig1, yuka-
rida, anonim ortakligin tanimi ve unsurlari baghg: altinda agiklanmisti. Ogreti,
kanunun gesitli hitkiimlerinden hareketle, paya iliskin asagida belirtilen ilkeleri
ortaya koymustur.

Tescil ile Olusma
Pay, kurulusta veya sermaye artirimlarinda, tescil ile olusur (TTK m.354-355,
455-456, 486/2).

Senede Baglanmasinin Etkisi
Payin senede baglanmasi, paya bagli haklar ve borglarda kural olarak bir degisik-
lige yol agmaz fakat senede baglanmis paylarin tedaviil yetenegi daha yiiksektir.
Senede baglanmamus (¢iplak) paylar da her tiir (sati, rehin, intifa, haciz,
6nalim, alim, geri alim gibi) islemlere konu olabilir fakat senede baglanmis olup
olmamas, paya iligkin islemlerin sekli yoniinden farklilik yaratabilir. Ornegin,
bedeli tamamen 6denmis olan ¢iplak payin devri, alacagin temliki hiikiimlerine
(yazili sekle) tabidir fakat senede bagli paylarin devri, senedin tiiriine gore degisir.

Payin Béliinmezligi ilkesi

Uyarinca payin sagladig: haklar bir biitiin olup bu haklar ayr1 kisilerce kullanila-
maz. Bir payin birden ¢ok maliki varsa, bu hilde de miisterek temsilci araciligiyla
haklarin kullanilmas: gerekir. Itibari degerlerini degistirmek suretiyle paylarin
boliinmesi veya birlestirilmesi i¢in de anasozlesme degisikligi ve ayrica birlestir-
mede, her pay sahibinin rizas: gerekir (TTK m.477).

Devir Serbestligi ilkesi

Geregince, senede baglanmis olsun olmasin, paylar devredilebilir. Kollektif, ko-
mandit ve limited ortakliklardan farkli olarak, anonim ortakliklarda pay devri
i¢in diger ortaklarin rizasi gerekmez. Fakat devir serbestligi kurali, nama yazili
hisse senetleri yoniinden istisnaya ugramaktadir (bkz. TTK m. 490 vd.). Devir
serbestligi ilkesi ve istisnalar1 ile devir sekilleri konusu ilerde ayrica anlatilacaktir.

Malik: Bir seye sahip olan kisi,
miilkiyet hakki sahibidir.
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Pay Tiirleri
Paylar, cesitli yonlerden siniflandirilmakta ve olusan tiirlere de farkli hukuki so-
nuglar baglanmaktadir.

Nakit Karsiligi Pay / Ayin Karsiligi Pay
Kural olarak, pay sahiplerinin anonim ortakliga getirecekleri sermayenin nakit
(para) olmasi zorunlulugu yoktur; para disindaki degerlerin de sermaye konul-
mast mumkiundir (TTK. 128, 342).

Ayin sermayeye deger bigilme yontemi (m. 343) ve degerin anasézlesmede
gosterilmesi gerektigi, kanunda 6zel olarak diizenlenmistir (m. 339/1,e).

Oy Hakki Olan Pay / Oydan Yoksun Pay

TTK m.434/2’ye gore, her pay sahibi, yalniz bir pay1 olsa bile en az bir oy hakkim

haizdir fakat birden ¢ok paya sahip olanlara taninacak oy sayis1 anasozlesme ile

sinirlandirilabilir. Su halde, TTK’ya gore, kural olarak oysuz pay olamaz.
Ozellikle eklemeliyiz ki oy hakki, payin kanunen veya anasozlesme ile

belirlenmis bulunan en az miktarinin 6denmesi ile dogar (m. 435).

itibari Degeri Olan Pay / itibari Degeri Olmayan Pay

TTK m.476 uyarinca, payin itibari degeri en az bir kurustur; bu deger ancak birer
kurus ve katlar1 olarak ytikseltilebilir. Bu deger, Cumhurbaskanliginca yiiz katina
kadar artirilabilir. Bu kurala aykir: sekilde ¢ikarilan paylar gegersizdir; ¢ikaranlar
da zararlardan miiteselsilen sorumludurlar. Su hélde, itibari degersiz pay olmaz.
Itibari degerden asagi bir bedelle de senet ¢ikarilamaz fakat itibari degerlerinden
daha yiiksek bir bedelle (primli, agiolu) ¢ikarilabilmeleri i¢cin de anasozlesmede
hitkiim bulunmasi veya genel kurulun karar almasi gerekir (m. 347).

TTK, itibari degere 6nemli bazi sonuglar baglamis; pay sahipligi haklarinin
kullanimi ve primli ¢ikarilacak paylarda primin hesab: gibi bazi konularda itibari
degeri olgii kabul etmistir. TTK m. 434, pay sahiplerinin oy haklarini, genel
kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanacaklarini agik
hitkme baglamistir. Ayrica, kazang ve tasfiye pay1 dagitiminda pay oranina, hatta
pay karsiiginda yapilan 6demelerin sermayeye olan oranina bakilir (m. 507, 508).

imtiyazli Pay / Adi Pay

[lk veya degistirilmis anasdzlegme ile, bir kisim paylara imtiyaz taninabilir; imti-
yaz, kar payi, tasfiye payy, riichan ve oy hakk: gibi hususlarda digerlerine oranla
paya taninan istiin bir hak veya kanunda 6ngériilmemis yeni bir pay sahipligi
hakkidir (m. 479-480, 360). Boyle bir ayricalikla donatilmis paylara imtiyazli pay,
bdyle bir ayricalik taninmamis olanlara ise adi pay denilmektedir.

Imtiyazlar ancak anasozlesme ile olusturulur. TTK imtiyazi, “paya taninan
tistiin bir hak veya kanunda 6ngoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakk:” seklinde
tanimladiktan sonra, 360’ mc1 maddesinde, “belirli pay gruplarina, ozellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azinliga yonetim kurulunda
temsil edilme hakki” taninmasi yoluyla da imtiyaz olusturulmasina izin vermistir.
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Imtiyaz konusu olabilecek haklar sinirli degildir; nitekim m. 478/2'deki “gibi”
sozcligli de bunun kanitidir. Kar ve tasfiye payr dagitimi, riichan ve oy hakki
yaninda, bu sozctige dayanilarak tahvil ve intifa senetlerialma, ortaklik tesislerinden
yararlanma gibi birgok hususta imtiyaz olusturulabilecegi kabul edilmektedir.

Ulkemizde &zellikle oy hakkinda imtiyaza daha ¢ok rastlanabilmektedir.
Ornegin, baz1 paylarin sahipleri genel kurul toplantilarinda ellerindeki pay bagina
birer oy kullanirlarken anasézlesmede diger bazi paylarin her birisinin beser oy
hakki saglayacag: diizenlenmis olabilir. Boylece, esit itibari degerli paylardan bir
kismina oyda imtiyaz taninmis olur (TTK m. 479/1). Ote yandan TTK, farkl
itibari degerdeki paylara esit oy hakk: taninmasi yoluyla disiik itibari paylar
lehine bir imtiyaz saglanmasina izin vermemistir (m. 479).

Kanun, bir paya en ¢ok onbes oy hakki taninabilecegini diizenlemek suretiyle
bir tist sinir getirmistir fakat kurumsallasmanin gerektirdigi veya hakli bir nedenin
kanitlandig1 durumlarda bu sinirlama uygulanmayacaktir. Bu iki durumda, sirket
merkezinin bulundugu yerin asliye ticaret mahkemesinin, gerekeeyi inceleyip,
sinirlamadan istisna etme karar1 vermesine gerek vardir (m. 479/2). Oyda
imtiyaz, anasozlesme degisikliklerinde, ibra ve sorumluluk davasi agilmasinda
uygulanmaz (m. 479/3).

Bir ortaklikta imtiyazli paylarin bulunmasinin en 6nemli sonucu, imtiyazh
paylara zarar verici nitelikteki anasozlesme degisiklikleri, kayitli sermaye sistemine
gegis ve sistem iginde yonetim kurulunca yapilacak sermaye artirimlarinda,
karar, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edici nitelikte ise, kararin
uygulanabilmesi i¢in, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurullarinin ayrica toplanarak
ilgili karar1 onaylamalarina gerek bulunmasidir (TTK m. 454).

Bedelli Pay / Bedelsiz Pay
Sermaye artirimlarinda, artirilan sermaye ortaklik i¢i kaynaklardan karsilaniyor
ise, artirilan kisim karsilig1 ¢ikarilan paylar, bir bedel alinmaksizin, artirimin tes-
cili aninda mevcut pay sahiplerine dagitilir. Bu paylara bedelsiz (yeniden 6deme-
siz veya gratis) paylar denilir ve bedelsiz pay alma hakki, kaldirilamaz, sinirlana-
maz ve bu haktan vazgecilemez (m. 462/3).

Buna karsilik, dis kaynaklardan sermaye artirimi yapiliyorsa ¢ikarilacak yeni
paylardan almak isteyen mevcut ortaklarin ve {igiincii kisilerin, ortakliga pay
bedellerini 6demeleri gerekir (m. 461). Bu paylara ise bedelli paylar denilir.

Pay icin hisse, pay senedi i¢in hisse senedi ifadeleri de kullanilmaktadar.

Pay Sahipligi
Pay sahibi, payin veya pay senedinin maliki olan gercek veya tiizel kisidir. Bir
kisi birden ¢ok paya sahip olabilecegi gibi, miras, birlikte satin alma gibi yollarla,
bir pay iizerinde birden ¢ok kisinin miilkiyet veya bagka bir hakki da s6z konusu
olabilir (m. 477/1).

Pay sahibi olabilme agisindan 6zel bir ehliyet aranmamistir; TMKdaki ehliyet
hitkiimleri burada da gegerlidir. Ayrica, Tiirk vatandas: olma sart1 da kural olarak
ongoriilmemistir (istisnai 6rnek olarak bkz. TTK m. 940/4,b).

Pay Sahipliginin Kazanilmasi
Burada, kazanma tiirleri ile pay sahipliginin kazanilmasinda devir serbestligi ku-
ralinin ele alinmas: gerekir.
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Kiymetli Evrak: Hakkin
senede bagli oldugu, senetten
ayn olarak ileri siiriilemedigi
ve devredilemedigi
senetlerdir.

Hamiline Yazih Senet:
Senedin metninden, senedi
elinde bulunduran kim ise, o
kimsenin hak sahibi sayilacagi
anlagilan senettir.

Iskat: Sona erdirme, diisirme
demektir.

Pay sahipligi aslen veya devren kazanilir.

1. Aslen kazanma, kurulusta ve sermaye artiriminda sermaye taahhiidiinde
bulunulmas: yoluyla gerceklesir. Birlesme ve tiir degistirme sonucu
¢ikarilan paylarin da aslen kazanildig: kabul edilir.

2. Devren kazanma ise, payin baskasindan, satim, trampa, bagislama gibi bir
islemle devralinmas: seklinde olur. Pay sahipliginin miras, cebri icra ve
evlilikteki mal rejimleri uyarinca iktisab1 da devren kazanma kapsaminda
olmakla birlikte ozellik gosteren durumlar oldugundan, kanunda o6zel
hitkiimler mevcuttur.

Payin Serbestce Devredilebilmesi ilkesi ve Istisnalari

Tipik sermaye ortaklig1 niteligine bagl olarak anonim ortakliklara 6zgii temel il-
kelerden birisi de senede baglanmis olsun olmasin, payin serbestce devredilebil-
mesidir. Bu ilke, pay sahibinin, herhangi bir makam, organ veya kisinin izni veya
icazetini almasina gerek olmaksizin paymi devredebilmesini ifade etmektedir.
Opysa kollektif, adi komandit ve limited ortakliklarda pay serbestce devredilemez;
bunun igin diger tiim veya belirli oranda ortaklarin rizas1 gerekmektedir (TTK m.
226/2, 315, 595).

[lkenin kapsamina, payin devredilecegi kisiyi segme serbestisi de gireceginden,
pay1 devralacak olanin kimligi ve kisiligi 6nem tasimaz; herhangi bir gercek veya
tiizel kisi, pay miilkiyetini edinmenin tabi oldugu usule uymak suretiyle pay
sahipligini kazanabilir.

TTK m. 489-490 vd. hitkiimleri uyarinca, anonim ortaklik paylari kural olarak
serbestge devredilebilir. Paylara devir ve tedaviil kolaylig1 saglanmasi amaglandigi
icindir ki krymetli evrak niteligine sahip pay senetleri ¢ikarilabilmesine olanak
taninmus, hatta senetlerin “hamiline” yazilabilmesine de izin verilmistir (TTK
m. 484/1).

Ayrica, m. 486, hamiline yazili senetlerin, pay bedeli 6dendikten itibaren ii¢ ay
i¢cinde, nama yazili senetlerin ise azinligin talebi halinde yénetim kurulu tarafindan
bastirilmasi ve dagitilmasi zorunlulugu getirmis ise de senede baglanmis paylar ile
ciplak paylar arasinda, pay sahipligi haklarinin igerigi ve sinirlar1 agisindan fark
yoktur. Pay sahibi haklarini senetsiz de kullanabilir ¢iinkii pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi pay senedi ¢ikarilmis olmasina bagl degildir. Bununla birlikte
sayet pay senedi ¢ikarilmis ise, payin devri kolaylastirilmis ve ayrica pay sahibine
bagka bazi olanaklar taninmuis olur.

Sermaye borcunda temerriit nedeniyle 1skat (m. 482-483), birlesmede ayrilma
akgesi vererek cikarma (m. 141), sirketler toplulugunda hakim sirketin, belirli
kosullarla, bagli sermaye sirketindeki azinligin paylarini satin almasi (m. 208)
ve hakli nedenle fesih davasinda mahkemenin payin gercek degerinin davaciya
6denerek sirketten ¢ikarilmasina karar vermesi (m. 531) gibi ozel ve istisnai
hitkiimler bir yana, anonim sirkette pay sahiplerinin ortakliktan ¢ikma veya
¢ikarilmalari, kural olarak s6z konusu olmadigi i¢in, bu eksikligi giderici bir ¢are
olarak da paylarin serbestce devredilebilmesi kural1 6ngoriilmiistiir.

Paylarin serbestce devrine izin verilmesinin daha da 6nemli bir nedeni, anonim
ortakliklarda pay sahiplerinin kisiligine 6nem verilmemis olmasidir. Alacaklilarin
yegane giivencesini ortaklik malvarligi olusturdugundan, sermaye ile onun
karsilig1 olan malvarliginin korunmasini ve iade edilmesini saglamak amaciyla
da kanunda, ¢esitli 6nlemlere yer verilmistir (bkz. m. 347, 358, 376-377, 378, 379
vd., 395, 551, 514-523 gibi). Sermaye borcunu ifa etmek disinda ortaklar -istisnai
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nitelikteki ikincil ytikiimliliikleri bir yana birakirsak- baska yiikiimlilik ve
borglar altina sokulamayacaklari i¢in kanun koyucunun bu yaklasimi yerindedir.

Fakat devredilebilirlik mutlak bir kural olmayip kanundan veya iradeden dogan
istisnalar1 mevcuttur. Kanun koyucu, bazen bizzat ortaklik tiizel kisiligini, bazen
pay sahiplerini, alacaklilar1 ya da kamu menfaatini koruma diisiincesi ile ortakligin
“anonim” niteligine ve paylar1 devir serbestligine sinirlamalar koymustur. Gergekten,
mutlak ve sinirsiz bir devir serbestisi gecerli kilinsaydi, ortaklik hi¢ de istenmeyen
kisi ve gruplarin egemenligine gecebilir; 6rnegin, rakipler, yabanci uyruklu, gecimsiz
veya uzak durulan bazi insanlar ortak olabilir veya pay sahiplerinin tistlendikleri
ikincil yiikiimliliikler (m. 480/4) sayesinde faaliyet gosteren bir ortakligin paylar,
bu yiikiimliliikleri ifa edemeyecek kisilere gegebilirdi.

Su hélde, paylarin devredilebilmelerini sinirlamak veya zorlastirmak gerekl,
hatta zorunlu olabilmektedir. Getirilen bu sinirlamalar ile ya ti¢iinci kisilere
yapilan devirler tiimii ile hitkiimsiiz birakilmis ya da pay sahipligi konumundaki
degisim, belirli bir makamin onayina bagli kilinmistir.

[stisnai nitelikteki bu tiir kanuni sinirlamalarin yani sira, pay sahipleri de gerek
anasozlesmeye koyacaklar1 “baglam” (m. 492-495) diizenlemeleri yoluyla, gerek
kendi aralarinda veya iigiincii kisilerle yapacaklar1 borglar hukuku sozlesmeleri
ile paylarin devrini bir takim kosullara baglayabilecekler ve bu sayede pay
sahiplerinin “kisiliklerini” 6n plana ¢ikarabileceklerdir.

Kanundan Dogan istisnalar
TTKda ve diger bazi 6zel kanunlarda, pay devrini yasaklayan, kisitlayan veya izne
baglayan istisnai hitkiimler yer almaktadir. Bu istisnalara kisaca deginmek gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ongériilen istisnalar

Anonim Sirketin Kendi Paylarini Edinme veya Taahhiit Etme Yasagi Kurali
Edinmenin Sartlari: TTK m. 379 gore, bir ortaklik kendi paylarini, sermaye-
sinin onda birini agan veya bir islem sonucu asacak olan miktarda, ivazli olarak
devralamayacag gibi, rehin olarak da kabul edemez; bu yasak, bir tigiincii kisinin
kendi adina ancak sirket hesabina aldig1 veya rehnettigi paylar icin de uygulanir
(Oran Sart1).

Paylarin, ongoriilen sinir iginde iktisap veya rehin olarak kabulii i¢in, m.
379/2 uyarinca, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi sart olup en
cok bes yil ile sinirlandirilmis bu yetkilendirmede, kabul edilecek paylarin itibari
degerleri (ve) sayilar1 belirtilerek toplam itibari degerleri ile 6denecek bedelin alt
ve Ust sinurlar1 gosterilmelidir (Yetkilendirme Sarti). Kanun, oran ve yetkilendirme
sartlarina ilave olarak edinilecek pay bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket net
aktifinin, en az, esas veya ¢ikarilmis sermaye ile kanun ve anasézlesme uyarinca
dagitimina izin verilmeyen yedek akge toplami kadar olmasini da sart kosmus (Net
Aktif Yeterliligi Sart1); ayrica, ongoriilen sartlarla edinilecek paylarin bedellerinin
tamamen 6denmis olmasini da (Karsiligt Odenmis Paylar Bulunmast Sarti)
aramistir (m. 379/3 ve 4).

Edinme Yasaginin Amaci ve Yaptirimi: Emredici bu diizenlemeye aykiri
sozlesmeler gegersiz oldugu gibi (m. 379/1), bu yasag1 dolanma (kanuna kars

Baglam: Anasozlesmede
yer alan ve nama yazili pay
senetlerinin devrini kisitlayan
hiikiimlerdir.
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Ana Sirket - Yavru Sirket:
Bir ticaret sirketi, diger bir
ticaret sirketini, oy haklarinin
cogunluguna sahip olmasi
veya benzer bir nedenle,
dogrudan veya dolayl

olarak hakimiyeti altinda
bulunduruyorsa, birinci sirket
ana, dideri yavru sirkettir.

hile) niteligindeki bazi islemler de gecersizdir (m. 380). Yasagin konulus amaci,
ortaklik sermayesinin iade edilmesini, malvarliginin azaltilmasini ve edinilecek
paylarin spekiilatif islemlere konu yapilmasini 6nlemektir.

Yasagin istisnalari: Kanun, anilan yasagin istisnalarini da diizenlemis olup,
bu hallerde, ortakligin, 379uncu madde hiikiimleri ile bagh olmaksizin kendi
paylarini edinmesinde sakinca gormemistir:

1. Paylar, sermaye azaltilmasina dair m. 473-475 hiikiimleri uyarinca

devraliniyorsa (m. 382/1,a).

2. Paylarin devralinmas: kiilli halefiyet kurali geregi ise (m. 382/1,b).

3. Devralma, bir kanuni satin alma yiikiimiinden doguyorsa (m. 382/1,c).

4. Bedellerinin tiimii 6denmis olmak sarti ile ve cebri icradan, sirketin bir
alacaginin tahsili amacina yonelik alinryorsa (m. 382/1,d).

5. Sirket, bir menkul kiymetler sirketi ise (yani devralma ortakligin isletme
konusuna giriyor) (m. 382/1,e).

6. Sirket, bedelleri tamamen 6denmis bu paylar1 bedelsiz devraliyor ise (m.
383, ayni1 hiikiim, yavru sirket paylarinin ana sirket tarafindan alinmasinda
da kiyasen uygulanacaktir).

Edinilen Paylarin Ne Yapilacagr: Kanunun izin verdigi bu istisnai hallerde

ortakligin, kendi devraldig: paylar1 ne yapmasi gerektigi de gosterilmistir:

1. TTK m. 382’nin b-d bentlerine gore alinan paylar, devirleri sirketin kaybina
yol agmayacak ilk firsatta ve her hilde en geg ii¢ yil icinde elden ¢ikarilmak
zorundadir (kuralin istisnasi i¢in bkz. m. 384).

2. TTKm. 379-381° aykir1 olarak edinilen veya rehin alinan paylar, en geg alt1
ay icinde elden cikarilir veya iizerindeki rehin kaldirilir (m. 385).

3. TTK m. 384 ve 385 hiikiimleri uyarinca elden ¢ikarilmasi gerekmesine
ragmen fiilen elden ¢ikarilamayan paylar ise, sermayenin azaltilmasi yolu
ile hemen yok edilir (m. 386).

Edinilen Paylara Bagh Haklarin Donmasi: Elden ¢ikarincaya dek, ortaklik
elinde kalan kendi paylari ile yavru sirket tarafindan edinilen ana sirket paylari,
ana sirketin genel kurul toplant1 nisabinin hesabinda da dikkate alinmaz. Bedelsiz
paylar1 edinme harig, sirketin devraldig1 kendi paylari, hi¢bir pay sahipligi hakki
vermez; yavru sirketin edindigi ana sirket paylar1 ait oy haklari ile buna bagh
haklar donar (m. 389).

Kendi Paylarin1 Taahhiit Yasagi: TTK m. 388/1, sadece edinme veya rehin
almayi degil, sirketin kendi paylarini taahhiit etmesini de yasaklamis; bazi olgular:
bu kapsamda saymistir (f. 2). Buna aykir1 davranilmasi hélinde de s6z konusu
paylar1 sirket degil, kurulusta kurucular, sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tiyeleri taahhiit etmis sayilir ve bedellerinden sorumlu tutulurlar; kusursuzlugunu
kanitlayan kisi bu sorumdan kurtulur (f. 3). Birinci ve tiglincii fikra hiikiimleri,
ana sirket paylarini taahhiit eden yavru sirketlere de kiyasla uygulanir ve paylar,
yavru sirketin yonetim kurulu iiyelerince tahhiit edilmis sayilir (f. 4).

Tescilinden Once Payin Devri Yasag:

TTK m. 352 ve 486/1 ve 4 hiikiimleri uyarinca, ortakligin kurulusunun veya ser-
maye artiriminin tescilinden 6nce ¢ikarilan pay senetleri (kars. 486/1de pay den-
mesi hatalidir) gegersiz oldugu gibi, bu asamada yapilan pay devirleri de ortakliga
kars1 hiikiimstizdir. Hitkiimlerin ortak gerekgesi, payin tescil ile dogmasidir.
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Bedeli Tamamen ifa Edilmemis Payin Devrinde Ortakhigin Devri Kabul
Etmeme Yetkisi

TTK m. 491 hitkmi uyarinca, karsiligi tamamen ifa edilmemis nama yazili pay,
kural olarak sirketin onay1 ile devdedilebilir; miras, mal rejimleri ve cebri icra
yoluyla iktisap istisnadir. Sirket, sadece devralanin 6deme giicii siipheli ise ve sir-
ketin istedigi teminat verilmez ise, devre onay vermekten kaginabilir (f. 2).

Diger Kanunlarda Ongériilen istisnalar
Bazi kanunlarda, belirli tiir veya nitelikteki anonim ortakliklarin paylarinin dev-
rinde resmi makamlardan izin alinmasi sart1 6ngorilmistir.

iradeden Dogan istisnalar
Anasozlesmeye konulacak baglam hiikiimleri ile, nama yazili pay senetlerinin
devrinde, ortakligin devre onay vermesi ongoriilebilir (TTK m. 492-495).

Ikincil yiikiimliiliikler 6ngoriilmesi de anasoézlesmede hiikiim bulunmasini,
yukiimliliiklerin nama yazili senetlere ve devirlerinin ortaklik onayina
baglanmasini gerektirir (TTK m. 480/4).

Pay Sahipliginin Kaybedilmesi
Payin devri, birlesme, ortakligin tasfiyesi, sermaye borcunda temerriit nedeniyle
ortakliktan iskat (¢ikarma) ve payin itfasi, pay sahipligini sona erdirir.

Pay sahipligini sona erdiren nedenler sinirhdir; anasozlesme ile baskaca
nedenler Ongorillemez (m. 340). Ornegin, anasozlesmede, bazi kanun
hiikiimlerinin 6ngoérdiigii (m. 141, 482-483 ve 531) nedenler disinda bir ¢ikarilma
nedeni diizenlenemez; ayni sekilde, ¢ikma hakki ve nedenleri 6ngériilemez.
Clinkii sermaye ortakligi ve pay devri serbestisi kurali nedeniyle, ortakliktan
¢ikmanin yolu, kural olarak pay1 devretmektir.

Pay sahibi sifat1 kaybedildigi takdirde, paya bagli haklar da sona erer fakat
alacak hakkina doniismiis talepler devam edebilir. Ayrica, sifat sona ermesine
ragmen, bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylarda sermaye borcunun da
devam etmesi mimkiin olabilir (bkz. TTK m. 501).

Pay Sahibinin Borg ve Yikiimliliikleri

Sermaye Borcu (Tek Borcg ilkesi)

Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda, pay sahiplerinin tek bir borcu vardir; o da
sahip olunan paylara karsilik taahhiit ettigi pay bedelini veya payin itibari dege-
rini agan primi ifa borcudur (m. 480/1, 329/2). Bu nedenle, anonim ortakliklarda
“Tek Borg Ilkesi” gecerlidir.

Sermaye borcu ifa edildikten sonra, pay sahipleri, kendi rizalar1 disinda yeni
ve ek sermaye koyma borcu altina sokulamazlar. Ek sermaye taahhiidii ancak oy
birligi ile gerceklesebilir.

Gergek anlamda birer istisna sayllmasa da tek borg ilkesinin iki istisnasindan
s0z edilir, primli (agiolu) paylar ve ikincil (tali) yikimlilikler.

Sermaye borcu, paylarin itibari degerlerinden olusur. Fakat anasézlesmede
veya genel kurul kararinda ongoriilmek sarti ile itibari degerinin tizerinde bir
bedelle (primli) pay ihraci mimkiindiir (m. 347). Kayith sermaye sistemini
kabul etmis sirketlerde, anasozlesme ile yonetim kuruluna, primli pay ¢ikarma
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SIRA SiZDE

2/
—

Cebri icra: Borcunu yerine
getirmeyen kimseyi, borcunu
yerine getirmeye zorlama
bicimindeki yaptinmdir.

yetkisi taninabilir (m. 480/2). Bu durumlarda pay sahibinin sermaye borcu,
primi de kapsar (m. 480/1).

A anonim sirketinde tiim pay sahipleri sermaye bor¢larin1 tamamen ifa etmisler-
dir. Mali bakimdan zor durumda kalan yonetim kurulu pay sahiplerinin ek sermaye
Odemelerini kararlagtirmis ve yeni sermaye borcunun 6denmesi i¢in duyuru yap-
muistir. Karara itiraz eden pay sahibi B sizce hakli midir?

Borglu Sifati
Nama yazili payin bedeli tamamen 6denmemis ise, borglu sifat1 pay sahibine ait-
tir; birden ¢ok kisi birlikte pay almis ise, bor¢tan miiteselsilen sorumludurlar.
Karsilig1 tamamen 6denmemis nama yazili payin devri i¢in ortakligin da
onayi gerekir ¢iinkd burada, borcun nakli de s6z konusudur (TBK m. 196). Bu
durumda payin eski sahibinin sermaye borcundan dolay1 sorumlulugu, kural
olarak sona erer (m. 501).
Ancak devir miras, cebri icra ve evlilikte mal rejimi hiikiimleri uyarinca
gerceklesiyor ise, sirketin onay1 aranmaz (m. 491).

Sermaye Borcunun ifasi
Borcun ifa edilis yontemi, sermayenin tiirii ve niteligine gore degisir.

1. Nakit sermaye taahhiit edilmis ise, paylarin itibari degerlerinin en az yiizde
yirmibesi tescilden Once, gerisi de tescili izleyen en ge¢ yirmidort ayda
6denir.

Geri kalan kismin 6denme zamanlari, sermaye artirimlarinda genel kurul ka-
rarinda veya katilma taahhiitnamesinde gosterilebilecegi gibi; genel kurula veya
yonetim kuruluna ¢agri yapma yetkisi de taninabilir. Bakiye borcun ifasini, tastiye
halinde tasfiye memurlary, iflasta ise iflas idaresi isteyebilir.

TTK m. 481 uyarinca, pay bedelleri ortaklardan, yonetim kurulunca ve
anasdzlesmede aksine hiikiim yoksa ilan yoluyla istenir. llanda, bor¢ miktar1ile 5deme
tarihi ve 6deme yeri de agik¢a gosterilmek gerekir. Bakiye sermayenin 6denmesinde
ortaklar arasinda haksiz farkliliklar yaratilmass, esit islem ilkesine aykirilik dogurur;
sorumluluk davasi (m. 553 vd.) ve butlanin tespiti (m. 391/1,a) veya kayitli sermaye
sistemindeki HAAQO’larda iptal davasina yol agabilir (SerPK m. 18/6).

2. Ayin sermaye taahhiit edilmis ise, sermaye borcu, ortakligin tescili ile

muacceliyet kazanir.

Sermaye Borcuna Aykiriligin Yaptirimlar

Ticaret ortakliklarinin genel hitkiimlerinden TTK 128 vd.da diizenlenen yaptirim-
lara daha 6nce deginmistik. Ortaklik gecikmis ifay: talep ve dava edebilir; pay sa-
hibini icra yoluyla takip edebilir (m. 128/7). Anonim sirket bakimindan ayrica hii-
kiimler de bulunmakta oldugu i¢in, yaptirimlara kisaca deginmek gerekmektedir.

Temerriit Faizi: Nakit sermaye borcunun ifa edilmemesi, ortakliga, ihtara
dahi gerek kalmaksizin, temerriit faizi talep etme hakki verir (m. 482/1; faizin
baslangici yoniinden kars. 129). Faiz orani yoniinden 3095 Sayili Kanun, m. 2
uygulanir.

Iskat: Yonetim kurulu miitemerrit pay sahibini, katilma taahhiidii ve yaptig
kismi 6demelerden dogan haklarindan yoksun birakarak yerine ortak almaya,
kendine pay senedi verilmis ise onu iptal etmeye yetkilidir (m. 482/2). Bunun
i¢in, yonetim kurulu tarafindan, pay sahibine TTSG ile ve ayrica anasozlesmede
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ongoriilen sekilde ildn yoluyla, sirketin internet sitesinde de yayimlanacak bir
mesajla ihtarda bulunmasi ve temerriide konu tutar1 bir aylik siirede 6demesi,
aksi takdirde ilgili paylara iliskin haklarindan yoksun birakilacag: ve sozlesme
cezasinin istenecegi ihtar1 yapilmis olmasi gerekir. Nama yazili pay sahiplerine bu
davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli taahhtitlii mektupla ve internet sitesi mesaj ile
yapilir. Bir aylik 6deme siiresi, mektubun alindig tarihten baglar (m. 483/1- 2).
Miitemerrit pay sahibi, yeni pay sahibinin 6demelerinden agik kalan tutar i¢in
sirkete kars1 sorumlu olup, m. 501 hitkmii saklidir (TTK m. 483/3-4).

Sozlesme Cezasi: Anasozlesmede, miitemerrit ortagin sozlesme cezasi
6demesi 6ngoriilebilir (m. 482/3).

Tazminat: Miitemerrit ortaktan tazminat da istenebilir (m. 482/4). Ortaklik
ozellikle, yeni (1skat edilen yerine alinan) pay sahibinin 6demeleriyle kapanmayan
aciklarin tazminini isteyebilir (m. 483/3-4).

ikincil Yiikiimliiliikler

Anonim ortaklikta, paylarin devri ortakligin iznine bagli olan hallerde (m. 490
vd.), anasozlesme ile ortaklara, sermaye borcu disinda, belirli araliklarla (d6nem-
sel olarak) tekrar eden ve konusu para olmayan birtakim ytikiimliiliikler getirile-
bilir. Yitkiimliliiklerin niteligi ve kapsami pay senetlerine ve ilmiihaberlerin arka-
sina yazilabilir (m. 480/4). Anasozlesmede bu gibi ikincil ytikiimliiliiklerin ifasini
saglamak tizere sozlesme cezasi kabul edilebilir (TTK m. 481/2).

Bu kapsamda 6rnegin, isletme konusu seker iiretimi olan bir ortakligin pay
sahiplerine, her hasatta belirli miktarda seker pancarini ortakliga teslim etme; siit
ve siit iirlinleri iiretimi ile ugrasan bir ortakligin pay sahiplerine ortakliga her ay
belirli miktar siit teslim etmeleri ylikiimliligt getirilebilir. Boyle bir olanak, bir
yandan ortakligin isledigi maddeleri kolayca elde etmesine, diger yandan da belirli
meslek gruplarindan kisilerin bir ortaklik catisi altinda orgiitlenmelerine hizmet
eder. Bu tiir yikiimliliklerin, ortakligi sermayeye dayali olmaktan bir 6l¢iide
uzaklastirip kooperatiflere benzer sekilde kisiselligi on plana ¢ikardig: agiktr.

Ikincil yiikiimlerin kurulusta veya sonradan yapilacak degisiklik yoluyla
ama mutlaka anasdzlesmede yer almasi gerekir. Ikinci olasilikta, ilgili biitiin pay
sahiplerinin rizasina gereksinim vardir.

Anasozlesmede 6ngoriilmiis olma geregi, ikincil yiikiimlere iliskin s6zlesme
cezasl i¢in de gecerlidir (TTK 481/2).

Sadakat Yiikiimliiliigii
Anonim ortakliklarda pay sahiplerine sadakat (baglilik) yiikiimliiligii getiren bir
kanuni diizenleme yoktur. Ancak konu doktrinde tartigmalidir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Pay sahibinin bilgi alma hakk: kapsaminda, genel kurul toplantilarinda, yonetim
kurulundan ve denetgilerden belli konularda bilgi isteme hakki vardir; bilgi ve-
rilmesi yalnizca, istenen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin agiklanacagi veya
korunmas gereken bir sirket menfaatinin tehlikeye girecegi gerekgesiyle reddedi-
lebilir (m. 437/2-3).

Ortakligin ticari defterlerive yazismalarinin, pay sahibinin sorusunuilgilendiren
kisimlarinin incelenebilmesi, yalniz genel kurulun agik izni veya yonetim kurulu
karariyla miimkiindiir. {zin alindig1 takdirde, inceleme bir uzman aracilig ile de
yapilabilir. Ogrenilen ortaklik sirlarinin da daima saklanmasi gerekir.

Sozlesme Cezasi:
Sézlesmenin yerine
getirilmemesi veya

bir kisminin yerine
getirilmesi durumunda,
taraflarin, ddenmek iizere
kararlagtirdiklan tutardir.
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TTK m. 527/1de de, denetginin sir saklama yiikiimiine dair m. 404 sakl
kalmak iizere, gorevi nedeniyle incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyen
kisilerin, 6grendikleri is ve isletme sirlarini agiklamalarinin yasak oldugu hitkme
baglanmis; aksine davranisin maddi ve manevi tazminata yol acacagi ve ceza
mevzuatinin sug ihbarina iligkin hitkiimlerinin sakli oldugu belirtilmistir (f. 2).

Pay Sahibinin Haklari
Pay sahiplerinin haklari, nitelikleri agisindan ve kullanilis sekilleri agisindan ol-
mak {izere iki Ol¢iite gore siniflandirilabilir:

Nitelikleri A¢isindan
Nitelikleri yoniinden bakildiginda, mali haklar ve kisisel haklar olmak tizere iki
grup hak bulundugu goériilmektedir.

Mali Haklar
Bunlar; kar pay1 (temettii) hakki, hazirlik devresi faizi, tasfiye pay1 hakki ve yeni
paylarda 6nalim (riichan) hakkidir.

Kar Payr Hakki: En 6nemli mali haklardan olup, konulan sermayenin
semeresidir. Her pay sahibi, kanun ve anasdzlesme hiikiimlerine gore, pay
sahiplerine dagitilmas: kararlastirilmis olan net donem karina, pay1 oraninda
katilma hakkina sahiptir (m. 507/1).

1. Dagitim Yetkisi ve Sartlar:: TTK m. 408/2, d ve 409/1 uyarinca kar dagitilip
dagitilmayacagi ve miktar1 konusunda karar yetkisi GK'da olmakla birlikte, dagitim
yapilmas: ve miktar1 konusunda kanun ve anasézlesmenin 6ngordiigii bazi
sartlara uymak zorunludur. Bunlara anahatlariyla deginirsek;

a) Kar dagitilabilmesinin temel sarti, ortakligin net dénem kér1 veya onceki
yillar karlarindan bu amagla yedek akge ayrilmis bulunmasidir (m. 509/2). Ayrica,
saglanan karin gercek olmasi da gerekir; haksiz ve kotiiniyetli olarak alinan
kar paylarnin ortakliga iadesi gerekir (m. 512-513); ayrica bu husus, yonetim
kurulunun sorumluluguna da yol agar (m. 553 vd).

b) Ortakligin kazang saglayip saglamadigi, yillik bilancoya gore saptanir
(m. 508/2). Bilango, ortakligin hesap dénemi igerisindeki malvarlig1 degisimini
gosterir; eksilmeler gideri, artmalar geliri ifade eder. Aradaki fark gelir lehine ise
kar, yoksa zarar edilmis demektir. Bilangoda esitligi saglamak i¢in de kar pasife,
zarar aktife yazilir. Bilango ile gelir tablosundan olusan yilsonu finansal tablolar1
(m. 68/3), Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore ve diiriist resim ilkesi uyarinca
hazirlanmalidir (m. 515).

c) Genel kurul tarafindan kar dagitim karari verilmeli ve dagitim miktar:
saptanmalidir (m. 408/2,d). Genel kurul karari, basit toplant1 ve karar yetersayilari
ile aliir. Hi¢ veya yeterince kar dagitilmamasi, genel kurul kararinin iptaline
neden olabilir (m. 445 vd). Dagitim karari {izerine kar pay1 hakki, bagimsiz bir
alacak hakkina doniisiir ve baskalarina devri miimkiin hale gelir. Genel kurul
kararinda, karin dagitim tarihi de saptanabilir; ya da uygulamada genellikle
yapildig1 gibi, dagitim zamanini belirleme yetkisi yonetim kuruluna birakilabilir.

d) Kar payinin nakden 6denmesi gerekir. Anasozlesmede aksine hitkiim yoksa,
ortaklarin kar paylari, esas sermayeye mahsuben ortakliga yaptiklar1 6demelerle
orantili olarak hesap ve tespit edilir (m.508/1). Kar pay1 talep hakki, bes yillik
zamanagimina tabidir (BK. m.147/4). Sirketlerin kar pay1 avansi dagitabilmeleri
i¢in, sirket genel kurulunca kéar pay1 avansi dagitilmasina iligkin karar alinmasi
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ve kar pay1 avansi dagitilacak hesap déoneminde hazirlanan iig, alt1 veya dokuz
aylik ara donem finansal tablolara gore kar edilmis olmasi gereklidir (Teblig m.5).
Dagitilacak kar pay: avansi; varsa ge¢mis yillar zararlarinin tamaminin, vergi,
fon ve mali karsiliklarin, kanunlara ve sézlesmeye gore ayrilmasi gereken yedek
akeelerin, varsa imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kara katilan
diger kimseler i¢in ayrilacak tutarlarin, olusan ara dénem karindan indirilmesi
suretiyle hesaplanir. Odenecek kir pay1 avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin
yarisini gecemez (Teblig m.7).

X anonim sirketinin yonetim kurulu iiyesi A sirketin o yil 6nemli miktarda kar elde
ettigini, kar paylarinin genel kurul toplantis1 beklenmeksizin pay sahiplerine bir an
once dagitilmasinin gerekli oldugunu ileri siirmektedir. Diger yonetim kurulu iiyesi
B ise kar pay1 dagitimi konusunda karar alma yetkisinin genel kurula ait oldugunu
bu nedenle dagitim yapamayacaklarini ileri siirmektedir. Sizce kim haklidir?

e) Kar payi ile yedek akgeler arasinda 6nemli baglant: vardir: TTK m. 523/1%
gore, kanuni ve anasozlesmede ongoriilen ihtiyari yedek akgeler ayrilmadikea,
pay sahiplerine dagitilacak kar pay1 belirlenemez. Bu nedenle yedek akge kavrami
ve tiirlerine iliskin temel baz1 bilgiler vermekte yarar vardir:

aa) Yedek Ak¢e Kavramu ve Tiirleri: Kanun ve anasozlesme geregince
ayrilmasi gereken yedek akgeler disinda, genel kurul da ¢esitli amaglarla yedek
akge ayrilmasina karar verebilir. Bu agidan g tiirlii yedek akge s6z konudur:

aa) Kanuni Yedek Akge: Kanun geregi ayrilmasi zorunlu olan yedek akgedir.
Yillik kérin yilizde besinin, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasi zorunludur (m. 519/1). Buna kanuni
yedek akgenin birinci ayrimi denir. Kanuni sinira ulasildiktan sonra da, m. 519/2de
ti¢ bent halinde gosterilen paralar, yedek akgeye eklenir.

Birinci kanuni yedek akgeler disinda, pay sahipleriigin % 5 kar pay1 6dendikten
sonra, kir pay1 alacak kisilere dagitilmasi kararlastirilan kismin yiizde onu, ikinci
kanuni yedek akge olarak ayrilir (m. 519/2,c).

Genel kanuni yedek akge, esas veya ¢ikarilmis sermayenin yarisini gegcmedikge,
sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda, isletmeyi devam
ettirmeye veya igsizligin oniine ge¢meye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli
onlemlerin alinmasi icin kullanilabilir (m. 509/3).

bb) Anasézlesme ile Ayrilan Yedek Akge: Anasozlesmeye konulacak bir
hiikiimle, y1illik karin yiizde besinden fazla bir tutarin yedek akge olarak ayrilacagi
veyayedek ak¢enin, 6denmis sermayenin yiizde yirmisini agabilecegi ongériilebilir
ve bunlarin 6zgiilenme amaci ile harcanma sartlar1 saptanabilir (m. 521).

cc) Genel Kurul Karariyla Ayrilan Yedek Akge: Genel kurul, aktiflerin
yeniden saglanabilmesi icin gerekli ise, biitiin pay sahiplerinin menfaatleri
dikkate alindiginda, ortakligin siirekli gelisimi ve olabildigince istikrarl kar pay1
dagitimi yoniinden hakli goriiliiyorsa kanun ve anasézlesmede ongoriilenlerden
baska yedek akce ayrilmasina da karar verebilir (m. 523/2).

Ayrica, anasozlesmede hiikiim olmasa dahi, ortaklik iscileri i¢in yardim
sandiklar1 ve diger yardim orgiitleri kurulmasi ve veya bunlarin stirdiiriilmesi
amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet etmek {iizere, bilango
karindan yedek akge ayirabilir (m. 523/3).

Yeni Pay Alma Hakk:: Sermaye artirimlari sonucu ¢ikarilacak yeni paylardan,
ortaklik esas (veya kayith sermayeli ortakliklarda ¢ikarilmis) sermayesindeki paylar:
ile orantili olarak alma konusunda mevcut pay sahiplerine taninan oncelik

7 D
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hakkina yeni pay alma (riichan) hakki denmektedir (bkz. TTK m. 461/1). Bu hak
taninmasa idi, yapilacak sermaye artirimlari sonucu olusturulan paylar dogrudan
baskalarina veya bazi ortaklara verilebilir; boylece diger bir kisim ortaklarin
ortaklik sermayesindeki oranlar1 ve giicleri giderek zayiflatilabilirdi. Cok genel
hatlariyla yeni pay alma hakk: ve bu hakkin kullanimi konusunda su hususlari
belirtmek gerekir.

Yeni pay hakkina dair m. 461% gore, genel kurulun sermaye artirim karari ile
riichan hakki, ancak hakli nedenler bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin
yiizde altmiginin olumlu oyu ile sinirlanabilir veya kaldirilabilir.

Yonetim kurulu riighan hakkinin kullanilma esaslarini bir karar ile belirler ve
pay sahiplerine en az 15 giin siire verir; bu karar TTK m. 35de belirtilen gazetede
ilan edilir; sirketin internet sitesine de konulur.

Bu hak, bedelsiz bir hak degildir. Yeni pay alma hakkini kullanmak isteyen
ortaklarin, 6ngoriilen siire icerisinde talepte bulunmasi ve alacagi yeni paylarin
bedelini 6demesi gerekir (m. 461,

TTK m. 461, yeni pay alma hakki kullanim siiresinin onbes giinden az
olmayacagini diizenlemekte fakat azami bir siire ongérmemektedir. Bu siire, hak
dusiiriici niteliktedir.

Hazirlik Devresi Faizi Hakki: Anonim ortaklikta kural olarak sermaye
karsiliginda faiz 6denmez (TTK m. 509/1). Bu yasak, pay sahiplerinin alacakli
degil, ortaklik malvarligina katilan kisi olarak nitelendirilmelerine ve bu nedenle
yalnizca gergeklesen kardan yararlanabilmelerine fakat koyduklari sermayeyi geri
isteyememelerine dayanur.

Ancak, m. 510 uyarinca, isletmenin tam bir sekilde faaliyete baslamasina kadar
gececekhazirlik devresiicin pay sahiplerine, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun
olmak sartiyla, ozellikli varlik niteligindeki yatirimlarin maliyetine yiiklenmek
tizere, belirli bir faiz 6denmesi anasozlesmede ongoriilebilir. Anasozlesme, bu
devre ile sinirli olmak iizere faiz 6demelerinin en ge¢ ne zamana kadar devam
edecegini de belirler. S6z konusu 6demenin yapilmas: igin, anasdzlesmede
diizenlenmis olmasi ve ayrica en ge¢ ne zamana kadar siireceginin belirtilmesi
gerekir. Buradaki “zaman’, kesin bir tarih olarak anlagilmamali, ulagilacak belirli
bir asamay1 da igerecek sekilde genis yorumlanmalidur.

TTK m. 510/2, sermaye artirimlarinda da hazirlik devresi faizi denebilmesine
olanak taninmastir.

Tasfiye Pay1r Hakkr: Ortakligin sona ermesi durumunda, her pay sahibi,
anasozlesmede aksi 6ngoriilmedikge, tasfiye artigindan yararlanma (tasfiye pay1
alma) hakkina sahiptir (m. 507/1).

Tasfiye gerektirmeyen haller disindaki tiim sona erme hallerinde, sona erme
nedeni gergeklestikten sonra ortaklik tiizel kisiligi hemen ortadan kalkmamakta,
tiizel kisiligin de sona ermesi i¢in malvarli1 tasfiyesi islemlerinin yapilmasi
gerekmektedir (m. 536 vd.). Bu islemler sonucunda geriye kalan bir deger
(tasfiye artig1) mevcut olursa, anasozlesmede aksine hiikiim olmadik¢a, bunun da
6dedikleri sermayeler ve varsa imtiyazlari oraninda pay sahiplerine dagitilmasi
gerekmektedir. Dagitim, kural olarak alacaklilara yapilacak tigiincii davetten
itibaren bir yil gegtikten sonra ve anasozlesmede veya genel kurul kararinda
aksine hiikiim bulunmadikga para olarak yapilir (m. 543).

Kisisel Haklar
Genel kurul toplantilarina katilma ve bununla ilgili haklar, dolayli da olsa ortaklik
yonetimine ve denetimine katilma, bilgi alma ve inceleme haklaridir.

Genel Kurul Toplantilarina Katilma ve ilgili Haklar (Ozellikle Oy Hakka):
Her pay sahibi, genel kurul toplantilarina bizzat veya temsilcisi araciligiyla
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katilma, konusma ve goriis belirtme, karar alinmasinda oy kullanma ve sartlar
varsa alinan kararlara kars: iptal davasi agma haklarina kural olarak sahiptir (m.
407 vd.; 415, 425, 427 vd., 445 vd.).

Bir ortak, ancak hakli nedenlerin varlig1 halinde ve son 6nlem olarak genel
kurul toplantilarindan ¢ikarilabilir. Bu durum, nadir rastlanan bir istisna olugturur.
Bunun disinda tiim ortaklar anilan haktan yararlanir. Hatta, oydan yoksunluk
hallerinde (bkz. TTK. m.436) dahi, oydan yoksun kisi, yine toplantilara katilir,
goriis belirtir; fakat oy kullanamaz.

Genel kurula katilma, goriis ve onerilerde bulunma hakkina bagl haklarin
en 6nemlisi oy hakkidir. TTK. m.434 uyarinca her pay, sahibine en az bir oy
hakk: verir; anasozlesme ile oyda imtiyazli paylar olusturularak, bazi paylara,
digerlerinkinden daha fazla oy hakk: taninabilir (TTK. m.478-479).

Oy hakkindan pesinen vazgegilemeyecegi gibi, diger ortaklarca bu hakkin
kaldirilmas: da miimkiin degildir. Ayrica, oy hakkinin kullanilmas: zorlastirilamaz;
bir ortak sahip oldugu pay sayisi kadar (ve varsa imtiyazina gore) oy kullanir.
Bu nedenle anasozlesmede, drnegin, oy hakkinin kullanilabilmesi i¢in en az bes
paya sahip olma gibi bir sart 6ngoriillemez fakat m. 434/2, birden ¢ok paya
sahip olanlarin kullanacagi oy sayisina anasozlesme ile iist sinir getirilmesini
diizenlemek suretiyle hem oy hakkini pay sahibine baglamis hem de bir kisim
paylarin oysuz birakilabilmesine dolayli izin vermistir.

Oy hakk: disinda, genel kurula katilmaya bagli bagka haklar da vardir: Kanun
ve anasozlesmeye uygun davet edilme (m. 409 vd.), glindemi énceden bilme (m.
413), toplantidan belirli siire 6nce bazi belgelerin incelemeye agik halde tutulmas:
(m. 437/1) gibi. Ayrica, toplantiya katilsin, katilmasin her ortak, sartlar1 varsa,
iptal davas1 agma hakkina sahiptir (m. 445 vd).

Ortaklik Yonetimini ve Denetimini Etkileme Hakki: Yonetim kurulu ve
bagimsiz denetgi/denetim kurumu bulunmas: gerektigi i¢in, pay sahiplerinin
bizzat yonetim ve denetim hakki yoktur. Bununla birlikte, ortaklar, bireysel
haklarini, azinlik haklarini ve kanundaki olanaklar1 kullanarak genis anlamda
yonetim ve denetime katki yaparlar. Ornegin, yonetici ve denetgiler esas
itibariyle genel kurul tarafindan secildigine gore, genel kurula katilmak ve
secimde oy kullanmak suretiyle, dolayl: bir sekilde yonetime ve denetime etkide
bulunurlar; gerektiginde genel kurula sikayet ve azil talebinde bulunabilirler;
Bakanliga sikayette bulunabilirler; sorumluluk davasi agabilirler; yoneticilere
kars1 denetgileri harekete gecirebilirler; 6zel denet¢i atanmasini isteyebilirler;
mahkemede butlanin tespiti ve sinirli diizenlenmis olmakla birlikte iptal davasi
agabilirler.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakki: Pay sahibinin, kendisine kanunen veya
anasozlesme ile taninmis haklarini bilingli ve etkin kullanabilmesi i¢in, ortaklik
faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Bu amagla, “Bilgi alma ve inceleme
hakki” st baglig altinda, TTK m. 437de bir diizenlemeye yer verilmis olup bu
hak anasézlesme veya karar ile kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz (m. 437/6).

Finansal tablolar, konsolide tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlar1 ve kar dagitimina yonetim kurulu 6nerilerinin, olagan genel
kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce, ortaklik merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir tutulmasi ve sayilan ilk iki belgenin, toplantidan
itibaren de bir yil siireyle incelemeye agik kalmasi gerekir. Her pay sahibi, gideri
sirkete ait olmak tizere, gelir tablosu ile bilangonun bir suretini isteyebilir (m. 437/1).
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Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan sirket isleri ve denetgilerden
denetim seklive sonuglar1hakkinda bilgiisteyebilir; sirketler toplulugundabilgi verme
yikiimii, m. 200 gercevesinde bagli sirketleri de kapsar. Verilecek bilgi, diiriistlitk
kurali ve hesap verme ilkelerine gore, nitelikli, 6zenli ve gercege uygun olmalidir.
Bir pay sahibine genel kurul diginda bilgi verilmis ise, talepte bulunan diger pay
sahiplerine de ayni bilgi, ayn1 kapsamda, giindemde madde olmasa bile verilmelidir
(m. 437/2). Bilgi verilmesinden kaginma, ancak, sirket sirlarinin agiklanacag: veya
korunmas: gerekli sirket menfaati bulundugu gerekgesine dayanabilir (£. 3).

Sirket defter ve yazismalarinin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarin
incelenebilmesi, genel kurulun agik iznine veya yonetim kurulu kararina baghdir.
Inceleme, uzman aracilig1 ile yapilabilir (f. 4).

Bilgi alma veya inceleme istemi cevapsiz birakilan, haksiz reddedilen,
ertelenen veya bu madde anlaminda karsilanmayan pay sahibi, reddi izleyen on
giin icinde, diger hallerde de makul siire sonra, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir; mahkeme, bilginin genel kurul
disinda verilmesi talimatini ve bunun seklini de icerebilir. Mahkemenin bu
konudaki karar1 kesindir (f. 5).

Ozel Denetim isteme Hakk:: TTK, her pay sahibine, haklarini kullanabilmesi
icin gerektigi takdirde ve bilgi alma/inceleme hakki daha o6nce kullanilmis
olmak sartiyla, belirli olaylarin agikliga kavusmasini saglamak i¢in genel kurula
basvurma ve 6zel denetim yapilmasini isteme hakki tanimistir. Sayet genel
kurul bu istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi, otuz giin i¢inde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurarak, bir 6zel
denetci atanmasini isteyebilir (m. 438) fakat talebin reddi halinde her bir pay
sahibine degil, azinliga, mahkemeye basvurma hakki taninmis (m. 439) olup bu
duruma, azinlik haklar1 baghg altinda deginecegiz.

Kullanilis Sekilleri Agcisindan
Kullanilis1 agisindan bakildiginda ¢ogunluk haklari, azinlik haklar1 ve bireysel
haklar olmak iizere {i¢ grup hak bulundugu goriilmektedir.

Cogunluk Haklari

Anonim ortakliklarda ¢ogunluk ilkesi gegerli olduguna gore (m. 418, 421), pay
sahipleri, genel kurula katilmak ve oy kullanmak suretiyle ¢ogunlugun olusmasi-
na ve karar almasina etki ve katkida bulunurlar. Genel kurul, ortakligin en genis
yetkili karar organi ise de ilgili konuda a¢ikladigimiz iizere, cogunlugun yetkileri
sinirsiz degildir.

Azinhik Haklan

Cogunluk ilkesi geregince genel kurulun aldig: kararlar, toplantiya katilmamis veya
katilmasina ragmen aleyhte oy kullanmis olan pay sahiplerini de baglar (TTK m.
423). Ancak kanun koyucu, 6nem verdigi bazi konularda, sermayenin belirli bir
oranini temsil eden azinlik pay sahiplerini ¢cogunlugun tahakkiimiinden kurtarmak
icin, onlara bazi1 haklar tanimigtir (TTK m. 360, 411-412, 420, 439-440, 486, 531 ve
559). Bu haklar yoluyla, kimi zaman ilgili hususta gogunlugun karar almas1 onle-
nebilmekte (olumsuz azinlik haklar1), kimi zaman gogunluga ragmen ortaklik
adina bazi islemler gerceklestirilebilmektedir (olumlu azinlik haklari). Boylece,
ortakliktaki ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi veya ¢oziimlenebilmesinde ¢ogunluk
ile azinlik pay sahipleri arasinda bir denge gozetilmis olmaktadir.

Olumsuz azinlik haklari: Olumsuz azinlik haklari iki baglikta toplanabilir:
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1. Sulh ve ibraya engel olma : TTK m. 559 uyarinca, kurucularin,yonetim
kurulu. ftyelerinin, denetcilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye
artirnmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescilinen itibaren dort yil
ge¢medikge sulh ve ibra ile ortadan kaldirilamaz. Bu siire gegtikten sonra da
ancak genel kurul karari ile sulh ve ibra miimkiindiir. Ne var ki, sermayenin
onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri
kars1 cikarlarsa, sulh ve ibra karar1 alinamaz.

2. Agirlastirilmis ¢cogunluk hallerinin varligr: Genel kurul toplantilarinda
bazi konularda karar alinabilmesi icin kanun, agirlastirilmis toplanti
ve karar yetersayilar1 ongordiigiine ve bu yetersayilar yaninda, basit
yetersayilar1 da anasozlesme ile daha da agirlastirilabildigine gére (m.
418, 421) azinlik, yetersayilarin olusmasini ve dolayisiyla belirli kararlarin
alinmasini 6nleyebilme olanagina sahiptir.

Olumlu azinhk haklari: TTK bazi hallerde azinlik iradesine istiinlitk
tanimigtir. Azinlik bu haklarini kullandig: takdirde, istem, ortaklig1 ve organlarin
baglar; buna ragmen azinlik talebi dikkate alinmaz ise, yonetici ve denetgcilerin
sorumlulugu s6zkonusu olur (m. 553 vd.). Kanun'un tanidig haklar sunlardir:

1. Yonetim kurulunda temsil edilme: TTK m. 360 uyarinca, anasozlesmede
ongoriilmiis olmak sart1 ile azinhiga, yonetim kurulunda temsil edilme
hakki tanmnabilir. Bu kapsamda, yonetim kurulu iiyelerinin azinlk
arasindan veya onlarin nerecegi adaylar arasindan segilecegi 6ngoriilebilir.
Azinlk arasindan veya azinlik¢a 6nerilen adayin segilmesi, hakli bir neden
bulunmadikg¢a zorunludur.

2. Genel kurulu toplantiya davet ve giindeme madde ekletme: Genel kurulu
davete yetkili olanlar arasinda azinligin da bulundugunu ve genel kurul
zaten toplanacak ise, azinligin, goriisiilmesini istedigi konular1 giindeme
ekletebilecegine (m. 411-412) yukarida, genel kurul konusunda deginmistik.

3. Finansal tablolarin goriismelerini erteletme: Azinlik talepte bulunursa
finansal tablolarin goriisiilmesi ve buna bagli konular, genel kurul kararina
ihtiya¢ kalmadan, toplanti bagkaninin karari ile bir ay sonraya birakilir.
Ikinci bir defa daha erteleme istenebilmesi icin, tablolarin itiraz edilen ve
tutanaga ge¢mis noktalar1 hakkinda genel kurula, ilgililerce, diiriist hesap
verme ilkeleri uyarinca agiklama yapilmamis olmasi sart1 aranmistir (m.
420). Erteleme, kural olarak giindemin diger maddelerini etkilemez fakat
finansal tablolarla baglantili konular bunun digindadir.

4. Ozel denet¢i atanmasini saglama: Bir pay sahibinin m. 438 uyarinca
kullandig1 6zel denetim yapilmasini isteme hakki genel kurul. tarafindan
reddedildigi takdirde, sermayenin onda birine, HAAO’larda yirmide birini
temsil eden veya paylarinin itibari degeri toplami en az birmilyon T olan pay
sahipleri, ti¢ ay i¢cinde, mahkemeye basvurararak 6zel denet¢i atanmasini
isteyebilir. Istemde bulunanlar, kurucularin veya sirket organlarinin,
kanunu ve anasozlesmeyi ihlal ederek sirketi veya pay sahiplerini zarara
ugrattiklarini, ikna edici bigimde ortaya koyduklar: takdirde 6zel denetgi
mahkemece atanir (m. 439).

A anonim sirketinin genel kurul toplantisinda pay sahibi B, ortakligin yonetiminde ka-
nuna aykiriliklar yasandig gerekgesiyle 6zel denetci atanmasini talep etmis, ancak bu
talebi genel kurul tarafindan reddedilmistir. Bu durumda pay sahipleri ne yapabilirler?

7 D
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5. Pay senedi basilmasini isteme: TTK hamiline yazili senetlerin, bedelleri
tamamen 0dendikten sonra en geg {i¢ ay i¢inde bastirilmasini zorunlu héle
getirmis; nama yazili pay senetlerinin bastirilmasini ise, azinligin talep
etmesi sarti1 ile zorunlu kilmistir (m. 486).

6. Sirketin hakli nedenle feshini isteme: TTK hakli nedenlerin bulunmasi
hélinde, sermayenin onda (HAAO’larda yirmide) birini temsil eden
paylarin sahiplerine, fesih davasi agma olanag: tanimistir (TTK m. 531).

Azinlikhaklarinadairanasozlesme hiikiimleri: Azinlik oraninin anasézlesme
ile degistirilip degistirilemeyecegi, degisikligin hangi yonde yapilabilecegi ve
ayrica, anasdzlesme ile yeni azinlik haklar1 yaratilip yaratilamayacagi konularina
deginmek gerekirse;

1. TTK’nin ilgili baz1 hiikiimlerinde, azinlik haklarini kullanacak kisi ya da
kisilerin, sermayenin en az onda birini, HAAO’larda yirmide birini temsil etmeleri
geregi yer almistir (TTK m. 411-412, 439-440 ve 531).

TTKde gosterilmis bu oran ya da oranlarin anasozlesme ile degistirilmesinin
miimkiin olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

Azinlik haklarini diizenleyen bazi hitkiimlerdeki “en az” ibaresinden hareketle,
bu oranlarin tek yonlii olarak degistirilebilecegi ve bunun da ancak anasézlesme
ile yapilacagi savunulabilir.

2. Azinlik oranlarinin tek yanl degistirilebilecegi kabul edilince, bunun hangi
yonde yapilabilecegi de ikinci bir sorun olusturur. En az ibaresinin lafzi, ilk anda
sanki, anasozlesme ile yapilacak degistirmenin de agirlastirma yoniinde olacagi
izlenimi dogurmakla birlikte, kanunun 6ngordiigii oranlar, azinligin korunmasi
i¢in 6ngoriilen asgari sinirlar oldugu icin, bu oranlarin agirlastirilmamas: gerekir.,

3. Ugiincii sorun, Kanunun azinlik hakk: olarak diizenlemedigi bazi haklarin
anasozlesmede azinlik hakki olarak tanmmasidir. TTK m. 340daki emredici
hitkéimler ilkesi, yeni azinlik haklar1 taninmasi icin de kanunda hitkiim olmasini
gerektirir goziikmekte ise de konu tartigilabilir. En azindan bizatihi m. 478/2,
kanunda 6ngoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkinin imtiyaza konu olmasina izin
verdigine ve m. 360 azinliga, yonetim kurulunda temsil edilme imtiyazi taninmasin
kabul ettigine gore, cogun icinde az da vardir kurali uyarinca, azinliga, kanunda
ongorilmemis bazi haklarin imtiyaz olarak taninabilecegi goriisii One siiriilebilir.

ANONIM ORTAKLIKLARDA MENKUL KIYMETLER
Menkul kiymet kavraminin tanimi, Eski SerPK. m.3/bde yapilmisti. Buna gore:
“Menkul kiymetler, ortaklik veya alacaklilik saglayan, belli bir meblag1 temsil
eden, yatirim araci olarak kullanilan, donemsel gelir getiren, misli nitelikte, seri
halinde ¢ikarilan, ibareleri ayni olan ve sartlar1 Kurulca belirlenen kiymetli evrak-
tir”. Menkul kiymetin taniminda su unsurlar yer almaktaydu:
 Ortaklik veya alacaklilik saglamak,
o Belirli bir meblag temsil etmek,
 Yatirim araci olarak kullanilmay1 amaglamalk,
o Donemsel gelir (faiz, kar pay1 gibi) getirmeyi amaglamak,
o Misli nitelikte ve seri halinde ¢ikarilmak.
Misli: Birbiri yerine Yeni SerPK. m.3/1/0oda menkul kiymetlerin, para, ¢ek, polige ve bono harig ol-
't‘°"“.'ab"e'." sy ldiveya e {izere, paylar, pay benzeri diger kiymetler ile s6z konusu paylara iliskin depo
artiile belirlenebilendir. sl
sertifikalarini ve bor¢lanma araglari veya menkul kiymetlestirilmis varlik ve gelir-
lere dayali bor¢lanma araglari ile s6z konusu kiymetlere iliskin depo sertifikalari-
n1 ifade ettigi hiikme baglanmistir. Goriildiigi tizere, yeni diizenlemede menkul
krymetin tanimi1 yapilmamus, yalnizca menkul kiymet sayilabilecekler belirlenmis
ve eski diizenlemeden farkli olarak bunlarin kiymetli evrak niteligi acik¢a belir-
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tilmemistir. Ancak SerPKda kabul edilen bu ifade degisikligi nedeniyle menkul
kiymetlerin kiymetli evrak sayilmayacagina iligkin bir tespit yapilmamalidir. Kani-
mizca TTK m.645deki sartlar: tagtyan bir menkul kiymet, kiymetli evrak olarak
sayilacaktir. Yine kanun koyucu kambiyo senetlerinin menkul kiymet sayilmaya-
cagini agikea belirttigine gore, diger menkul kiymetler kiymetli evrak sayilabile-
cektir. Ogretide menkul kiymet kavraminin nitelendirilmesi bakimindan menkul
krymet tanimini veren eski SerPK diizenlemesinin dikkate alinmasi gerektigi de
ifade edilmektedir.

SerPK m.3/1/o0da sayilan menkul kiymet tiirleri sinirli olarak gosterilmemistir.
Zira SPK’ya, sermaye piyasasinin gelismesini teminen yeni sermaye piyasasi ku-
rumlarina ve araglarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve bunlar1 denetlemek
yetkisi verilmistir (SerPK m.128/1/e). Kanimizca Kurul bu kapsamda yeni men-
kul kiymet tiirleri olugturabilecektir.

Asagida, AO tarafindan ¢ikarilan menkul kiymetler arasinda en yaygin ve
onemlisi sayabilecegimiz pay senetleri yaninda, ilmuhaber ve tahviller hakkinda
da genel bir bilgi sunmaya calisacagiz.

Pay (Hisse) Senetleri

Tanimi, Niteligi ve Cikariimasi

TTK m. 484 vd. diizenlenmis olan pay senetleri, kanunda tanimlanmamigtir. Pay
senetleri anonim ortaklikta pay1 temsil etmek {izere ¢ikarilan ve kiymetli evrak
niteligi tasiyan senetlerdir, seklinde kisa bir tanim yapilabilir. Senetlerin, sekil iti-
bariyle, TTK m. 487de gosterilen hususlar1 icermesi gerekir.

Pay senetlerinin kiymetli evrak tiirleri arasindaki yerine kisaca bakildiginda;

1. Icerdigi hak tiirii agisindan yapilan, alacak senetleri/ortaklik senetleri/esya
hukuku senetleri ayriminda, pay sahipligini temsil ettikleri i¢in, ortaklik senetleri
grubundadir.

2. Hakkin senetten once var olup olmamasi a¢isindan yapilan, kurucu/
aciklayict kiymetli evrak ayriminda agiklayici senet grubunda yer alir. Ciinkii
senet diizenlenmeden 6nce, kurulusun veya sermaye artiriminin tescili ile pay ve
pay sahipligi gecerli olarak dogar (TTK. 486/1,4; kars. SerPK. m.12).

3. Temel iligki ile baglantis1 agisindan yapilan, soyut/ illi kiymetli evrak
ayriminda pay senetleri, hakk: yaratan temel iliskiyi gosterdikleri (m. 487) i¢in illi
(sebebe bagli) senetler arasindadir.

4. Kiymetli evrak, kamu giivenine dayanip dayanmama agisindan da
siiflandirilir. Pay senetlerinin kamu giivenine dayanmadiklari, yani yaziya gore
sorumluluk ilkesinin bu senetlerde gegerli olmadig: kabul edilir.

5. Pay senetleri bir alacak hakkini degil, bir ortaklik hakkini agikladig: ve gercek
anlamda bor¢luluktan s6zedilemeyecegi i¢cin buna bagli bazi sonuglar vardir:

Birincisi, pay senetleri kamu giivenine dayanmadig: i¢in, hamil, yalniz senet
metnine gore degil, esas itibariyle kanun ve anasézlesme hiikiimlerine ve bunlara
uygun olarak alinmig kararlara gore hak sahibi olur.

Ikincisi, pay sahipligi haklarinin talep edilmesi halinde ortak senedi ibraz
eder fakat geri vermez. Ciinkii ortaklik, devamlilik arzeden taleplerin kaynagidir;
bu durum, ortakligin son bulmasina dek siirer. Pay sahibi, ortakliga her
basvurdugunda senedi ibraz eder ama senet kendisinde kalir.

Uglinciisii, pay sahipligi, zamanagimina ugramaz. Pay sahipliginden dogan
haklarin (muaccel olmus kér payi, tasfiye artig1 pay1 alacag gibi) talep edilmesi
i¢in belirli siireler vardir fakat bu haklar hi¢ kullanilmasa veya zamanasimina
ugrasa dahi pay sahibi sifat1 devam eder.
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6. Devir sekli agisindan yapilan, nama/emre/hamiline yazili kiymetli evrak
siniflandirmasinda, pay senetlerinin yeri 6zellik gostermekte ve bazi tartigmalar
dogurmaktadir.

Kanun hitkmii uyarinca, pay senetleri nama veya hamiline olur (m. 484/1).
Bedelleri tamamen 6denmemis olan paylar i¢in hamiline yazili senetler veya
ilmiihaberler ¢ikarilamaz. Bu hitkme aykir1 senetler hiikiimsiiz olup ¢ikaranlarin
da sorumluluguna yol agar (TTK m. 484/2).

Anasozlesmede aksi ongoriilmedikge, cikarillan pay senetlerinin tiirii de
degistirilebilir ancak, nama yazili senetler, bedelleri tamamen 6denmedikge
hamiline dontistiirillemezler (TTK m. 485).

Paya iliskin ilkeler konusunda agikladigimiz {izere, TTK, hamiline pay senedi
bastirilmasini zorunlu kilmis, fakat nama yazili senetler igin, azinhigin talebi
sartina bagli bir zorunluluk 6ngérmiistiir.

Paymn senede baglanmasi, paya bagli hak ve bor¢larda bir degisiklik
yaratmamaktadir. Ciinkéi haklar ve borglar senetten degil, kanundan ve
anasozlesmeden dogmaktadir. Bu nedenle, nakit/ayin karsilig1 pay; itibari degerli/
itibari degerden yoksun pay; oy hakki veren/vermeyen pay; imtiyazli pay/adi pay
ve bedelli/bedelsiz pay ayrimlari konusunda yaptigimiz agiklamalar, esas itibariyle
pay senetleri agisindan da gecerlidir. Bununla birlikte payin senede baglanmasi,
iki agidan sonuglar dogurmaktadir:

Senede baglanan pay, senedin kiymetli evrak niteligi nedeniyle daha ytiksek
bir tedaviil yetenegi kazanmakta ve devri kolaylagmaktadir. Bu nedenle, devir
sekli agisindan pay senetleri tiirlerini ayri1 bir baglikta ele alacagiz.

Pay sahibi, senet sayesinde bazi olanak ve yetkilere kavugmaktadir. Ornegin,
hamiline yazili pay senetlerinde malikin gizli kalmasi, inangli devir kolaylig1 ve
genel kurul toplantilar1 igin bagkasina temsil yetkisi verilmesinde senet zilyetligini
devretmenin yeterli olmasi gibi.

Devir Sekli Agisindan Pay ve Senet Tiirleri
TTK m. 484 uyarinca devir sekli agisindan pay senetleri, nama veya hamiline ya-
zil1 olabilir. Senetler i¢in yapilan bu ayrimin senede baglanmamis paylarda soz
konusu olamamas: gerekir ¢iinkii senetsiz (¢iplak) paylar nama veya hamiline
olamaz; olsa olsa kanun veya anasozlesme geregi, nama ve/veya hamiline yazili
senetlere baglanacak paylardan so6z edilebilir.

Payin devir sekli, senet ¢ikarilmis olup olmamasina gore farkli hitkiimlere ve
sonuglara baghdir.

Senetsiz Paylar

Senetsiz paylarin devrini ele alirken, payin kaydi sisteme bagli olup olmadigina
gore bir ayrim yapilmasi ve kaydi sistem hakkinda kisa ve genel bir bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Kaydi Sistemdeki Paylarin Devri

Yeni gereksinimler ve sermaye piyasasindaki gelismeler, paylarin senede baglanma-
s1 yerine, hak sahiplerinin bilgisayar ortaminda tutulacak kayitlar yoluyla izlenmesi
ve pay devirlerinin de bu kayztlar yoluyla gergeklestirilmesi geregini dogurmus; bir-
ok iilkede oldugu gibi, bizde de bu konuda yasal diizenleme yapilmistir.
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Anilan mevzuat ¢ergevesinde kaydi sisteme baglanmis pay sahipligi haklarinin
devrinde, alacagin devri hitkiimleri (TBK m. 183 vd) uygulanacak ve taraflarin,
yazili bir devir sozlesmesi yapmalar1 gerekecektir (TBK m. 184). Daha sonra,
merkezi kayit kurulusuna yapilacak basvuru ile, devralanin malik olarak kayd:
saglanacaktir.

Kaydi Sisteme Girmeyen Paylarin Devri: Bu paylarin devrinde TBK
hiikiimlerine uyulmasi ve ayrim yapilmasi gerekir.

1. Bedeli tamamen 6denmis (devredenin sermaye borcu yok) ise, payin devri,
alacagin temliki hitkiimlerine (TBK m. 183 vd.) tabidir. Ciinkii bu halde
devreden ortak, ortaklik karsisinda hak sahibidir. Bu nedenle yazili bir
temlik beyani gecerlilik sartidir (TBK m. 184).

2. Bedeli hi¢ veya tamamen 6denmemis payin devrinde ise, alacagin temliki
ve borcun nakli (TBK m. 195 vd.) hiikiimlerinin birlikte uygulanmasi
gerekir. Borcun naklinde, alacaklinin (ortakligin) rizasi gerektigini (TBK
m. 196) bir kere daha animsamakta yarar vardir. Nitekim TTK m. 501/1
hitkmii de ayn1 sonucu teyit etmektedir. Borcun nakli icin gecerlilik sekli
ongoriillmemis ise de, alacagin temliki ile birlikte yapildigi i¢in, yazili sekle
uyulmasi zorunlu sayilmaktadir.

Kanunda agikga, senede baglanmamis (¢iplak) paylarin da pay defterine

yazilmasi diizenlendigi i¢in, devralanin pay defterine kaydi da gerekir (TTK
m. 499).

Pay Senetleri

TTK m.484, yalnizca hamiline ve nama yazili senetlerden sozetmekte ise de
aslinda nama yazili senetlerin de nama, bagli nama ve gercek nama seklinde {i¢
degisik tiirti bulundugu kabul edilmektedir. Asagida, bu ayrim cergevesinde her
bir tiiriin 6zellik ve farklari ile devir sekilleri tizerinde ana hatlariyla durulacaktir.

Hamiline Yazili Pay Senetleri

Hamiline yazili pay senedi, senedin metni veya seklinden, hamili kim ise, o
kimsenin hak sahibi sayilacag anlagilan kiymetli evraktir (TTK m. 658/1). Devir
kabiliyeti oldukea yiiksektir.

Devir $ekli: Hamiline yazili pay senedi, yalnizca zilyetligin gegirilmesi (nakli)
ile devredilir. Devrin anonim sirkete bildirilmesi ve bir deftere kaydedilmesi s6z
konusu degildir (TTK m. 489, 647/1). Su héalde devir i¢in;

1. Senet zilyetligi nakledilmelidir,

2. Zilyetlik devri, miilkiyetin ge¢isiamaciyla yapilmali ve ogunluk goriisiince,

tasarrufi islemin, gegerli bir hukuki sebebi olmalidir,

3. Devreden yetkili olmalidir. Bununla birlikte, malik olmayan zilyetten

iyiniyetle kazanimlar korunur (TMK m.990).

Alacagin Temliki: Bir bor¢
iliskisinde alacagin alacakli
tarafindan bir bagka kisiye
devredilmesidir.

Zilyetlik: Bir taginir ya da
tasinmaz mal iizerinde fiili
egemenliktir.

A anonim ortakligindaki payin1 B’ye devretmek isteyen C bu pay nedeniyle sahip
oldugu hamiline yazili pay senetlerini B’ye teslim etmistir. B'nin arkadasi, payn
devredilmis olmasi i¢in devrin sirkete bildirilmesi ve pay defterine islenmesi gerek-
tigini soylemektedir, sizce hakli midir?

% X
")
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Ciro: Kiymetli evrakin, hak
sahibi tarafindan senette
yazili hakkin devredilmesi,
rehnedilmesi veya tahsili
icin arkasina yazilan yazi ve
imza ile bir baskasina teslim
edilmesidir.

Devrin Sonuglar:: Hamiline yazili pay senedini bu sekilde devralan, gerek
ortakliga, gerek tigiincli kisilere karsi ortak sifatin1 kazanir. Ortaklik, karsilig:
tamamen 6denmedikge hamiline yazili pay senedi, ¢ikaramayacagi icin, bu tiir senet
sahiplerinin, ortakliga karsi borglar: yoktur; yalnizca haklar: vardir (TTK m. 484/2).

Ortaklik haklarmin ortakliga karsi kullanilabilmesi, 6rnegin genel kurula
katilma, oy kullanma, mali haklardan yararlanma vb. i¢in de kural olarak senedin
ibraz edilmesi gerekir (TTK m. 645 vd., 415/3.

Nama Yazili Pay Senetleri
Nama yazil1 pay senedi, belli bir kisi adina yazili olan, ciro ve zilyetligin nakli ile
devredilebilen kiymetli evraktir.

Ciro ile Devrin Anlami: Nama yazili pay senetleri, anasozlesmede aksine hii-
kiim olmadikea devredilebilir. Devir, ciro ve zilyetligin nakli ile olur (m. 490/2).
Ayrica, devrin ortakliga kars1 hitkiim ifade etmesi i¢in, pay defterine kayit da ge-
rekir (TTK m. 499/4).

Devrin Sekli: Nama yazili pay senedinin devri i¢in yapilmasi gerekli islemler
ozetle soyle siralanabilir:

1. Ciro veya temlik yapilmasi: Devir icin 6ncelikle, senedin temlik amaciyla
ciro edilmesi gerekir; ciro tam veya beyaz olabilir. Ayrica, 6gretide cogunluk,
nama yazili pay senedinin ayr1 bir temlik beyani ile devredilmesine de engel
bulunmadigini kabul etmektedir.

2. Zilyetligin nakledilmesi: Senet zilyetligi, miilkiyeti devir amaciyla
devralana nakledilmeli ve devreden taraf, devre yetkili olmalidir.

3. Pay defterine kayit yapilmasr: Pay devrinin ortakliga kars: da gegerlilik
kazanmasi i¢in sirketin onay1 ve devralanin pay defterine kaydedilmesi
gerekir (TTK m. 499/4). Yonetim kurulu, 6ncelikle devrin kanuna ve
anasozlesmeye uygun ve usuliince yapilip yapilmadigini, cirolarin saglikli
ve diizgiin olup olmadigini inceler.

Ayrica, pay bedellerinin tamamen 6denmis olup olmadigina da bakar. Senet
bedeli tamamen 6denmemis ve devralanin 6deme yeterliligi stipheli ise, ortaklik
teminat gosterilmesini isteyebilir; gosterilmez ise kayittan kaginabilir (m. 491/2).
Ancak miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra yoluyla bagka bir ifadeyle irade dis1 gergeklesen iktisaplar, bu hitkmiin
kapsami disindadir (m. 491/1).

Pay defterine kayit, devrin ortakliga kars: gecerliligini saglamakta ise de gecerli
bir devre ragmen, kaydin heniiz yapilmamis olmasi miimkiindiir. Bu agidan, defter
kayitlar1 kurucu degil agiklayic niteliktedir; defter kayitlari pay sahipligine karine
ise de kayitlarin aksi ve gercek pay sahibi sifati, bagka yollardan kanitlanarak buna
gore islem veya diizeltme yapilmasi saglanabilir.

Bagli Nama Yazili Pay Senetleri
TTK m. 490 hitkmiine gore, nama yazili senetler, anasozlesmede aksine hiikiim
bulunmadik¢a devredilebilirler. TTK m. 499/4’te de devrin ortakliga kars1 ancak
pay defterine kayit ile gecerli olacag: ve ortaklik sifatinin pay defterine gore belir-
lenecegi diizenlenmistir. Ortaklik devir keyfiyetini anasézlesmede gosterilen ne-
denlerle pay defterine kaydetmekten kag¢inabilir. Ancak bu kaginmanin herhangi
bir gerekge gosterilmeksizin yapilabilmesi miimkiin degildir (TTK m. 493, 495).
Anonim ortakliklarda kural, payin ve pay senedinin serbestce devredilebilirligi
oldugu halde, anilan hiikiimler, bu serbestinin anasézlesmeye hiitkiim konulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasina ve sinirlandirilmasina olanak saglamistir.
Belirtilen sinirlama ve yasaklamalarin temel amaci, ortakligin 6zgiin yapisini
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korumak, ortaklik paylarinin arzu edilmeyen kisilere gegmesini ve ortaklikta
bagkalarinin egemen olmasini 6nlemektir.

Nama yazili pay senetlerinin devrini simirlandiran veya onaya baglayan
hitkiimler “baglam” olugtururlar; bu tiir senetlere de bagli nama yazili senet denir.
Ote yandan devir icin anasdzlesmede éngoriilen sirket onayi, nama yazili paylarin
devri yaninda, paylar iizerinde intifa hakki kurulmas1 halinde de gegerlidir; sirket
tasfiyeye girmisse devredilebilirlige iliskin sinirlamalar diiser (TTK m. 492/2, ve 3).

Baglam olusturulmasi: Baglam anacak anasozlesmeye hiikiim konulmak
suretiyle olusturulabilir; pay senedinin {istiine ya da pay defterine yazilarak
baglam yaratilamaz. Senede baglanmamis paylar i¢in de baglam 6ngoriilebilir,
buna karsilik hamiline senetlerde baglam miimkiin degildir.

Devir Sekli ve Kaydin Reddedilmesinin Sonuglari: Bagli nama yazili pay
senetleri, kanunen emre yazili kiymetli evrak niteligindedir. Bagli nama yazili pay
senetlerinin, diger nama yazili pay senetlerden farki, baglam nedeniyle, ortakligin
pay devrini kabul etmekten kaginma yetkisinin bulunmasidir; baglam yalnizca
ortakliklar hukuku yoniinden etki yapar; yoksa, senedin kiymetli evrak niteligini
etkilemez. Su halde, bagli nama yazili pay senetlerinin devri de diger nama yazili
pay senetlerinin devri gibi olur fakat fark, ortakligin (yoneti kurulunun), baglam
hitkmiine dayanarak devri kabul etmeme yetkisini kullanmasinda ortaya ¢ikar.

Taraflar arasinda yapilan devrin ortakliga karsi hiikiim ifade edebilmesi
i¢in pay defterine kayit sarttir (m. 499/4) fakat ortakligin kayittan kaginmasi
durumunda pay1 devralan kisinin hukuki durumunun ne olacag: konusunda;
borsaya kote edilmemis nama yazili paylar bakimindan, TTK m. 494/1de, devir
i¢in gerekli olan onay verilmedigi siirece, paylarin miilkiyetinin ve paylara bagh
tiim haklarin devredende kalacag: diizenlenmistir.

Buna karsilik, baglamin etkisizlestigi, paylarin miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebriicra geregi iktisap edilmeleri hallerinde,
bunlarin miilkiyeti ve bunlardan kaynaklanan malvarligina iliskin haklar derhal;
genel kurula katilma haklariyla oy haklar1 ise ancak sirketin onayiyla birlikte
devralana geger (TTK m. 494/2). Ortakligin devir islemininin siiriincemede
birakilmamasi i¢in ortaklik, onaylamaya iliskin talebi, aldig1 tarihten itibaren en
geg li¢ ay i¢inde reddetmemisse veya ret karar1 hakli bir gerekgeye dayanmiyorsa,
onayin verilmis sayilacag: diizenlenmistir (TTK m. 494/3).

Ortakligin devri reddetmesi halinde ise, devralanin oy hakki ve buna bagh
haklarini kullanabilmesi igin, redde dair yénetim kurulu kararinin hukuka aykir
oldugunun, kesinlesmis bir mahkeme karartile tespit edilmis olmasi gerekmektedir;
oy hakki ve buna bagli haklarin kullanilabilmesi ancak mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden itibaren miimkiindiir (TTK m. 497/4). Mahkeme kararinin
kesinlestigi tarihe kadar yapilan genel kurul toplantilarina devralanin katilamamais
ve oy kullanamamis olmasi, soz konusu genel kurul toplantilarinda alinan
kararlarin gecerliligini etkilemeyecektir. Ancak devralan bu siire icinde ugradig:
zararlar1 ortakliktan talep edebilecek olup tazminat davasinda, ortaklik kusursuz
oldugunu ispat etmekle yiikiimliidiir (TTK m. 497/4). Ortaklik devralanin, pay
sahibi olarak taninmasi istemini, istemi aldig1 tarihten itibaren yirmi giin iginde
reddetmezse devralan, pay sahibi olarak taninmis sayilir (TTK m.498).

Baglamin Etkisini Yitirmesi : TTK m. 493/4te gosterilen dort istisnai halde
baglam etkisini kaybeder ve ortaklik, yeni maliki pay defterine kaydetmekten
kaginamaz. Buna gore pay senetleri, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki
mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla iktisap edilmis ise, teminat
istenemeyecegi gibi, kayittan da kaginilamaz. Istisnalarin gerekgesi, anilan iktisap
hallerinin baglamdan daha 6ncelikli olmas1 ve bu hallerde, baglamin énlemek
istedigi tehlikelerin ¢ogunlukla gerceklesmemesidir.

TTK m. 493/4% gore, ortaklik, anilan dort yoldan biriyle paylar1 edinen kisiye,
iktisap edilen pay senetlerini, gercek degeri ile devralmay1 onererek kayittan
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kaginabilir. Hitkmiin ortakliga tanidigi bu hak, kanuni 6énalim hakki niteligi
gostermektedir. S6z konusu hak, ortakligin kendisine taninmuistir.

ilmithaber
Anasozlesmede hitkiim bulunmak kaydiyla, ilerde ¢ikarilacak pay senetleri ile de-
gistirilmek iizere, pay senetlerinin yerine gegici olarak ¢ikarilan (TTK m. 486/2)
ve kiymetli evrak niteliginde olan senetlerdir.

TTK m. 486/2de, ilmithaberlere kiyas yoluyla nama yazili pay senetlerine
iliskin hitkiimlerin uygulanacag: diizenlenmistir.

A, X anonim ortakligindaki payini B’ye devretmis ve elindeki ilmiihaberleri de tes-
lim etmistir. B’nin arkadasi pay senetleri devredilmedigi icin devir isleminin gecerli
olmadigini iddia etmektedir, sizce hakli midir?

Tahviller ve Diger Menkul Kiymetler

Yasal Durum ve Cikarmaya Yetkili Organ
TTK m. 504-506 hiikiimleri, “Boglanma Senetleriyle Alma ve Degistirme Hakkini
Iceren Menkul Kiymetler” ist baslig1 altinda diizenlenmistir.

TTK m. 504/1% gore, her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali
senetler, iskonto esas1 iizerine diizenlenenler de dahil diger bor¢lanma senetleri,
alma ve degistirme hakki veren senetler ile her ¢esit menkul kiymetler, kural
olarak ancak genel kurul karari ile ¢ikarilabilir; aksi kanunlarda 6ngorilmiis
olabilir. TTK m. 505 uyarinca, aksi kanunlarda 6ngoriilmedikge, genel kurul
herhangi bir menkul kiymeti ¢ikarma yetkisini, en ¢ok on bes ay i¢in yonetim
kuruluna birakabilir.

Senetlerin genel kurul karari ile ¢ikarilmasinda, kanunlarda aksine diizenleme
yoksa TTK m. 421’in 3 ve 4’tincii fikralarindaki nisaplar uygulanir; anasézlesme
farkl1 bir nisap ongorebilir.

Cikarma Usulii, Senet Tiirleri ve Odeme

Genel kurul karari, ¢ikarilacak menkul kiymetler ile ilgili ayrint1 ve sartlar1 iger-
meli ve yoneti kurulu tarafindan uygulanmalidir. Menkul kiymetler, itibari de-
gerli olarak ve hamiline ya da emre yazili olabilecektir. Itibari degeri genel kurul,
sayet yetki verilmisse yonetim kurulu belirler. Bor¢lanma senetlerinin bedelleri
nakit olmali ve karsiliklari teslim aninda (pesin) 6denmelidir (m. 504/1).

Bor¢lanma Senetleri Cikarilmasinda Sinir

TTK m. 506’ya gore, bor¢lanma senetlerinin toplam tutari, sermaye ile bilangoda
yer alan yedek akgelerin toplamini agamaz; toplama, kanunlarin bilangoya konul-
masina izin verdigi yeniden degerleme fonlar1 da katilir.

Tahvil ve Pay Senedinden Farklari

Tahvil, anonim sirketlerin 6diing para bulmak i¢in ¢ikardiklar1 borg senetleridir
(m. 504/1). Ozel bir finansman araci olup 6diing sozlesmesine dayanir. Normal
odiinglerden farky, taraflarinda ve senedin kiymetli evrak olmasinda goriiliir. Ala-
cak hakki tahvilin satilmasindan sonra dogar; hak, anapara ve faizden olusur. Or-
taklik zarar dahi etse, tahvil sahipleri, anapara ve faizlerini talep edebilirler. Bu a¢1-
dan tahvillerde, anapara ve faiz miktari ile 6deme sartlarinin, varsa itfa planlarinin
yazilmasi gerekir. Tahvil ile pay senedi arasindaki baslica farklar sunlardir:
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1. Pay senedi ortaklik hakkini, tahvil ise alacak hakkini icerdiginden, ortak
kar payina, tahvil sahibi ise faize hak kazanir. Ayrica faiz orani sabit, oysa
kar oran1 degiskendir.

2. Fakat kar dagitimi genel kurul kararina bagl iken, tahvil sahibinin faiz
hakk: mutlaktir ve bu hak tizerinde genel kurulca tek yanl tasarruflarda
bulunulamaz.

3. Tahvillerin itfas1 (sondiiriilmesi) zorunludur; ¢iinkii alacak hakki icerir ve
alacagin vadesinde 6denmesi gerekir. Pay senedinin itfas1 ise, ancak zorunlu
ve sinirli hallerde (sermaye azaltimi ve birlesme gibi) giindeme gelir.

4. Pay senetleri agisindan 6zel devir yasaklar1 ve sinirlamalari s6z konusudur
(TTK m. 379 vd., 491-498 gibi). Oysa tahvillerin devrinde TTK, bu tiir
miidahaleler 6ngérmemistir.

Tahvil tiirleri
Tahvillerin, primli, ikramiyeli, kra istirakli, giivenceli, degisken faizli, endeksli
veya pay senediyle degistirilebilir olmak tizere ¢esitli tiirleri vardur.

Bunlar arasinda, pay senedi ile degistirilebilir tahvillere, 6zelligi ve onemi
nedeniyle ayrica deginmekte yarar vardur.

Pay Senediyle Degistirilebilir Tahviller

Pay senediyle degistirilebilir tahviller; sahiplerine, pay senetleriyle degistirebilme
veya dogrudan yeni paylar (veya pay senetleri) alma hakki veren, kiymetli evrak
niteligine sahip borg senetleri olarak tanimlanabilir.

Busenetler, tahvillerin 6zel bir tiirii olup, yatirimci (pay senediyle degistirilebilir
tahvil sahibi) ile onlar1 ¢ikararak karsiiginda sermaye saglayan ortaklik arasinda
bir borg iliskisi yaratmaktadir. Sahibine; degistirme hakk: kullanilincaya kadar,
bir tahvil olarak sagladig1 yararlar yaninda, pay senetlerinin iktisabina yonelik
bir beklenen hak da saglamaktadir. Hak sahibi, ortakligin kazan¢ durumunu
gozeterek, dilerse degistirme hakkini kullanmakta, aksi halde 6denmesi ortakligin
kazang saglamasina bagli olmayan ve orani belirli olan faiz ile yetinmektedir.

Tahvil sahibi, degistirme hakkini kullandig1 anda alacakli sifatini yitirip, pay
sahibi olmaktadir. Bu durumda da, tahvil sahibi satin alma hakkini kullandiginda,
alacakli sifatina bir de pay sahipligi eklenmektedir.

Degistirilebilir tahviller, sahiplerine sagladiklar1 avantajlar nedeniyle ¢ok
cekicidir; yatirimci, faiz geliri yaninda, ortakligin gelismesine ve sermaye
piyasasindaki dalgalanmalara bagli olarak, diledigi takdirde degistirme hakkini
kullanabilecektir. Boylece, pay senetlerindeki deger diismesi rizikosundan
etkilenmemekte, fakat dilerse pay sahibi olabilmekte ve avantajlarindan
yararlanabilmektedir. Ortaklik y6niinden bu tahvillerin yarar: ise, diisiik faiz ile
sermaye ihtiyacini karsilayabilmesine olanak saglamasidir.
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ON Anonim ortaklikta pay ve pay senedi tiirlerini

AMAG

AMAG

agtklamak.

Anonim ortaklikta paylar gesitli siniflara ay-
rilmaktadir. Bunlar; Nakit-ayin karsiigi pay,
oy hakk: olan-oydan yoksun pay, itibari degeri
olan-itibari degeri olmayan pay, imtiyazli-adi
pay, bedelli-bedelsiz pay seklindedir. Pay senet-
leri devi sekillerine gore de iki ayrilmaktadir.
Bunlar; hamiline yazili pay senetleri ve nama
yazili pay senetleridir.

Pay sahibinin hak ve bor¢larini anlatmak.

Pay sahipligi sifatinin kazanilmasi aslen veya
devren miimkiin olabilmektedir. Aslen kazan-
ma, kurulugta ve sermaye artirrminda sermaye
taahhiidiinde bulunulmas: yoluyla gerceklesir.
Birlesme ve tiir degistirme sonucu ¢ikarilan pay-
larin da aslen kazanildig: kabul edilir. Devren
kazanma ise, payin baskasindan, satim, tram-
pa, bagislama gibi bir islemle devralinmasiyla
gergeklesir. Pay sahipliginin miras, cebri icra ve
evlilikteki mal rejimleri uyarinca iktisab1 da bu
kapsamdadir.

o)) Anonim  sirketin ¢ikarabilecegi menkul kiymet

AMAG

tiirlerini belirlemek.

Anonim ortakliklar pay senetleri disinda, ¢esitli
menkul kiymetler ¢ikartabilmektedir. Bunlar-
dan ilki, ilmiihaberleridir. Ilmiihaberler, ilerde
¢ikarilacak pay senetleri ile degistirilmek tizere,
pay senetlerinin yerine gegici olarak ¢ikarilan ve
kiymetli evrak niteliginde olan senetlerdir. Ano-
nim ortakliklar, tahvil ve kanunda ad: gegen di-
ger menkul kiymetleri de ¢ikarabilirler. TTK. m.
504/1, “Her ¢esidi ile tahviller, finansman bono-
lar, varliga dayali senetler, iskonto esas1 tizerine
diizenlenenler de dahil diger bor¢lanma senet-
leri, alma ve degistirme hakk: veren senetler ile
her gesit menkul kiymetler..” diyerek bunlara
isaret etmistir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Anonim sirketlerde pay kavramina iliskin asagida-
ki ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Pay, kurulugta veya sermaye artirimlarinda tes-
cil ile olusur.
b. Payin senede baglanmasi, paya bagh haklar ve
bor¢larda kural olarak bir degisiklige yol agmaz.
c. Senede baglanmamis paylar da her tiir hukuki
isleme konu olabilir.
d. Senede bagli paylarin devri, senedin tiiriine
gore degisir.
e. Senede baglanmis paylarin tedaviil yetenegi dii-
suktdr.

2. Anonim girketlerde paylarin birlestirilmesi i¢in
asagidakilerden hangisinin rizasi gerekir?

a. Ilgili pay sahiplerinin

b. Yonetim kurulunun

c. Denetgilerin

d. Giimriik ve Sanayi Bakanligrnin
e. Bakanlik temsilcisinin

3. Asagidakilerden hangisi anonim sirkette paya ilis-
kin ilkelerden biri degildir?
a. Devir serbestisi
Payin boliinmezligi
Senede baglanma
Tescil ile olugma
Nakit karsilig1 ¢cikarilma

o a0 o

4. Asagidakilerden hangisi Tiirk Ticaret Kanunu'nda
ongoriilen pay tirlerinden biri degildir?
a. Bedelli pay

b. Adi pay

c. Itibari degeri olmayan pay
d. Oy hakkint haiz pay

e. Ay karsilig1 pay

5. Tirk Ticaret Kanununa gore kural olarak bir paya
en fazla kag oy hakk: taniabilir?

a. 5

b. 15
c. 10
d. 20
e. 25

6. Asagidaki hallerden hangisinde oy hakkinda imti-
yaz kullanilamaz?

Ana sozlesme degisikligi

Yonetim kuruluna tiye se¢imi

Kar dagitimi

Tasfiye pay1 dagitimi

Ozel denetci atanmasi

oo o

7. Sahiplerine, pay senetleriyle degistirebilme veya
dogrudan yeni paylar (veya pay senetleri) alma hakki
veren, kiymetli evrak niteligine sahip borg senetlerine
ne ad verilir?

a. Hisse senedi

b. Agio
c. IImuhaber
d. Intifa senedi

o

Pay senedi ile degistirilebilir tahvil

8. Tiirk Ticaret Kanunu'na gore “bagli nama yazili pay
senetleri” nasil olugturulur?

Anasozlesmede diizenlenerek

Senedin iizerine yazilarak

Pay defterine yazilarak

Taraf arasinda kararlagtirilarak

Ticaret siciline tescil ederek

oo o

9. Karsiligi tamamen 6denmemis nama yazili payla-
rin gegerli bir sekilde devredilebilmesi i¢in devre asa-
g1dakilerden hangisinin onay vermesi gerekir?

a. Sirketin

b. Devralan kiginin

c. Devreden kisginin
d. Denet¢inin
e. Bakanlik temsilcisinin

10. Anonim sirkette nakdi sermaye taahhiidiiniin 6den-
mesine iligkin asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

a. Paylarin itibari degerlerinin en az ylizde besi
tescilden Once, gerisi de tescili izleyen en geg
yirmidért ayda 6denir.

b. Paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmi-
besi tescilden once, gerisi de tescili izleyen en
ge¢ yirmidort ayda 6denir.

c. Paylarn itibari degerlerinin en az yiizde yirmi-
si tescilden 6nce, gerisi de tescili izleyen en geg
yirmidért ayda 6denir.

d. Paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmi-
besi tescilden once, gerisi de tescili izleyen en
ge¢ otuzalt ayda 6denir.

e. Paylarin itibari degerlerinin en az ylizde besi
tescilden Once, gerisi de tescili izleyen en geg
oniki ayda 6denir.
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Yasamin icinden

T.C. YARGITAY, 21. HUKUK DAIRESI, E. 1999/112,
K. 1999/1793, T. 16.3.1999
o HISSE SENEDi DEVRI (Yonetim Kurulunun
iznini Gerektiren)
« BORCLUNUN HISSE SENEDI DEVRI (Yone-
tim Kurulunun izni Gerektigi Halde)
OZET : Sirket ana sézlesmesinde paylarim ilk ii¢ yil
devri yonetim kurulu kararina bagl kilindigindan, bu
izin alinmadan yapilan devir gegersiz olup hisse senet-
lerinin borgluya ait oldugu gozéniinde bulundurularak
istihkak iddias1 reddedilmelidir.
TTKnun 416. maddesinde nama yazili hisse senetle-
rinin ana sozlesmede aksine hiitkiim olmadikga ciro ve
teslimle devrolunabilecegi 6ngorilmiistiir. ... A.S. ana
sozlesmesinde nama yazili hisse senetlerinin devrini
engelleyen bir hitkiim mevcut degildir. Ancak sirket
ana sozlesmesinin hisse senetlerinin devri baglikli 8.
maddesinde “sirket hisse senetlerinin kurulusundan
itibaren 3 yullik siire icinde devrine ihtiya¢ duyulmas:
halinde Yonetim Kurulunun izni gerektigi” acik¢a be-
lirtilmistir.
Su halde Yénetim Kurulunun izni olmadan yapilan
30.6.1996 ve 13.1.1997 tarihli hisse senedi devir s6z-
lesmeleri gegersiz bulundugundan hisse senetlerinin
miilkiyeti bor¢luya aittir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Okuma Parcasi

HISSE SENEDI SATISI

Galatasaray Kuliibii Baskani Unal Aysal, diin Hiirriyet
gazetesine yaptig1 aciklamada, ne kendisinin ne de ai-
lesinin etik olarak hisse senedi almadigini belirtirken,
taraftarlik duygusu ile hisse senedi alan yatirimcr ise
sok {istiine soka ugruyor. Galatasaray Sportif A.S. 18
Haziranda yaptig1 yiizde 400 oranindaki bedelli ser-
maye artiriminin tizerinden 3 ay ge¢meden yeni bir
bedelli sermaye arttirim karari aldi. Galatasaray Spor-
tif A.$ 13 milyon 940 bin lira olan sermayenin ytizde
300 oraninda bedelli arttirarak 55 milyon 761 bin lira-
ya yiikseltecek. Sermaye arttiriminda 1 lira olan beher
hisse i¢in riichan hakki kullanim bedeli 10 lira olacak.
Galatasaray hisseleri diin ylizde 13 deger kaybederek
48.3 liraya indi. Sirketin degeri £100 milyon azald.
Galatasaray , haziran ayindaki sermaye arttirimu ile gir-
kete 277 milyon lira nakit girisi sagladi.

Bu paranin yaklasik 125 milyon lirasi yatirimcilardan
sagland1. Son alinan kararla da sirkete saglanacak olan
110 milyon liralik kaynagin yaklagik 50 milyon liras
yine yatirimcilardan elde edilecek.

£345 milyon topladi

Galatasaray iki bedelli sermaye arttirimu ile yatirimei-
lardan 175 milyon lira civarinda kaynak temin etmis
olacak. Galatasaray Spor Kuliibli ayrica, borsada 772

99 bin 456 adet hisse satarak £168.8 milyon gelir elde

etti. Yani Cimbom’un hisse satis1 ve sermaye arttirim-
lar1 ile yatirimcilardan elde ettigi kaynak yaklagik £345
milyon oldu. Borsa Yatirimcilar1 Dernegi Baskan1 Ali
Bahguvan, futbol kuliiplerinin halka a¢ilmasina kars:
olduklarini belirterek, “Spor kuliiplerinin borsadan
¢ikmasi gerek. SPK nezdinde girisimde bulunsaniz da
daha sonra farkli olumsuzluklar ¢ikiyor” dedi.

Kaynak: http://www.radikal.com.tr



7. Unite - Pay Sahipligi ve Menkul Kiymetler 209

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.e  Yanitiniz yanls ise “Paya iliskin flkeler” konu-
sunu yeniden gozden geciriniz.

2.a  Yanitiniz yanlss ise “Paya Iliskin Ilkeler” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

3.e  Yanitiniz yanlis ise “Paya Iliskin [lkeler” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

4.¢  Yanitiniz yanls ise “Pay Tirleri” konusunu ye-

niden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanls ise “Pay Tiirleri” konusunu ye-

niden gozden gegiriniz.

6.a  Yanitiniz yanlis ise “Pay Tiirleri” konusunu ye-
niden gozden gegiriniz.

7.e  Yanitiniz yanls ise “Tahviller ve Diger Menkul
Kiymetler” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

8.a  Yanitiniz yanls ise “Devir $ekli A¢isindan Pay
ve Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

9.a  Yanitiniz yanls ise “Pay Sahipligi” konusunu

yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Pay Sahibinin Borg ve Yii-

kiimliliikleri” konusunu yeniden gozden gegi-

riniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Pay sahipleri sermaye borcunu ifa ettikten sonra kendi
rizalar1 disinda ek sermaye koyma borcu altina soku-
lamazlar. Ek sermaye borcu ancak oybirligiyle alinan

bir karar sonucunda dogabilir. Bu nedenle pay sahibi
B haklidur.

Sira Sizde 2

Anonim sirketlerde kar pay1 dagitimi kararinin genel
kurul tarafindan verilmesi gereklidir. Genel kurul, kar
paymin dagitim zamanini belirleme yetkisini yonetim
kuruluna birakabilir. Bu nedenle B haklidir.

Sira Sizde 3

Bir pay sahibinin kullandig1 6zel denetim yapilmasini
isteme hakki, genel kurul tarafindan reddedildigi tak-
dirde, sermayenin onda birini, HAAO’larda yirmide
birini temsil eden veya paylarinin itibari degeri topla-
mi1 en az birmilyon P olan pay sahipleri, ii¢ ay i¢inde,
mahkemeye basvurararak, 6zel denet¢i atanmasini is-
teyebilirler.

Sira Sizde 4

Hamiline yazili pay senetlerinin devredilebilmesi i¢in
sadece senedin teslimi, zilyetligin gegirilmesi yeterlidir.
Sirkete bildirim veya pay defterine kayit zorunlu degil-
dir, bu nedenle B'nin arkadagi hakl: degildir.

Sira Sizde 5

Hakli degildir. [lmiihaberler pay senetleriyle degistiril-
mek tizere ¢gikarilan kiymetli evrak niteliginde senetler-
dir. Payin devri islemi gerekli sekle uygun olarak yapil-
mis ise pay senedinin veya ilmiihaberin teslim edilmis
olmasi arasinda bir farklilik s6z konusu degildir.
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TiCARET HUKUKU

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Kiymetli evraki ve unsurlarini anlatabilecek,

Krymetli evrak tiirlerini siniflandirabilecek,

Bono, polige ve ¢ekin unsurlarini, 6denmesini ve 6denmemesinden dogan so-
rumlulugu anlatabileceksiniz.

000

o Kiymetli Evrak o Bono
o Kambiyo Senedi o Cek
o Polige « Ciro




KIYMETLi EVRAK HUKUKUNA GiRi$ VE GENEL
HUKUMLER

Kiymetli Evrakin Tanimi ve Unsurlari

TTK m.645de yapilan tanim uyarinca, kiymetli evrak 6yle senetlerdir ki bunlarin
icindeki hak senetten ayr1 olarak ileri siirillemez ve senetten ayri olarak devredi-
lemez. Bu tanimdan kiymetli evrakin {i¢ unsuru ortaya ¢ikar:

Senet

Genel olarak senet, bir kisinin kendisi aleyhine delil olusturmak tizere imzalayip
karsi tarafa verdigi yazili bir cisimdir. Senet sayesinde, bir bilgi veya bir diisiince mad-
di varlik kazanir. Klasik anlayisa gore senet, yazmaya elverisli bir cismi, genellikle de
uygun bir kagit parcasini anlatir. Kiymetli evrakin unsuru olarak klasik senet, adi bir
senet degil, 6zel sekil sartlarina bagh olan bir senettir. TTK m.1526 uyarinca, kambiyo
senetleri (polige, bono, ¢ek) ve bunlara benzeyen senetler ile makbuz senedi ve varant,
glivenli elektronik imza ile diizenlenemez; bu senetlere iliskin kabul, aval ve ciro gibi,
senet lizerinde gergeklestirilen islemler de giivenli elektronik imza ile yapilamaz.

Hak
Hak, kiymetli evrakin gayri maddi unsurudur. Hak 6zel hukuka iliskin olmaly;
ekonomik deger tasimali ve bagkasina devri miimkiin olan bir hak olmalidir.

Hak ile Senedin Kaynasmasi

Hak ile senedin birbirine sikica baglanmasi, hakkin senedin igine yerlesmesi ge-
rekir. Bu dyle bir yerlesmedir ki hak senetten ayr1 olarak baskasina devredilmez,
senet olmaksizin bir bagkasina ileri siiriilemez. Hak ile senet arasindaki bu sada-
kati dogrulayan yasal diizenleme 6rnegi olarak TTK m.645 disinda, m. 646 ve 647
verilebilir. Hak senetten 6nce vardir ya da senetle birlikte dogmustur fakat hak ile
senet bir defa birlestikten sonra kural olarak ayrilmazlar.

Gayri Maddi: Maddi varligi
olmayan, gozle goriilmeyen,
elle tutulmayandir.
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Kiymetli Evrakin Ozellikleri

Kiymetli Evrak Bir Bor¢ Senedidir

Kiymetli evrak agir sekil sartlarina baglanmais nitelikli bir senettir. Bor¢lu ancak
bu senet karsiliginda alacakliya 6deme yapmakla miikelleftir (TTK m.646/1; kars.
TBK m.105).

icerdigi Hak Ekonomik Bir Deger Tasimali ve Devredilebilir Olmahidir
Maddi degeri olmayan, degeri kisiden kisiye degisen, baskasina devri miimkiin
olmayan haklar kiymetli evrakin konusunu olusturamaz.

Hak ile Senet Arasinda Kuvvetli Bir Bag Vardir

Hak, senet olmaksizin devredilemez ve baskasina kars: ileri siiriilemez. Oysa adi
senet, sadece hakki ispat etmeye yarar. Adi senede bagl bir alacak hakki senet
ibraz edilmeksizin de ddenebilir (TBK m.105).

Kiymetli Evrakta Soyutluk (Miicerretlik) ilkesi Yiiriirliktedir
Tirk Hukuku'nda kiymetli evragin soyutlugu konusunda baslica iki goriis ortaya
¢ikmigtir:

[k goriig uyarinca soyutluk, bir kiymetli evrakin, diizenlenmesine yol agan alt
iliskideki sakatliktan etkilenmemesidir. Ornegin, B, sattmdan dogan borcu i¢in A'ya
bono vermis fakat mal teslim edilmedigi veya ayipli ¢iktig1 i¢in sozlesme feshedilmis
ise, bono gecerliligini korur. Senet, temel iliskinin taraflar1 arasinda kaldig: siirece
soyutluk s6z konusu olmaz ¢iinkii kisisel defiler taraflar arasinda ileri siiriilebilir.
Goriis uyarinca, soyutluk ilkesi istisnai bazi kiymetli evrak tiplerinde gegerli iken,
bazi tiplerde 6rnegin, nama yazili kiymetli evraklarda yiiriirliikte degildir.

Ikinci goriise gore; soyut kiymetli evrak, sebebini gostermez. Yani kiymetli
evraka bakilarak alt iliskinin saptanmasi miimkiin olmaz. Soyut senetler de bir
sebebe dayanir ancak senede bakilarak bu anlagilamaz. Ornegin satimdan dogan
bir borg i¢in bono ya da gek verildigini sadece senede bakarak anlamak miimkiin
degildir. Bununla birlikte istisnai olarak birer kiymetli evrak olan konismento(m.
1229), varant(m. 835) ve makbuz senedinde(m. 834) temel borg iliskisi senetten
anlagilir. Dolayisiyla ad1 gegen kiymetli evrak tiirlerinde soyutluk gegerli degildir.
Ayrica, anilan goriis, bor¢lunun kisisel defilerini iyiniyetli ti¢lincii kisilere kars:
ileri stirememesini, senedin miicerretligine degil, kamu giivenine mazhar olma-
sina dayandirir.

G TN

Kamu giivenine mazhar olmanin anlami ve senetlerin bu agidan ayrimi icin asagida,
kiymetli evrakin siniflandirilmasi konusundaki agiklamalara bakiniz.

Oldukga tartigmali bu sorunun ayrintilarina inmeksizin kabaca bir degerlen-
dirme yapildiginda, ilk goriisiin pratik ve kolay anlasilir oldugu, buna karsilik
ikinci gorisiin, gerekgeleri agisindan daha doyurucu ve hukuk teknigine daha
uygun oldugu savunulabilir. Tartigma teorik oldugu i¢in, burada iki goriisten bi-
risini mutlaka tercih etmek de gerekmemekle birlikte, biz, ileride bu konuyla ilgili
agiklamalarimizi ikinci goriis ekseninde yapacagiz.
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Kiymetli Evrak Agirlastirilmis Sekil Sartlarina Baghdir
Kanunkoyucu tedaviil giivenligini saglamak amaciyla kiymetli evraki agir sekil sart-
larina baglamustir.

Kiymetli Evrakin Sinirli Sayida Olup Olmadigi Sorunu

Kiymetli evrak tiirlerinin sinirli say1 ilkesine tabi olup olmadiklar1 doktrinde tar-
tismalidir. Bir goris, kiymetli evrak tiplerinin kanunda diizenlenmis oldugunu ve
bunlarin disinda yeni bir kiymetli evrak tiiriiniin yaratilamayacagini savunurken
aksi goriis, kanundaki tiplerden olmayan fakat kiymetli evrakin genel tanimina
giren bir senedin diizenlenebilecegi yoniindedir.

Kiymetli Evrak ile ilgili Mevzuat

Tiirk Hukuku'nda kiymetli evraka iliskin temel diizenlemeler, TTK’nin iigiincii
kitabinda (m. 645 vd.) bulunmaktadir. Bu hiikiimlerin kaynag;, biiyiik 6lgiide Is-
vigre Hukuku'dur. Ayrica, Cek Kanunu, Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Icra ve
iflas Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Vergi Kanunlari, Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Mevzuati, Umumi Magazalar
Kanunu gibi diizenlemelerde kiymetli evraka iliskin hitkiimler bulunmaktadur.

Kiymetli Evrakin Adi Senetten Farklari
Her ikisi de bor¢ 6deme taahhiidiinii igeren bir belge olmalarina ragmen, arala-
rinda baslica su farklar bulunmaktadir:

1. Kiymetli evrak, para alacagy, ortaklik, miilkiyet veya rehin gibi haklari konu
alir. Oysa adi senetlerde bunlarin disindaki ytkimliliikler de yer alabilir.
Ornegin, bir bilgisayarin tamiri, makinenin bakimy, elbisenin dikimi gibi.

2. Kiymetli evrakta borglu taraflardan birisi olur. Oysa adi senette her iki tara-
fa da borg yiiklenmesi miimkiindiir.

3. Kiymetli evrak siki sekil sartlarina baghdir (TTK m.672, 777, 781). Adi se-
netlerde boyle bir sart bulunmamaktadir (TBK m.12-17).

4. Bir alacak i¢in diizenlenen senet, hakki ispat etmeye yarar. Oysa kiymetli
evrakta hak ile senet biitiinlegmistir. Senet olmaksizin hakkin ileri stiriil-
mesi ve devredilmesi miimkiin degildir (TTK m.645, 709). Adi senetlerde
daha 6nce de belirtildigi tizere alacak hakki senetsiz de ileri siiriilebilir ve
O6denebilir (TBK m.105).

5. Adisenetler TBK’ya gore devredilir (TBK m.183 vd.). Kiymetli evraka bagl
alacaklarin devri ise, 6zel sekle baglidir. Devir senedin tiiriine gore degisir
(TTK m.647).

6. Kiymetli evrakta, sekle baglilik, soyutluk, imzalarin bagimsizlig: gibi ilkeler
gecerli oldugu icin, kiymetli evrak, alacag: devralan kisilere kars: olduk¢a
biiytik bir giivence saglar. Adi senede bagli bir alacagin devri ise, o alacag:
devralan kisilere yeterince giivence vermez (TBK m.188).

7. Adisenede bagl bir alacagin ifa yeri, aksi kararlagtirilmadig siirece alacak-
linin yerlesim yeridir (TBK m.89). Oysa kiymetli evrakin tedaviil kabiliyeti
cok yiiksek oldugu ve senet alacaklisi siirekli degisebildigi i¢in ifa yeri borg-
lunun yerlesim yeridir (aranacak borg, TTK m.755, 778, 818/1, r).
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8. Adi senedin alacaklis1 kendisine yapilan kismi 6demeyi reddedebilir (TBK
m.84). Halbuki kiymetli evrakta kismi 6deme reddedilemez (TTK m.709/2,
778, 818/1, h).

9. Emre ve hamiline yazili kambiyo senetleri ile, emtia senetleri, menkul
kiymetler ve diger bazi kiymetli evrak, TCK m.210 uyarinca resmi evrak
hitkmiinde olup, bunlarda sahtekarlik “Resmi Evrakta Sahtekarlik” sayilir
(TCK m.204-212). Oysa adi senetler resmi evraktan sayilmaz.

Kiymetli Evrakin Siniflandirilmasi

icerdigi Hakkin Tiirii Agisindan

Icerdigi hakkin tiirti bakimindan kiymetli evraka iig gruba ayirabiliriz: Alacak Se-
netleri (bir alacak hakkini temsil eden, ¢ek, bono, polige, tahvil, emre yazili hava-
le, emre yazili 6deme vaadi gibi); ortaklik senetleri (bir sirkette ortaklik haklari-
ni1 igeren, anonim sirket pay senetleri ve bunlarin yerine ¢ikarilan ilmiithaberler
gibi);esya hukuku senetleri (bir esya tizerindeki miilkiyet ya da rehin hakkini tem-
sil eden, varant, makbuz senedi, konismento, ipotekli bor¢ senedi, irad senedi gibi).

Hakkin Senetten Once Var Olup Olmamasi Agisindan

Iki gruba ayrilir. Agiklayici kiymetli evrakta, hak, senetten énce dogmustur. Orne-
gin, bir A§deki ortaklik hakki, senet diizenlenmeden 6nce, sirketin kurulusunun
veya esas sermaye artiriminin tescili ile dogar (TTK. 355, 455, 456,). Daha sonra
haklarin (paylarin) senede baglanmasi halinde pay senetleri agiklayic1 etki gos-
terir. Yaratic1 kiymetli evrakta ise hak, kiymetli evrakla beraber dogar. Kambiyo
senetleri (¢ek, bono, polige) gibi.

Temel iliski ile ilgili Olup Olmamasi Acisindan

Temel iliski ile ilgili olup olmamasi agisindan kiymetli evrak iki gruba ayrilir.
Sebebe bagh (illi) olanlarda, soyutluk konusunda, yukarida degindigimiz ikinci
goriis benimsenirse, senede bakildiginda alt iliskinin anlagilmasi miimkiindiir.
Makbuz senedi, varant, konismento gibi. Buna karsilik, sebebe bagli olmayan (so-
yut/miicerret) kiymetli evrakta, senede bakildiginda alt iliski anlagilamaz. Orne-
gin, yazilis tiirli (devir sekli) ne olursa olsun, tiim kambiyo senetleri soyuttur.

Kamu Giivenine Dayanip Dayanmamasi A¢isindan

Kamu giivenine dayanip dayanmamasi agisindan kiymetli evrak iki gruba ayrilir.
Kamu giivenine dayali senetlerde, senedin igerigi, senetteki hak yoniinden mutlak
bir 6l¢ii olusturmakta ve iyiniyetli ti¢lincii kisilerin, senedin yarattig1 goriintise
(senet igeriginin dogru, hakkin mevcut ve senedin gegerli olduguna, senette yer
almayan hususlarin mevcut olmadigi veya en azindan kendisine kars1 gegersiz
bulunduguna iliskin) duyduklar: giiven hukuken korunmaktadir. Senedin devri
ile devredenin tiim haklarinin degil, yalnizca senette yazili haklarin devredilmis
sayilacagini 6ngoren hitkiimler (TTK m.684, 778, 818), tedaviil giivenligini ve hi-
zin1 artirmaya yoneliktir. Kisisel defilerin tiglincii kisilere kars1 kural olarak ileri
stiriilememesi de ayn1 gereksinimi karsilamay1 amaglar.
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Soyutluk konusundaki ikinci goriis benimsendiginde, senedin soyut veya illi
olmast ile kamu giivenine dayali olup olmamasi arasinda kesin bir ayrim yapmak
gerekmektedir. Bir bagka deyisle, soyut senetlerin daima kamu giivenine dayan-
dig1 sdylenemez. Ornegin, nama yazilmamas bir polige, bono ve ek soyut (TTK
m.671/1,b; 776/1,b; 780/1,b) ve ayni zamanda kamu giivenine dayalidir (TTK
m.659, 687, 825). Buna karsilik, nama yazildiklar: takdirde yine soyutturlar fakat
kamu giiveninden yararlanmazlar. Diger yandan, 6rnegin, emre veya hamiline
yazili bir konismento illi olmakla birlikte, kamu giivenine dayalidir. Ciinkii nav-
lun sézlesmesi ile ilgili ve senette yazili olmayan hususlara iliskin defiler, iyiniyetli
hamile kargi ileri stirtilemez.

Kamu giiveni ilkesi, tiglincii kisiler agisindan s6z konusu olabilir, senet taraflar:
agisindan bu ilke uygulanamaz. Bu nedenledir ki emre veya hamiline yazili senet
taraflar1 arasinda kisisel defilerin one siiriilebilmesinin nedeni, bunlar arasinda so-
yutlugun s6z konusu olmamasi degil, kamu giiveni ilkesinin uygulanamamasidir.

Kamu giivenine dayanmayan kiymetli evrak ise, soyut veya illi, fakat kisisel
defilerin tigiincii kisilere kars: da ileri siiriilebilmesine olanak veren senetlerdir.
Ornegin, nama yazili polige veya ¢ek soyut, nama yazili konigmento ise illidir
fakat her ikisi de kamu giiveni ilkesinden yararlanmaz.

Yatirim Amaci Tasiyip Tagimama Acisindan

Kiymetli evrak yatirim amaci tasiyabilir veya tagimayabilir. Bu ayrim, kiymetli ev-
rak ile menkul kiymet kavramlar arasindaki iliskiyi de ortaya koymaktadir. Kiy-
metli evrakin 6nemli bir boliimii, yatirim amacina hizmet etmekte ve “Menkul
Kiymet” kavrami ile ifade edilmektedir.

Devir Sekli Agisindan

Devir sekli agisindan kiymetli evrak, nama yazili, emre yazili ve hamiline yazili
olmak {izere {i¢ gruba ayrilir. Nama yazili senetler temlik beyan1 ve zilyetligin
nakli ile devredilir. Zilyetligin naklinin en yaygin yolu teslimdir. Fakat zilyetligin
teslimsiz iktisabi1 da miimkiindiir. En zor devredilen kiymetli evrak tiirii budur.
Emre yazili kiymetli evrak ise, senet zilyetliginin nakli ve ciro yoluyla devredilir.
Hamiline yazili kiymetli evrak ise, devri en kolay gruptur. Zira bu tiir senetler
sadece senet zilyetliginin nakli ile devredilir. Senet kimin elinde ise o kisi senedin
alacaklist sayilir. Bu iiglii ayrim dogrultusunda her bir grubun tanimina, devir-
lerinin 6zelliklerine ve hangi senetleri kapsadiklarina yakindan bakmak gerekir.

Nama Yazili Kiymetli Evrak

Bir senedin nama yazili kiymetli evrak olabilmesi i¢in; belli bir kisi adina yazilmis
olmasi (olumlu sart) ile senedin emre kaydini icermemesi ve kanunen emre yazili
senetlerden de sayllmamasi (olumsuz sart) gerekir. Kanunen emre yazili senetler,
aksine bir kayit olmadig: siirece kanunun emre yazili saydigi senetlerdir (TTK
m.654). Ornegin, bono, polige, cek ve TTK. m.490/2de ciro ile devredilecegi 6n-
goriilen anonim sirket pay senetleri boyledir. Nama yazili senetlerin devri tem-
lik beyanu ile zilyetligin nakli yoluyla gergeklestirilir. Devir beyani, senet iizerine
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Alonj: Kiymetli evrakta ortaya
cikan yer darligini ¢gzmek icin
evraka eklenen diiz kagittir.

ya da ayr1 bir kagida yazilabilir (TTK. m.647/2) ve uygun diistiigii 6lctide, TBK.
m.183 ve devaminda diizenlenen alacagin temliki hiikiimleri uygulanir. Alaca-
gin devrine iligkin tim hiikiimlerin nama yazili senetlerin devrinde uygulanma
olanagi yoktur. Ornegin TBK.m.186'nin nama yazili kiymetli evrakin devrinde
uygulanma olanag: yoktur. Zira, nama yazili kiymetli evrak borglusu, 6deme ya-
parken alacakli sifatinin ispat edilmesini aramak zorundadir (TTK. m.655). Bu
nedenle bor¢lunun durumu agirlasmistir.

Kural olarak biitiin kiymetli evrak tipleri nama diizenlenebilir. Istisna olarak,
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ¢ikarilan menkul kiymetler yatirim fonuna
katilma belgesi, banka bonolari, banka garantili bonolar, finansman bonosu be-
lirtilmelidir.

Emre Yazili Kiymetli Evrak

Emre yazili olan ya da kanunen boyle sayilan senetler emre yazili senetlerdir (TTK
m.824). Kanunen emre yazili senetleri nama doniistiirebilmek i¢in emre degil, nama
olduklar: agik¢a belirtilmeli yani senede “mentfi emre kayd:” eklenmelidir (m. 681/2).

Police hakkindaki hiikiimler, aksi kanunda 6ngoriilmedigi siirece tim emre
yazili senetler icin de uygulanir (TTK m.826, 831). Emre yazili senetler ciro ve
zilyetligin nakli yoluyla devredilir (TTK m.647-648). Ciro bu senetlerin devri i¢in
bagvurulan en yaygin yol olmakla birlikte, tek devir yolu da degildir. Emre yazi-
l1 bir senet istenirse alacagin temliki yoluyla (temlik beyani ile) devredilebilece-
gi gibi, kanun hiikiimleri geregi cebri icra (IIK m.106 vd., 120) ve miras yoluyla
(TMK m.575 vd.) da bagkasina gegebilir. TTK m.490da nama yazili hisse senetle-
rinin ciro yoluyla devrinden s6z edilmistir. Tartismali olmakla birlikte, doktrinde
ve Yargitay kararlarindaki baskin goriis, nama yazili hisse senetlerinin kanunen
emre yazili sayilmasi gerektigi yoniindedir.

Ciro bir alacag1 devretme beyani olmasina ragmen, alacagin temlikinden te-
mel bazi noktalarda ayrilir. Ciro senedin arkasina ya da alonj {izerine yapilirken
temlik beyani senet iizerine ya da baska bir kagida yazilabilir. Temlik beyani, sa-
dece nama yazili senetlerin degil, adi senetlerin, senetsiz alacaklarin ve istenirse
her tiirlii (emre ve nama yazililar dahil) senedin devrinde kullanilir. Ciro ise, sa-
dece emre yazili senetlere 6zgiidiir (TTK m.647, 681, 831).

Temlik beyani alacagin temliki kurallarina tabi oldugu i¢in, borglu temel borg
iliskisinden kaynaklanan tiim savunmalar1 herkese kars1 ileri siirebilir. (TBK
m.188). Dolayisiyla, nama yazili bir senedin hak sahibi olmayan birisinden iyini-
yetle devralinmasi kural olarak miimkiin degildir (istisna i¢in bkz. ipotekli bor¢
ve irad senedine iliskin TMK m.921). Ciroda ise, temel iliskiden kaynaklanan sa-
vunmalar herkese karsi ileri siirillemez. Clinkii ciro, devredenin tim haklarinin
degil, yalnizca senetten dogan haklarinin devrine yol agar (TTK m.684/1). Bu
agidan da hak sahibi olmayan birisinden, ciro yoluyla senedi devralanin iyiniyeti
korunur; kisisel defiler ona karst ileri siirtilemez (TTK m.687, 825/2).

Kanunen emre yazili senetlere, kambiyo senetleri, nama yazili hisse senetleri
(TTK m.490), makbuz senedi ve varant (T'TK m.838, 834/1, f), ipotekli borg ve irad
senetleri 6rnek verilebilir. iradi olarak emre diizenlenebilen senetlere de, konis-
mento (TTK m.1228), emre yazili havale (TTK m.826), emre yazili 6deme vaadi
(TTK m.835) 6rnek verilebilir.
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Hamiline Yazili Kiymetli Evrak

TTK m.658e gore, senedin metninden veya seklinden hamili kim ise onun hak
sahibi sayilacag1 anlagilan her kiymetli evrak hamiline yazili senet sayilir. Senedin
sahibi olmak, kural olarak senetteki hakkin da sahibi olmak demektir. Bu tiir se-
netler sadece zilyetligin nakli yoluyla devredilir. TMK m.990 uyarinca, sahibinin
elinden rizas1 disinda ¢ikmais olan bir hamiline yazili senedi iyiniyetle iktisap eden
kisinin bu iktisab1 korunur.

Hangi senetlerin hamiline diizenlenebilecegi konusunda sinirlayici genel bir
hiikiim olmadig: i¢in, miinferit istisnalar disindaki senetler hamiline yazilabile-
cektir. Bono ve polige hamiline olamaz (TTK m.671/1,f; 776/1,e). Makbuz senedi
ve varant (TTK m.834-838), bedelleri tamamen 6denmemis hisse senetleri dii-
zenlenemez. Boyle 6zel sinirlamalar diginda, kiymetli evrakin hamiline yazilabil-
mesi gerekir. Esasen kanun, bazi senetlerin hamiline olabilecegini agik¢a 6ngor-
mustiir, gek (m. 785), intifa senetleri (m. 661), ipotekli bor¢ ve irad senedi (TMK
m.923), rehinli tahvilat (TMK m.930) gibi.

Kiymetli Evrakta Defiler

Genel Bor¢lu Savunmalari ve Defi Kavrami
Kendisinden talepte bulunulan borglunun teknik acidan yapabilecegi {i¢ tiir sa-
vunma vardir:

1. Inkar: Alacak hakkinin dayandirildigi temel olayin varliginin borglu tara-
findan reddedilmesidir. Ornegin, bilgisayar saticisinin talebine karsi borg-
lunun, mahkemede “iddia ettigi gibi bir bilgisayar satin almadim ki ona
borcum olsun” demesi.

2. Itiraz: Alacagin dayandirildig1 temel olay reddedilmeyip temel olayin varligi-
na ragmen, hakkin dogmadig veya dogmussa da sona erdiginin ileri siiriil-
mesidir. Ornegin, “Satis sirasinda ehliyetsiz idim” veya “6dedim” ya da “s6z-
lesme ahlaka veya kanuni sekle aykir1 ve dolayisiyla gecersizdir” denmesi gibi.

3. Defi: Borglu, temel olayin varligini ve alacaklinin hakkini kabul etmekle
birlikte, bu borcu yerine getirmemek i¢in gecerli bazi 6zel sebepler ileri siir-
mektedir. Boylece borcu ifa etmekten temelli ya da gegici olarak kaginmak-
tadir. Ornegin vadesi gelmemis borcun talep edilmesi durumunda vadenin
gelmedigini 6ne siirmek, zamanagimi, 6demezlik veya pesin dava defi gibi.

Kiymetli Evrakta Defi

Yukaridaki defi kavramindan farkli ve daha genis bir anlam tasir. Kiymetli evrak-
ta defi, teknik anlamdaki itirazlar ve defiler dahil, bor¢lunun tiim savunmalarin
kapsayan daha iist bir kavramdir. TTK m.659 hamiline yazili senetlerde defileri,
m. 825 emre yazili senetlerde defileri ve m. 687, kanunen emre yazili bir senet
tiirli olan poligedeki defileri hitkme baglamistir. TTK m.687, poligeye ilgili olma-
sina ragmen, yapilan yollamalardan dolay: bu hiikiim, bono ve ¢ekte de uygulanir
(m. 778; 818/1,e).

Kiymetli Evrakta Defi Cesitleri

Defiler baslica iki olgiite gore siniflandirilabilir: Etkili oldugu kisiler agisindan
mutlak ve nisbi olmak tizere ikili, 6zellikleri agisindan ise senet metninden an-
lagilanlar, senetteki bir taahhiidiin gegersizligine iliskin olanlar ve kisisel (nisbi)
defiler seklinde tiglii bir ayrim yapilir.
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Etkisi ve Taraflari Agisindan

Bu agidan, mutlak ve nisbi defiler seklinde ikili bir ayrim yapilir: Mutlak defiler,
borglu tarafindan senede hamil olan “herkese kars1” ileri siiriilebilen defilerdir.
Nisbi defiler ise, belirli bir borglu tarafindan, yalnizca “belirli bir senet alacaklisi-
na kars1” ileri siiriilebilen defilerdir. Mutlak ve nisbi defilere, asagida, 6zellikleri
agisindan defileri de ele aldiktan sonra 6rnekler verecegiz.

Ozellikleri A¢isindan
Bu agidan, senet metninden anlasilan defiler, senetteki bir taahhiidiin gegersizli-
gine iliskin defiler ve kisisel (sahsi) defiler seklinde tiglii bir ayrima gidilir :

Senet Metninden Anlasilan Defiler, Senede bakmakla goriilebilen, anlagilabilen
defilerdir. Alacakly, senedi o sekliyle aldig1 icin kendisine kars ileri siiriilen definin
varligini bilmektedir. Bu nedenle de hukuken korunmasi gereksizdir. Bu tiir defiler
mutlak defiler arasinda yer alir; yani herkese kars ileri siirtilebilir. Ornegin, senet-
teki gecerlilik sartlarinin eksikligi, sekil sartlar1 tam olmasina ragmen senet va-
desinin gelmemis bulunmasi, bor¢lunun imzasi yerine parmak basilmis olmasi
(m. 756), senette ciro zincirinin kopuk olmasi, zamanagimi siiresinin gegirilmis
bulunmasi, goriildiigiinde vadeli senedin bir yil igerisinde 6deme igin ibraz edil-
memesi (m. 704) gibi.

Senetteki Bir Taahhiidiin Gegersizligine iliskin Defiler

Bir senet tamamen gegersiz olmayip o senet ile taahhiit altina girenlerden biri veya
birkag1i¢in gegersiz olabilir. Kisacasi, ortada sekil sartlar1 tam bir senet mevcuttur,
ama bu belge, senette imzas1 bulunan bir/birkag kisiyi baglamayabilir. Bu defiler,
senedin verilmesine iliskin ayni sézlesme ile ilgili olup temel borg iliskisinden
kaynaklanan ve tamamen kisisel nitelik tasiyan defilerle karistirlmamalidir.

Bu tiir defilerin tam olarak anlasilabilmesi i¢in, 6ncelikle TTK m.677de yer
alan ve ileride ayr1 bir baglikta ele alacagimiz “Imzalarin Bagimsizlig1 (Istiklali)
Tlkesi’ne kisaca deginmek gerekir. Hiikiim uyarinca, bir senet, borglanmaya ehil
olmayan kisilerin imzasini, sahte imzalari, belirsiz (hayali) kisilerin imzasini yahut
imzalayan veya adlarina imzalanmus kisileri herhangi bir sebeple (yetkisizlik gibi)
baglamayan imzalar tasirsa diger imzalarin gegerliligine bu yiizden zarar gelmez.

Senetteki bir taahhtidiin (imzanin) gegersizligine iliskin defiler, etki ve taraf-
lar1 agisindan yapilan mutlak veya nisbi defi ayriminda, sinirli hallerde mutlak,
fakat genellikle nisbi niteliktedir.

Bir taahhiidiin gegersizligine iliskin defiler, bazi istisnai hallerde mutlak sayil-
maktadir. Ciinkii bu hallerde, bor¢luya, sonuglarini bilerek ve isteyerek davranmig
oldugu konusunda bir isnadin yoneltilemeyecegi genellikle kabul edilmektedir:

o Imza edenin ehliyetsizligi (TTK m.670),

o Temsil yetkisinin mevcut olmamasi (TTK m.678),

o Imza sahteligi,

o Imzann, fiziki baski ve dogrudan cebirle attirilmig olmasi,

« Senet metninde tahrifat yapilmas.

Sayilan hallerde, tiglincii kisinin iyiniyetli olmasi, senedin verilmesindeki
sakatlig1 gidermez ¢ilinkii borglunun, ortaya ¢ikan hukuki goriiniise bilerek ve
sonuglarini hesaplayarak yolagtig1 soylenemez. Bunlar disindaki hallerde ise, ta-
ahhiidiiniin gegersizligine yonelik bor¢lunun tiim savunmalari, nisbi defi sayil-
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maktadir. Ciinkii bu hallerde borglu, yaratilan hukuki gériiniise giivenen iyiniyetli
tigiincii kisiler kargisinda daha ¢cok korunmaya layik degildir. Ornegin, kumar,
bahis, evlenme tellallig1 gibi nedenlerle senet verilmis olmasi, senet verilmesine
dair ayni sozlesmede hata, hile, ikrah bulunmasi veya borglu tarafindan uyus-
turucu, alkol veya hap alinarak (duruma bizzat borglu tarafindan yol agilarak)
bu etki altinda senet diizenlenmesi gibi haller, senedi iyiniyetli devralan iiglincii
kisilere kars1 ileri stiriilemez.

Kisisel (Nisbi) Defiler

Senetteki borg taahhiidiiniin objektif varligina higbir etkisi bulunmayan, borglu-
nun, belirli bir alacakli ile arasindaki dogrudan hukuki iliskilerden dogan defiler-
dir. Baslica kisisel defiler sunlardir:

1. Bazi kisisel defiler, temel iliskiden dogarlar. Temel (alt) iliski, senedin dii-
zenlenmesine yol agan iligki olup satim, kira, istisna, hizmet, vekalet gibi
bir s6zlesme olabilir. Ornegin, alt iliskinin gegersizligi, muvazaa, irade bo-
zuklugu, gibi defiler temel ilisgkiden dogarlar.

2. Temel iliski diginda, taraflar arasinda herhangi bir iliskiden de kisisel defi
dogabilir (TTK m.659/1, 825/1). Ornegin, Bnin borglu oldugu senet (bono),
lehtar A tarafindan tedaviile ¢ikarilmis ve en son H'ye ge¢mistir. H'nin de
tesadiifen B'ye borcu vardir. B, H'ye kars: takas defini ileri stirebilir.

3. Ilgili kisiler arasinda yapilmis 6zel bir anlasmadan veya talep hakkina ilis-
kin 6zel bir durumdan da kisisel defi dogabilir. Ornegin, hatir anlagmasi,
yeni bir vade kararlastirilmasi, 6demeyi sarta veya takside baglama, senet
bedelinde indirim yapma, ibra sézlesmesi gibi.

Kisisel defiler kural olarak taraflar (dogrudan dogruya iliskide bulunanlar)
arasinda ileri siiriilebilir; herkese, yani dogrudan iliskili olunmayan t¢iinci kisi-
lere karst ileri siirillemez fakat bu kuralin ¢cok 6nemli istisnalar1 vardir:

a. Nama yazili senetlerde borglu, alacakliya kars: ileri siirebilecegi savun-
malari, tigiincii kisilere, yani yeni alacaklilara kars1 da ileri siirebilir (TTK
m.647/2, 681/2, 687/2, TBK m.188).

b. Emre ve hamiline senetlerde hamil, senedi iktisap ederken bilerek borglu-
nun zararina hareket etmis ise, bor¢lu, senedi diizenleyen veya onceki ha-
millere kars1 sahip oldugu kisisel defileri son hamile kars: da ileri siirebilir
(TTK m.659/2, 687, 825/2). Bilerek bor¢lu zararina hareket i¢in, bilmek ye-
terli olmayip hamilin kast1 da aranmaktadir. Kastin varligini kanitlama yiika
borgluda ise de bu kuralin kat1 bigimde uygulanmamasi gerekir. Bu neden-
le, hamilin senedi devralirken “borglunun devredene karsi ileri siirebilecegi
kisisel defileri bulundugunu bildiginin kanitlanmas1” yeterli sayilmaktadir.
Devralaninin iyiniyeti arastirilirken, 6nemli olan senedin iktisap anidir.

C. Ogretide, kisisel nitelik tagiyan birtakim defilerin, senedin, devralani koru-
may1 gerektirmeyen bir yol ile devredildigi bazi hallerde de devralana kars1
ileri siirtilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu hallere 6rnek olarak ticaret
sirketlerinin birlesmeleri, miras, temlik beyan1 (TTK m.687/2, TBK188)
veya tahsil cirosu (TTK m.688) ile gecisler ya da vadeden sonra ciro (TTK
m.690), gosterilmektedir.

Hata: Bir durum veya olay
hakkinda yanlis kaniya sahip
olmaktir.

Hile: Bir kiginin bir durum
hakkinda yanlis kani
edinmesine bilerek neden
olmaktir.

ikrah: Bir kimseyi yapmak
istemedidi irade beyanina
zorlamaktir.
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Zayi: Elden ¢ikma,
kaybolmadir.

SIRA SIZDE

z

Kiymetli Evrakin Zayi Olmasi ve iptali

Zayi Olma Kavrami ve iptal Davasinin Amac

Bir kiymetli evrak, ¢alinma, kaybolma, yanma, yirtilma unsurlar1 okunamayacak
derecede zarar gorme gibi nedenlerle zayi olabilir. Bu gibi durumlarda hakkin da
kaybedilmis sayilmasi, alacakli i¢in agir1 ve adalete aykir1 olurdu. Iptal davalarinin
amact, belirli bir prosediir sonunda mahkemenin verecegi karar ile hakkin senet-
siz kullanilmasina veya bir senet diizenlenmesine olanak vermektir. TTK m.651%
gore, kiymetli evrak zayi oldugunda, o sirada hak sahibi olan kisinin talebi ile
iptaline mahkemece karar verilebilir. TTK m.652 uyarinca da, iptal karari tizeri-
ne borglu hakkini senetsiz ileri siirme veya yeni bir senet diizenlenmesini isteme
hakk: kazanir. TTK m.651-652 disinda, iptal usulii ve hiikiimleri hakkinda gesitli
senet tiirlerine iliskin 6zel hitkiimler saklidir (TTK m.652/2). Aslinda iptal dava-
sinin genel hitkiimleri arasinda, “mahkemenin 6deme yasag1 karar1 vermesi’nin
de diizenlenmesi gerekirdi.

Onemle vurgulamak gerekir ki iptal karari, hakkin igeriginde bir degisiklik ya-
ratmaz. Fakat hakk: senetten ¢ozerek, senedi zayi eden kisiye, hakkini “asil bor¢luya
kars1” 6ne slirme olanag1 verir, yoksa “bagvuru borglularina” da 6ne siirme olana-
g1 vermez (TTK m.764/2). Kanunkoyucu, nama ve hamiline yazili senetlerin iptal
prosediiriinii ayr1 (TTK. m.657 vd.), varant ve makbuz senedi disindaki emre yazili
senetlerin iptal prosediiriinii ise poli¢enin iptaline iliskin hiikiimlere atif yaparak
(TTK. m.831/2, TTK.m.757-765) ayr1 diizenlemistir. TTK. m.757-765 arasindaki
diizelmemeler devir bi¢imleri ne olursa olsun tiim policelere yapilan yollama ge-
regi tim bonolara (nama-emre) ve tiim geklere (nama-emre-hamiline) uygulanir.

iptal Davasi Acabilme Sartlar

Kanundaki hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, davanin su sartlarla agilabi-
lecegi anlagilmaktadir: Senedi zayi olmasi, senetteki hakkin varligini siirdiirmesi,
zayi sirasinda veya ziya ortaya ¢iktiginda hak sahibi olunmasi ve nihayet, zayi olan
senet zilyetligini yeniden kazanmanin miimkiin olmamast.

Adina diizenlenmis ¢ek isyerinden ¢alinan kisiye, hakkini kaybetmemesi icin ne
yapmasini onerirsiniz?

KAMBIYO SENETLERI

Kavram ve Tirleri

Icerdikleri hakkin tiirii agisindan yapilan kiymetli evrak siniflandirmasinda, bir
para alacagini temsil eden senetlerden polige, bono ve ¢ek, kambiyo senetleri ola-
rak anilir. Poligenin uygulamasi bono ve geke oranla daha az olmasina ragmen,
kanunumuzda ayrintili olarak polige diizenlenmistir. Birgok konuda polige hii-
kiimleri, yapilan yollamalardan dolay1 ¢ek ve bonoya da uygulanir (TTK m.778,
818). Cek i¢in TTK yaninda Cek Kanunu'nda da 6nemli diizenlemeler vardir.

Kambiyo Senetlerinin Ortak Ozellikleri
« Kambiyo senetleri, kiymetli evrak grubuna déhil diger senetler gibi siki se-
kil sartlarina tabidir (bkz. TTK m.680, 686/2, 687, 710/3).
« Kambiyo senetleri kanunen emre yazili senetlerdir (TTK m.681, 778, 785/1).
[stenirse bagka tiire cevrilebilirler (polige ve bono nama, ¢ek ise nama veya
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hamiline doniistiiriilebilir. Fakat TKHK m.6/A uyarinca taksitli satiglarda dii-
zenlenecek senetlerin nama yazili olmasi gerekir aksi takdirde gecersizdir).

« Kambiyo senetleri soyut (miicerret) kiymetli evrak grubuna girer (TTK
m.671/1,b, 776/1,b, 780/1,b).

o Igerdigi hakkin tiirii agisindan bir para alacagini icerirler (TTK m.671/1,b,
776/1,b, 780/1,b).

« Kambiyo senetlerinde imzalarin istiklali ilkesi ytiriirliktedir (TTK m.677).

« Kambiyo senetlerinde hak senetle birlikte dogar (yaratict kiymetli evrak).

« Kambiyo senetlerinde miiteselsil borgluluk s6z konusudur. Senette imzasi
bulunan herkes, kendisinden sonraki herkese kars1 miiteselsilen sorumlu-
dur (TTK m.724).

« Kambiyo senetleri, emre veya hamiline yazilmis olmalar1 kosuluyla kamu
glivenine dayanirlar. Dolayisiyla, kisisel defiler tiglincii kisilere kars1 kural
olarak one siiriilemez (TTK m.687, 825).

« Kambiyo senetlerindeki alacak, 6zel bir usul ile takip ve tahsil edilebilir
(IIK m.167 vd.).

Kambiyo Senetleri ile Alt Borg iliskisinin Karsilikhi

Durumlari

Mevcut bir borg i¢cin kambiyo senedi diizenlenmesi durumunda da bunun kural
olarak ifa ugruna yapildig1 kabul edilir (TBK m.133/2). Aksini 6ne siiren kanit-
lamakla yiikiimliidiir. Yani ikinci bir borg yaratilmis olur ve bu borglar yanya-
na varliklarini siirdiiriir. Kambiyo senedinin vadesi dolana kadar temel iliskiden
dogan bor¢ donmus sayilir. Clinkii mevcut bir borcun ifasi i¢in verilen kambiyo
senedini alan alacakli, alacagini 6ncelikle senede dayanarak istemeyi kabul etmis
olur. Dolayisiyla, asil borcun vadesi, senedin vadesine dek uzatilmis sayilir. Sayet
alacakli 6nce asil borca dayal: bir talepte bulunursa borglu, o borg i¢in kambiyo
senedi verildigi savunmasi yapabilir.

Herhangi bir nedenle, senetten dogan alacak tahsil edilemiyorsa o zaman asil
(temel iliskiden dogan) alacak talep edilebilir. Mevcut bir borg i¢in kambiyo senedi
verilmesinin ifa ugruna olmasi kural ise de, taraflar aksini kararlastirabilirler (TBK
m.133/II). Asil borcun ifas1 ugruna verilen senet bedeli 6denirse asil bor¢ da sona
erer. Ciinkii senet ile asil alacak arasinda amag bagliligi mevcuttur. Fakat senetteki
alacagin, asil alacaktan bagimsiz olarak bir tiglincii kisiye devredilmesi miimkiindiir.

Kambiyo Senetlerinde Ehliyet ve imza

Kambiyo senetleri ile bor¢ altina girme agisindan 6zel bir ehliyet 6ngoriilmemis-
tir. TTK m.670 uyarinca, sozlesme (fiil) ehliyetine iliskin Medeni Kanun hiikiim-
leri burada da gegerlidir. Ehliyet, senedin verildigi anda bulunmalidir. Ehliyetin
var olup olmadig1 milli kanuna gore belirlenir (TTK m.766).

Kambiyo senetlerinde borglu imzasinin varligi zorunlu olup (TTK m.671/1,h;
776/1,g; 780/1,f), senedin gegerli olmasi i¢in de imzanin mutlaka el yazisiyla atil-
mis olmasi gerekir (m. 668, 690, 730 ve 1526). Mekanik bir aragla, damgayla veya
parmak basma yoluyla imza usulii burada gegersizdir (kars. TBK m.15-16, HMK
m.206). Okur-yazar olmama, elleri kollar1 bulunmama gibi nedenlerle imza atama-
yanlar, atayacaklar1 temsilcinin imzas: ile kambiyo sorumu istlenebilirler. Amala-
rin (gorme engellilerin) kambiyo senedi diizenlemelerinde TBK m.15/3 dikkate
alinmalidir. Hitkme gore; “Gorme engellilerin talepleri halinde imzalarinda sahit
aranir. Aksi takdirde gérme engellilerin imzalarini el yazis1 ile atmalar1 yeterlidir.”

ifa Ugruna: ifa ugruna

farkli seyin teslimi ve o seyin
alacakl tarafindan paraya
cevrilmesinden elde edilenle
borcun kapatilarak, bor¢lunun
sorumluluktan kurtulmasidir.
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icazet: Temsil yetkisi
bulunmadan bagkasi adina
yapilan isleme, adina islem
yapilan kisinin verdigi onaydr.

Muhatap
mmes) Lehdar
Kesideci
Cir?nta
A 4
Ciranta
Hamil
Polige Iliskisi Semast

Kambiyo Senetlerinde Temsil Yetkisi

TTK m.678, yetkisiz temsilcinin imzaladig1 senedin akibeti hakkinda bir hiikiim
getirmis olup bu 6zel hitkiim diginda temsil tiirleri ve sonuglar: agisindan BKdaki
temsil hitkiimleri uygulanir. Bu maddeye gore, bir yetkisiz temsilcinin kambiyo se-
nedi imzalamasindan sonra, temsil olunan icazet vermezse senet hiikiimsiiz olmaz;
senetten, imzay1 atan temsilci sorumlu olur (Krs. TBK m.46-47). Burada amag, se-
nedi devir alan ya da alacak olanlar1 korumak ve islem giivenligini saglamaktir.

TTK m.678 hitkmiinii “imzalarin bagimsizlig1 ilkesi” (m. 677) ile birlikte dii-
stinmek gerekir. Bir senedin tizerinde birden fazla imza olabilir. Bu imzalarin biri
sahte ise, imzalayan ehliyetten yoksun veya hayali bir kisi ise yahut temsil yetkisi
yok ise diger imzalarin gecerliligi etkilenmez.

Cekler yontinden temsile iligkin ilging bir hitkiim, CK m.5, f. 3’te yer almakta-
dir: “Cek hesabi sahibi gercek kisi, kendisi adina ¢ek diizenlemek tizere bir baska-
sin1 temsilci veya vekil olarak tayin edemez. Gergek kisinin temsilcisi veya vekili
olarak ¢ek diizenlenmesi halinde, bu ¢ekten dolay1 hukuki ve cezai sorumluk ¢ek
hesabi sahibine aittir”.

POLICE

Istanbul, 5.5.2011
Bu polige kargiliginda Ali Alacakli veya emrine 5.7.2011de yalniz £30.000 6deyiniz.

Muhatap : Mutlu Tas Diizenleyen:
Odeme Yeri : Istanbul Kenan Giil
(Imza)

Ustteki basit 6rnekten de anlagilacag: gibi, poligede tiglii bir iligki vardir. Dii-
zenleyen, muhataba, policede gosterilen kisiye (lehtara) senetteki bedeli 6deme
emrini verir. Bu tiglii iliski, hukuki niteligi yontinden TBK'daki havale iliskisinin
6zel bir tiirdi olarak agiklanir. Ciinki senet araciligi ile diizenleyen (havale eden),
lehtara (havale alicisina) 6deme yapilmasi isini muhataba (havale 6deyicisine)
havale etmis olmakta; baska deyisle ¢ifte (6deme yapmasi i¢in muhataba, bedeli
tahsil etmesi i¢in ise lehtara) yetkilendirme yapmaktadir.

Ciro edilmemis poligedeki iliski tigliidiir. Fakat senedin ciro edilmesi ve senet
nedeniyle sorumlu kisiler lehine aval verilmesi gibi nedenlerle kisi say1s1 artabilir.
Senet ciro ile devredildiginde, ilk ciroyu lehtar yapar. Senedi ciro ile devredenlere
“ciranta’, son olarak elinde bulundurana ise “hamil” denir. Ekonomik islevi agisin-
dan polige, daha ¢ok kredi araci olarak kullanilmaktadir. Fakat bazen 6deme veya
teminat araci olma gibi amaglara da hizmet edebilmektedir.

Policenin Sekil Sartlari (Unsurlari)

Kiymetli evrakin ortak 6zelliklerinden birisinin de agirlastirilmis sekil sartlarina
bagl tutulmalari oldugunu belirtmistik. Bu 6zelligi, kambiyo senetlerinde aynen
gorebiliriz. TTK, policenin sekil sartlarini saymis olup, bu sartlar eksik oldugu
takdirde o belge kural olarak polige sayilmaz (m. 671-672).

Police Sozciigu
Polige sozciigii ya da senet yabanci bir dilde diizenleniyor ise, bu s6zciigiin o dil-
deki karsilig1 senet metninde yer almalidir (m.671/1,a).
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Belirli Bir Bedelin Odenmesi Hususunda Kayitsiz Sartsiz Havale
Polige, belirli bir bedelin 6denmesi konusunda kayitsiz ve sartsiz bir havaleyi
icermelidir (m. 671/1,b). Bedel, para olarak gosterilmelidir; “su tarihli faturadaki
miktar1 6deyiniz” gibi dogrudan bedel icermeyen belge police sayillmaz. Bedel ya-
banci para ile gosterilebilir.

Havalenin kayitsiz ve sartsiz olmas gerekir. Ornegin: “mallar1 alinca’, “nakit
durumunuz uygunsa” veya “fatura kesilince” 6deyiniz gibi bir ifade sarthidir, se-
nedi gegersiz kilar.

TTK m.676’ya gore rakam ve yazi ile gosterilen bedeller arasinda fark varsa
yaziya itibar edilir. Her ikisi de yaz1 veya rakam ile yazilmigsa fakat arada ¢eliski
varsa en az bedele itibar edilir.

Odeyecek Kisinin (Muhatabin) Adi ve Soyadi

Muhatap gercek ya da tiizel kisi olabilir. Tiizel kisi ise “unvani” yazilmalidir. Bu
agidan kanundaki “adi-soyad1” sozciikleri yaniltmamalidir. Hayali, mevcut olma-
yan ya da uydurma bir isim muhatap gosterilmis ise, bu poligeyi gecersiz kilmaz
(m. 671/1,¢).

Vade

Vadenin yazilmasi esash bir sekil sart1 degildir (m. 671/1,d) ¢iinkii m. 672/2’ye gore
vadesi gosterilmeyen poli¢enin goriildiigiinde 6denmesi gerekir. Fakat vade goste-
rilmek istendiginde, TTK m.703de belirtilen dort gesit vadeden birisi yazilabilir.

1. Belirli bir giinde: Uygulamada en ¢ok rastlanilan vade tiirtidir. “5.2.2011”
gibi. Vadenin giin olarak kesin bi¢cimde saptanmasina olanak veren, “2011
Yili Cumhuriyet Bayrami” veya “2011 yili Ramazan Bayraminin ilk giinii”
gibi bir tarih de yazilabilir.

2. Diizenlendikten belirli siire sonra: “Diizenlendikten 30 giin sonra” gibi bir
vade de gegerlidir. Stire hesaplanirken, diizenlenme giinii hesaba katilmaz
(m. 753). Siirenin diizenlenme tarihi disinda bagka bir giinden itibaren he-
saplanmasi kararlastirilamaz aksi takdirde belge polige sayllmaz (m. 703/2).

3. Goriildiigiinde: Agik¢a “goriildiigiinde” yazilmak veya vade kismi bos
birakilmak suretiyle gergeklesir. Bu tiir vadeli poligelerin muhataba ibraz
edildiginde 6denmesi gerekir. Ibraz siiresi ise, diizenlenme tarihlerinden
itibaren bir yildir. Diizenleyen bir yillik siireyi uzatabilir veya kisaltabilir;
oysa cirantalar yalnizca kisaltabilir. Diizenleyen, bu tiir policenin diizen-
lenmesinden itibaren belirli bir siire 6deme igin ibrazini yasaklayabilir. Bu
durumda ibraz siiresi, yasagin bitiminden itibaren baslar (m. 704). Hamil,
stiresi icinde policeyi ibraz etmedigi takdirde, diizenleyene ve cirantalara
bagvuru hakkini kaybeder (m. 730/1,a).

Vade, ibraz ile geldigi i¢in, bu tiir poli¢elerin muhataba kabul i¢in arzedilmesi
soz konusu degildir. Muhatap 6deme yapmaz ise, ¢ekilen 6dememe protestosu
ile diger sorumlulara bagvuru hakk: kullanilabilir. Muhatabin kabuli s6z konusu
olmadig i¢in, bu tiir poligelerde 6dememe protestosu ¢ekilmis olmasi, onun ticari
itibarini etkilemez.

4. Goriildiikten belirli siire sonra: Senede “goriildiigiinden 30 giin sonra”
gibi bir vade de yazilabilir. Bu tiir poligelerin de diizenlendikten itibaren
bir y1l icerisinde muhataba ibraz edilmesi gerekir; diizenleyen bu siireyi
degistirebilir, cirantalar ise yalnizca kisaltabilir (m. 693).

Havale: Havale edenin, diger
bir kisiyi (havale ddeyicisi),
bir liciincii kisiye (havale
aliaist) nakit, kiymetli evrak
vh. vermek konusunda
yetkilendirmesidir.

Protesto: Ticari senetlerin
kabuliinden veya
ddenmesinden kaginilmasi
halinde, bu durumun noter
tarafindan saptanip, ilgililere
bildirildigi resmi belgedir.



224

Ticaret Hukuku

Vadenin saptanabilmesi i¢in, policenin 6ncelikle kabule arz1 zorunludur; kabul
sirasinda muhatabin yazacag) tarihten itibaren siire hesaplanir ve vade belirlenir.
Fakat muhatap senedi kabul etmekle birlikte kabul tarihini yazmamuis ise, hamil,
“tarih tespit protestosu diizenletmelidir (m. 695/2, 705). Aksi takdirde ibraz, bir
yillik siirenin son giinii gergeklesmis sayilir.

@

Son iki vade tiiriine faiz yazilabilir, ¢iinkii bu poligelerin vadesi bastan bilindigi icin,
faizin hesaplanip anaparaya eklenmesi miimkiindiir. Ayni esas bonolar icin de ge-
cerlidir m. 778/2,b). Bu faiz anapara faizi olup, oran1 yazilmalidir. Oran1 yazilmazsa
faiz sart1 gecersiz olur. Diger iki tiir vadeli senette faize izin verilmemistir.

Odeme Yeri

Policede 6deme yeri agik¢a gosterilebilir (m.671/1,e). Sayet gosterilmez ise, muha-
tabin ad-soyad1 veya unvani yaninda yazili olan yer 6deme yeri sayilir; burada da
bir yer yazili degilse, polige gecersiz olur (m. 672/1 ve 3). Ciinkii kambiyo senedine
bagli bor¢, TBK m.89dan farkli olarak aranacak borgtur; alacaklinin nereye gide-
cegini bilmesine gerek vardir. Odeme yeri, yalnizca muhatap agisindan ifa yeridir;
bagvuru hakkinin yoneltildigi kisiler agisindan da gegerli bir ifa yeri degildir. Ode-
me yerinin varlig1 yeterlidir; adresin de mutlaka gosterilmis olmasi gerekmez.

Lehtar

Poligede 6demenin kime veya kimin emrine yapilacagi yani lehdarin gosterilmesi
gerekir (m.671/1,f). Hamiline poli¢e diizenlenemez. Lehdarin gercek kisi ya da
tiizel kisi oldugu acikca belirtilmeli, ad soyad veya unvani senede yazilmalidir.
Lehdarin senette yer almasi yeterli olup gercekten mevcudiyeti sart1 aranmaz.
Poligede lehtar isminin bulunmasi, senedi nama yazili hale getirmez; senet yine
emredir. Nama olabilmesi i¢cin “menfi emre kayd1” icermesi gerekir (m. 681/2).

Diizenlenme Tarihi ve Yeri

Diizenlenme tarihi esash unsur olup, senette gosterilmemis olmasi, policeyi ge-
gersiz kilar (m. 672/1). Tarih agik, belirli ve miimkiin olmalidir. Tarihin senede
yazilmasi yeterli olup mutlaka gercek diizenlenme tarihinin yazilmasi zorunlu
degildir. Diizenlenme yeri agikca gosterilebilir. Gosterilmedigi takdirde, m. 672/4
uyarinca, diizenleyenin adi/soyadi, unvani yaninda yazili olan yer diizenlenme
yeri sayilir. Burada da bir yer yazili degilse polige gegersiz olur (m. 672/1).

Diizenleyenin imzasi

Imza temel bir unsurdur, yoksa senet gegersiz olur (m. 672/1). Fakat senette dii-
zenleyenin ad-soyad veya unvaninin varhigi zorunlu degildir. Imzanin seklen var-
lig1 yeterli olup hayali birisine ait olsa, sahte olsa, ehliyetsiz veya temsile yetkisiz
biri tarafindan atilsa bile polige gegerlidir (m. 677) fakat ilgili kisi, senetteki im-
zanin kendisi agisindan baglayici olmadig: defini 6ne siirebilme hakkina sahiptir.
Temsilci yetkisiz ise, senetten dolay1 bizzat o sorumlu tutulur (TTK m.678). Imza
mutlaka el yazisiyla atilmalidir; miihiir ve parmak basma, imza yerine gegmez ve
senedi gegersiz kilar (m. 756).
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Sekil Sartlarina Aykiriligin Sonuclari

Yukarida belirtilen sartlarin tamami poli¢enin gegerliligine ayni sekilde etki et-
mez. Bu sartlarin disinda bir de poligeye yazilabilen ihtiyari kayitlar da s6z ko-
nusudur. Biitiin bu unsur ve kayitlar incelendiginde gecerlilik agisindan polige
kayitlari tig grupta toplanabilir:

Mutlak Zorunlu Kayitlar

Eksiklikleri bir policeyi gegersiz kilan sekil sartlaridir : Polige sozctigii, belirli bir
miktarin 6denmesi konusunda kayitsiz ve sartsiz havale, muhatap, lehdar, diizen-
lenme tarihi ve diizenleyenin imzasi bu tiirdendir (m. 671, 672/1).

Alternatif Zorunlu Kayitlar

Senede agikea yazilmis olmasalar bile eksiklikleri baska bir yoldan giderilmis sa-
yilan kayitlardir. Diizenlenme yeri ve 6deme yeri buraya girer. Odeme yeri acik¢a
gosterilmemis ise muhatabin isminin yaninda gosterilen yer, 6deme yeri sayilir. Dii-
zenlenme yeri agik¢a gosterilmemis ise diizenleyenin adinin/soyadinin, unvaninin
yaninda gosterilen yer, diizenlenme yeri sayilir. Muhatabin veya diizenleyenin adi-
nin/tinvaninin yaninda da yer belirtilmemisse police gegersizdir (m. 672/3 ve 4).

ihtiyari Kayitlar

Istenildiginde senede yazilabilen ve gecerlilik agisindan énemi olmayan kayitlar-
dir. Senede konulan vade kayd1 (TTK m.703 vd.) ya da yazilabilen faiz sart1 (TTK
m.675), tahkim kayd: bu tiir kayitlara 6rnek olarak verilebilir.

Senet iizerine bazi kayitlarin yazilmasina izin verilmemistir. Izin verilmeme-
sine ragmen yazilan bu kayitlar ya gecersiz sayilir (diizenleyenin 6dememeden
sorumsuzlugunu éngoren kayzt, belli bir giin veya diizenlendikten belli siire sonra
seklinde vade igeren senette faiz kaydi, muacceliyet kaydi, cezai sart gibi); ya da
senedi gecersiz kilar. Ornegin, bedelin 6denmesini garta baglayici nitelikteki bir
kayit, taksitle 6denmesine dair kayit poligeyi gecersiz kilar.

Policede Kabul

Kabul, kambiyo senetlerinden sadece poligede olan bir islemdir (TTK m.695 vd.).
Poligede muhatap, senedin diizenlenmesi sirasinda sorumluluk altinda degildir.
Muhatap poligeyi kabul edinceye kadar kambiyo iliskisinin disindadir. Kabul isle-
mi ile muhatap senedin asil borglusu sifatini kazanir (TTK m.698). Policeyi kabul
edip etmemek muhatabin istegine baghdur.

Kabul muhatap tarafindan polige tizerine kabuliimdiir, 6deyecegim veya benzeri
bir serh verilerek atilacak bir imza veya poligenin yiiziine sadece imza atmakla ger-
geklesir (m. 695/1) . Kabul beyani poligenin én yiiziine yazilir. Polige diizenlendigi
andan vadeye kadar kabul icin ibraz edilebilir. Vade giinii kabule arz s6z konusu
degildir, o giin 6deme igin ibraz yapilir. Kabul, kural olarak kayitsiz ve sartsiz olma-
lidir. Bu kurala istisna olarak muhatabin poligedeki meblag: kismen kabulii goste-
rilebilir (m. 696). Kabul i¢in ibraz yeri, muhatabin yerlesim yeridir (m. 691, 755).

Kural kabul i¢in ibrazin istege bagli olmasidir. Ancak, diizenleyenin kabul i¢in
ibraz1 yasaklamasi ya da goriildiigiinde vadeli bir poligenin varlig1 héllerinde ka-
bule arz miimkiin degildir (TTK m.692/2-3, 704). Yine, goriildiikten belli siire
sonra vadeli poligelerle ikametgahli poligelerde veya kabul i¢in ibrazin diizen-
leyen veya cirantalar tarafindan zorunlu kilindig1 durumlarda kabul i¢in ibraz

Tahkim: Bir uyusmazligin
iki tarafinin anlasarak,
uyusmazigin ¢oziimini
hakim yerine dzel kisilere
birakmalaridir.
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mecburidir (TTK m.693, 692/2, 695/2, 692/1, 692/4). Bu gibi durumlarin disinda
kabul i¢in ibraz istege baglidir. Hamil dilerse kabul i¢in ibraz eder; dilerse vade
gliniinii bekler, 6deme i¢in poligeyi ibraz eder.

Polige kabul i¢in muhataba ibraz edildigi takdirde, muhatap poligeyi kabul
edip, sorumluluk altina girebilir. Ya da policeyi kabul etmeyip, reddedebilir. Kabul
i¢in ibrazi zorunlu bir polige s6z konusu ise hamil, kabul etmeme protestosu ge-
kerek, vadeden 6nce diger sorumlulara bagvurarak alacagini tahsil edebilir. Kabul
etmeme protestosu ¢ekmemesi halinde diger senet bor¢lularina bagvuru hakkini
kaybeder. Kabul igin ibrazi zorunlu bir police s6z konusu degil ise, hamil kabul
etmeme protestosu ¢ekip, vadeden 6nce diger senet borglularina bagvurabilecegi
gibi; dilerse vadeyi bekleyip senedi 6deme i¢in ibraz edebilir. Kabul i¢in ibrazi zo-
runlu olmayan poligelerde kabul etmeme protestosunun ¢ekilmemesi diger senet
bor¢lularina bagvuru hakkinin kaybina yol agmaz.

Diizenleyen, muhatabin poligeyi kabul etmemesi halinde sorumlu olmayacag:
sartin1 koyabilir. Diizenleyenin, 6dememeden sorumlu olmayacagina dair koy-
dugu kayitlar ise yazilmamis sayilir (m. 679). Buna karsilik cirantalar, hem kabul
etmemeden, hem 6dememeden sorumsuzluk sart1 koyabilirler (m. 685).

Policede Zamanasimi
TTK. m.749da kimin kime bagvurdugu esas alinarak ii¢ tiir zamanasim siiresi
dizenlenmistir.
« Hamilin kabul eden muhataba kars1 agacag1 davalar vadeden itibaren 3 yil,
« Hamilin cirantalar ile diizenleyene veya bunlarin avalistlerine kars1 agaca-
g1 davalar stiresinde gekilen protesto tarihinden, senette protestosuz kaydi
varsa vadeden itibaren 1 yil,
« Odeyen cirantanin kendisinden 6nceki cirantalar ile diizenleyene kars1 aca-
cag1 davalar, 6deme veya policenin dava yolu ile kendisine kars1 ileri siiriil-
diigii (dava agildigr) tarihten itibaren 6 ay gegmekle zamanagimina ugrar.

BONO
Bono (veya emre muharrer senet) konusundaki agiklamalara baslamadan 6nce,
basit bir 6rnegini gérmekte yarar vardir.

Bonoda, diizenleyen (borglu) ile lehtar (alacakly) arasinda bir iligki vardir.
Policeden farkli olarak, bonoda muhatap yoktur; senedi diizenleyen ile 6deme
yapacak olan kisi aynidir. Bono, bir kisinin kendisini muhatap gosterdigi poligeye
benzemektedir. Bundan dolayr bonoyu diizenleyen, poligeyi kabul etmis olan
mubhatap gibi diisiiniilmelidir. Ciro edilmemis bonodaki iliski ikili olmakla birlikte,
senedin ciro edilmesi ve senet nedeniyle sorumlu kisiler lehine aval verilmesi gibi
nedenlerle kisi say1s1 artabilir.

Istanbul, 5.5.2011
Bu bono kargiliginda Ali Alacakli veya emrine 5.7.2011'de yalniz £30.000 6de-

yecegim.
Odeme Yeri: Rihtim Cad. Diizenleyen:
No:11 Kadikéy/Istanbul Kenan Giil

(Imza)
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Bono, hukuki agidan “soyut borg¢ ikrar1” niteligindedir (m. 776/1,b). Ekono-
mik iglevi agisindan bono, daha ¢ok bir kredi araci olarak kullanilmaktadir. Fakat
bazen kisa vadeli yatirim araci (6zellikle senedi iskonto veya kirma denilen yol ile
devralan bankalar agisindan) veya teminat ya da 6deme araci olarak da kullanila-
bilmektedir. TTK m.778, poligeye iliskin hiikiimlerden bir¢oguna agik¢a yollama
yaparak, bu hiikiimlerin niteligine aykir1 diismemesi sartiyla bonoya da uygulan-
masi gerektigini diizenlemistir.

Bononun Sekil Sartlari (Unsurlari)

Kiymetli evrakin siki sekil sartlarina bagh tutuldugunu belirtmistik. TTK, bono-
nun sekil sartlarin1 saymis olup bu sartlar eksik oldugu takdirde o belge kural
olarak bono sayilmaz (m. 776-777).

Bono veya Emre Muharrer Senet Sozciigi

Senet metninde bono veya “emre muharrer senet” sozciigliniin yer almasi gerekir
(m. 776/1,a). Sayet senet yabanci bir dilde diizenlenmis ise, o dildeki bono karsi-
1181 olan sézctigiin yazilmasi gerekir.

Belirli Bir Bedelin Kayitsiz Sartsiz Odenmesi Vaadi

Bonoda belirli bir bedel icermeli ve bunun kayitsiz ve sartsiz 6denecegi vaadedilmis
olmalidir (m. 776/1, b). Sarta veya temel iliskiye baglanmis bir 6deme vaadi, bonoyu
gecersiz kilar (m. 777). Bedel, Tiirk liras1 veya yabanci para iizerinden yazilabilir.

B yagli boya tablosunu satin aldig1 resim sanat¢isina nakit 6deme yapmak yerine
iizerinde “Tablo evimin dekorasyonuna uyarsa 6denmek iizere” ibaresini yazdigi
bono diizenleyerek vermistir. Bono sizce gegerli midir?

Vade

Poligede oldugu gibi, bonoya da dort tiir vadeden (m. 703 vd.) birisi yazilabilir (m.
776/1, ¢). Vadeyi icermeyen bir senet, gériildiigiinde vadeli sayilir (m. 772/2). G-
riildiigiinde 6denecek bononun, diizenlenme tarihinden itibaren bir y1l icerisinde
6denmek iizere ibraz edilmesi gerekir (m. 704). Aksi takdirde hamil, diizenleyen
disindaki kisilere (bagvuru borglularina) kars: talep hakkini yitirir.

Goriildiigiinden belli siire sonra vadeli bononun da diizenlenme tarihinden
itibaren bir yil icerisinde diizenleyene ibraz edilmesi gerekir (m. 693). Fakat bo-
noda kabul sézkonusu olmadig: i¢in, buradaki ibraz, yalnizca vadenin hesapla-
nabilmesi agisindan 6nem tagir. Diizenleyen ibraz sirasinda bono iizerine tarih
yazmaz ise, tarih tespiti i¢in protesto ¢ekilmelidir (m. 695/2).

Senet siiresinde ibraz edilmez, goriildiigiine dair serh alinmaz veya tarih igin
protesto gekilmez ise, bagvuru bor¢lularindan talepte bulunma hakk: diiser (m.
695/2, 730); fakat diizenleyenin sorumlulugu siirer. Bu durumda ibraz, bir yillik sii-
renin son giinii gerceklesmis sayilir ve vade de ona gore saptanir (m. 693, 705/2).

Odeme Yeri

Bono 6deme yerini icermelidir (m. 776/1, d) fakat agik¢a yazilmamas ise, senedin
diizenlendigi yer 6deme yeri sayilir (m. 777/3). Diizenleme yeri de gosterilmemis
ise bono gegersiz olur. Bono da adresli veya yerlesim yerli diizenlenebilir.

7 D
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Lehtar

“Kime veya kimin emrine” 6deme yapilacagi, yani lehtar senette gosterilmelidir
(m.776/1, e). Hamiline bono diizenlenemez. Agik¢a gergek ya da tiizel kisi oldugu
belirtilmeli, ad-soyad1 veya unvani yazilmalidir.

Diizenlenme Giinii ve Yeri

Senet, diizenlendigi giinii icermelidir aksi takdirde gecersiz olur (m. 776/1,f;
777/1). Diizenlenme yeri de gosterilmelidir fakat acik¢a gosterilmese bile diizen-
leyenin adinin (imzasinin olmaliydi) yaninda yazili yer diizenlenme yeri sayilir.
Bu da yoksa bono gegersiz olur (m. 777/1 ve 4).

Diizenleyenin imzasi

Senet, diizenleyenin imzasini mutlaka icermelidir (m.776/1, g). Imzanin el ya-
zistyla atilmasi sarttir. Imzanin yaninda diizenleyenin ad-soyad: veya unvaninin
gosterilmesi zorunlu degildir.

Sekil Sartlarina Aykirihigin Sonuclar

Yukarida sayilan kayitlarin hepsi, bononun gegerliligine ayn1 derecede etki yap-
madiklar1 gibi, bunlara ilaveten bonoya yazilabilen (ihtiyari) kayitlar da vardur.
Tiim bu unsur ve kayitlar birlikte degerlendirildiginde, gegerlilik agisindan bono
kayitlar1 ii¢ grupta toplanir.

1. Mutlak zorunlu kayitlar: Eksiklikleri, belgeyi bono olarak gegersiz kilan
sekil sartlaridir : Bono s6zciigii, belirli bir miktarin kayitsiz ve sartsiz 6de-
necegi vaadi, lehdar, diizenlenme tarihi ve diizenleyenin imzas1 bu tiirden-
dir (m. 776, 777/1).

2. Alternatif zorunlu kayitlar: Senede acgik¢a yazilmis olmasalar bile eksik-
likleri bagka bir yoldan giderilmis sayilan kayitlardir: Diizenlenme yeri ve
6deme yeri buraya girer. Diizenlenme yeri agik¢a gosterilmemis ise diizen-
leyenin imzasi yaninda gosterilen yer, diizenlenme yeri sayilir. Odeme yeri
acik¢a gosterilmemis ise, diizenlenme yeri, ayn1 zamanda 6deme yeri say1-
lir. Alternatifler de yok ise, bono gegersizdir (m. 777).

3. Ihtiyari kayitlar: Istendiginde senede yazilabilen ve senet gegerliligi ac1-
sindan dnemi olmayan kayitlardir. Vade (m. 777/2), faiz (m. 778, 765), aval
(778/3, 701), tahkim gibi kayutlar, ihtiyari kayitlara 6rnek olarak verilebilir.
Senet tizerine bazi kayitlarin yazilmasina izin verilmemistir, izin verilme-
mesine ragmen yazilan bu kayitlar ya gecersiz sayilir (belli bir giin veya
diizenlendikten belli siire sonra seklinde vade igeren senette faiz kaydi, mu-
acceliyet kaydi, cezai sart gibi) ya da senedi gegersiz kilar. Ornegin, bedelin
6denmesini sarta baglayici nitelikteki bir kayit, taksitle 6denmesine dair
kayit bonoyu gegersiz kilar.

Acik (Beyaz) Bono

TTK m.778/2 uyarinca bonolar hakkinda da gegerli olan TTK m. 680% gore; dii-
zenlenmesi sirasinda yasal sekil sartlarindan biri ya da birkagi eksik birakilarak
senedi alan kisiye doldurma yetkisi taninmis olan policeye a¢ik ya da beyaz bono
(polige) denir. A¢ik bono diizenlenmesi miimkiin ve gecerlidir. Genellikle kabul
edildigine gore, acik bonodan bahsedebilmek i¢in senette yalnizca diizenleyenin
imzasinin bulunmast yeterlidir; diger unsurlar sonradan doldurulabilir. Fakat zo-
runlu sekil sartlar1 tamamlanmadan gegerli bir bonodan bahsedilemez.
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Lehdar, senedin bos birakilan kisimlarini aradaki anlagma uyarinca sonradan
doldurur. Acaba diizenleyen senedin aradaki anlagsmaya aykir1 dolduruldugunu
herkese karst ileri siirebilir mi? Ispat yiikii kimdedir? Diizenleyen, senedin anlas-
maya aykir1 dolduruldugu iddiasini senedi alarak anlagmaya aykir1 dolduran ki-
siye kars1 ileri stirebilir fakat bonoyu iyiniyetle devralan tigiincii kisiye kars1 kural
olarak bunu ileri siiremez. Diizenleyen {i¢lincii kisiye kars: bu savunmasini ancak
tiglinci kisi senedi kotii niyetle devralmissa ya da devir sirasinda agir kusurlu ise
yapabilecektir (TTK m.680). Bu hiikiimler ¢ek i¢in de gegerlidir. HMK m.201 uya-
rinca, kural olarak senede kars: iddialar ancak senetle ispatlanir. Bu nedenle di-
zenleyen, agik senedin anlagsmaya aykir: dolduruldugu iddiasini kural olarak ancak
senetle ispatlayabilir.

imzalarin Bagimsizhig ilkesi

Imzalarin bagimsizhig1 (istiklali) ilkesi uyarinca, bonoda (policede) imzasi bulu-
nan herkes, digerlerinin sorumlulugundan ayr1 ve bagimsiz olarak sorumluluk al-
tina girer. Bono (polige) tizerine atilan her imza, kendi sahibini diger imzalardan
bagimsiz olarak baglar. Bu kural, kimi zaman hakkaniyete aykir1 sonuglar dogu-
ruyor goriinse bile, tedaviil kabiliyeti yiiksek kambiyo senetlerinde, islem giiven-
ligini saglamak agisindan gegerli olmasi gereken bir kuraldir. Ehliyetsiz kisinin
att1g1 imza kendisini baglamadig: gibi, imzasi taklit edilen kisinin sorumlulugu
da s6z konusu olmaz fakat senet gecerli ve diger imza sahipleri icin baglayic1 kalir.
Yetkisiz temsil (m. 678) hélinde de senetten dolayi, senette temsil edilen olarak
goritinen kisi degil, yetkisiz temsilci sorumlu tutulur (m. 677).

Anilan ilkenin énemli bir diger sonucu da, her imza sahibinin, imza attig1 an-
daki senet metni ile sorumluluk altina girmesidir. Kambiyo senetlerinde tahrifat
yapmak, resmi evrakta sahtekarlik su¢unu olusturmakta (TCK m.210) ise de, teda-
ville ¢ikarilmasindan sonra senet metninde, 6rnegin bedelde tahrifat yapilmus ise,
herkes, imza attig1 andaki bedel ne ise onun iizerinden sorumlu olur (TTK m.748).

Ciro

Ciro TTKda polige hiikiimleri arasinda diizenlenmis (TTK m.681-690); bono ve
¢ek bakimindan da kural olarak poligenin cirosuna iliskin hiikiimlerin uygulana-
cag1 kabul edilmistir (TTK m.778, m.818). Bu nedenle TTK'daki ve agiklamalar-
daki polige sozctigii yaniltmamalidir.

Cironun Hukuksal Niteligi
Emre yazili bir senedin devri i¢in, senedin miilkiyeti yaninda senetteki alacak
hakkinin da devrini saglamak gerekir. Bu iki hususu bir arada saglayan hukuki
kurum olarak ciro, emre yazili bir kiymetli evrakin bir bagkasina devrine imkan
veren soyut bir islemdir. En yaygin ve normal devir yolu ciro olmakla beraber,
emre yazili senedin bir malvarligindan ¢ikarak bagkasinin malvarligina girmesi
baska sekillerde de gerceklesebilir. Miras, cebri icra, bir ticari isletmenin aktif ve
pasifleriyle birlikte devri (TTK m.11/3, TBK m.202), beyaz ciro ile devralan kisi-
nin anlasarak, senet zilyetligini baskasina devretmesi (684/2,c), iyiniyetli iktisap
(TTK m.686/2) gibi. Hatta, az rastlanmasina ragmen, senetteki hakkin ciro yerine
alacagin temliki yolu ile devri de miimkiindiir (TBK m.183 vd.).

Hamil, ciro ile senet dolayistyla haiz oldugu tiim haklar1 degil, senetten dogan
haklar1 devreder (m. 684/1). Buna gore; senedi kabul ve 6deme igin arz, protesto
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gibi hakki koruyucu islemleri yapma, bagvuru hakkini kullanma gibi yetkiler ciro
ile geger. Ciro ile devrin gerceklesmesi i¢in senet zilyetliginin de ciro edilene nak-
ledilmesi gerekir.

Cironun Taraflar

[lk ciro, senet lehtar1 veya onun yetkili temsilcisi tarafindan, daha sonraki cirolar
ise yetkili hamiller tarafindan yapilabilir. Senet herhangi bir tiglincii kisiye ciro
edilebilir. Senette zaten ad1 gegen birisine de yapilabilir. Senette ismi bulunan (dii-
zenleyen, lehtar, muhatap, ciranta gibi) birisine yapilan ciroya “geriye ciro” den-
mektedir. Bu halde alacakli ve borglu sifatlar1 ayni kiside birlesebilmesine ragmen
senetteki bor¢ sona ermez; bu kisi senedi tekrar ciro edebilir (TTK m.681/3, kars.
TBK m.135).

Senedi geriye ciro yoluyla devralan kisi, ancak kendisinden 6nceki cirantalara
basvurabilir; kendisinden sonraki cirantalara bagvuramaz. Bunun gerekgesi, hi¢
kimsenin daha sonra 6deme yapmak zorunda kalacagi bir kisiden senet bedelini
talep edememesi gerektigi diisiincesidir.

Cironun Sekli

Ciro yazili bir beyandir; s6zlii olamaz. Bono (polige) {izerine veya bonoya baglh
alonj denilen ve poligenin arka ytiziiniin devami olan kagit parcasi lizerine yazi-
lir (TTK m.683/1). Uygulamada genellikle bononun arkasina yazilir. Ancak, agik
olmasi kaydiyla poli¢enin 6n yiiziine de ciro kaydi yazilabilir. Bononun arkasina
atilan bir imza da ciro sayilir. Oysa herhangi bir agiklama olmaksizin 6n yiize
atilan bir imza, aval niteligindedir (TTK m.701). Cironun kayitsiz ve sartsiz yapil-
mast gerekir. Ciro, belirli sartlarla yapilmigsa batil olmaz fakat o sartlar yazilma-
mis sayilir. Kanunun izin verdigi sartlar bunun disindadir, ciro yasagi (m. 685/2),
sorumsuzluk sart1 (m. 685/1) gibi. Kismi ciro ise batildir (TTK m.682).

Cironun Yapilabilecegi Zaman

Ciro, senedin lehdarin eline gectigi andan, m. 714 vd.de diizenlenen 6dememe
protestosu ¢ekilene veya protesto siiresi bitene dek yapilabilir. Daha sonra yapilan
(gecikmis) ciro, alacagin temliki hitkmiindedir (TTK m.690). Yani senedi gecik-
mis ciro ile devralan kisi, bir alacagi temlik alan konumuna girer. Ayrica, bu kisi,
senedi temlik edene karsi, kambiyo hukukuna dayanarak basvuruda bulunamaz.

Cironun Tiirleri

Ciro gesitli olgiitlere gore siniflandirilabilir. Biz, 6zellikle 6nem tastyan iki 6l¢iit
cergevesinde ciro tiirlerini ele alacagiz. Yapilis sekli acisindan tam/beyaz ciro ol-
mak tizere iki tiirld, yapilis amaci agisindan ise, temlik/tahsil/rehin cirosu olmak
lizere {ic turlii ciro vardir:

Yapilis Sekli A¢isindan
Ciro gerhinde, kime ciro yapildig1 gosterilmis ise tam ciro vardir. Ornegin : “Ce-
mil Can’a 6deyiniz. Imza (Lami Kaya)” gibi. Cironun normal gekli budur.

Beyaz ciro ise, ciro yapilan kisinin belirtilmedigi cirodur. Ya yalnizca imzay1
veya imza ile birlikte devir ibaresini igerir (TTK m.683/2). Boylece senet, hamili-
ne yazili imis gibi tedaviil eder fakat hamiline senet haline gelmis olmaz. “Hamili-
ne” ciro da beyaz ciro sayilir (m. 682/3). Beyaz ciroya érnek : “................. 6deyiniz.
Imza (Lami Kaya)”.
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TTK m.686/1 uyarinca, bir beyaz ciroyu bir baska ciro takip ederse beyaz ci-
ronun, son ciroyu imzalayan kimseye yapildig1 var sayilir. Boylece silsile kanunen
diizgiin sayilmis olmaktadir. Bir kisi senedi beyaz ciro yoluyla devraldiktan sonra
bagkasina devretmek isterse, cesitli devir olanaklarindan yararlanabilir (Bkz. m.
684/2).

A, B’ye olan borcunu nakit 6deme yerine, elinde bulunan adina diizenlenmis bo-
nonun arkasini imzalayarak teslim etmistir. Bonoyu goren B’nin arkadasi, ciroda
B’nin isminin yazili olmamasi nedeniyle senedin gecerli olarak devredilmedigini,
B’nin alacagini tahsil edemeyecegini ileri siirmektedir. Sizce hakli midir?

Yapilis Amaci Agisindan
Yapilis amaci agisindan iig tiir ciro vardir:

Temlik Cirosu

Senedin ve senetteki alacagin devri amaciyla yapilan cirodur. $ekil agisindan tam
veya beyaz ciro seklinde olabilir. Sayet bir ciro, tahsil ya da rehin amaciyla yapil-
digina dair bir a¢iklik icermiyor ise, temlik cirosu sayilir. Temlik cirosu ii¢ isleve
sahiptir.

1. Temlik (devir) islevi: Temlik cirosu yapilir ve senet zilyetligi devredilirse,
senetteki hak devredilmis olur (m. 684/1).

2. Teshis (tanitma) islevi: Borglu, cirolar sayesinde senedi kendisine ibraz
edip alacag: tahsil etmek isteyen kisinin yetkili (= mesru) hamil olup olma-
digin1 saptayabilir. Birbirine bagl cirolar, hamilin seklen hak sahipligine
karine olusturur (m. 686/1). Cirolarin birbirine bagli olmasi, ciro zincirinin
diizgiin olmasi demektir. Yani, ilk ciroyu lehtar yaptiktan sonra, sirast ile
her cirantanin bir 6nceki asamada kendisine ciro yapilan kisi olarak go-
ziikmesi ve bu silsilenin hamile kadar gelmesidir. Ciro zincirinde kopukluk
varsa bu asamadan sonraki diger cirolar gegersiz olur.

Sayet cirolar tam ciro seklinde ise, teshis tam olarak gergeklesir. Araya beyaz
ciro girdiginde bu zorlasmakta ve silsilede kopukluk oldugu sanilmaktadir. Oysa
beyaz ciro, ciro silsilesini bozmamaktadir. Clinkii m. 686/1, c. 3, “Bir beyaz ciroya
diger bir ciro izlerse, son ciroyu imzalayan kisi, poligeyi beyaz ciro ile iktisap et-
mis sayilir” diyerek kopuklugu gidermektedir.

3. Teminat (garanti) islevi: Bir policeyi temlik cirosu ile devreden ciranta,
kendisinden sonra gelen kisilere kars1 poligenin kabul edilecegi ve 6dene-
cegi konusunda giivence vermis sayilir. Bu nedenle, poligenin kabul edil-
memesi veya 6denmemesinden dolay1 kural olarak sorumludur.

Tahsil Cirosu

Tahsil cirosu, senetten dogan biitiin haklar1 devretmek i¢in degil, ciro edilen
kimseye senet bedelini tahsil ve buna bagl islemleri yapma yetkisini vermek
i¢in yapilir. Bu tiir ciroda, ciro eden senedin miilkiyetini muhafaza etmekte, ciro
edilen ise, senet bedelinin tahsili konusunda cirantanin temsilcisi sifatini kazan-
maktadir. Bu itibarla ciro edilen policeden dogan haklar: kendi adina degil, ci-
ranta adina kullanir. Tahsil cirosunun temlik veya teminat iglevi yoktur; yalnizca
teshis islevi vardir.

7 XD
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Kefalet: Boglunun borcunu
yerine getirmemesi halinde,
ticiincii kisinin bu borctan
sorumlu olmay distlenmesidir.

Tahsil cirosu ile poligeyi devralan hamil, senedi ancak tekrar bir tahsil cirosu ile
devredebilir. Temlik veya rehin cirosu yapamaz. Tahsil cirosu ancak tam ciro seklin-
de yapilabilir ve ayrica ciroda “tahsil i¢indir”, “vekaleten”, “tevkil i¢cindir” gibi, tah-
sil cirosu oldugunu gosterir bir ibare yer almalidir (m. 688/1). Boyle belirtilerek
yapilan ciroya “acik tahsil cirosu” denilmektedir. “Ortiilii tahsil cirosu” yapilmast
da miimkiindiir.

Tahsil cirosunda, ciro edilen hamil, cirantanin temsilcisi durumunda oldu-
gundan, ancak cirantaya kars: ileri siiriilebilecek defiler, hamile kars: da ileri sii-
rilebilir (m. 688/2). Buna karsilik hamilin sahsina karsi ileri siiriilebilecek kisisel
defiler ileri stiriilemez.

Tahsil cirosu ile verilen yetki, cirantanin 6liimii ya da fiil ehliyetini kaybetmesi
ile sona ermez.(m. 688/3).

Rehin Cirosu

Rehin cirosu, poligeye baglanmis olan hakki, ciro edilen kisiye rehnetmek amaciyla
yapilir. Rehin cirosu ile senedi devir alan kisi, feri olmakla beraber senet tizerinde
ayni bir hak kazanmustir. Rehin cirosu ancak bir tam ciro seklinde yapilabilir. Ayrica
ciroda “bedeli rehindir”, “teminat igindir” gibi rehnin varligini gosteren bir ibarenin
bulunmasi gerekir (Agik rehin cirosu). Ortiilii rehin cirosu da yapilabilir.

Rehin cirosu ile poligeyi devralan kisi, policeyi ancak tahsil cirosu ile devrede-
bilir (m. 689/1). Rehin cirosunda poligeyi devralan senetten dogan haklar1 kendi
adina kullanir. Bu nedenle, cirantaya karsu ileri siiriilebilecek sahsi defiler kendisi-
ne karsi ileri stiriilemez (m. 689/2). Fakat borglu, rehinle temin edilen asil alacaga
iliskin defileri ileri stirebilir; ¢linkii rehin feri nitelikte oldugundan, asil borg ge-
gersiz ise rehin de gegersiz olacaktir.

Aval

Aval, senet nedeniyle sorumluluk altina girmis kisiler lehine verilen bir tiir 6zel
kefalettir (TTK m.700-702, TTK m.778). Aval sayesinde, senedi devralacaklara
ek bir giivence saglanir. Ciinkii senet sorumlular: arasina aval veren de katilmis
olur. Aval veren kisiye avalist denir.

Avalin Sekli ve Taraflan

Aval, bono (polige) veya alonj iizerine, “Aval i¢indir” ya da benzeri bir ibarenin
yazilmasi ve aval veren kisi tarafindan imzalanmasi suretiyle olur. Kimin lehine
verildiginin de aval serhinde gosterilmesi gerekir; aksi takdirde diizenleyen lehine
verilmis sayilir. Muhatap ve diizenleyen disinda poli¢enin 6n yiiziinde bir kisinin
sadece imzas1 varsa kanun bunu da aval serhi saymaktadir (m. 701/3).

Senedin arka ytiziine veya alonj {izerine sadece imza atilirsa bu aval sayilmaz; duru-
ma gore belki, m. 683/2 uyarinca beyaz ciro sayilabilir. Ancak kimin lehine oldugu ya-
zilmadan “aval i¢indir” yazilip imza atilirsa yine diizenleyen lehine aval verilmis sayilir.

Aval kural olarak kayitsiz ve sartsiz olmalidir. Bunun istisnasini kismi aval
olusturur (TTK m.700/1). Kismi aval disindaki bir sartla yapilan aval yine ge-
cerlidir; yalniz sartlar gecersiz sayilir. Aval serhinde tarih gosterilmesi zorunlu
degildir; istenirse yazilabilir.

Genellikle ti¢tincii kisiler aval verir. Gerg¢i senette imzasi olan birisinin de aval
vermesine yasal bir engel yoktur (m. 700/2); ancak senette imzas1 bulunan biri-
sinin (6rnegin lehdar, diizenleyen, ciranta) aval vermesi ¢ogunlukla anlamsiz ve
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yararsizdir. Ancak kismen kabul eden muhatabin ya da sorumsuzluk sart1 koyan
cirantanin aval vermesi ige yarayabilir. Birden ¢ok kisinin birlikte aval vermesi de
mimkiindir.

Aval ancak senette imzasi bulunan ve sorumlulugu s6z konusu olabilecek ki-
siler lehine verilebilir; sorumlu olmayanlar i¢in aval verilmez. Ornegin, ciranta
senedi ciro ederken kabul etmemeden ve 6dememeden sorumsuzluk sart: koy-
mus ise (m. 685), sorumlulugu sdz konusu olamayacagi i¢in, onun lehine aval de
verilmez.

Aval, sorumluluk altina girdigi policede goziiken bir kisi lehine verilebilir.
Bu itibarla, muhatap ancak kabul ettigi andan itibaren sorumluluk altina girece-
ginden, onun lehine aval de ancak kabul ettigi andan itibaren verilebilir. Senette
imzas1 bulunmayan birisi lehine aval verilemez. Ornegin, senedi beyaz ciro ile
devralip imza atmaksizin bagkasina devreden kisi lehine aval verilmesine olanak
yoktur.

Avalin Hikumleri

Sorumlulugu agisindan avalist, kimin lehine aval vermis ise onunla ayni sart ve
derecede olmak tizere sorumludur (m. 702, 724). Lehine aval verilen kisiye bas-
vuru hakki dogdugunda, onun lehine aval verene de bagvuru hakki dogar. Avalist,
bono (polige) bedelinden dolay1 diger borglularla birlikte miiteselsilen sorumlu-
dur (m. 724). Dolayisiyla hamil, 6nce lehine aval verilen kisiye bagvurmak zorun-
da kalmaksizin dogrudan aval verenden talepte bulunabilir.

Avalistin sorumlulugu, lehine aval verilen kisinin sorumlulugundan bagimsiz-
dir. Clinkii m. 702/2’ye gore, “Aval veren kisinin teminat altina aldig1 borg, sekle
ait noksandan bagka bir sebepten dolay1 batil olsa da aval verenin taahhtidi ge-
cerlidir” Su hélde, lehine aval verilenin borcu (6rnegin, ehliyetsizlik veya imza
sahteligi nedeniyle) gegersiz bile olsa, kural olarak avalist sorumlu kalmakta de-
vam edecek, fakat istisna olarak, sekle ait eksiklikten dolay1 aval verilenin borcu
gegersiz ise avalist de sorumlu tutulamayacaktir. Ornegin lehine aval verilen kisi-
nin senette el yazili imzas1 yok ise, hem lehine aval verilenin hem avalistin borcu
gegersiz sayllmalidir.

Avalist, senet bedelini 6dediginde, lehine aval verdigi kisiye ve ona kars1 so-
rumlu olan diger kisilere kars1 senetten dogan haklar1 kazanir (m. 702/3). Odeme
yapan avalist bagvuru hakkini kullandiginda borglu, diger polige borglularina kar-
s10ne siirebilecegi kisisel defileri avaliste kars1 kural olarak ileri siiremez (m. 687).

Avalin Sona Ermesi

Kabul eden muhatabin 6deme yapmasi avali sona erdirir. Ayrica, hamilin bagvuru
hakkini kaybetmesi (m. 730) durumunda da avalistin borcu diiser. Policenin zayi
olmasi da avalistin borcunu sona erdirir; iptal karar1 alinmis olsa bile bu ancak
kabul eden muhatap ile onun avalisti agisindan hiitkiim dogurur.

Bononun Odenmesi

Odeme icin ibraz

Bonoya (poligeye) baglanmis bor¢, TBK m.89’un aksine, gotiiriilecek degil, arana-
cak bir borgtur. Bu nedenle hamilin gelerek senedi borgluya ibraz etmesi gerekir.
Odeme igin ibrazin iki biiyiik 6nemi vardir: Birincisi, bor¢luyu temerriide diigii-
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Muaccel: Borcun, alacakli
tarafindan istenebilir duruma
gelmis olmasidir.

rebilmek igin temel sarttir. Ikincisi, ibraz, borcun 6denmemesi halinde bagvuru
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli protesto ¢ekmenin de zorunlu 6n sartidir
(m. 713-714).

Siiresi
Gorildigiinde vadeli bonun (poligenin), {izerinde yazili diizenlenme tarihinden
itibaren bir yil i¢cinde 6deme i¢in ibraz edilmesi gerekir (m. 704). Diger iig tiir
vadeli bonolarda (poligelerde) ise, 6deme giiniinde veya onu izleyen iki is giinii
icerisinde 6deme igin ibraz edilmeleri gerekir (m. 708). Ibraz siiresi hak diisiiriicii
nitelikte olup, miicbir sebeplerin gerceklesmesi diginda uzamaz. Ibraz siiresi kaci-
rildig: takdirde baslica su sonuglar dogar:
1. Hamil agisindan alacakli temerriidii gergeklesir ve borglu, senet bedelini
tevdi hakki kazanir (m. 712, m. 778).
2. Hamil, asil borglu disinda, bagvuru borglularindan talepte bulunma hakki-
ni1 kaybeder.
3. Asil borgluya bagvuru hakkinin kapsami daralir ve yalnizca m. 725/1,adaki
borcu devam eder; ayn1 maddenin diger bentlerindeki meblaglar1 6deme
zorunlulugu kalmaz.

Yeri

Bono (polige) 6deme yerinde (m. 671/1,¢) ibraz edilir. Ibraz, bor¢lunun varsa ti-
caret yerinde, yoksa konutunda yapilir (m. 755). Odeme yerinin miilki birim sek-
linde senet tizerinde gosterilmesi zorunlu olmakla birlikte, bor¢lunun ticari veya
konut adresinin agik¢a yazilmasi sart olmadigindan borglunun ticaret yeri veya
konutun bulundugu yerin hamil tarafindan TTK. m.755/2 uyarinca arastirilmast
gerekmektedir.

Yontemi
Ibraz, bedelinin 6denmesi talebi ile birlikte senedin borgluya verilmesini gerekti-
rir; yoksa senedin borgluya gosterilmesi ile yetinilmez.

Odeme

Bonoya (poligeye) bagli bor¢ vadenin gelmesi ile muaccel olur. Bononun 6den-
mesi icin ibrazinin ilk sarti (vadeden 6nce miiracaat durumlari sakli kalmak tize-
re), vadenin gelmesidir. Senedin vadesinden 6nce ibrazi durumunda asil borglu,
vadenin gelmedigi defisini ileri siirebilir. Bu defi senet metninden anlagilan mut-
lak bir defidir. Hamil vadeden 6nce bedeli 6demesi i¢in asil borgluya zorlamada
bulunamaz. Asil bor¢lu da vadeden 6nce 6demeyi kabul etmesi i¢in hamili zorla-
yamaz (TTK m.710).

Mubhatabin vadede 6deme yaparken, ciro zincirine gore hamilin mesru hamil
olup olmadigini kontrol etmesi gerekir ancak imzalarin saglikli olup olmadigin
arastirma ylkiimi yoktur. Vadesinden 6nce ddeme yaparsa bor¢lunun kontrol
yikiimliligii daha agirdir. Ciinki, vadesinde 6deme yapiyormus gibi yukaridaki
kontrolii yapmasi yaninda ayrica, senetteki imzalarin saglikli olup olmadigini da
arastirmasi gerekir (m. 710/2). Aksi takdirde, ciro silsilesindeki imzalarda sah-
telik var ise, vadeden 6nce 6deyen muhatap, hakli hamile tekrar 6deme yapmak
zorunda kalabilir.
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Asil bor¢lunun, 6deme yapmasi ya da bedeli bankaya tevdi etmesi durumunda
senetten dogan tiim haklar diiser. Asil borglu, senet bedelinin tamamini ddiiyorsa
senedin geri verilmesini ve iizerine ibra serhi yazilmasini isteyebilir (m. 709/1).
Bu istege hamil uymadig: takdirde ise 6deme yapmaktan kaginabilir.

Hamil kismi 6demeyi reddedemez (m. 709/2, kars. TBK m.84). Kismi 6demeyi
reddeden hamil, bu miktar icin bagvuru hakkini yitirir. Kismi 6deme durumunda
hamil, kalan kisim i¢in bagvuru hakkina sahiptir. Senedin asil borgluya verilmesi
de gerekmez fakat asil bor¢lu, kismi 6demenin senet iizerine yazilmasini ve ken-
disine bir makbuz verilmesini isteyebilir (m. 709/3).

Vade gelmis ancak kimse ortaya ¢ikmiyor ise, bu durumda asil bor¢lunun bor-
cu sona ermez (bkz. m. 730); asil bor¢lunun senet bedelini bankaya tevdi etmesi
gerekir (m. 712). Aksi takdirde borglu sifat: siirecek ve ilerde temerriit faizi 6de-
mek zorunda kalacaktir.

Odememe Durumunda Sorumluluk ve Basvuru Hakki

Hamile Karsi Sorumlu Olanlar ve Sorumlulugun Niteligi

Bonoda (polige ve ¢ekte) imzas1 bulunan herkes, kendisinden sonra gelen herkese
karsi, senedin kabul edilmemesi ve 6denmemesinden dolay1 kural olarak sorum-
ludur (m. 679, 685, 713). Bu sorumluluk miiteselsil olup hamil, kendisinden 6nce-
ki kisilerin birisine, birkagina veya tamamina, bor¢lanma siralarini gézetmeksizin
bagvurma hakkina sahiptir (m. 724). Bonodan (poligeden) dolay: sorumlu tutu-
labilecek kisiler, asil borglu ve bagvuru borglular: olmak tizere iki gruba ayrilir:

1. Asil borglu: Bonunun asil borglusu senedi diizenleyen, poligenin asil borg-
lusu kabul eden muhataptir. Asil bor¢glunun yaninda, varsa onun avalisti ile
bunlarin yetkisiz temsilcileri (TTK m.678) de asil borglu gibi sorumludur-
lar. Bu nedenle, senet vadesi geldiginde dnce asil borgluya gidilerek 6deme
talebinde bulunulmas: gerekir.

2. Bagvuru borglular:: Senette imzasi olan diger (kabul etmis muhatap, varsa
onun avalisti ile bunlarin yetkisiz temsilcileri disindaki) kisiler olup diizen-
leyen, cirantalar ve avalistler buraya girer. Senet asil bor¢luya ibraz edilip
O6denmezse ya da 6deme tehlikeye diiserse, durumun kural olarak protesto
cekilmek suretiyle tespiti lizerine, hamil, bagvuru bor¢lularina bagvura-
bilecektir. Hamilin bagvurdugu bir kisi 6deme yaparsa, o da kendisinden
onceki sorumlulara sira gozetmeksizin bagvurabilir (m. 726) ve bu sekilde
yapilan bagvurular diizenleyene kadar gelir.

Basvuru Hakkinin Kullaniima Sartlan

Maddi Sartlar

Bagvuru hakkinin kullanilabilmesi i¢in asagidaki iki olasiliktan birisinin gergek-
lesmesi gerekir. Bunlardan ilki vadede (6deme giiniinde); digeri ise vadeden 6nce
gerceklesebilmektedir.

1. Senedin Odenmemesi: Zamaninda ve usuliince ibraz edilen senet, ddeme
gliniinde asil bor¢lu tarafindan 6denmez ise, hamil bagvuru bor¢lularina
gitme hakkini kazanir (m.713/1).

2. Odemenin Tehlikeye Diismesi: Vadesi gelmis olmamasina ragmen, sene-
din 6denmesi bazi hallerde tehlikeye diisebilir. Odenme konusunda ciddi
kuskular yaratan bu haller gerceklestiginde, hamilin yine vadeyi bekleme-
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sine gerek yoktur. Diizenleyen iflas eder veya 6demelerini tatil eder ya da
aleyhindeki icta takibi semeresiz kalirsa, hamil vadeden 6nce basvuru
hakkini kullanabilir (m. 713/2,b). S6z konusu durumlarda, vadeden 6nce
basvuru hakkini kullanan hamilin durumu gésteren protesto evrakini ya da
aciz vesikasini (IIK. m.105,143) ya da sair diger belgeleri talebine eklemesi
gerekir. Bunun disinda vadeden 6nce bagvuru hakkini doguran diger du-
rumlar i¢in bkz. TTK. 713/2,a ve 713/2,c.

Sekli Sart (Protesto Cekilmesi)

Protesto, poligenin kabul edilmemesi (kabul etmeme protestosu ile ilgili olarak
bkz. TTK. 714/2 ve TTK. 714/4) ile bono ve poligenin asil borglulari ya da avalist-
leri tarafindan 6denmemesi durumunda bunlarin resmen tespit edilmesidir (m.
714/1). Bu tespit noter tarafindan yapilir ve protesto evrakina kayit edilir (m. 715
vd.). Kural olarak protestonun ¢ekilmesi bagvuru hakkinin kullanilmasinin temel
sartidir. Ancak istisnai hallerde, protesto ¢ekilmeksizin bagvuru hakki kullanila-
bilir. Hamilin bagvuru hakkini kullanabilmesi i¢in protesto diizenlemesine gerek
olmayan bu istisnai durumlar kanundan (TTK. m.714/6, 731) veya diizenleyenin
ya da diger sorumlularin iradesinden (TTK. m.722) kaynaklanabilir.

Senedin 6denmemesi halinin noter aracilig ile resmen saptanmasi, 6dememe
protestosu ile olur. Odeme yerindeki noterce diizenlenir. Igerigi m. 716da goste-
rilmistir. Hangi siire icerisinde ¢ekilecegi konusunda ikili bir ayirim yapilmalidir.

1. Goriildiigiinde vadeli bonoda (poligede), bir yillik ibraz siiresi iginde 6de-
me icin ibraz edilmelidir. Odenmezse protesto ¢ekilir (m. 714/3). Sayet
6deme igin ibraz, siirenin son giinii yapilmus ise, protesto izleyen ilk is glinii
de gekilebilir (m. 694/1, 714/2-3).

2. Diger ii¢ tiir vadeli bonolarda (poligelerde), 6deme giiniinii izleyen iki is-
glinil mesai saatleri i¢cinde 6dememe protestosunun ¢ekilmesi gerekir (m.
714/3).

Odememe protestosu gekilmis olup olmamast da bazi sonuglar dogurur. Pro-
testo sayesinde, o ana kadar donmus halde duran bagvuru bor¢lularinin sorum-
luluklar1 gtindeme gelir (m. 713 vd.). Ayrica, protesto gekilmesinden sonra artik
senedin ciro ile devri olanag1 kalmaz; ¢linkii protestodan sonraki ciro alacagin
temliki sayilir (m. 690). Nihayet, 6dememe protestosu ¢ekilmesi, bor¢lunun ticari
itibarini zedeler.

Protestonun hi¢ veya zamaninda ¢ekilmemesi protestodan muafiyet hélleri
haricinde bagvuru hakkinin kaybedilmesine yol agar. Hamilin bagvuru hakkini
kullanabilmesi icin protesto diizenlemesine gerek olmayan istisnai durumlar ka-
nundan (TTK m.714/6, 731) veya diizenleyenin ya da diger sorumlularin irade-
sinden (TTK m.722) kaynaklanabilir. Odememe protestosu ¢ekilmesi igin 6ngo-
riilen ve “6deme giiniinii izleyen iki isgiini” siiresi hak diisiirticli nitelikte olup
hakim tarafindan resen dikkate alinmasi gerekir.

Basvuru Hakkinin Kullanilig Yontemi

Senet asil borgluya ibraz edildikten ve protestodan muafiyet halleri mevcut degil
ise protesto da ¢ekildikten sonra basvuru hakk: kullanilir. Kime basvuruluyorsa
sorumsuzluk sart1 olup olmadigina da bakilmalidir. Zira cirantalar 6dememeden
sorumsuz olacaklarini 6ngorebilirler (m. 679, 685).
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Senedin 6denmemesi durumunda hamil, protesto evraki ile birlikte bonoyu
basvurdugu kisiye ibraz etmek suretiyle bagvuru hakkini kullanir. Borglu, ayrica
makbuz istemek hakkina da sahiptir (m. 727). Hamile 6deyen kisi de kendisinden
onceki sorumlulara bagvururken protesto evraki ile birlikte poligeyi ibraz etmeli
ve talep ediliyorsa 6deme karsiliginda makbuz diizenlemelidir.

TTK m.725 hamilin basvuru hakkinin kapsamini ve TTK m.726 da 6deyen
kisinin bagvuru hakkinin kapsamini sinirlayici olarak belirlemistir.

lhbar
TTK m.723 uyarinca hamil, 6dememe durumunu, protesto giiniinii, sayet protes-
todan muafiyet varsa ibraz giiniinii izleyen dort is glinii igerisinde kendi cirantas:
ile diizenleyene bildirmek zorundadir. Thbar, noter kanaliyla veya sadece polige-
nin iadesi suretiyle yapilabilir. Her ciranta da aldig1 ihbari, aldig1 giinii izleyen iki
isglini icerisinde kendi cirantasina bildirmek zorundadir; boylece islem diizen-
leyene kadar siirer. Sonugta diizenleyen, birisi dogrudan hamilden, digeri dolayli
bicimde lehtardan olmak tizere iki ihbar alir.

Ihbarin yapilmamasi bagvuru hakkini kaybettirmez ise de ihbarin hi¢ veya
zamaninda yapilmamasindan dogacak zarari tazmin yiikiimliligi dogurur (m.
723/7). Ihbar protesto yerine gecmez.

Basvuru Hakkinin Diismesi
TTK m.730 uyarinca, su hallerden birisi gergeklestiginde hamilin bagvuru hakki diiger:
1. Poligelerde, kabule arzi zorunlu bir poligenin hi¢ veya zamaninda kabule
arz edilmemesi veya arz edilmesine ve kabul edilmemesine ragmen protes-
to ¢cekilmemesi,
2. Bono ve poligelerde 6deme i¢in hig veya siiresinde ibraz edilmemesi veya
ibraz edilmesine ve 6denmemesine ragmen protesto ¢ekilmemesi.

Basvuru Hakki Disinda Senet Bedelini Tahsil Olanaklari

Bonoda hamil, bagvuru hakki disindaki su yollardan birisi ile alacagini tahsil ola-
nagina sahiptir: Asil borg iliskisine dayanan dava, sebepsiz iktisap davasi. Polige-
lerde ayrica hamil karsiligin devrinden de yararlanabilir (bkz. TTK m.733).

Asil (Temel) Borg iliskisine Dayanan Dava Hakki

Tiirk Borglar Kanunu’nun 133 iincii maddesi uyarinca mevcut bir borg i¢in kam-
biyo senedi verilmesi, borcun yenilenmesi anlamina gelmez; baska bir deyisle
senet, ifa yerine degil ifa ugruna verilmis sayilir; taraflar aksini kararlastirabilir
(TBK m.133/2). Bu nedenle alacakls, biri temel iliskiye, digeri kambiyo senedine
dayali iki adet talep hakkina sahiptir (Haklarin Yarigmast).

Kambiyo senedinin vadesi dolana kadar temel iliskiden dogan bor¢ donmus
sayilir. Clinkii mevcut bir borcun ifasi i¢in verilen kambiyo senedini alan alacak-
l1, alacagini oncelikle senede dayanarak istemeyi kabul etmis olur. Dolayisiyla,
asil borcun vadesi, senedin vadesine dek uzatilmis sayilir. Sayet alacakli 6nce asil
borca dayali bir talepte bulunursa, borglu, o borg i¢in kambiyo senedi verildigi
savunmasi yapabilir.

Herhangi bir nedenle, senetten dogan alacak tahsil edilemiyorsa o zaman asil
(temel iliskiden dogan) alacak talep edilebilir. Bagvuru hakkinin diismesi (TTK
m.730) veya zamanagimi siiresinin dolmasi (TTK m.749) gibi héllerde hamil, asil
iliskiden dogan alacagini isteyebilir. Bu talep hakki, ancak dogrudan iligki igeri-
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sinde bulunanlar (taraflar) arasinda kullanilabilir. Yoksa senedin cirosu, asil ilis-
kiden dogan haklarin da devrini miimkiin kilmadig1 i¢in, senedi ciro ile devralan
birisi, asil iligkiye dayanarak talepte bulunamaz.

Sebepsiz Zenginlesme Davasi
Bonoya da uygulanacak olan (TTK m.778/1,d) TTK’nin “Sebepsiz Zenginlesme” ke-
nar baglikli 732 nci maddesinin ilk fikrasina gore, “Zamanagimi nedeniyle veya poli-
¢eden dogan haklarin korunmast i¢in gerekli islemlerin yapilmasinin ihmal edilmis
olmas1 dolayisiyla, diizenleyenin veya kabul edenin poli¢eden dogan yiikiimliiliik-
leri diigmiis olsa bile, bunlar poligenin hamiline karsi, onun zararina zenginles-
mis olabilecekleri kadar borglu kalirlar”. Cirantalar aleyhine sebepsiz zenginlesme
davasi agilamaz (m. 732/3). Dava agilan kisinin zenginlesmis bulunmasi gerekir.
Haksiz zenginlesmenin varlig1 karinedir; aksini kanitlama yiikii, davalidadir
(m. 732/4). Davada, zenginlesme miktar1 kadar bir bedel istenir. Zamanasimu sii-
resi, poligenin zamanagimina ugradig: tarihi takip eden tarihten itibaren bir yildir.

Bonoda Zamanasimi Siireleri
Bonoyu diizenleyeni poligeyi kabul etmis muhatap gibi diisiinmek gerektigi icin
(TTK m.779/1, 778/1,h, 749-751).
o Hamilin diizenleyene kars1 acacagi davalar vadeden itibaren ii¢ yil (m.
749/1),
o Hamilin cirantalara kars1 agacag1 davalar protesto tarihinden, senette pro-
testosuz kaydi varsa vadeden itibaren bir y1l (m. 749/2),
« Odeyen kisinin kendisinden &ncekilere karst agacagi davalar bonoyu 6de-
digi veya bononun dava yolu ile kendisine kars1 6ne siiriildiigii tarihten
itibaren alt1 ay gegmekle zamanasimina ugrar (m. 749/3).

Zamanasiminin Kesilmesi

Polige hiikiimlerine atifta bulunan TTK. m.778/1 dolayisiyla TTK. m.750de say1-
lan nedenler burada da gegerlidir. Buna gore, dava agilmasi, takip talebinde bu-
lunulmasi, davanin ihbar edilmesi, alacagin iflas masasina bildirilmesi nedenleri
ile zamanagimi kesilir. Zamanagimini kesen sebep kim hakkinda gerceklesmis ise
ancak ona kars1 hiikiim ifade eder. Zamanagimi kesilince siiresi ayn1 olan yeni bir
zamanasimi siiresi baglar (TTK. m.751/1; TTK. m.778/1-h).

CEK
Ceki daha yakindan incelemek i¢in, 6ncelikle, TTK m.780'deki unsurlari tagiyan
basit bir ¢ek drnegi gérmekte yarar vardir.

KAREKODLU CEK

Fargice Ve
Kegide Tahe .

. K. |

BU CEK KARSILIGINDA ...t R e S R s VMR

YALNIZ . e R
TURK LIRASE e oonmse . KURUS ODEYINIZ.

Ban No

MG Mgy

Werg Kailik Mo i
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Poligeye cok benzeyen ¢ekte, diizenleyen, lehtar ve muhatap (banka) arasinda
bir iliski glindeme gelmektedir. Cek diizenleyip imzalayarak lehdara veren diizen-
leyen, hesabinin bulundugu bankadan, ¢ekte yazili miktar1 mesru hamile 6deme-
sini talep etmis olmaktadir. Tiirk Hukuku'nda mutlaka banka olmasi gereken ve
hizmet ifa eden bir kurum olan muhatabin, ¢eki kabulii s6z konusu degildir. Bu
acidan hukuki niteligi itibariyle ¢ek, polige gibi, nitelikli bir havaledir. Ekonomik
acidan gek, nakit kullanilmaksizin 6deme yapilmasini saglayan bir 6deme aracidir.

Isimlerinde “cek” sozciigii gecmesine ve ceke benzemelerine ragmen bazi se-
netler TTK anlaminda ¢ek sayilmazlar. Posta ¢eki ve yolculuk (seyahat) ¢eki gibi.
TTK’nin geke iligkin hiikiimleri de bu tiir senetlere uygulanamaz.

TTK m.818, poligeye iliskin hitkiimlerden hangilerinin ¢eke de uygulanacag:-
n1 yirmibir bent halinde saymistir. Bunlara 6rnek olarak, imzalarin bagimsizhg,
yetkisiz temsil, diizenleyenin sorumlulugu ve agik policeye dair m. 677-680, poli-
cede ciroya dair m. 683-685, defilere dair m. 687, avalin sekli ve hitkiimlerine dair
m. 701-702 verilebilir.

Tiirk Hukukunda Cek Diizenlemenin On Sartlar

Muhatabin Banka Olabilmesi
Tiirk hukukunda ¢ek, mutlaka bir banka tizerine keside edilebilir. Diger bir kisi
tizerine diizenlenen ¢ek yalnizca havale hitkmiindedir (TTK m.782/2).

Cek Anlagsmasinin Bulunmasi

Cek diizenlenebilmesi i¢in diizenleyen ile muhatap banka arasinda ¢ek diizen-
lenmesi konusunda bir anlasmanin bulunmas: gerekir. “Cek anlagmas1”, miiste-
rinin istegi tizerine ¢ek defteri verilmesi gibi agik veya talep etmemesine ragmen
bankanin gonderdigi ¢ek defterini misterinin kullanmaya baslamasi gibi zzmni
irade agiklamalari ile olusabilir. Anlasmadan dolay1, bankanin mesru hamile ¢ek
ibrazinda yaptig1 6deme, diizenleyen hesabina ve onun hamile kars1 borcunun
ifas1 i¢in yapilmis sayilir.

Bankanin 6deme yiikiimii bir kambiyo taahhiidii niteliginde degildir. Cekte
kabul bulunmadigindan (m. 784), karsilik bulunmasina ragmen 6deme yapma-
yan banka, ¢cek anlagmasina aykir1 davrandigs i¢in diizenleyene karsi sorumludur.
Banka gorevlisinin bu davranisi, Cek Kanunu'nda cezaai yaptirima baglanmigtir
(CKm.7/5).

TTKda ¢ek anlagmasi bulunmamasinin ¢ekin gecerliligini etkilemeyecegi be-
lirtilmistir (m. 783) Ancak, Cek Kanununun 2 nci maddesinde, ¢ek defterlerinin
bankalarca bastirilacag: ve bask: sekline iliskin esaslarin da bir teblig ile diizen-
lenecegi 6ngoriildiigiinden uygulamada ¢ek anlagmasi bulunmaksizin miisteriye
ek defteri verilmesi olasilig1 oldukga diisiiktiir.

CK m.2, f. 1 uyarinca bankalar, ¢ek hesab1 agtirmak isteyenin yasakli olup
olmadigini arastirirlar; ayrica ilgili kisinin ekonomik ve sosyal durumunun be-
lirlenmesinde gerekli basiret ve 6zeni gosterirler. Bankanin, gek hesab1 agarken
istemesi gereken belgeler ile arastirmasi gerekli hususlar da bu maddede diizen-
lenmistir (m. 2/2 vd.). CK m.7, diger ceza hiikiimleri bashig: altinda, kanunda
ongoriilen yiikiimlere aykiri davranan banka gorevlileri hakkinda uygulanacak
cezai yaptirimlari da diizenlemistir.

Zimni: Ustii kapal), agk
olmayarak, dolayisiyla
anlatilandr.
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Karsilik Bulunmasi

Cekin ibrazi sirasinda 6denebilmesi i¢in diizenleyenin, muhatap banka nezdin-
deki hesabinda yeterli miktarda karsilik bulundurmas: gerekmektedir. Karsiligin
daha gek keside edilirken var olmasi gerekmez; ibraz sirasinda varlig: yeterlidir.
Ayrica, hesapta para olmasa bile banka kredi kullandirirsa, bagka hesaptan vir-
man yaparsa veya misterisini korumak i¢in kendisi paray1 6derse, ¢ek, hamil yo-
niinden karsilig1 olmayan bir ¢ek sayillamaz.

Karsilik olmaksizin diizenlenmis olsa bile ¢ek gegerlidir (TTK m.783/1). Fakat
gek karsiliginin bulundurulmamasi, hukuki sorumluluga yol agacag: gibi (TTK
m.808 vd), diizenleyen hakkinda idari yaptirim uygulanmasini da gerektirebilir
(CKm.5 vd.).

Cekin Sekil Sartlari (Unsurlar)

TTK gekin sekil sartlarini saymis olup, bu sartlar eksik oldugu takdirde o belge
kural olarak ¢ek sayilmaz (m. 780-781). Cek Kanunu m. 2, f. 6-8, ¢ek yapraklarina
yazilmasi gereken ek bazi sartlara yer vermis ise de TTK'daki unsurlar: tagimasi
kaydiyla, CK'daki bu ek sartlara aykir1 olmasi, ¢ekin gegerliligini etkilemeyecektir
(CKm.2,1.9).

Cek Sozciigii

Senet metninde “¢ek” sozcligiiniin yer almasi gerekir; sayet senet yabanci bir dilde
diizenlenmis ise o dilde ¢ek karsilig1 olan sozciik senede yazilmis olmalidir (m.
780/1, a).

Belirli Bir Bedelin Odenmesi icin Kayitsiz ve Sartsiz Havale

Poligede oldugu gibi, ¢ekte de belirli bir bedelin 6denmesi igin kayitsiz ve sartsiz
havalenin yer almasi gerekir (m. 780/1, b). Bedel para olmalidir; fakat mutlaka Tiirk
liras1 olmas1 gerekmez, yabanci para tizerinden de ¢ek keside edilebilir (m. 802).

Muhatap

TTK, gekin “6deyecek kisinin (muhatabin) ticaret unvanini” icermesi gerektigini
6ngoérmiistiir (m.780/1,c). Bankadan kasit, Bankacilik Kanununa tabi kurumlar-
dir (bkz. BanK m.3). Ancak, 6deme yeri Tiirkiye disinda olan ¢ekler hakkinda,
Banka ile hangi kurumlarin anlasilmasi gerektigi, 6deme yeri kanunu ile belirlenir
(TTK m.727).

Odeme Yeri

Odeme vyeri agik¢a gosterilmemis ise, muhatabin ticaret unvani yaninda yazili
olan yer 6deme yeri sayilir; burada birden fazla yer yazilmis ise, ek, ilk gosterilen
yerde ddenir (m. 780/1, d). Boyle bir agiklik veya baskaca kayit da yoksa ¢ek, mu-
hatabin merkezinin bulundugu yerde édenir (TTK m.781/2). Odeme yerinin bir
miilki idare birimi olarak belirtilmesi yeterlidir.

Diizenlenme Tarihi ve Yeri

Diizenlenme tarihinin agik, belirli ve miimkiin olmas: gerekir (m. 780/1, e). Dii-
zenlenme tarihi icermeyen veya birden ¢ok ve farkl: tarihler iceren bir belge ¢ek
niteligi tasimaz. Ibraz siireleri, diizenlenme tarihinden itibaren baglar. Diizenlen-
me tarihinin senede yazilmasi yeterlidir; yoksa mutlaka ger¢ege uygun yazilmasi
sart degildir (TTK m.795 ve CK m.3, f. 8). Iste vadeli ¢ekin anlami da diizenlenme
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tarihinin ileri bir tarih olarak yazilmasidir; yoksa gekte zaten vade olamaz. Onceki
(ge¢mis) bir tarih de diizenlenme tarihi olarak yazilabilir. Diizenlenme tarihinin
gercek tarihten farkli (ileri veya geri) gosterilmesi, ibraz siirelerinin de fiilen uza-
masina veya kisalmasina yol agmaktadir. Fakat 6273 Sayili Kanunla CK’ye ekle-
nen gecici m. 3/5, ileri tarihli diizenlenen ¢eklerin, 31.12.2017’ye kadar, ¢ekteki
diizenleme tarihinden 6nce bankaya ibrazinin gegersiz oldugunu diizenlemek su-
retiyle, gegici de olsa adeta, gekte vadeye izin vermistir.

Diizenlenme tarihi, ibraz siirelerinin baglamasi1 (m. 796), diizenleyenin ehli-
yetini saptama (m. 670) ve zamanasimi (m. 814) yonlerinden biiyiik 6nem tasur.

Diizenlenme yeri de senette agik¢a gosterilebilir. Aksi takdirde diizenleyenin
ad1 (aslinda imzas1 olmali) yaninda yazili olan yer diizenlenme yeri sayilir. Bu da
yoksa ¢ek gecersiz olur (TTK7 m.81/3). Birden fazla ve celiskili diizenlenme yeri
gosterilmesi halinde de sonug aynidir. Diizenlenme yeri de taahhiitlerin sekli ve
sonuglary, siirelerin belirlenmesi, yetkili mahkeme veya icra dairesini saptama gibi
yonlerden 6nemlidir.

Diizenleyenin imzasi
Poligede ve bonoda oldugu gibi, gekte de diizenleyenin el yazili imzasinin bulun-
masi sarttir (m. 780/1, f), imzanin yaninda ad-soyad veya ticaret unvaninin yazil

olup olmamasi 6nemli degildir. Diizenleyen, bizzat veya bir temsilci araciligiyla
cek keside edebilir.

A, borglusu tarafindan kendisine verilen ¢ekte imza yerine bor¢lunun adinin kase
ile basili oldugunu gormiis ve ¢cekin gecerliligi konusunda kuskuya diismiistiir. Sizce
kuskulanmakta hakli midir?

Sekil Sartlarina Aykiriligin Sonuclari

Yukarida, kanunun saymis oldugu ve varlig1 zorunlu olan sekil sartlarina degin-
dik. Fakat poli¢e ve bonoda oldugu gibi, bunlarin hepsi, ¢ekin gegerliligine aym
derecede etki yapmadiklar1 gibi, bunlara ilaveten geke yazilabilen (ihtiyari) ka-
yitlar da vardir. Tiim bu unsur ve kayitlar birlikte degerlendirildiginde, gegerlilik
acisindan gek kayitlar: ii¢ grupta toplanir:

1. Mutlak Zorunlu Kayitlar: Eksiklikleri, belgeyi ¢cek olarak gecersiz kilan se-
kil sartlaridir: Cek sozctigi, belirli bir miktarin kayitsiz ve sartsiz 6denmesi
konusunda havale, muhatap, diizenlenme tarihi ve diizenleyenin imzas1 bu
tiirdendir (m. 776, 779/1).

5941 Sayili Cek Kanun'u, ¢eklerin baski sekli (m. 2, f. 6, m. 2, f. 9; ) ve ¢ek yap-
raklarinda yer verilmesi gereken hususlar konusunda (m. 2, f. 7) ayrintili diizen-
lemeler getirmistir. Ancak CKda belirtilen hususlar, ¢ekin gegerliligi i¢in zorunlu
unsurlar degildir (CKm. 2, £. 9).

2. Alternatif Zorunlu Kayitlar: Senede agik¢a yazilmis olmasalar bile eksik-
likleri baska bir yoldan giderilmis sayilan kayitlar olup diizenlenme yeri
buraya girer. Ciinkii diizenlenme yeri agik¢a gosterilmemis ise, diizenleye-
nin adi (imzas1 olmali) yaninda yazili olan yer diizenlenme yeri sayilir. Bu
da yoksa cek gecersiz olur (m. 781/3).

3. Ihtiyari Kaytlar: Istendiginde senede yazilabilen ve senet gegerliligi aci-
sindan énemi olmayan kayitlardir. Odeme yeri (m. 781/2), lehtar belirtil-
mesi veya hamiline kayd1 (m. 785), aval kayd1 (m. 794), tahkim kayd1 gibi
kayitlar ihtiyari kayitlara 6rnek olarak verilebilir.

% X
“4)
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Senet {izerine bazi kayitlarin yazilmasina izin verilmemistir. izin verilmemesi-
ne ragmen yazilan bu kayitlar etkisi acisindan iki tiirlii olabilir. Bazi kayitlar ¢eki
gecersiz kilmaz ve yalniz kendisi gegersiz sayilir: Faiz kaydi (m. 786), diizenleye-
nin 6dememeden sorumsuzluk sart1 (m. 818, 679) ve vade (m. 795) buraya girer.
Diger bazi kayitlarin geke yazilmasi ise ¢eki gegersiz kilar: Bedelin 6denmesini
sarta veya temel iliskiye baglayici nitelikteki bir kayit gibi (m. 780/1, b).

Cekin Bazi Temel Ozellik ve Farkhiliklar

Ceki police ve bonodan ayiran 6zellik ve farkliliklar kapsaminda, ¢ekte lehdar,
vade ve ibraz siireleri, gekin devri ve kabul yasagi konular1 iizerinde ayrica dur-
mak gerekir.

Cekte Lehtar

Polige ve bonoda mutlaka lehdar gosterilmesi gerektigi halde (m. 671/1, f, 776/1,
e), cekte lehdar yazilmasi zorunlu degildir. Lehdar1 gosterilmemis olan ¢ekler ile
belli bir kisi lehine olarak “veya hamiline” sozctigii eklenerek diizenlenen ¢ekler
de hamiline yazili sayilir (m. 785).

Cekte Vade ve ibraz Siireleri

TTK’ya gore, cekte vade yoktur; ¢ek gorildiigiinde 6denir. Buna aykir1 herhan-
gi bir kayit yazilmamis sayilir. Diizenlenme giinii olarak gosterilen giinden 6nce
bankaya ibraz edilen bir ¢ek, ibraz giinii 6denir.

Cek bir 6deme arac1 oldugu ve goriildiigiinde 6denmesi gerektigi igin, kanun-
da, 6denmek iizere bankaya ibrazina 6zgii, belirli, kisa ve kesin baz1 siireler 6n-
goriilmiistiir. Ibraz siiresi denilen bu siireler kanunda ii¢ tiirlii diizenlenmistir.
Bu siirelerden hangisinin uygulanacagi, ¢ekin tizerindeki diizenlenme ve 6deme
yerlerine bakilmak suretiyle saptanmaktadir.

TTK m.796/3% gore “Ibraz siireleri, ¢ekin diizenlendiginin ertesi giinii baglar”.
Kanunda 6ngoriilen tig tiir ibraz siiresi sunlardir (m. 796/1-2):

+ Bir ¢ek diizenlendigi yerde 6denecekse 10 giin,

« Diizenlendigi yerden baska yerde 6denecekse 1 ay,

« Baska bir lilkede 6denecek ise, diizenlenme ve 6deme yerleri ayni kitada
iseler 1 ay, ayr1 kitalarda iseler ti¢ aylik siire igerisinde bankaya ibraz edil-
meleri gerekir. Avrupa iilkeleri ile Akdenizde sahili bulunan iilkeler bu a¢1-
dan ayni1 kitada sayilir.

Maddenin uygulanmasi agisindan “yer” kavrami da agiklanmaya muhtagtir.
“Yer” ile amaglananin ne oldugu tartigmali olup, bu konuda doktrinde gesitli go-
rigler ileri siiriilse de bankacilik uygulamasinda genellikle il sinirlar1 esas alin-
maktadir.

Uygulamada, diizenlenme tarihi ger¢eginden daha sonraki (ileri) veya 6nceki
(gegmis) bir tarih olarak yazilabilmektedir. [braz siireleri ¢ekte yazili tarihten bas-
ladig1 i¢in, bu sayede, ibraz siireleri fiilen uzatilmis ya da kisaltilmis olunmaktadr.
Ozellikle ileri bir tarih yazilmas: durumunda ibraz siiresi fiilen uzadigi icin, adeta
vadeli bir ¢ek yaratilmis gibi bir sonu¢ dogmaktadir.

Cekin Devri

Cek, devir sekli agisindan hangi tiirde yazilmis ise ona gore de devredilir. Yani,
nama yazili ise devir beyani ve senet zilyetliginin nakli ile hamiline yazili veya
bdyle yazilmis sayiliyorsa senet zilyetliginin nakli ile, emre yazili ise ciro ve senet
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zilyetliginin nakli ile devredilir. Cekin cirosu, diger kambiyo senetlerine oranla
bazi farklilik ve 6zellikler gosterir.

1. Ciro, ibraz siiresi bitmeden yapilabilir. Ibraz siiresi gectikten veya 6deme-
menin saptanmasindan sonra yapilan ciro, alacagin temliki hitkmiindedir.
Aksi kanitlanincaya dek tarihsiz bir ciro, ibraz siiresi igerinde yapilmis say1-
lir (m. 793). Cekte 6dememenin saptanmasi da ibraz siiresi igerisinde olur.
Fakat ibraz son giin gergeklesmis ise, 5dememe, ertesi isgiiniinde de sapta-
nabilir (m. 809).

2. Polige ve bono amag yoniinden temlik, tahsil veya rehin cirosu yapilabilir
iken, ¢ok kisa olan ibraz siireleri ve 6deme araci niteligi nedeniyle ¢ekte m.
689 ¢ergevesinde agik rehin cirosu yapilamaz (m. 818/1, d ve f).

3. Muhatabin cirosu batildir (m. 789/2). Muhataba ciro da makbuz hitkmiin-
dedir; meger ki muhatabin birden ¢ok subesi olup da ciro, diger bir subeye
yapilmis olsun (m. 789/4).

4. Hamiline yazili bir ¢ekin yalniz teslim (zilyetligin nakli) yoluyla devri
miimkiindiir. Hamiline yazili ¢ek ciro edilmis ise, bu ciro, cirantay1 sorum-
luluk altina sokar fakat senedi emre yazili hale getirmez (m. 791). Bu ciro-
nun teminat fonksiyonu vardir. Ancak mesru hamilin tespiti agisindan ciro
silsilesine bakilmaz.

Cekte Kabul Yasagi ve Ceke Giiveni Artirmaya Yonelik Bazi islemler
TTK m.784 geregince gekte kabul yoktur; ¢ek iizerine yazilan kabul serhi de ya-
zilmamis sayilir. Kabul yasagi emredicidir. Bu nedenle, kabul serhi yazilmamis
sayilir. TTK m.789/2 ve 794/2, yalnizca kabuliin degil, bankay1 dolayl1 yoldan da
olsa sorumluluk altina sokacak diger (muhatabin aval vermesi, muhataba ciro,
mubhatabin cirosu gibi) islemlerin de yasaklandigini agik¢a gostermektedir. Kabul
gecerli olmadig: icindir ki ¢ekteki kambiyo taahhiidiintin asil bor¢lusu yoktur;
yalnizca bagvuru bor¢lulari (diizenleyen, cirantalar ve avalistler) vardir.

Kabul yasagi, bankanin diizenleyene ve hamile karsi ¢ek disinda sozlesmesel
sorumluluklar iistlenmesini dnlemedigi gibi, kabul sonucu dogurmamak sartry-
la, bankanin gek iizerine bazi kayitlar koymasini da yasaklamamaktadir. Nitekim
uygulamada, muhatabin ¢ek disinda veya ¢ek iizerinde bazi beyanlarda bulun-
duguna ve boylece ¢eke duyulan giiveni artirarak tedaviil ve 6denme yetenegini
gliclendirdigine rastlanmaktadir. Cekte teyit, ¢cekin vizesi, garantili ¢ek ve banka
ceki de bu gereksinim sonucunda dogmus ve benimsenmis uygulamalardandir.

Cekin Odenmesi

Odeme icin ibraz
Cek mesru hamil ya da yetkili temsilci tarafindan siiresi iginde muhataba ibraz
edilmelidir. Muhatap, ¢ekle isleyen hesabin a¢ildig1 bankanin subesi degil, banka
tiizel kisiligidir. Bu nedenle ibraz, muhatap bankanin hesabin oldugu subesine
veya bagka bir subesine yapilabilir. Hesabin oldugu subeye ibraz halinde, karsilik
varsa 6deme yapilir. Baska subeye ibraz halinde ise provizyon istenmek suretiyle
6deme yapilir (CK m.3, f. I).

Cekin bagka bir subeye ibraz edilmesi, ibraz siirelerinde asla degisiklik yarat-
maz; ¢linkil bu siireler bastan belirli ve kesin olup diizenlenme ve ibraz yerlerine
gore degil, diizenlenme ve 6deme yerlerine gore saptanir.
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Ibraz, is giinlerinde ve is saatleri icinde yapilabilir. Ibraz siiresinin son giinii
tatile rastliyorsa, siire, tatili izleyen ilk is glinli mesai saatleri bitimine dek uzar
(TTK m.816). Cekin baska bir bankaya ibrazi, “6deme i¢in ibraz” degil, “tahsil ci-
rosu” veya “senedin iskontoya tabi tutulmasi talebi” niteligindedir. Takas odasina
ibraz da 6deme igin ibraz sayilir (TTK m.798).

Ibraz siiresi gectikten sonra muhatap bankanin édeme yiikiimliiliigii yoktur
fakat gekten cayillmamis ise muhatabin dilerse 6deme yapma yetkisi vardir (TTK
m.799/2). Ibraz siiresini kagiran hamil, diizenleyen ve cirantalara bagvuru hakkini
yitirir; ek de kambiyo senedi olma niteligini kaybeder. Bu durumda hamil, asil
boryg iligkisine veya sebepsiz zenginlesme kurallarina gore diizenleyenden talepte
bulunabilir (TTK m.818/1, m. 732).

Cekin Odenmesi, Odenmesinin Onlenmesi ve Sahte/Tahrif Edilmis
Cekin Odenmesinden Dolayi Sorumluluk

Cekin Odenmesi

Cek, kural olarak ibraz siiresi igerisinde ve goriildigiinde 6denir (TTK m.795, CK
m.3). Bu kuralin iki 6nemli istisnasindan s6z etmek gerekir. Birincisi, ileri tarihli
bir ¢ek, ibraz siiresi baglamadan 6denebilir (bkz. CK m.3/ f. 8; fakat CK ge¢ici m.
3/f. 5, buna, 31.12.2017’ye dek engel olan bir hiikiim i¢cermektedir). Ikincisi, cek-
ten cayillmamus ise, ¢ek ibraz siiresi gegtikten sonra dahi 6denebilir (TTK m.799).

Cek kendisine ibraz edildiginde banka, hamilin mesru hamil olup olmadigini,
kimligini ve emre yazili ¢eklerde ciro silsilesini kontrol etmelidir fakat imzala-
rin sthhatini kontrol yiikiimliligi yoktur (TTK m.790, 801). Ayrica CK m.3, f.
1, hesabin bulundugu sube disindaki bir subeye ibraz edilen ¢ekin, 6denmeden
once, hamilin vergi kimlik numarasinin saptanmasini ve karsilik istenmek sure-
tiyle 6denmesini 6ngormiistiir.

Bankanin ¢eki 6demesi ¢esitli bigimlerde gerceklesebilir:

1. Cek nakden 6denebilecegi gibi, hesaben de 6denebilir (TTK m.805 vd.).

2. Odeme, ¢izgili ¢ek yoluyla da olabilir. Cizgili ¢ek, herhangi birisine 6de-
me yapilmamasi ve giiven amactyla gelistirilmis bir yontemdir. Diizenleyen
veya hamil, ¢ekin yiiziine paralel ve egik iki ¢izgi ¢ekerek 6demenin miin-
hasiran bir bankaya veya muhatabin miisterisine yapilmasini saglayabilirler
(=umumi izgili ¢ek). Iki ¢izgi arasina belirli bir banka yazilms ise, 5deme
ancak o bankaya veya bu banka muhatap ise miisterisine yapilir (=hususi
cizgili ¢ek) (bkz. TTK803-804).

Cek tamamen 6denirse kambiyo iligkisi sona erer; ¢ek makbuz olarak bankada
kalir. Haricen 6deme yapar ise ¢eki, bor¢lunun almasi gerekir. Aksi takdirde 6de-
digini kanitlama yiikiimii kendisine diiser.

Kismen karsilik var ise, muhatap kismi 6deme yapmakla yiikiimlidir (TTK
m.783/2, CK m.3, f. 3/b, 7). Bu durumda ¢ekin 6n ve arka yiiziiniin onayl foto-
kopisi iicretsiz olarak hamile verilir. Hamil, bu fotokopi ile bagvuru borglularina
veya kambiyo senetlerine 6zgii takip yoluna gidebilecegi gibi, Savciliga sikayette
bulunurken dilek¢esine bu fotokopiyi ekleyebilir ve bunu icra daireleri ile mah-
kemelerde ispat araci olarak kullanabilir. Mahkeme veya icra dairesinin talebi
halinde ¢ek asli bu mercilere gonderilir (CK m.3, f. 6). Hamil kismi 6demeyi red-
dedemez; aksi takdirde alacakli temerriidii gergeklesir ve hamil, bagvuru hakkinm
kismen kaybeder (TTK m.818/1, h, 709).
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Odemenin Onlenmesi

Cekin tedaviile ¢ikarilmasindan sonra diizenleyen 6lse, iflas etse veya fiil ehliyeti-
ni yitirse bile, ibraz siiresi igerisinde ¢ek gecerli kalmakta devam eder; dolayisiyla
6denmesi gerekir (TTK m.800). Tedaviildeki bir ¢ekin 6denmesi, iki sekilde 6nle-
nebilmektedir: Cekten cayilmasi veya ¢ekte bankanin 6deme yapmasini yasakla-
yan bir mahkeme (ihtiyati tedbir) karar1 verilmesi.

Cekte Cayma

[braz siiresi gectikten sonra diizenleyenin o gekten riicu etmesidir (TTK m.799/1).
Cayma i¢in diizenleyenin herhangi bir gerekce gostermesine gerek yoktur. Sayet
ibraz siiresi ge¢mis, fakat diizenleyen ¢ekten caymamis ise banka 6deme yapip
yapmamakta serbesttir (m. 799/2).

Cekte Odemenin Mahkeme Karari ile Yasaklanmasi

Ceki gergekten riza disi elden ¢ikan bir kisinin, 6demeyi 6nleyebilmek i¢in, mah-
kemeye basvurup 6deme yasag1 karar1 almasi ve senedin ziyaina dayanilarak ali-
nan tedbir kararindan sonra, HMK'da 6ngoriilen siire icerisinde iptal davasi a¢-
masi gerekir.

Sahte veya Tahrif Edilmis Cekin Odenmesinden Dogan Sorumluluk
TTK m.812 uyarinca, sahte veya tahrif edilmis bir ¢eki 6demis olmasindan dolay1
muhatap sorumlu olur. Meger ki ¢ek defterini iyi saklayamamis olmasi gibi bir
kusurun diizenleyene yiiklenmesi miimkiin olsun. Sahte ¢ek bakimindan TTK
m.812’nin uygulanmasinin éngarti, imzanin kesideciye veya temsilcisine ait ol-
madiginin tespit edilmis olmasidir. Tahrifat ¢ek igeriginin (imza veya beyanlarin)
bozularak degistirilmesini anlatir. Ornegin gek bedelinin veya diizenlenme tarihi-
nin degistirilmesi ya da eklemeler yapilmas: gibi. Bankalarin bu madde nedeniyle
yiiklenmis olduklar1 sorumluluk kusura dayanmaz. Dolayisiyla bankanin objektif
0zen yitkiimliligline uygun davranmasi gerekmektedir.

Cekin Odenmemesi Nedeniyle Sorumluluk ve Basvuru Hakki

Odenmeme Halinin Saptanmasi
Siiresi igerisinde ibraz edilen bir ¢ekin 6denmemesi halinde, kanunun 6ngérmiis
oldugu su ti¢ yoldan birisi ile durum tespit ettirilmelidir (TTK808/1):

1. Protesto,

2. Muhatabin ¢ek {izerine, ibraz giiniinii de gostererek yazacagi beyan (uygu-

lamada “karsiliksizdir” kasesi basilmasi ¢ok yaygindir),

3. Bir takas odasinin ayni igerikteki tarihli bir beyan

Ceki siiresinde ibraz etmeyen veya 6dememeyi usuliince tespit ettirmeyen ha-
mil, bagvuru hakkini yitirir (m. 796, 808). Miicbir sebeplere iliskin TTK m.811
hitkmii saklidir. Bu hiikiim uyarinca miicbir sebep onbes giinden fazla siirerse,
hamil, ¢eki ibraz etme ve 6dememeyi tespit ettirme zorunlulugu olmaksizin bas-
vuru hakkini kullanabilir.

Hukuki Sorumluluk, Bagvuru Hakki ve Zamanasimi

Odememe halinin tespitinden sonra hamil, ¢ek bedelini tahsil i¢in hukuki sorum-
luluk altindaki kisilere bagvuracaktir. Muhatap banka, kambiyo taahhiidi altina
girmedigi icin bagvuru borglulari arasinda yer almaz; onun sorumlulugu diizenle-

Takas Odasi: Bankalarin
birbirlerine 6deyecekleri
cekleri veya benzer senetleri,
aralarinda takas yoluyla
ddemelerini saglamak iizere
banka temsilcilerinin Merkez
Bankasi tarafindan bir araya
getirilmeleridir.
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yene karsidir. Fakat CK m.3/3, karsiliksiz ¢eklerde muhatap bankanin ¢ek yaprag:
basina belirli bir miktar ile sinirli olarak hamile 6deme yapmasini 6ngérmiistiir.
Miktar tatminkar olmadig: i¢in, bugiine dek uygulamada hitkmiin pek islevi ol-
mamus ise de, CK m.3/3'deki para sinirinin, yetersiz de olsa, bir miktar artirilmis
olmasy, belki bundan sonra uygulamada islerlik saglayabilir.

Karsiliksiz ¢eklerde diizenleyen, CK m.6 kapsaminda ddeme yaparsa, hamil
alacagina kavusmus olacags i¢in bagvuru hakkinin kullanilmasina gerek kalmaz.
Bagvuru hakkini kullanan hamil, diizenleyen ve/veya cirantalar ve varsa avalistle-
rinden TTK m.810 kapsaminda talepte bulunabilir.

Hamile 6deme yapan birisinin, kendisine karsi sorumlu olanlara bagvurmasi
durumunda TTK m.818/1’in yollamast ile m. 726-727 hiikiimleri uygulanir. TTK
m.783/3, gekin karsiliksiz ¢itkmasi ve bunun usuliince saptanmas: durumunda,
hamil lehine ve diizenleyen aleyhine 6zel bir ek yaptirim dngoérmiistiir. Cek be-
delinin karsilanmayan kisminin yiizde 10’u ile ayrica varsa, hamilin ugradig: za-
rarin 6denmesi gerekir. Yiizde 10’luk tazminat, kusura ve zarara bagli olmaksizin
kanundan kaynaklanan bir cezai sart olarak diistintilebilir.

“Uzerinde yazili bulunan diizenleme tarihinden once ibraz edilen ¢ekin kargi-
liginin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 707 nci maddesi uyarinca kismen veya tamamen
6denmemis olmas: halinde, bu gekle ilgili olarak hukuki takip yapilamaz. Ileri
diizenleme tarihli ¢ekle ilgili olarak hukuki takip yapilabilmesi i¢in, ¢ekin tizerin-
deki diizenleme tarihine gore kanuni ibraz siiresi icinde bankaya ibraz edilmesi ve
karsiliksizdir islemine tabi tutulmasi sarttir” (CK m.3, f. 8).

Cekte zamanagimu siireleri TTK m.814'de belirlenmistir:

1. Hamilin agacag1 davalar ibraz siiresinin bitiminden itibaren ii¢ y1l gegmek-

le zamanasimina ugrar.

2. Sorumlu (hamile 6deyen) kisilerden birisinin, bagvurabilecegi kisilere kars:
acacag1 davalar ise, ceki isteyerek 6dedigi ya da ¢ekin 6denmesinin kendi-
sinden dava yoluyla talep edildigi tarihten itibaren ii¢ y1l gegmekle zamana-
simina ugrar.

Muhatap Bankanin Hamile Karsi Hukuki Sorumlulugu

Muhatap bankanin hamil karsisinda sorumlu olup olmadig incelenirken ikili bir
ayrim yapmak gerekir: Muhatabin karsiliksiz ¢ikan ¢eklerden dolay: her bir ¢ek
yaprag1 basina sorumlulugu/karsilik olmasina ragmen 6deme yapmamasindan
dolay1 sorumlulugu.

Karsiliksiz Ceklerde Cek Yapragi Basina Sorumluluk
6273 sayili Kanunla degisik CK m.3, f. 3 hitkmiine gore:
Mubhatap banka, ibraz eden diizenleyici disindaki hamile, stiresinde ibraz edi-
len her ¢ek yaprag: igin;
1. Karsiliginin hi¢ bulunmamas: hélinde,
Cek bedeli bin Tiirk Liras: veya tizerinde ise binaltiyiiz Tiirk Lirasi,
Cek bedeli bin Tiirk Lirasinin altinda ise ¢ek bedelini,
Karsiliginin kismen bulunmasi halinde,
Cek bedeli bin Tiirk Lirasi veya altinda ise, cek bedelini asmamak kosuluy-
la, kismi kargilig1 bin Tiirk Lirasina tamamlayacak bir miktari,
b. Cek bedeli bin Tiirk Lirasinin tizerinde ise, ¢ek bedelini agsmamak kosuluy-
la, kismi karsiliga ilave olarak bin Tiirk Lirasini, 6demekle yiikiimliidiir.
Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka arasinda ¢ek defterinin teslimi sirasin-

A
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da yapilmis olan doéniilemeyecek bir gayri nakdi kredi sozlesmesi hitkmiindedir.
Bu fikradaki miktar, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan fiyat endeks-
lerindeki yillik degismeler goz oniinde tutularak Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Ban-
kasi tarafindan her yil Ocak ayinda belirlenir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

CK’ya 627 Sayili Kanunla eklenen 3 iincii maddenin 9 uncu fikras1 uyarin-
ca, ¢ekin iizerinde yazili baski tarihinden itibaren bes y1l i¢inde ibraz edilmemesi
halinde, muhatap bankanin bu sorumlulugu sona erer.

Karsilik Olmasina Ragmen Odememekten Dolay1 Sorumluluk

Kismi karsiligi 6deme yiikiimii 6ngéren TTK m.783/2, cayma yaninda 6deme yii-
kiimiine de dayanak olusturan TTK m.799/2 hiikiimleri ile siiresinde ibraz edilen
ve karsilig1 olan geklerin 6denmesini diizenleyen CK m.3, f. 1 ve karsilig1 olan
¢ekin 6denmesini geciktiren veya ¢ek yapragi basina kanunen 6demesi gereken
bedeli geciktiren bankanin, ¢ek hamiline, “her gegen giin i¢in binde ti¢ gecikme
cezast” 6demesi gerektigini agik hitkme baglayan CK m.3, f. 7 muhatabin, karsilig
olan ¢ekleri 6demesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Cekin Karsiliksizdir islemine Tabi Olmasindan Dolayi idari Yaptirnm
Sorumlulugu (Yasaklama Karari)
CK’nin 5 inci maddesi, “idari yaptirim sorumlulugu” kapsaminda, ¢ek diizenleme
ve ¢ek hesab1 agmanin bir karar ile yasaklanmasini hitkme baglamistir. Cek dii-
zenleme ve ¢ek hesab1 agmanin yasaklanmasi (idari yaptirimin uygulanmast) igin
su sartlarin birlikte gerceklesmesi gerektigi, madde metninden anlasilmaktadir:

1. Seklen tam bir ¢ek bulunmasi (TTK m.780, CK m.2/f. 9).

2. Cekin, ibraz siiresi igerisinde muhatap bankaya ibraz edilmis olmast.

3. Cekin, ibraz giinii tamamen ya da kismen karsiliksi1z ¢cikmasi.

4. Karsiliksizlik olgusunun tespit ettirilmis olmasi.

5. Hamilin talepte bulunmas.

Cek hesab1 agma ve ¢ek diizenleme yasaginin kaldirilmasi, CK m.6da belirti-
len esaslar déhilinde miimkiindiir.

Gayri Nakdi Kredi: Bir
bankanin teminat mektubu,
kefalet, kabul biciminde
miisterisi lehine bir ticiincii
kisiye karsi sorumluluk altina
girmesidir.
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Ozet

Kiymetli evraki ve unsurlarini anlatmak.

TTK. m.645de yapilan tanim uyarinca, kiymetli
evrak Oyle senetlerdir ki; bunlarin igindeki hak
senetten ayr1 olarak ileri siirlilemez ve senetten
ayr1 olarak devredilemez. Bu tanimdan hareket-
le kiymetli evrakin ti¢ unsurundan séz edilebilir.
Bunlar; senet, hak ve senet ile hakkin kaynagma-
sidir. Kiymetli evrak ve adi senet, bor¢ 6deme
taahhtidiini iceren belgeler olmalarina ragmen
aralarinda 6nemli farklar vardir. Bu farklar bas-
lica sunlardir: Kiymetli evrak, para alacagi, or-
taklik, miilkiyet veya rehin gibi haklar1 konu alir.
Opysa adi senetlerde bunlarin digindaki ytikiim-
laltkler de yer alabilir. Kiymetli evrakta borglu,
taraflardan birisi olur. Oysa adi senette her iki
tarafa da bor¢ yiiklenmesi mimkiindir. Kiy-
metli evrak siki sekil sartlarina baghdir. Adi se-
netlerde ise boyle bir sart bulunmamaktadir. Bir
alacak i¢in diizenlenen senet, hakki ispat etmeye
yarar. Oysa kiymetli evrakta hak ile senet biitiin-
lesmistir. Senet olmaksizin hakkin ileri striilme-
si ve devredilmesi miimkiin degildir. Adi senet-
lerde ise alacak hakki senetsiz de ileri siiriilebilir
ve 6denebilir. Adi senetler TBK’ya gére devre-
dilir. Kiymetli evraka bagli alacaklarin devri ise,
ozel sekle baghdir. Devir senedin tiiriine gore
degisir. Kiymetli evrakta sekle baglilik, soyutluk,
imzalarin bagimsizlig1 gibi ilkeler gecerli oldu-
gu icin, kiymetli evrak, alacagi devralan kisilere
kars: biiyiik bir glivence saglar. Adi senede bagh
bir alacagin devri ise, o alacag: devralan kisilere
yeterince giivence vermez. Adi senede bagli bir
alacagin ifa yeri aksi kararlastirilmadig: siirece
alacaklinin yerlesim yeridir. Oysa kiymetli evra-
kin tedaviil kabiliyeti cok yiiksek oldugu ve senet
alacaklisi siirekli degisebildigi i¢in ifa yeri borg-
lunun yerlesim yeridir. Adi senedin alacaklisi
kendisine yapilan kismi 6demeyi reddedebilir.
Halbuki kiymetli evrakta kismi 6deme reddedi-
lemez. Emre ve hamiline yazili kambiyo senetle-
ri ile emtia senetleri, menkul kiymetler ve diger
bazi kiymetli evrak, TCK m.210 uyarinca resmi
evrak hiikmiinde olup, bunlarda sahtekarlik
“Resmi Evrakta Sahtekarlik” sayilir. Oysa adi se-
netler resmi evraktan sayilmaz.

() Kiymetli evrak tiirlerini simflandirmak.

Kiymetli evrak tiirleri ¢esitli agilardan siniflan-
dirilabilir. Bunlar; icerdigi hakkin tirii agisin-
dan, hakkin senetten 6nce var olup olmamasi
agisindan, temel iligki ile ilgili olup olmamasi
a¢isindan, kamu giivenine dayanip dayanmama-
s1 agisindan, yatirim amac tagiylp tasimamasi
agisindan ve son olarak da devir sekli agisindan
yapilan siniflandirmalardir.

{ON Bono, police ve cekin unsurlarimi, édenmesini ve

MA

¢

odenmemesinden dogan sorumlulugu anlatmak.
Bononun unsurlari, senetteki sekil sartlarin ifa-
de eder. Bu sekil sartlari, bono veya emre mu-
harrer senet sozctigii, belirli bir bedelin kayitsiz
sartsiz 6denmesi vaadi, vade, 6deme yeri, lehtar,
diizenleme giinii ve yeri, diizenleyenin imzasin-
dan ibarettir. Emre yazili olan bir bononun devri
ciro ve zilyetligin devri ile nama yazili bir bono-
nun devri alacagin temliki ve zilyetligin devri ile
miimkiin olabilmektedir. Bono da borcun 6den-
mesinden sorumluluk muhataba aittir. Borcun
6denmemesinden dogan sorumluluk ise bonoda
imzas1 bulunan herkese aittir. Imzas1 bulunan
herkes, kendisinden sonra gelen diger kisilere
karsi, borcun 6denmemesinden dolay: kural ola-
rak sorumludur. Bu sorumluluk miiteselsil olup,
hamil, kendisinden 6nceki kisilerin birisine, bir-
kagina veya tamamina, bor¢lanma siralarini go-
zetmeksizin bagvurma hakkina sahiptir.

Cekin unsurlari, senetteki sekil sartlarini ifade
eder. Bu sekil sartlari, ¢ek sozciigii, belirli bir
bedelin 6denmesi i¢in kayitsiz ve sartsiz havale,
muhatap, 6deme yeri, diizenleme tarihi ve yeri,
diizenleyenin imzasindan ibarettir. Cekin 6den-
mesinden dogan sorumluluk, muhatap olarak
gosterilen bankadir. Cekin 6denmeme halinin
tespitinden sonra hamil, ¢ek bedelini tahsil
icin hukuki sorumluluk altindaki kisilere bas-
vuracaktir. Muhatap banka, kambiyo taahhiidii
altina girmedigi i¢in bagvuru borglular1 arasin-
da yer almaz; onun sorumlulugu diizenleyene
karsidir. Fakat CK m. 3/3, karsiliksiz ¢eklerde
muhatap bankanin ¢ek yaprag: basina belirli bir
miktar ile sinirli olarak hamile 6deme yapmasini
Ongormustur.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi bononun zorunlu sekil
sartlarindan degildir?
a. Diizenleyenin imzasi
Lehdar
Vade
Diizenleme tarihi
Kayitsiz sartsiz belirli bir bedel 6deme vaadi

o a0 o

2. Bonolara konulabilecek vade kag ttrladiir?
a. 5

o a0 o
N = R W

3. Asagidakilerden hangisi ¢ekin zorunlu sekil sartla-
rindan degildir?
a. Kayitsiz ve sartsiz belirli bir bedelin 6denmesi
i¢in havale
Muhatabin tinvani
Diizenlenme giinii
Lehdar
Diizenleyenin imzasi

o a0 o

4. Belirli bir glinde 6denecek bonoda 6dememe pro-
testosu, vadeyi izleyen kag giin i¢inde ¢ekilmelidir?
a. 3isgluni

b. 7isglini
c. 2isguni
d. Ik giin
e. 5gin

5. Diizenleme yeri olarak {zmir olarak yazilan bir ¢ek-
te cekle isleyene hesabin bulundugu sube de Izmirde-
dir. Bu ¢ek 6denmek tizere muhatabin Ankaradaki bir
subesine hangi siire i¢inde ibraz olunmalidir?

a. 10 gun
b. lay
c. 6ay
d 1yl
e. 3ay

6. Yapilis sekli bakimindan devredilen kiginin ismini
gostermeyen ciro asagidakilerden hangisidir?
a. Beyaz ciro
Tam ciro
Rehin cirosu
Tabhsil cirosu

o a0 o

Temlik cirosu

7. Kiymetli evrakla ilgili olarak asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
a. Kiymetli evrak ortaklik haklarini konu alabilir.
b. Kiymetli evrak siki sekil sartlarina baghdir.
c. Kiymetli evrakta imzalarin bagimsizlig: ilkesi

gecerlidir.

d. Kiymetli evrakta hak ile senet arasinda kuvvetli
bir bag vardir.

e. Kiymetli evrakta kismi 6deme Onerisi reddedi-
lebilir.

8. Nama yazili senetlerin devri asagidakilerden han-
gisi ile gerceklestirilir?
a. Temlik beyani ve zilyetligin nakli ile.
Yalnizca zilyetligin nakli ile
Yalnizca ciro ile.
Sozlii beyan ile.
Noterce yapilacak devir onayi ile.

o a0 o

9. Asagidakilerden hangisi kambiyo senetlerinin or-
tak ozelliklerinden biri degildir?
a. Kambiyo senetleri, siki sekil sartlarina tabidir.
b. Kambiyo senetleri kanunen hamiline yazili se-
netlerdir.
c. Kambiyo senetlerinde imzalarin istiklali ilkesi
yirirliktedir.
d. Kambiyo senetlerinde hak senetle birlikte dogar.
e. Kambiyo senetlerinde miiteselsil bor¢luluk s6z
konusudur.

10. Cekte, hamilin, cirantalara kars: sahip oldugu bas-
vurma haklari, ibraz siiresinin bitiminden itibaren ne
kadar siirenin ge¢mesi ile zamanagimina ugrar?

a. 6ay
b. 3ay
c. 5yl
d. lay
e. 3yl
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Yasamin icinden

T.C.YARGITAY 19.HD., E.2010/3119,K.2010/12046,
T. 27.10.2010

« KESIDE TARIHI ( Cekin Zorunlu Unsurlarindan
Oldugu - Cekin ibraz Siiresi Cekteki Kegide Tari-
hinden itibaren Islemeye Baslayacagi/Kanuni Siiresi
Zarfindan Muhatap Bankaya ibraz Edilmeyen Cek
Kambiyo Senedi Vasfin1 Yitirecegi )

OZET: TTK.nun 692.maddesi uyarinca keside tari-
hi, ¢ekin zorunlu unsurlarindandir. Cekin ibraz siire-
si gekteki keside tarihinden itibaren islemeye baslar.
Kanuni siiresi zarfindan muhatap bankaya ibraz edil-
meyen ¢ek kambiyo senedi vasfini yitirir. Takibe konu
¢ek, siiresinde muhatap bankaya ibraz edilmediginden,
keside tarihinden itibaren faiz yiiriitiilemez. Ote yan-
dan davalinin takipten 6nce temerriide digiirtildaigii
hususu da kanitlanamadigindan islemis faiz talebinin
reddi gerekir.

KARAR: ...............

2- TTK.nun 692.maddesi uyarinca keside tarihi, ¢ekin
zorunlu unsurlarindandir. Cekin ibraz siiresi ¢ekteki
keside tarihinden itibaren islemeye baglar ( TTK.707.
md ). Kanuni siiresi zarfindan muhatap bankaya ibraz
edilmeyen ¢ek kambiyo senedi vasfini yitirir. Takibe
konu ¢ek, siiresinde muhatap bankaya ibraz edilme-
diginden, keside tarihinden itibaren faiz yuritilemez.
Ote yandan davalinin takipten 6nce temerriide diigii-
ruldigi hususu da kanitlanamadigindan islemis faiz
talebinin reddi gerekirken, yazili sekilde hitkiim kurul-
mas1 bozmayi gerektirmistir.

Kaynak: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

Okuma Parcasi

Haftada 18 bin 500 karsiliksiz ¢ek

Hiikiimetin kargiliksiz ¢ekte hapis cezasinin kaldirmasi-
nin ardindan korkulan oldu. Merkez Bankast verilerine
gore karsiliksiz ¢ekte haftalik ortalama rakamlar, gecen
yilin ayni donemine gore ikiye katlandi. Merkez Ban-
kas1 Temmuz ay1 rakamlarina gére, Temmuzda haftada
ortalama 18.5 bin gek karsiliksiz ¢ikti. Bu rakam gegen
yilin Temmuz ayinda 9.7 bin adetti. Boylece haftada or-
talama karsiliksiz ¢ikan ¢ek adedi 6nceki yilin ayni ayi-
na gore ylizde 90 artmis oldu. Bir 6nceki ay karsiliksiz
¢ikan ¢ek adedi 15.4 bin iken, bu say1 yiizde 20 oraninda

9

artarak 18.5 bine ¢ikmis oldu. Esnaf, tiiccar, sanayici
ve isadamlari, ¢ekte hapis cezasinin kalkmasinin ardin-
dan kargiliksiz ¢ekte yasanan patlamayla biiyiik sikinti
yastyor. Bu soruna artik bir ¢6ziim bulunmasini istiyor.
3 Subat 2012 tarihinde yiiriirliige giren Cek Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kargiliksiz
cekte hapis cezasi kaldirilmigti.

Merkez Bankasi rakamlarina gére, Temmuzda 2 mil-
yon 200 bin adet ¢ek ibraz edildi. Ibraz edilen bu ¢ek-
lerin tutar1 ise 35.9 milyar liraya ulasti. Bu rakamlar
Haziran ayinda sirasiyla 1 milyon 80 bin adet ve 22.9
milyar lirayd1. Bir 6nceki yilin Temmuz ayinda ise ib-
raz edilen ¢ek sayist 1 milyon 135 bin adet, tutari ise
21.6 milyon liraydi. Béylece rakamlar, ibraz edilen ¢ek-
lerin hem sayica hem de tutar olarak ikiye katlandigin
gosterdi. Ibrazinda kargiliksiz ¢ikan ¢ek adedi bu yilin
Temmuz ayinda 92 bin 738 adetken, ibrazinda karsilik-
s1z kalan gek tutari ise 1.8 milyar lira oldu. Bu rakamlar
Haziran ayinda neredeyse Temmuz'un yarisiydi.

Kaynak:  http://haber.gazetevatan.com/haftada-18-
bin-500-karsiliksiz-cek/471441/2/Ekonomi

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari

l.c  Yamtiniz yanls ise “Bono” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

2.c¢  Yanitiniz yanls ise “Bono” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

3.d  Yanitiniz yanls ise “Cek” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

4.c¢  Yanitiniz yanls ise “Bono” konusunu yeniden

gozden gegiriniz.
5.a  Yanitiniz yanlis ise “Cek” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

6.a  Yanitiniz yanlis ise “Bonoda/Poligede Ciro” ko-
nusunu yeniden gozden geciriniz.

7.e  Yanitiniz yanls ise “Kiymetli Evrak” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

8.a  Yanitiniz yanlis ise “ Nama Yazili Kiymetli Ev-
rak” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

9.b  Yanitiniz yanls ise “Kambiyo Senetlerinin Or-
tak Ozellikleri” konusunu yeniden gézden ge-
¢iriniz.

10.e  Yanitiniz yanlss ise “Cekin Odenmemesi Nede-

niyle Sorumluluk” konusunu yeniden gozden
gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Adina diizenlenen ¢eki ¢alinmis olan kisiye iptal davasi
agmas onerilir. Iptal karart iizerine borglu hakkini se-
netsiz ileri siirme veya yeni bir senet diizenlenmesini
isteme hakkini kazanir.

Sira Sizde 2
Bonoda 6deme vaadi bir sarta baglanmis oldugu igin,
bono gegerli degildir.

Sira Sizde 3
B’nin elindeki bono beyaz ciro ile devredilmistir. Beyaz

ciro yapilmasi kanunen miimkiin oldugu i¢in Bnin ar-
kadagt haklr degildir.

Sira Sizde 4

A kuskulanmakta haklidir ¢iinkii ¢ekte, diizenleyenin
el yazili imzasinin bulunmas: sarttir. Belge ¢ek olarak
gecersizdir.
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Sozliik
A

Acenta: Tabi sifati olmaksizin, bir sézlesmeye dayanarak,
belli bir yer veya bolge iginde, devamli bir bi¢imde,
ticari bir isletmeyi ilgilendiren sozlesmelerde aracilik
etmeyi veya bunlari o isletme adina yapmay1 meslek
edinen kisi.

Addolunmak: Sayilmak.

Adi Komandit Ortaklik: Ticari bir isletmeyi, bir ticaret
unvani altinda isletmek amaciyla kurulan ve sirket
alacakllarina karsi ortaklardan bir veya birkagmin
sorumluluklarinin sinirlanmadigr ve diger ortak veya
ortaklarin sorumluluklarinin sermaye ile sinirlanmig
oldugu sirket tiiri.

Adi Ortaklik: [ki veya daha ¢ok kimsenin, ortak bir amaca
ulasmak i¢in, emeklerini ve mallarini birlestirmeyi
kabul ettikleri ortaklik tipi.

Alacagin Temliki: Bir borg iliskisinde alacagin, alacakli
tarafindan bir baska sahsa devredilmesi.

Aleni: Acik.

Almm (istira) Hakky: Hak sahibine istedigi zamanda bir
seyin malikinden, o seyin miilkiyetinin kendisine
kararlastirilan bedel karsiliginda devrini isteme yetkisi
veren hak.

Ani Kurulus: Anonim sirket kurulug ¢esitlerinden olup, en
az bes kisinin bir araya gelerek, ortaklik sermayesinin
timiini aralarinda taahhiit edip, 1/4tnii bankaya
yatirarak, kisa yoldan anonim sirket kurmalar1 durumu.

Anonim Ortaklik: Bir unvana sahip, sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olan ve borglarindan dolay1 yalniz
malvarligi ile sorumlu bulunan ortaklik.

Arzi: Gegici.

Ayin: ey, mal, nesne.

Ayni: Para olarak degil, madde olarak verilen.

Ayni Hak: Egsya iizerinde dogrudan dogruya mutlak
egemenlik yetkisi veren ve herkese karst ileri
stiriilebilen hak.

Azinlik Hakka: Sirket sermayesinin %50 sinden fazlasina
sahip olanlarin, sirketi yonetme ve denetleme hakkinin
karsisinda, azinlikta kalan ortaklarin kanunen sahip
olduklar: haklar.

Azil: Verilen temsil yetkisinin ortadan kaldirilmasi.

Baglam: Nama yazili pay senetlerinin devrini sinirlandiran
veya onaya baglayan hiikiimler.

Basiret: Sezis, onceden goriis, ileriye goriis.

Batl: Iptal edilebilir, 6ziinde gergek olmayan.

Beyaz Ciro: Senet malikinin, senedin arkasina, sadece
imzasini atarak yaptig1 ciro.

Bilango: Bir isletmenin, belli bir tarihteki alacak ve borglarin
iki stitun halinde gosteren 6zet muhasebe kayd.

Birlesme: Bir veya birden ¢ok ticaret ortakliginin
malvarliginin, tasfiye olmaksizin i¢lerinden birine ya
da yeni kurulan bir ortakliga kendiliginden ve tiimden
gegmesi.

Bono: Bir kimsenin diger bir kimseye veya onun emir ve
havalesine, belirlenen vadede, belli bir tutar1 6deme
taahhiidiini iceren, 6zel bi¢im ve hiikiimlere sahip
ticari senet.

Borcun Nakli: Bor¢lunun degismesi; tigiincii bir sahsin
borcu tizerine almast.

Borsa: Bazi tiiccarlarin  ve Ozellikle degerli kagit
aligverisleriyle ugrasanlarin, alim-satim amaciyla
devlet denetimi altinda is yaptiklar1 yer.

Biiyiik Defter: Yevmiye defterine gegcirilmis olan islemleri,
sistemli bir bicimde hesaplara toplayan defter.

e

Cebri icra: Borcunu yerine getirmeyen kimsenin devletin
hitkiimranlik giiciiyle borcunu vyerine getirmeye
zorlanmasi.

Ciranta: Kiymetli evraktaki hakkini basgkasina ciro eden.

Ciro: Ticari senedin, arkasina yazilan yazi veya imza ile
bagkasina devri.

Cek: Bir kimsenin bankadaki parasinin belirttigi kisiye
6denmesi igin bankaya gonderdigi, yasadaki kosullara
uygun diizenlenmis belge.

Cizgili Cek: Cekler kural olarak, onu ibraz edene 6denir,
ancak bazen hamil veya kesideci ¢ekin yiiziine paralel
ve yatay iki ¢izgi cizer. Bu takdirde gekin ozellikle
bankaya veya muhatabin miisterisine ©denmesi
gerekir. Eger iki ¢izgi arasinda bir banka ad1 yaziliysa
bu durumda 6zel ¢izgili ¢ek s6z konusu olur.

D

Defi: Davalinin borcunu, 6zel bir nedenden dolay1 yerine
getirmekten kaginmasina olanak veren hak.

Denetgi: Sirket faaliyetlerinin yasaya ve sirketin amacina
uygun olup olmadigini kontrol eden ve yasaya gore
kendisine gesitli gorev ve yetkiler verilmis olan organ.

Deniz Odiincii Senedi: Baglama liman: disinda deniz
yolculugunu selametle sona erdirme veya yolculuk
sirasinda yiikiin korunmasi i¢in gemi veya yiik ya da
her ikisi rehin gosterilerek alinan bir 6diinciin yolculuk
selametle sona erdigi takdirde primi ile birlikte geri
verilmesi, yoksa geri verilmemi kosuluna bagh
bir s6zlesmeye yonelik senet.

Donatma Igtiraki: Birden ¢ok kisinin, ortak miilkiyet
bi¢iminde sahip olduklari bir gemiyi, aralarinda
yapmis olduklar1 sozlesme geregince, hepsi nam ve
hesabina deniz ticaretinde kullanmalari.
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Diiriistliik Kural:: Kisilerin haklarini kullanirken ve
borglarini yerine getirirken diiriist, akli baginda,
namuslu bir insandan beklenen davranis bigimine
uygun davranmalarini 6ngoren genel kural.

Eklenti: Madden ve hukuken bagimsiz olmakla birlikte,
birlestirme, takma veya bagka bir bigimde asil seye
baglanarak asil seyin isletilmesi, korunmasi ya da
ondan yararlanilmasi i¢in ona siirekli olarak 6zgiilenen
taginir egya.

Elbirligi Miilkiyeti: Kanun veya kanunda o6n goriilen
sézlesmeler uyarinca olusan topluluk dolayisiyla
mallara birlikte malik olanlarin miilkiyeti.

Emre Yazili Senet: Emre yazili olan ve yasa tarafindan
boyle sayilan kiymetli evrak.

Envanter: Bir kurum veya kisiye ait alacak ve borglarin
belirli bir tarihte ayr1 ayr1 miktar ve degerlerini
gosteren dokiim cetveli.

Esas Sermaye: Tamami taahhiit edilmis bulunan,
degistirilmesi artirma ve azaltma islemlerinin
yapilmasina baglanmis olan sermaye.

F

Fail: Yapan; eden; hukuki sonug doguracak sekilde bir sug
isleyen kimse.

Faiz: Alacaklinin verdigi borca karsilik, kazang saglamak
veya enflasyon gibi nedenlerle zarar ugramamak
amaciyla, borglusundan istemeye hakki oldugu
karsilik.

Feragat: Vazge¢me; iki taraftan her birinin talep
sonucundan vazgegmesi.

Fesih Beyanr: Sozlesmelerde taraflardan birinin sozlesme
gereklerine devam etmeyecegi yolundaki irade
beyanini, diger tarafa bildirmesi.

Fesih: Bozmak, gegersiz hale getirmek, hiikiimden
distirmek.

G

Genel Kurul: Anonim ortakligin, en yiiksek irade ve karar
organi.

Geri Alim (vefa) Hakk: Saticiya sattig1 tasmnmazin bedel
karsihiginda ve tek tarafli irade ile geri alma hakkini
veren hak.

Gergek Kisi: Hukukun, kendilerine, hak ve borg sahipligi
yetkisi tanidig1 insanlar.

Giindem: Ortaklik toplantilarinda, konusulup tartigilacak
ve yapilacak islerin listesi.

Giinliik Defter: Tacirin yaptig1 islerin, yapildig: tarihe gore
siralandigi ve giinii giintine yazildig: defter.

H

Haciz: Para alacaklarinin 6denmesini saglamak igin
bor¢luya ait mal ve haklara icra dairesi tarafindan
hukuken el konulmasi.

Haksiz Fiil: Bir kimsenin, ister bile bile, ister savsama
yoluyla olsun, bir bagkasini hukuka aykiri olarak
zarara ugratmasina neden olan eylem.

Haksiz Rekabet: diristlik
kurallarina aykir1 davranig ve bagka sekillerde her

Ekonomik rekabetin,
tiirlt kotiiye kullanilmasi.

Halef: Birinden sonra gelip, onun yerine gegen, hak ve
borg¢larina sahip olabilen kimse.

Halka Arz: Menkul kiymetlerin satin alinmasi igin yazili,
sozlii veya resmi sekilde her tiirlii yolla halka ¢agrida
bulunmak.

Hamil: Elinde bulunduran; tizerinde tasiyan.

Hamiline Yazili Senet: Senedin metninden veya bi¢iminden
hamili (elinde bulundurani) kim ise, o kimsenin, hak
sahibi sayilacag1 anlasilan senet.

Hapis Hakkr: Bor¢lunun rizas: ile zilyetligini devretmis
oldugu bir menkul mal veya kiymetli evrakin; bor¢lunun
vadesi gelmis bir borcuna kargilik olarak, alacaklinin
elinde bulunmasini saglayan ve alacakliya mali iadeden
kaginma ve paraya ¢evirme yetkisi veren hak.

Hasretme: Sinirlama, 6zgiileme.

Hata: Yanilma; gercege uygun olmayan ve hata eden kisice
gergek kabul edilen eylem.

Hile: Aldatma, yaniltma, dolan; bir kimsenin kendi davranig
bigimi veya sarfettigi sozler ile diger bir kimseyi, bir
irade beyaninda bulunmaya veya sozlesme yapmaya
yoneltmek i¢in yanlig bir fikir dogusuna veya yanlis
fikrin devamina bile bile neden olmasu.

Huzur Hakkr:: Ana sozlesmeye hiikiim konarak veya
sonradan genel kurul karariyla miktar: belirlenerek,
yonetim kurulu iiyelerine, katildiklar1 her toplanti igin
verilen para.

|

ibra: Alacaklinin, bor¢lusunda bulunan alacagindan
tamamen veya kismen vazge¢mesi; derneklerde ve
ortakliklarda organlar1 sorumluluktan kurtarmak.

ibraz: Gosterme, sunma.

fcazet: Temsil yetkisi bulunmadan baskast adina yapilan
isleme, adina islem yapilan kisinin verdigi onay.

ifa: Odeme, yerine getirme.

iflas: Borcunu 6demeyen veya odemelerini tatil eden
bor¢lu hakkinda yapilan takip sonucunda, mahkeme
karari ile tespit ve ilan edilen bir durum olup, iflas
karar1 tizerine bor¢lunun biitiin malvarliginin, tim
alacaklilar yararina tasfiye edilmesi.
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Thbar: Haber verme, bildirme.

Thtar: Hatirlatma, uyarma.

Thtiyari: Istege bagl.

Ikrah: Korkutma, bir kimseyi yapmak istedigi seyi
yapmamaya, yapmamak istedigi seyi yapmaya
korkutarak zorlama.

iktisap: Kazanma; edinme.

Tlliyet Iliskisi: Bir sonucu ortaya ¢ikaran eylem ve hareketle
o sonug arasindaki baginti, nedensellik, sebep ve
sonug iliskisi.

IImiihaber: Herhangi bir durumu gésteren belgesi.

Imha: Ortadan kaldirma; yok etme.

Infisah: Kendiliginden ortadan kalkma, bozulma, dagilma.

Inhisari: Alimin veya satimin tek bir elde toplanmas.

Intifa: Yararlanma; faydalanma.

intifa Hakk:: Yararlanma hakki; baskasina ait bir malda
kullanma ve iiriinlerinden yararlanma yetkilerine
sahip olmay1 igeren hak.

Ipotekli Borg Senedi: Taginmazlarin degerinin ipotek
teminat1 altinda tedaviile ¢ikarilmasina olanak veren
borg senetleri.

Irat Senedi: Bir taginmaz iizerinde, tasinmaz miikellefiyeti
seklinde bir teminatla giivence altina alinan borg
senetleri.

Isletme: Ticarethane, fabrika veya ticari bigcimde isletilen
diger kurumlar.

Isletme Adx: Ticaret mahalli olarak bizzat igletmeyi tanitmaya
ve benzer isletmelerden ayirmaya yarayan ad.

itibari Deger: Paralarin, pay senetlerinin, tahvillerin,
poligelerin, ¢eklerin {izerinde yazili olan deger,
saymaca deger.

Itiraz: Bir hakkin dogumuna engel olan veya o hakki sona
erdiren olgu.

Tyiniyet: Bir hakkin kazanilmasina engel bir hususu, o hakki
edinmek isteyen kisinin bilmemesi veya bilmesinin
gerekmemesi.

K

Kabul: Hukuk yargilamasinda iki taraftan birinin
(davalinin), digerinin istem sonucunu benimsemesi.

Kabul Etmeme Protestosu: Kabul i¢in gosterilen poligenin
muhatap tarafindan kabul edilmemesi durumunda
gekilen protesto.

Kambiyo Senedi: Police, bono ve cekten olusan senet
tiirleri.

Kanuni Temsilci: Kaynagini kanundan alan temsilci gesidi.

Kar: Bir isten elde edilen net kazang.

Karar Defteri: Tiizel kisi tacirlerin ortaklik organlarinin
aldiklar: kararlar1 kayt ettikleri defter.

Karine: Bilinen bir olgudan bilinmeyen bir olgunun
¢ikartilmasi.

Katilma Payn: Ortagin ortakliga katilmasi karsisinda
ortaklik mal ve gelirlerindeki pay1.

Kefalet: Bir borcun borglu tarafindan yerine getirilmesini
tiglincii bir kisinin alacakliya temin etmesini saglayan
sozlesme.

Kiymetli Evrak: Hakkin senede bagli oldugu ve ayr1 olarak
ileri stiriilemedigi gibi bagkalarina da devredilemedigi
senet.

Kisilik Hakk:: Kisilerin viicut biitinliigiine, onuruna,
sirlarina, manevi diinyasina iliskin haklar:.

Kisisel Defiler: Senet borglusu ile lehdar: arasinda, senet
disi iligkilerden dogan def’iler.

Konismento: Bir tagima sozlesmesinin  yapildigini
ispatlayan, esyanin tastyan tarafindan teslim alindigin
veya gemiye yiiklendigini gosteren ve tasiyanin esyayi,
ancak onun ibrazi karsihiginda teslimle yiikiimla
oldugu senet.

Konkordato:  Bir
tarafindan kabul edilmis ve resmi bir makam

bor¢lunun  borglarini, alacaklilar
tarafindan onaylanmis plan ¢ergevesinde ddemesini
saglayan hukuki imkan.

Konsorsiyum: ki veya daha fazla isletmenin ortak bir
amac1 gerceklestirmek icin gerekli olan finansman
konusunda gegici olarak yaptiklari igbirligi.

Kiilli Halefiyet: Bir malvarhiginin hak ve borglariyla
(aktif ve pasifleriyle) tim olarak bir kisiden digerine

gegmesi.

L

Lafiz: Kanun metinlerinde kullanilan s6zlerin anlami.

Lehdar: Lehine bir hak yaratilan; kambiyo senedinde senet
bedelini tahsil edecek olan kimse.

Limited Ortaklik: ki veya daha fazla gercek veya tiizel
kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulup,
ortaklarin ustlendikleri

sorumlulugu  koymay1

sermaye ile sinirli ve esas sermayesi belli olan ortaklik.

M

Makbuz Senedi: Umumi magazalara saklanmak iizere
birakilan ticari mallar ve hububat kargiiginda
diizenlenen kiymetli evrak.

Marka: Bir tesebbiisiin mal ve hizmetlerini bir bagka
tesebbiisiin mal veya hizmetlerinden ayirt etmeyi
saglamas1 kosuluyla, ¢izimle goriintiilenebilen veya
benzer bi¢imde ifade edilen her tiirli isaret.

Menkul Kiymet: Bir sermaye ve alacagin, bir kismini temsil
eden ve sahibine gelir getiren, dolasim yetenegine
sahip kiymetli evrak.

Muaccel Borg: Vadesi gelmis bulunan borg.

Mubhatap: Kars: taraf, kendisine bagvurulacak kimse,
kambiyo senedinde 6demeye yetkili kilinan kimse.



256 Ticaret Hukuku

Murahhas: Izinli; delege, bir is icin gdrevlendirilen kurul
adina tam yetkili.

Murahhas Miidiir: Yetkili midiir.

Murahhas Uye: Yetkili {iye, ortakliklarda yonetim
kurulunca kendisine yonetim yetkisi verilen kisi.
Muvazaa: Taraflarin Ggiincii kigileri aldatmak amaciyla,
gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hikiim
ve sonu¢ dogurmayacak bir gorliniiy yaratmak

konusunda anlagmalari.

Miieccel Borg: Vadesi gelmemis borg.

Miiflis: hakkinda ticaret mahkemesi tarafindan iflas karari
verilmis gergek veya tiizel kisi.

Miihlet: Vade; siire.

Miiktesep Hak: Onceden vyiiriirliikte bulunan hiikiimlere
gore bir kisi yararina var olan ve sonradan ¢ikarilan
hitkiimlerle ¢ignemeyen hak.

Miimeyyiz: Ayirt etme giiciine sahip.

Miinferit: Tek; ayr; kendi bagina olan.

Miitemerrid: Temerriide diisen kimse.

Miiteselsil Borgluluk: Bir ve ayni borgtan dolay1 birden fazla
bor¢lunun bulundugu, alacaklinin bu borglulardan
diledigince sectigi birinden alacagin tamamen ya da
kismen ifasini isteyebilecegi birlikte borgluluk iligkisi.

Miiteselsil Sorumluluk: Birden ¢ok kimsenin bir zararin
tazmininden zincirleme olarak sorumlu olmalari.

Nama Yazili Senet: Belirli bir kisinin namina (adina) yazili
olup da onun emrine kaydini igermeyen ve yasal olarak
da emre yazili senetlerden sayilmayan kiymetli evrak.

Nominal Deger: Paralarin, pay senetlerinin, tahvillerin,
poligelerin, ¢eklerin tizerinde yazili olan deger.

Noter: Hukuki giivenligi saglamak ve anlagmazliklari
6nlemek igin islemleri belgeleyen kamu gorevlisi.

0-0

Olagan Genel Kurul Toplantisi: Ortakligin normal faaliyet
cercevesi iginde belirli araliklarla yapilan toplanti.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Siireye bagh
olmaksizin, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi.

Organ: Uzuv; tiizel kisilerin yasa ve tiiziiklerine gore
temsile ve/veya iradelerini belirtmeye yetkili bir veya
birden ¢ok kisi veya kurul.

Ortaklik: Sirket; iki veya daha fazla kisinin emeklerini ve
mallarini ortak bir amaca erismek i¢in birlestirmeleri.

Odememe Protestosu: Bir ticari senet, ibraz edilmesine
ragmen 6denmemigse, hamilin cirantalara, kesideciye
veya senet dolayisiyla sorumluluk altina girenlere
bagvurabilmesi i¢in ¢ekilmesi gereken protesto.

Onalim (sufa) Hakkz: Bir tasinmaz malin satilmasi halinde,
onu diger alicilara nazaran 6ncelikle satin alabilme
hakki

Orf ve Adet: Topluluk igerisinde kék salmis olup, uyulmasi
zorunlu gelenekler.

P

Pay: Hisse, bir tam seyden birden ¢ok kisiye diisen.

Pay Senedi: Hisse senedi; ortaklik sermayesinin birbirine
esit kisimlara ayrilmis pargalarindan her birinin
karsihigi olmak iizere, yasada gosterilen bigimlere
uygun olarak diizenlenen kiymetli evrak.

Polige: Belirli bir siirenin sonunda, belirli bir paray1
kendi adina ve bir bagkasinin emrine 6demesi igin
alacaklinin borgluya verdigi emri igeren belge.

Proforma Fatura: Anlasma sathasinda satici tarafindan
malin birim fiyatinin, 6zelliklerinin ve satig sartlarimimn
yer aldigi, bilgi verme amaci giiden bir teklifname
niteligindeki fatura.

Protesto: Bir hakkin diigmesine 6nlemek, bagka birini
temerriide diisirmek gibi sebeplerle, muhataba
resmen yazili bildirimde bulunmak.

R

Re’sen: Kendiliginden, herhangi bir istege gerek olmadan.

Rehin Cirosu: Senetteki tutarin rehnedilmesi amaciyla
yapilan ciro.

Rehin: Bir borcun ddenecegine teminat olarak, 6denince
geri almmak sartiyla bor¢lunun alacakliya verdigi
degerli sey.

Rekabet Yasagi: Ayni konuda, ayn1 alanda galigma yasagi.

Riicti: Dénme, geriye dénme, cayma.

Riicti Hakk:: Bir 6demede bulunan kimsenin, yaptig1 bu
6demeyi kismen veya tamamen, 6demesi gereken
kisilerden istemesi.

Riichan Hakk:: Oncelik hakky bir alacagin, diger
alacaklardan 6nce tahsil edilmesi (6denmesi) hakki.

5-3

Sermaye: Anapara, kapital.

Sermaye Borcu: Ortaklardan her biri tarafindan, ortak
amac1 gergeklestirmek igin ortakliga konulmas:
tistlenilen deger.

Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Ortaklik:
Sermayesi paylara boliinen ve ortaklardan birinin veya
birka¢inin ortaklik alacaklarina kars1 anonim ortaklik
ortag gibi sorumlu olduklar: ortaklik.

Sinai Miilkiyet Hakk:: Sanayide ve tarimdaki buluslarin,
yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin ¢aliymalarin
ilk uygulayicilar1 adina; ticaret alaninda firetilen
ve satilan mallarin {izerlerindeki iireticisinin veya
saticisinin - ayirt edilmesini  saglayacak isaretlerin
sahipleri adina kayit edilmesini ve béylece ilk
uygulayicilarin tiriindi iiretme ve satma hakkina belirli
bir siire sahip olmalarini saglayan gayri maddi hak.
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Silsile: Sira, art arda gelme, dizilme.

Sirkiiler: Genelge; belli bir konuda bilgi vermek igin
gonderilen yazi.

Sulh: Goériilmekte olan bir davanin taraflarinin karsilikh
anlagma ile dava konusu uyusmazliga son vermeleri.

Sirket: Ortaklik; iki veya daha fazla kisinin emeklerini ve
mallarini ortak bir amaca ulagmak i¢in birlestirmeleri.

T

Tacir: Bir ticari isletmeyi kismen dahi olsa kendi adina
isleten kimse.

Tahkim: Bir hak {izerinde uyusmazhiga diismiis olan iki
tarafin anlasarak, bu uyusmazhigin ¢éziimlenmesini
o6zel kisilere birakmalar1 ve bu uyusmazligin 6zel
kisiler tarafindan incelenip karara baglanmasi.

Tahvil: Devletin veya ortakliklarin borg saglamak amaci ile
gikarttiklari senet.

Takas: Iki kisi arasindaki kargihkli para veya ayn1 cinsten
sayl, tarti veya Olgii ile belirlenebilen seylere ait
muaccel alacaklarin birbirlerini ortadan kaldirma hali.

Takas Odas:: Bir kentteki bankalarin birbirlerine
odeyecekleri gekleri veya benzeri senetleri aralarinda
takas yoluyla 6demek tizere banka temsilcilerinin bir
araya gelmesi.

Taksirli Miiflis: Yasada sayilan kusurlu hareketleri
yuziinden iflas eden kisi.

Tam Ciro: Senet malikinin senedin arkasina lehdarin adini
yazip “0deyiniz” ibaresi koydugu ve imzaladig ciro.

Tasfiye Bakiyesi: Ortaklik malvarliginin tasfiye edilmesi
amaciyla, ortaklik alacaklarinin toplanip borglarin
6denmesinden sonra geriye kalan miktar.

Tasfiye: Saf hale getirme; ortakligin sona ermesi halinde
hesaplarinin kapatilmasi ve alacaklilara 6demelerin
yapilmasi.

Tasfiye Memuru: Tasfiye islemini yapan kisi.

Tasfiye Payr: Ortakligin tasfiyesi sonucu tasfiye bakiyesi
tizerinde ortagin talep hakk.

Teamiil: Insanlar arasinda yapilagelen sey, aligtimislik.

Tedaviil: Stirtim, gegerlik, ytrirlik.

Tedrici: Derece derece, yavas yavas olan.

Telif Hakka: Bir fikir veya sanat eserini yaratan kisinin, bu
eserden dogan haklarinin timii.

Temerriit: Borglunun borcunu 6demekte veya alacaklinin
alacagini almamakta direnmesi.

Temerriit Faizi: Gecikme faizi; borglunun borcunu yerine
getirmekte gecikmesi durumunda 6denmesi gereken
faiz.

Teminat: Bir borcun zamaninda ve uygun bicimde
6denmesini saglayan islem; belli bir hukuksal durumu
saglamak i¢in verilen garanti; giivence.

Temsil Yetkisi: Bir kimseye bagkas1 hesabina islem yapmasi
i¢in verilen yetki.

Temyiz Kudreti: lyiyi kotiiden ayirma ve makul bigimde
davranigta bulunma yetenegi.

Terkin: Resmi kiitik ve defterlerde yazili bulunan bir
konunun silinmesi.

Tescil: Bir seyin resmilesmesi igin bir sicile, resmi bir
deftere kayit edilmesi.

Ticaret Sicili: Ticari isletme ile ilgili konularn, tacirin ve
tiglincii kisilerin ¢ikarlar1 yoniinden agiklanmasina
hizmet eden kurulus.

Ticaret Unvanr: Tacirin ticari isletmesine iliskin is ve
islemlerde kullandig: ad.

Ticari Dava: Ticaret Kanununda sayilan davalarla, her iki
taraf i¢in ticari sayilan konulardan dogan davalar.

Ticari Defter: Tacirler tarafindan tutulan defter.

Ticari Isletme: Ticarethane, fabrika veya ticari bigimde
isletilen diger kurumlar.

Ticari Orf ve Adet: Uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde ve
iradelerin yorumlanmasinda esas alinan ve bir ticaret
dalina iligkin 6rf ve adetler.

Ticari Temsilci: Tacir tarafindan igletmeyi yonetmesi ve
temsil etmesi igin kendisine agik veya zimni yetki
verilen kisi.

Ticari Vekil: Ticari temsilci niteligini tagimaksizin, bir
ticarethane, fabrika veya ticari bir bigimde isletilen
bagka bir isletmenin sahibince isletmenin biitiin isleri
veya bir takim igleri i¢in temsil ile gorevlendirilen kisi.

Trampa: Bir hak veya malin bagka bir hak veya mal ile
degistirilmelerini amaglayan islem.

Tiizel Kisi: Hukuk diizenleri tarafindan hak ve borglara
sahip olacaklar1 kabul edilen insan ve mal
topluluklarina verilen ad.

\')

Vade: Odeme giinii; sézlesme, yasa veya diiriistliik kuralina
gore belirlenen, borglunun edimde bulunacagi zaman.

Varant: Umumi magazalara saklanmak {izere birakilan
emtia {zerinde rehin hakki kurmak amaciyla
diizenlenen kiymetli evrak.

Y

Yaptirim: Herhangi bir kuralin koymus oldugu emir
ve yasaklara uygun surette hareket etmeme, onun
yap dedigini yapmama veya yapma dedigini yapma
halinde karsilasilacak olan tepki.

Yerlesim Yeri: Bir kimsenin yerlesmek niyetiyle oturdugu
yer.

Yeter Sayr: Nisap; bir toplantinin yapilabilmesi veya karar
alinabilmesi i¢in gerekli say1.
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Yonetim Kurulu: Icra heyeti; Ortaklik, dernek, vakif
veya benzeri topluluklarda bu hukuki varligin
yonetilebilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunan
organ.

V4

Zamanasimt: Bir hakkin kazanilmasi veya kaybedilmesi ya
da bir borgtan kurtulma sonucunu doguran ve yasada
beliren siirenin, yasada belirlenen kosullarla ge¢mesi.

Zimni: Ustii kapaly; agik olmayarak dolayisiyla anlatilan.

Zilyetlik: Bir taginir ya da taginmaz mal iizerinde fiili
egemenligi elde etme ve elden kagirmama yoniindeki
iradeye dayanarak siirdiiriilen kisi ile esya arasindaki
iligki.

Zincirleme (miiteselsil) Sorumluluk: Birden ¢ok kimsenin
bir zararin tazmininden miiteselsil (zincirleme)
olarak sorumlu olmalari; alacaklinin, herhangi bir
bor¢luya kars: talepte bulunarak borcun 6denmesini
isteyebilmesi hali.
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