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Onsoéz

Muhasebe, isletmelerin faaliyetleri ile faaliyet sonuglarina iliskin bilgi treten bir stirectir. Bilgi Gretilmesi
surecinde isletmedeki mali karakterli islemler glnlik deftere kaydedilecek, bulylk defterde
siniflandirilacak, mali tablolarda Ozetlenecek, 6zetlenen bu bilgiler analiz edilerek yorumlanacak ve
sonuclar muhasebe bilgisini kullanacak ilgili taraflara raporlacaktir. Tim bu islemlerin teknik bir tarafi
oldugu kadar hukuki taraf da bulunmaktadir.

Bu kitapta bu yasal dizenlemelerin neler oldugu, diger bir ifadeyle muhasebe ve hukuk iliskisi ele
alinmistir. Bu diizenlemeler Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, muhasebe meslegi ile ilgili dizenlemeler ve
diger yasalardan olusur. Bu diizenlemelerin ortak amaci dogru, zamanli ve tam bilgi Gretmektir.

Kitabin ilk bolimlerinde hukukun temel ilkeleri ile muhasebe hukuku konulari ele alinmistir.
Muhasebe strecinde kullanilan yasal defterlerin neler oldugu ve bu defterlere kayitlarin nasil yapildigi
konusu ile kayitlara esas alan belgeler tgiinct Unitede agiklanmistir. Muhasebe bilgilerinin 6zetlendigi
mali tablolarin icerigi ve sunulmasi ile ilgili yasal dizenlemeler dérdinci Unitede incelenmistir. Cari
hesabin ne oldugu, nasil hesapladigi konusu ve isletmeler agisindan 6nemi besinci bélumde ele alinmistir.
Isletmeler acisindan 6zel 6nemi olan isletmelerde birlesme, nevi degistirme ve tasfiye konulari sahis ve
sermaye sirketleri agisindan altinci Unitede islenmistir. Son yillarda ¢ok daha 6nemli hale gelen
isletmelerin denetimi konusu yedinci Unitede yasal duzenlemeler de dikkate alinarak incelenmistir. Son
Unitede ise, ticari islerde yargi konusu ele alinmistir.

Muhasebe meslegi ile ilgilenmeyi dustinen ve ilgilenenlere yararli olacagina inandigimiz bu Kkitabin
yayina hazirlanmasi ve basilmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza sonsuz tesekkirlerimizi
sunariz.

Editor
Prof.Dr. Kerim BANAR






Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

©0000066

Sosyal diizen kurallarin agiklayabilecek,

Sosyal diizen kurallariin ayirt edici 6zelliklerini saptayabilecek,

Hukuk kurallari, ahlak kurallari, din kurallar1 ve gorgii kurallarini agiklayabilecek,
Hukuk Kurallariin 6gelerini ve 6zelliklerini siralayabilecek,

Hukuk kurallarmin sosyal diizen kurallar1 i¢indeki yerini belirleyebilecek,

Hukuk ve adalet kavramlarini iliskilendirebilecek,

Yaptirim kavramini ve hukukta yaptirimin tiirlerini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

=
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Sosyal (Toplumsal) Diizen Hukuk Kurallari

Sosyal Diizen Kurallar Gorgii Kurallar

Din Kurallar Miieyyide (Yaptirim)

YT

Ahlak Kurallar Adalet

icindekiler

Giris

Sosyal Diizen ve Kurallar

Sosyal Diizen Kurallarinin Tiirleri

Hukuk Kurallarmin Sosyal Diizen Kurallar1 igindeki Yeri

Hukukta Yaptirim



Sosyal Duzen

Kurallan ve Hukuk
I

GIRIS

Bu iinitede sosyal diizen kavrami ve sosyal diizen kurallarinin tiirleri, hukuk kurallarinin sosyal diizen
icindeki yeri incelenecektir. Hukukta yaptirim kavranm degerlendirilerek iinite tamamlanacaktir. insan,
yasamini siirdiirdiigii cevrede diger insanlarla ve kurumlarla birgok iliskiye girer. Bu iliskiler sosyal iliski
olarak adlandirilmaktadir. Bu sosyal iligkilerin tabi oldugu diizen ise, sosyal diizen olarak ifade
edilmektedir. Genel kabul goren bir yaklasima gore sosyal diizen kurallari; din kurallari, ahlak kurallari,
gorgii kurallar1 ve hukuk kurallart seklinde siniflandirilmaktadir. Hukuk kurallart en 6nemli sosyal
kurallardir. Hukuk kurallarinin temel ozellikleri genel ve soyut olmasi, emir ve yaptirim icermesidir.
Hukuk kurallarini digerlerinden ayiran en énemli 6zellik yaptiriminin maddi olmasidir. Hukuk kurallarina
uymama halinde kisiye maddi yaptirim uygulanir, kamu giicii devreye girerek kurali ihlal eden kimseye
zor kullanir ve kuralin geregini yerine getirir. Hukuk kurallarinin diger sosyal diizen kurallarindan farki,
bu kurallarin devletin zorlayict giiciiyle desteklenmis olmasidir. Sosyal kurallara uyulmadig: takdirde
karsilasilan tepkiye yaptirnm denir. Yaptirim farkli tiirlerde zorlama ile kurallara uyulmasini
amaclamaktadir. Yaptirnm din, ahlak ve gorgii kurallarina uyulmamasi hélinde manevi nitelik tasirken,
hukuk kurallarina uyulmamasi durumunda maddi niteliktedir. Hukuki yaptirimlar ceza, cebri icra,
tazminat, gegersizlik ve iptal olmak {izere bes kategoride incelenebilir. Yaptirim, hukuk kuralinin ihlali
hélinde ortaya ¢ikmaktadir. Yaptirimin tiirdi, ilgili hukuk alani, ihlal edilen hukuk kurali, ihlalin niteligi ve
etkilerine gore belirlenmektedir.

SOSYAL DUZEN VE KURALLAR

Insan toplum denilen sosyal gevre iginde yasamaktadir. insan yasamni siirdiirdiigii bu cevrede diger
insanlarla ve kurumlarla birgok iliskiye girer; bu iliskiler sosyal iliski olarak adlandirilmaktadir. insanin
sosyal iliskileri sayillamayacak kadar ¢oktur. Bir 6grencinin sabah kalktiginda ailesi ya da arkadaslartyla
iliskileri, okula giris kapisinda giivenlik gorevlileriyle yasadig iliskiler, sinifta ya da kantinde yasadigi
iligkilerin hepsi sosyal iliski olarak adlandirilabilir.

Insan igin belirli bir sosyal ¢evrede yasamak énemli bir zorunluluktur. Bazilarina gére bunun sebebi
insanda bulunan benzerlerini arama egilimi; bazilarina gore ihtiyaglarini karsilama gereksinimi; bazilarina
gore icgiidiisel, hayvansal bir gereksinim; bazilarina gore ise baris iginde yasama zorunlulugudur.

Bu sosyal iliskiler bazen sorunsuz yiiriirken bazen de catigmalara neden olabilir. Ornegin aile icinde
yasanan catismalar, kadin erkek catigmalari, kurumlar arasi, hatta iilkeler aras1 ¢atigmalar bunlara 6rnek
olarak gosterilebilir. Ancak belirttigimiz sosyal iligkiler her ne kadar birtakim ¢atismalar icerse de belli
bir diizen i¢inde yiiriimektedir. Kurallara uyanlar yaninda uymayanlar da bulunmasina ragmen, bu diizen
kendi dinamigi i¢inde yiiriimektedir. Iste sosyal iliskilerin tabi oldugu bu diizen, sosyal diizen olarak ifade
edilmektedir.

Sosyal diizenin herkese yiikledigi baz1 yiikiimliiliikkler ve bazi 6devler vardir. Sosyal diizen icinde,
belirtilen 6dev ve yiikiimlere uymamak beraberinde bir¢ok sorunu getirir. Zira sosyal diizen, belli bir
ahengi saglamak i¢in birtakim emir ve yasaklar getirmektedir. Sosyal diizen i¢inde yasayan insanlarin
ddevleri, hak ve yetkilerini diizenleyen kurallara sosyal diizen kurallar1 denilmektedir.



Sosyal diizen kurallarinin belirli 6zellikleri bulunmaktadir. Oncelikle bu kurallar genel nitelik tagir
yani ayirimsiz herkese uygulanir. kincisi siireklidir yani bu kurallar ¢ok uzun zamandir ve araliksiz bir
bigimde uygulanmaktadir. Ugiinciisii, bunlar yaptirrml kurallardr.

Sosyal diizen kurallar1 zaman iginde degisim gosterebilirler, hatta bolgeden bolgeye, iilkeden iilkeye
dahi farklilasabilirler. Bir sosyal diizen kuralmin zamanla ortadan kalmasi da séz konusu olabilir. Ote
yandan, bir davranis ayn1 zamanda birden ¢ok sosyal diizen kuralini ihlal edebilir. Ornegin, ayn1 olay hem
ahlak, hem din ve hem de hukuk kurallarina aykiri olabilir. Hirsizlik, adam 6ldiirme gibi.

Sosyal diizen kurallarinin 6zelliklerini agiklayiniz?

) Adnan Giiriz’in “Hukuk Felsefesi” (Ugiincii Basim. Ankara: Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1992) adl eserini inceleyerek sosyal diizen
kurallarinin varhk sebebini degerlendirin.

SOSYAL DUZEN KURALLARININ TURLERI

Sosyal diizen kurallar1 sayilamayacak kadar ¢oktur ancak bilimin énemli bir fonksiyonu bilimsel bilgiyi
smiflayarak anlasilabilir kilmaktir. Bu yonden yaklasildiginda, sosyal diizen kurallarinin, dzellikleri de
dikkate alinarak siniflandirilmast miimkiindiir. Genel kabul goren bir yaklagima goére sosyal diizen
kurallari:

e  Din kurallar,
e  Ahlak kurallari,
e  Gorgii kurallari,

e  Hukuk kurallar seklinde siniflandirilabilir.

Sosyal diizen kurallan, ililkeden ililkeye ve hatta sehirden sehire
degisebildigi gibi zaman iginde de degisimin konusu olur. Bir sosyal diizen kuralinin
zamanla biitliniiyle ortadan kalkmasi da s6z konusu olabilir.

Din Kurallan

flkel toplumlarda kurallar1 koyan ya da olusturanlar genellikle din adamlaridir. Bu anlamda din kurallar1
sosyal diizenin olusumunda 6nemli yer tutmustur. Hatta bu dénemlerde zaman zaman dinsel ve diinyevi
otoritenin karistigi dahi goriilmektedir. Dinsel kurallarin etkin oldugu toplumlarda hukuk kurallart
teokratik temellere dayanmaktadir. Gergekten, dinsel yonetimin benimsendigi toplumlarda din kurallarina
uymamak, ayn1 zamanda hukuk kurallarina da uymamak anlamina gelir. Bu tiir toplumlarda din kurallar
ile hukuk kurallar genellikle es anlamli ve es degerdedir.

Din kurallar1 Tanr ile insanlar arasindaki iliskileri diizenleyen, Tanri’nin emir ve yasaklarini iceren
kurallar biitiiniidiir. Istisnalar bir yana birakilirsa din kurallar1 genellikle kutsal kitaplara dayanmaktadir.
Din, evreni yaratan ve yoneten ilahi bir varliga yani Tanri’ya inanmay1 ve ona ibadeti emreder. Kutsal
kitaplarda diizenlenen bu iligkinin bir boyutu uhrevi yani kisi ile Tanr1 ve obiir diinya iligkileridir. Kutsal
kitaplarin getirdigi kurallar uhrevi olanlar yaninda ayn1 zamanda sosyal yasami da diizenlemekte ve bu
durumda din kurallart hukuk kurali niteligine biiriinmektedir. Din kurallarinin degismezligi ve
dogmatikligi din kurallarinin toplumsal yasamin gerisinde kalmasina yol agabilmektedir. Din kurallari
Tanr1 buyrugu oldugu icin dogmatik ve statiktir. Din kurallarina uyulmadig: takdirde kisinin giinah
isleyecegi, Tanr1 tarafindan cezalandirilacagina inanilir.



Laiklesme hareketi (6zellikle Avrupa’da yasanan Reform hareketi) saf din kurallarinin toplumsal
yasamdaki etkisini azaltmistir. Din kurallar1 kisinin uhrevi (6biir diinya ve tanriyla olan) iliskilerini
ilgilendiren alanla siirl kalmis; sosyal yasamda eski 6nemini yitirmistir.

Kuskusuz bugiin de din kurallar sosyal diizende bir dl¢iide etkilidir. Ancak bu etki oldukg¢a sinirhdir.
Bugiin i¢in laikligi benimsemis iilkelerde din kurallarina uymamanin yaptirimi manevidir. Bagka bir
deyimle, din kurallarima uymayan kisilere yonelik bir gii¢c kullanim1 ya da zorlama s6z konusu degildir.
Din kurallarima uymayanlar, giinahkar sayilma, toplum disina itilme gibi manevi yaptirimlarla
karsilagirlar. Bu tiir toplumlarda bir din kuralina uyulmamasi hélinde eger kisiye maddi bir yaptirim
uygulanabiliyorsa, bunun sebebi uyulmayan din kuralinin ayni zamanda hukukc¢a benimsenmesi yani
hukuk kurali haline gelmesidir. Yoksa laik toplumlarda din kuralina uymamanin sadece manevi yaptirimi
bulunmaktadir.

Din kurallari Tann buyrugu oldugu i¢in dogmatik ve statiktir. Din
kurallarina uyulmadigi takdirde kisinin gilinah isleyecegi, Tann tarafindan
cezalandirilacagina inanilir.

Ahlak Kurallari

Degerler sistemi icinde, insan davraniglart hakkinda “dogru” ya da “yanlis” bulma agisindan yapilan
degerlendirmelerin biitiinii, toplumsal bir kurum olarak ahlaki olusturmaktadir (Ozekes, s. 70). Ahlak
kurallari iyilik-kotiilikk, dogruluk-yanlislik gibi ¢esitli konulardaki deger yargilaridir. Ahlak kurallarinin
iki yonii bulunmaktadir: Nesnel (objektif, sosyal) Ahlak insanin diger bireylere karsi olan 6devleri ile
ilgilidir. Oznel (subjektif) Ahlak kisinin kendi sahs1 ve i¢ diinyasina kars1 6devlerini ifade etmektedir.
Ornegin baskalar1 hakkinda kotii diisiinmemek, yalan sdylememek subjektif ahlaka iliskinken; fakirlere
yardim etmek, verilen s6zii tutmak objektif ahlakla yakindan ilgilidir.

Ahlak zamana, yere, topluma karsi degisir. Ahlak kurallarina uymama halinde karsilasilan yaptirimlar
manevidir. Diger bir ifade ile ahlak kurallarina uymayanlara herhangi bir maddi yaptirimin uygulanmasi
$6z konusu olmaz. Ahlak kurallarini ihlal edenlere toplumca ayiplanma, toplum disina itilme gibi manevi
yaptirimlar uygulanir. Buna karsilik, bir ahlak kurali hukuk tarafindan benimsenmisse o ahlak kuralina
uymamak ayni zamanda hukuk kuralinin da ihlali anlamina gelecegi i¢in, maddi yaptirim séz konusu
olabilir.

Hukuk kurallar1 ahlak kurallarma gore daha dar bir alani kapsar. Zira ahlak kurallar subjektif ve
objektif kurallarla hem toplumsal hem de kisisel deger yargilarim igerirken; hukuk kurallar1 sadece
toplumsal olan, disa yansiyan davranislarla ilgilenir. Ahlak kurallarina uymamanin yaptirimi manevi iken
hukuk kurallarina uyulmadigi taktirde maddi yaptirimla karsilasilir. Ahlak kurallart  kisilere
yiikiimliiliikler getirirken hukuk kurallart hem yiikiimliiliik hem de yetki verebilir.

Gorgu (Nezaket) Kurallari

Toplumsal diizen, giindelik iligkilerde bazi davranis kaliplarina uyulmasini gerektirir. Ahlak kurallarindan
farkli olan bu kurallar, gorgii kurallar1 olarak adlandirilmaktadir. Bu kurallar tavirlar, yontemler ve
hareket bigimlerinden olusur. Bagkasi konusurken dinlemek, el 6pmek, kibarca yemek yemek, selam
vermek veya misafir agirlamak bu kurallara 6rnek gosterilebilir. Gorgii kurallar1 bazen hukuksallasabilir,
askerde selam vermek bu duruma 6rnek gosterilebilir.

Gorgili kurallar bolgesel ve yoresel olabilir. Belli bir bolgede kendine 6zgii gorgii kurallan ile
karsilasilabilir. Gorgli kurallar1 yazili degildir, aktarilarak gliniimiize ulagmistir. Gorgii kurallarina
uymayanlar goérgiisiiz, kaba veya saygisiz olarak nitelendirilir. Bu anlamda gorgii kurallarina uymamanin
yaptirimi manevidir.



Gorgi kurallarina uymamanin yaptirimi manevi niteliktedir.

Hukuk Kurallan

Hukuk kurallar1 en énemli sosyal kurallardir. Insan toplulugunun bulundugu her yerde hukuk vardir.
Hukuk kurallar kisilerin disa yansiyan iliskilerini diizenledigi gibi toplum yasamini diizenlemek, huzuru
ve barisi saglamak, dayanismay1 gerceklestirmek gibi fonksiyonlar1 yerine getirir. Hukuk kurallarinin
temel 6zellikleri genel ve soyut olmasi, emir ve yaptirim i¢ermesidir.

Hukuk kurallarmi digerlerinden ayiran en dnemli 6zellik yaptiriminin maddi olmasidir. Baska bir
ifadeyle hukuk kurallarina uymama halinde kisiye maddi yaptirim uygulanir, kamu giicii devreye girerek
kurali ihlal eden kimseye zor kullanir ve kuralin geregini yerine getirir. Hukuk kurallarinin diger sosyal
diizen kurallarindan farki, bu kurallarin devletin zorlayici giiciiyle desteklenmis olmasidir.

Hukuk kurallan toplum hayatinda kisilerin birbirleriyle ve toplumla
olan iligkilerini diizenleyen ve uyulmasi kamu giiciiyle yani maddi yaptinmla
desteklenmis sosyal kurallardir.

Hukuk kurallar1 toplum hayatinda kisilerin birbirleriyle ve toplumla olan iliskilerini diizenleyen ve
uyulmasi kamu giicliyle yani maddi yaptirimla desteklenmis sosyal kurallardir.

Hukukla ilgili olarak yapilan tanimlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde hukuk kurallarinin;
e Kisilerin diga yansiyan davraniglarini diizenledigi,
e Toplumdaki egemen gii¢, yani iistiin siyasal iktidar tarafindan belirlendigi,
e  Genel olarak kisiler arasindaki iligkileri diizenledigi,
e Orgiitlii siyasal mekanizma aracilig1 ile gergeklestigi,
e  Maddi yaptirim igerdigi,
e  Toplumsal barisi, hukuk giivenligini ve adaleti sagladig goriiliir.

Diger sosyal diizen kurallar1 gibi, hukuk kurallari da insanlar arasi iliskileri diizenler ve bir davranigta
bulunma veya bulunmama seklinde bir emir icerir. Bununla birlikte, hukuk kurallari, belirli bir toplumsal-
kiiltiirel cevre iginde sekillense de bu kurallari yapan irade, siyasal iktidarin / devletin iradesidir; ayrica,
diger sosyal diizen kurallarindan farkli olarak, hukuk kurallarina uyulmamasi halinde devlet (kamu)
giiciiyle desteklenen maddi yaptirimla karsilasilir. Bu yaptirim, kuralin konusuna gore ¢esitli bicimlerde
olabilmektedir. Ornegin, bir alacaklinin borcunun ddenmemesi halinde icra yoluyla sz konusu borcu
O6demeye veya bir vergi borcunu vergi dairesine 6demeye mecbur edilmek, rutin fenni muayenesi
yapilmamis bir aracin trafik polisi tarafindan trafikten men edilmesi islemine maruz kalmak ve nihayet bir
sugun iglenmesi hélinde mahkeme karariyla hiirriyetten yoksun birakilmak gibi. Bu bakimdan, hukuk
kurallarinin en 6nemli sosyal diizen kurallarini olusturdugu rahatlikla séylenebilir.

Hukuk kurallari, diger sosyal diizen kurallarindan tamamen bagimsiz degildir. Tiim sosyal kurallar
hemen hemen ayni konulari, yani sosyal hayati diizenler. Bazi degerler hem hukuk, hem ahlak, hem de
din kurali haline gelmis olabilir. Tiim kurallarin kesistigi ortak bir alan bulundugu gibi, digerleriyle
kesismeyen, kurallara 6zgii alanlarla da karsilagmak miimkiindiir.

Hukuk kurallarinin temel 6zelliklerini sayiniz?



) Ahlak ve hukuk iligkisini kurabilmek i¢in Adnan Giiriz’in Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlarindan ¢ikmis olan “Hukuk Felsefesi” adli kitabini
inceleyiniz.

HUKUK KURALLARININ SOSYAL DUZEN KURALLARI iGINDEKI
YERI

Hukuk kurallar1 diger sosyal diizen kurallarindan cesitli 6zellikleriyle farklilik arz eder. Bunlar arasinda
on plana ¢ikan 6zellik ise yaptirimlarin niteligine iligkindir.

Hukuk Kurallarinin Ogeleri ve Ozellikleri

Genel bir degerlendirme yapildiginda agik veya fistii kapali bigimde olsun; her hukuk kuralinin ii¢ dgesi
bulunur. Bunlar; konu, irade (emir) ve yaptirimdir.

Her hukuk kuralinin diizenledigi bir konu bulunur. Konu, kanun koyucunun sosyal yasama iliskin
bakis acisini da yansitir. Hukuk kuralinin konusu kisilerin disartya yansiyan iliskileri; eylem ve
islemleridir. Dolayisiyla bir hukuk kurali kisinin bir baskasiyla iliskisine, yaptigi bir sozlesmeye,
gormekte oldugu ise iliskin olabilir.

Hukuk kuralinin dgelerinden ikincisi irade (emir)dir. irade kanun koyucunun yapilmasini uygun
buldugu ya da yasakladig1 davranisa iliskin iradesini ifade eder. Hukuk kuraliyla kanun koyucu agikca ya
da stii kapali olarak bir seyi yasaklar ya da serbest birakir.

Nihayet, her hukuk kuralinda bir yaptirim bulunur. Hukukta yaptirim maddi nitelik tagir. Dolayisiyla,
acikca ya da istii kapali bicimde, her hukuk kurali bir maddi yaptirim igerir. Bu yaptirim ceza, tazminat,
cebri icra, gegersizlik ya da iptal olabilir.

Ornegin Tiirk Borglar Kanunu’nun 49. maddesine gore, “Kusurlu veya hukuka aykir1 bir fiille
baskasina zarar veren bu zarari gidermekle yilikiimliidiir”. Bu hiikiimde konu, baskasina kusurlu veya
hukuka aykir1 bir fille verilen zararlardir. frade (emir) kisilerin bu tiir zararlar1 vermemeleridir. Yaptirim
ise bu tiir zararlar1 verenlerin zarar1 gidermeleri yani tazmin etmeleri; kisacasi tazminattir.

Hukuk kurallar1 genel, soyut, siirekli ve yaptirirma bagli kurallardir. Hukuk kurallari soyuttur; somut
ve tek bir olay i¢in hazirlanmamistir. Ayni nitelilteki tim toplumsal olaylar igin gegerlilik tagimaktadir.
Bu nedenle hukuk kurallari, diizenledigi tiim olaylara uygulanabilecek niteliktedir. Hukuk kurallar1 genel
niteliktedir. Ayn1 durumda bulunan tiim kisileri ve ayni vasiftaki tim olaylar1 kapsamaktadir. Hukuk
kurallar1 kural olarak geng, yasli, kadin veya erkege ayni sekilde uygulanmaktadir. Hukuk kurallart
yiiriirliikten kaldirilmadiklart siirece, siirekli olarak uygulanmaktadir. Bu anlamda hukuk kurallar gegici
degil, uygulandigi zaman dilimi iginde siireklidir. Hukuk kurallar1 bagliyicidir; bu baglayiciliga aykirt
hareket edilmesi halinde maddi yaptirim ortaya ¢ikmaktadir.

Hukuk kurallar genel, soyut, surekli ve yaptirnrma bagh kurallardir.

Hukuk Kurallari ve Diger Sosyal Dizen Kurallarinin Ayrilmasi

Hukuk kurallar1 ve diger sosyal kurallarin birbirinden ayrilmasi igin ¢esitli dlgiitlerden yararlanilmaya
calisilmaktadir. Bunlardan taraflar bakimindan yapilan ayirima goére, hukuk kurallar iki taraflidir, diger
kurallar tek taraflidir. Ancak din, ahlak ve gorgii kurallar1 da iki tarafli olabilecegi i¢in bu 6Slgiitiin bir
anlami bulunmamaktadir.

Bazilarina gore hukuk kurallar1 yazili kurallardir; buna kargin diger sosyal kurallar yazili degildir. Bu
olciit de 6zellikle kutsal kitaplardan esinlenen din kurallar1 dikkate alindiginda yeterli kabul edilemez.



Bazilaria gore hukuk kurallar toplumsal irade iiriinii iken digerlerinde bu 6zellik bulunmaz. Ahlak
kurallarinin da toplumsal iradeden kaynaklandigi dikkate alindiginda bu Olgiit de anlamli degildir.
Aslinda bu ayirimlarin pratikte cok biiyiik bir gegerliligi bulunmamaktadir. Tiim sosyal kurallar hemen
hemen ayn1 konulari, yani sosyal hayati1 diizenler. Tiim kurallarin kesistigi ortak bir alan bulundugu gibi,
digerleriyle kesismeyen, kurallara 6zgii alanlarla da karsilagmak miimkiindiir. Hemen biitiin kurallar
genel, siirekli, soyut ve caydirici nitelik tasir.

Kanimizca, hukuk kurallari ile diger sosyal kurallar arasindaki ayirim denemeleri gereksizdir. Hukuk
kurallar1 ile diger sosyal kurallar1 birbirinden ayirmada en saglam o6lgiit yaptinmin niteligidir. Diger
sosyal kurallarin yaptirimi manevi nitelik tasirken hukuk kurallarinin yaptirimi maddidir.

Diger sosyal kurallarin yaptinmi manevi nitelik tasirken hukuk
kurallarinin yaptirnmi maddidir.

Hukuk Kurallarina Uyulmasi ve Ozgiirliikler

Insanlarm hukuk kurallarma neden uyduklar iizerine bircok caligma yapilmistir. Gergekten toplumlarin
biiyiik bir ¢ogunlugu hukuk kurallarina uyarlar. Bunun gerisinde c¢ok gesitli sebepler yatar. Toplumun
biiyiik bir kesimince hukuk kurallarinin baglayici oldugu, toplum diizenini sagladigi, adaleti korudugu
kabul edilir. Ote yandan insanlar bir yandan hukuk kurallarina uymanin i¢ huzur ve rahatlik verdigini
diistiniirken ayni zamanda hukuk kurallarini ihlal ederek toplumda olumsuz damga yemek ve
dislanmaktan korkarlar. Bunlara ek olarak cocukluktan itibaren hukuka uymanin bir &dev oldugu
ogretilir. Tiim bunlar hukuk kurallarina uyulmasi sonucunu dogurur.

Hukuk kurallar1 bir yandan sagladigi ozgiirliiklerle kisilerin giivende olmalarimi saglarken diger
taraftan birgok simirlamalar getirerek dzgiirliikleri daraltmaktadir. Ornegin, hukuk kurallar1 sayesinde bir
yandan otomobil sahibi olma ve otomobil iizerinde miilkiyet hakkini elde ederken hukuk kurallarinin
getirdigi sinirlamalar sebebiyle otomobili diledigimiz gibi, istedigimiz hizda kullanamayiz. Bu da bize
hukukun o6zgiirlikler tanirken, bunlart kisitlayabilecegini de gostermektedir. Ancak bu durumu
yadirgamamak gerekir. Zira herkesin sinirsiz 6zgiirliiklere sahip bulundugu bir yerde hi¢ kimsenin 6zgiir
olamayacag1 gercegi unutulmamalidir. Adalet kavrami hukukun temelini, idealini ve son amacini
olusturur.

Hukukun temelini, idealini ve son amacini adalet kavrami
olusturmaktadir.

Hukuk ve Adalet

Hukuk sisteminin nihai amaci adaleti ger¢eklestirmektir. Hukuk devleti demek adaleti saglayan devlet
demektir. Hukukta ve sosyal diizende bilylik dnem tasiyan adalet kavramini tanimlamak son derece
giictiir. Bir tanima gore adalet “sana yapilmasini istemedigini bagkasina yapmamaktir”. Romali
hukukgular adaleti “herkese hakki olan seyi vermek konusundaki irade” diye tanimlamislardir. Bir bagka
tanimda adalet “olan hukuk degil olmasi gereken (ideal) hukuk” biciminde ifade edilmistir. Genel bir
tanim vermek gerekirse “adalet; ahlaka dayanan, herkese hakki olani veren, bireylere hiirriyet ve esitlik
saglayan, insan haklarina saygili ve insanlart mutlu eden erdem ve iradedir”.

Aristo adaleti ikiye ayirmaktadir. Aristo’ya gore, insanlarin sahsi ve 6zel durumlarina bakilmaksizin
ayni igleme tabi tutulmasina denklestirici adalet denir. Denklestirici adalet mutlak, aritmetik bir esitligi
ifade eder. Buna karsilik degerlerin dagitilmasinda herkesin yetenegine ve toplumdaki durumuna goére
pay almasinda dagitic1 adalet diisiincesi yer alir. Ornegin, devletin herkese esit oranda sosyal yardim
yapmasinda denklestirici adalet diisiincesi, Oziirlii ve hastalara digerlerine gore daha fazla yardim
yapilmasinda ise dagitict adalet fikri etkili olur. Benzer bigimde devletin herkesten esit vergi almasinda
denklestirici, kazanca gore vergi almasindaysa dagitict adalet fikri etkilidir.
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Adalet kavrami icin Adnan Guriz’in
http://www.anayasa.gov.tr/files/pdf/anayasa_yargisi/anyarg7/adnan.pdf721  adresindeki
makalesine bakabilirsiniz.

Adalet kavraminin en genel tanimi nedir?

insanlarin  hukuk kurallarina hangi sebeplerle uyduklarini
degerlendirmek igin Ufuk Aydin’in “Temel Hukuk Dersleri” (Yedinci Basim. Eskisehir:
Nisan Kitabevi, 2016) adli eserini inceleyiniz.

HUKUKTA YAPTIRIM

Her hukuk kuralinin bir yaptirimi vardir. Bu yaptirnm diger sosyal diizen kurallarindan farkli olarak
“maddi” nitelik tasir. Ancak, hukukta yaptirnmin bugiinkii halini almas1 yiizyillar siiren bir siire¢ sonrasi
gerceklesmistir.

Yaptinm Kavrami ve Tarihgesi

Devlet adaleti saglarken objektif ve adaletli hukuk kurallari ¢ikarmali ve bu kurallart ayni bigimde
uygulamalidir. Bunda hem toplumun, hem devletin hem de bireyin yarar1 vardir. Sosyal kurallara
uyulmadig: takdirde karsilasilan tepkiye yaptirim denir. Yaptirim farkli tiirlerde zorlamay1 zorlama ile
kurallara uyulmasini amaglamaktadir. Yaptirim din, ahlak ve gorgii kurallarmma uyulmamasi halinde
manevi nitelik tasirken hukuk kurallarina uyulmamasi durumunda maddi niteliktedir. Bu bakimdan
hukukta yaptirim, hukuk kuralina uyulmasini saglayan, maddi gii¢ uygulanmasi esasina dayanan bir tepki
olarak ortaya cikar. Hukukta yaptirim 6zii itibariyla ceza ve cebir unsurunu igerir; hukuk kuralinin
yiiriirliigii yaptirim olmaksizin saglanamaz.

Yaptirim hukuk kuralimin verdigi emrin yerine getirilmemesi veya kuralin 6ngérdiigii yasagin
cignenmesi halinde gegerlik kazanir.

Yaptirimin tarihgesi incelendiginde ilk asamanin kisisel 6¢ oldugu goriiliir. “Sana zarar verene sen de
zarar ver” ifadesiyle aciklanabilecek kisisel &¢, nesnel olmamasi sebebiyle 6nemli zararlara yol agmus,
zarar verenin yakinlarina da yansimasi olasiligi yliziinden terk edilmistir. Ancak bugiin dahi kanunlarda
kisisel 6¢ yaptirimindan kalintilara rastlanmaktadir.

Yaptirimin ikinci agsamasinda kisas uygulamalart dikkati ¢gekmektedir. “Goze goz dise dis” seklinde
ifade edilebilecek kisas uygulamalarinin yarattii sakincalar toplumlari baska yaptirimlar aramaya
yoneltmistir.

Kisas uygulamalarmin sakincalarini bertaraf etmek i¢in ise uzlasma ve hakeme bagvurma gibi
yontemler benimsenmis; hakemin belirledigi tazminatin 6denmemesi durumunda ise yine kisas
uygulamasina olanak taninmuisgtir.

Tiim bu yaptirnmlarin sakincalari, toplumun diizenini saglamadaki yetersizlikleri, insanlig1 yeni
arayiglara itmis ve modern hukuk sistemlerinin ortaya cikist ile yaptirnm uygulama yetkisi devletin
tekeline gegmistir. Boylece yaptinm kamusallasarak bugiinkii niteligini almistir. Hatta bugiin igin
yaptirim uygulama tekelinin devlete ait olmasi ¢agdas hukukun ayirici 6zelligi olarak goriilmektedir.
Yaptirim, hukuk kuralarina uyulmasini saglayan bir caydirma aracidir. Yaptirim ayni zamanda hukuk
kurallarina aykiriligin sonuglarini ortadan kaldirmaya caligmaktadir.

Glnizmiizde yaptinm uygulama tekeli devlete aittir ve c¢agdas
hukukun ayirici 6zelligi olarak goriilmektedir.

9



Hukukta Yaptirnnm Tiirleri

Hukukta yaptirim ¢esitli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Baz1 yaptirimlarin insanlar tizerindeki etkileri zayif
iken baz1 yaptirimlar daha agir etkiler yaratir. Hukuki yaptirimlar ceza, cebri icra, tazminat, gegersizlik ve
iptal olmak tiizere bes kategoride incelenebilir. Yaptirim, hukuk kuralinin ihlali halinde ortaya
¢itkmaktadir. Yaptirmmin tiird, ilgili hukuk alani, ihlal edilen hukuk kurali, ihlalin niteligi ve etkilerine
gore belirlenmektedir. Tek bir hukuka aykir1 eylemden birden fazla yaptirim tiirli ayn1 anda ortaya
cikabilir. Ornegin, devlet memurunun bir kisi yaralamas1 halinde ceza, tazminat ve disiplin cezas1 s6z
konusu olabilecektir (Ozekes,2015 s.118).

Ceza

Hukuka aykir1 davranislar, su¢ olarak ceza kanunlarinda yer almaktadir. Sugun islenmesini 6nlemek, sug
islenmesiyle bozulan toplumsal diizeni kurmak ve sugluyu islah etmek amaciyla ceza yaptirimina
basvurulmaktadir (Ozekes, 2015 s. 118). Sucun karsilig1 olan ceza, birgok toplumda temel yaptirim olarak
kabul edilir. Oyle ki bircok toplumda yaptirim ile ceza kavrami 6zdeslesmistir. Bunun en temel sebebi
ceza yaptiriminin agirligidir.

Tiirk Ceza Kanunu’na gore cezalar hapis ve adli para cezalari olmak tizere ikiye ayrilir (TCK m.45).
Hapis cezalar1 ise agirlastirilmis miiebbet hapis, miiebbet hapis ve siireli hapis cezalar1 seklinde ti¢ grupta
diizenlenmistir. Adli para cezas1 belli bir miktar paranin hiikiimlii tarafindan hazineye 6denmesi niteligini
tasir. Tirk Ceza Kanunu ayrica cezalara ek olarak hiikiimliilerin belli haklar1 kullanmaktan yoksun
birakilabilecegini de belirtmektedir (TCK m. 53).

Ceza Kanunu’nda diizenlenen cezalar yaninda bir de belirli bir topluluga dahil olma sonucu, o
toplulugun diizenine uyma yiikiimliiliigiini getiren disiplin hukuku cezalar1 vardir. Disiplin cezalari
arasinda uyarma, kinama, ayliktan kesme, gecici uzaklastirma, ihra¢ ve benzerleri sayilabilir. Disiplin
cezalar1 ancak belli statiilerde bulunan kisilere uygulanabilen yaptirim olmasi sebebiyle genel cezalardan
ayrilir.

Cebri icra

Cebri icra, bir borg iliskisinde borcunu kendi rizasiyla yerine getirmeyen bor¢lunun devlet giicii
aracihigryla bu borcunu yerine getirmesini saglayan bir yaptirimdir. Ornegin, siiresi dolmasina ragmen
oturdugu taginmazi tahliye etmeyen bir kiracinin tahliyesinde ya da bosanma davasinin sonucu velayeti
anneye birakilan ¢ocugu teslim etmeyen babanin durumunda cebri icra yaptirimi uygulanabilir. Benzer
sekilde, borglandig1 paray: siiresi i¢inde ve kendisine yapilan uyartya (ihtara) ragmen héla 6demeyen
borgluya karsi da cebri icraya gidilebilir.

Yaptirimin uygulanmasinda temelde icra daireleri gorevlidir. Hak sahibi oncelikle icra dairesine
basgvurarak bor¢lunun yiikiimliiliigiinii yerine getirmesini (6rnegin evin tahliyesini, ¢cocugun teslimini ya
da borcun 6denmesini) isteyecektir. Alacaklinin elinde bir mahkeme karar1 varsa ilamli icra; para ve
teminat alacagina yonelik bir kambiyo senedi varsa ilamsiz icra talep edilir. Bunun iizerine icra dairesi
once bir ihtarda bulunacak (6deme emri, tahliye emri); bor¢lu hald borcunu yerine getirmemisse icra
dairesi hakki zorla yerine getirecek, yani gerekirse kiraciy1 zorla evden ¢ikaracak, ¢cocugu zorla babadan
alip anneye verecek ya da alacaklinin mallarini haciz edip sattirarak alacakliya alacagini 6deyecektir.

Tazminat

Tazminat bir kimsenin hukuka aykirilik olusturan kusurlu bir davranisi sonucu baskasina verdigi zararin o
kisiye odettirilmesidir. Tazminat ile zarar arasindaki iliski, su¢ ile ceza arasindaki iliskiye benzer. Sug
isleyen kimseye ceza verilir; zarar veren kimse ise tazminat 6der.
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Tazminata konu zarar maddi ya da manevi olabilir. Maddi zararin karsiligi olan maddi tazminat, zarar
goren kimsenin mal varliginda iradesi disinda meydana gelen eksilmenin zarar veren tarafindan aynen ya
da nakden giderilmesidir. Aynen tazminde zarar gérenin mal varliginin para ya da para digindaki seylerle
onceki hale getirilmesi amaglanir. Kirilan bir sandalyenin onarilmasi ya da yenisinin verilmesi gibi.
Nakden tazminde ise zarardan sonraki durumla onceki durum arasindaki fark parayla karsilanmaya
calisilir. Yukaridaki durumda sandalyenin ya da tamir masrafinin 6denmesi gibi.

Tazminat bir kimsenin hukuka aykirilik olusturan kusurlu bir davranisi
sonucu baskasina verdigi zararin o kisiye o6dettirilmesidir. Tazminata konu zarar maddi
ya da manevi olabilir.

Manevi tazminat ise genel olarak iki halde ddenir. Bir kimsenin bedensel biitlinliigiiniin zedelenmesi
durumunda zarar gorene; agir bedensel zarar veya 6liim halinde ise zarar goren ya da 6lenin yakinlarina
hakimin uygun gorecegi bir miktar para manevi tazminat adi altinda 6denir (TBK m.56). Bunun disinda,
kisilik degerlerinde iradesi disinda meydana gelen eksilme sebebiyle g¢ekilen iiziintii, elem ve kederin
dindirilmesi ve telafi amaciyla manevi tazminat olarak bir miktar para 6denebilir. Manevi zarar, paradan
baska yollarla da giderilebilir. Oziir dileme, mahkeme kararmin ilan1 veya kinama yazis1 yayimlanmasi
(TBK m.58) manevi zararin giderilmesine yonelik yaptirim tiirleridir.

Tazminat bir haksiz fiilden dogabilecegi (TBK m.49 vd.) gibi sézlesmeye aykir1 davranigtan da (TBK
m.112 vd.) ortaya cikabilir. Ornegin, bir tartisma sonucu baskasini yaralayan kimsenin verdigi zararin
tazminine haksiz fiil sebep olmus iken yapilan anlagmaya ragmen taahhiit ettigi mali zamaninda teslim
edemeyen ve zarara yol acan kimsenin tazminat yiikiimliiliigiine s6zlesmeden dogan sorumlulugu yol
acmistir. Her iki halde de zarar veren kimse tazminat 6demekle yiikiimlidiir. Belirtelim ki zarar veren
kimse zararmi kendiliginden tazmin etmezse bu kimse aleyhine yukarida inceledigimiz cebri icra
yaptirimi da uygulanabilecektir.

Gecgersizlik

Hukuka aykir bir sekilde yapilan hukuki igleme uygulanan yaptirim gegersizlik yani hiikiimsiizliiktiir. Bir
islemin kanunun aradigi kosullara uyulmadan yapilmasi onun gegersizligi sonucunu dogurur. Ozel
hukukta goriilen gecersizlik yaptiriminin tiirleri arasinda yokluk ve butlan (mutlak, kismi ve nispi butlan)
sayilabilir. Ayrica yine 6zel hukukta tek tarafli baglamazlik, ileri siiriilemezlik gibi gecersizlik
yaptirimlarina rastlanir.

Yokluk

Y oklukta hukuki islem kanunun 6ngordiigii kurucu unsurlardan en az birine uyulmadan yapildigi i¢in hig
olusmamis sayilir. Bu tiir hukuki islemler, hukuk diizeninde varlik kazanmamaktadir. Ornegin,
evlendirme memuru 6niinde yapilmamis evlenme islemi, yani dini nikdh yok hiikmiindedir. Hukuk
diizeninde higbir anlam ifade etmemektedir.

Mutlak Butlan (Kesin Hiikiimsiizliik)

Mutlak butlan, kanunun 6ngdrdiigii kurucu unsurlara sahip olan ancak kanunun emredici hiikiimlerine
aykirt olarak yapilan hukuki islemler aleyhine uygulanan yaptirimdir. Hukuki islemin mutlak butlan ile
gecersizligine yol acan sebepler arasinda islemi yapan taraflarin hukuki islem ehliyetine sahip olmamasi,
islemin konusunun ahlaka, adaba, kamu diizenine veya kanunun emredici hiikiimlerine aykirt bulunmasi,
islemin konusunun imkansiz olmasi, islemin gecerlik kosulu olan sekle uygun yapilmamasi veya islemin
muvazaali olmasi sayilabilir.

Sonuglari birbirine ¢ok benzemekle birlikte, yokluk yaptirimina tabi bir hukuki islem hi¢ dogmamis
kabul edilirken mutlak butlanda islem dogmus ama gegersiz sayilmstir. Klasik bir benzetmeyle yok islem

hi¢ dogmamig, mutlak butlanla batil islem ise 6li dogmus bir islemdir.
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Mutlak butlan herkesce ileri siiriilebilir, mutlak butlan iddialar1 zamanagimina ugramaz, mutlak butlan
hélini hakim kendiliginden dikkate alir; sebep ortadan kalksa bile mutlak butlan yaptirimina tabi islem
gecerli hale gelmez. Taraflar anlasarak mutlak butlanla batil iglemi gecerli hale getiremezler.

Yokluk yaptirrmina tabi bir hukuki igslem hi¢ dogmamis kabul edilir.
Mutlak butlanda islem dogmus ama gegersiz sayiimistir.

Nispi Butlan (Géreceli Hiikiimsiizliik- iptal Edilebilirlik)

Nispi butlan, kanunun 6ngordiigii unsurlara sahip olan ve kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olmayan
bir iglemin, o islemi olusturan iradelerden birindeki sakatlik sebebiyle gecersiz sayilmasidir. Mutlak
butlanin tersine nisbi butlanda islem, iradesi sakatlanan kimsenin bunu ileri siiriip ispatlamasina kadar
gecerlidir. Ancak iradenin sakatlandigimin ortaya ¢ikmasiyla islem gecersiz hale gelir. Eger iradesi
sakatlanan kimse buna ragmen sakatlig1 ileri siirmezse iglem gegerli bir islem kabul edilir. Baslica nispi
butlan sebepleri yanilma, aldatma ve korkutmadir (ikrah) (TBK m.30 vd). Ormegin, aldatma ile bir islemi
yapan kimse aldatmaya maruz kaldigini iddia eder ve ispatlarsa islem bastan itibaren gegersiz kilinir. Bu
kimse aldatmaya maruz kaldigin1 bilmesine ragmen herhangi bir islem yapmaz ise yaptig islem gegerli
bir islem gibi degerlendirilir (TBK m.38). Nispi butlam1 iddia etmemek, ugranilan zarar ve ziyan
sebebiyle tazminat talep etme hakkini ortadan kaldirmaz (TBK m.39).

Kismi Butlan

Kismi butlanda hukuki islemin tamami degil bir kisminin gegersizligi, s6z konusudur. Borg¢lar Kanunu’na
gore, sozlesmenin icerdigi hiikiimlerden bir kisminin gegersizligi sdzlesmenin biitiiniiniin gecersizligine
yol agmayip, sadece o hiikiimlerin (o kismin) gecersizligine yol agar. Ancak bu hiikiimler olmaksizin
sozlesmenin yapilmayacagi kabul edilirse s6zlesme biitiinilyle gecersiz (batil) kabul edilir (TBK m.20).

Tek Tarafli Baglamazlik (Eksiklik)

Kurucu unsurlart ve gegerlilik gerekleri mevcut olan ve bu yiizden gegerli sayilan bir islemin, hukuki
sonuglarini dogurmasi i¢in tamamlayici bir dis olgunun sonradan gerceklesmesine baglanmasidir. Burada,
eksik olan iglemin tamamlanmasi aranir. Eksikligin tamamlanmasi ile islem bastan itibaren gecerli hale
gelir. Ornegin, ayirt etme giiciine sahip bir kiigiigiin velisinin izni olmadan yaptig1 sézlesme tek tarafli
baglamazlik yaptirrmina tabidir. S6zlesme kiiciigii baglamaz ama diger tarafi baglar. Velisinin onay1
(icazeti) ile sozlesmenin eksikligi tamamlanmis olur ve kiigiigli de baglar hale gelir. Veli onaylamazsa
sozlesme bastan itibaren gegersiz olur.

iptal

Hukuk kurallarina aykir1 bir bigimde yapilmis idari islemlerin idari yargi organlarinca ortadan
kaldirilmasi halinde iptal yaptirimi ortaya ¢ikar. Anayasa’ya gore, idarenin her tiirlii eylem ve islemi yargi
denetimine tabidir (Ana. m.125). Eger idare organlarinin yaptiklari islemler yetki, sekil, sebep, konu veya
amag yoniinden hukuk kurallarina aykiri ise bu islemler aleyhine idari yargi organlarinda iptal davasi
acilarak islemin iptali yoluna gidilebilir.

Yokluk ve mutlak butlan kavramlarini karsilagtirarak agiklayiniz?

“Cebri icra” kavrami hakkinda daha genis bilgi sahibi olabilmek igin,
Muhammet Ozekes’in “Temel Hukuk Bilgisi” (Altinci Basim. Ankara: Yetkin Yaynlari.
2015) adl eserini inceleyiniz.
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Ozet

Insan toplum denilen sosyal c¢evre iginde
yasamaktadir. Insan yasamni siirdiirdiigii bu
cevrede diger insanlarla ve kurumlarla birgok
iliskiye girer; bu iligskiler sosyal iliski olarak
adlandirilmaktadir. Sosyal iliskiler, sosyal diizen
kurallariyla belirlenmekte ve diizenlenmektedir.
Sosyal diizen kurallari; din kurallari, ahlak
kurallari, gorgli (nezaket) kurallar1 ve hukuk
kurallar1 olmak tizere siiflandirilabilir.

Tiim sosyal kurallar hemen hemen ayni konulari,
yani sosyal hayati diizenler. Tim kurallarin
kesistigi ortak bir alan bulundugu gibi,
digerleriyle kesismeyen, kurallara 6zgii alanlarla
da karsilagmak miimkiindiir. Hemen biitiin
kurallar genel, siirekli, soyut ve caydirici nitelik
tasir. Hukuk kurallart ile diger sosyal kurallari
birbirinden ayirmada en saglam olgiit yaptirimin
niteligidir. Diger sosyal kurallarin yaptirimi
manevi nitelik tasirken hukuk kurallarinin
yaptirimi maddidir.

Din, evreni yaratan ve yoneten ilahi bir varliga
yani Tanriya inanmay1 ve ona ibadeti emreder.
Kutsal kitaplarda diizenlenen bu iliskinin bir
boyutu uhrevi yani kisi ile Tanr1 ve &biir diinya
iligkileridir. Kutsal kitaplarin getirdigi kurallar
uhrevi olanlar yaninda ayni zamanda sosyal
yasami da diizenlemekte ve bu durumda din
kurallar1 hukuk kurali niteligine biiriinmektedir.
Ahlak kurallar iyilik-kétiiliik, dogruluk-yanlishk
gibi c¢esitli konulardaki deger yargilarindan
olusmaktadir. Ahlak kurallarinin iki yonii vardir:
Nesnel (objektif, sosyal) Ahlak insanin diger
bireylere karsi olan ddevleri ile ilgilidir. Oznel
(subjektif) Ahlak kisinin kendi sahsi ve i¢
diinyasina kars1 odevlerini ifade eder. Gorgii
kurallari, tavirlar, yontemler ve hareket
bigcimlerinden olusur. Basgkast konusurken
dinlemek; el Opmek, kibarca yemek yemek
misafir agirlamak gibi. Gorgii kurallar 6zellikle
milletler aras1 alanda 6nemlidir. Gorgii kurallart
bazen hukuksallagabilir, 6rnegin askerde selam
vermek gibi. Hukuk kurallar1 en 6nemli sosyal
kurallardir. Insan toplulugunun bulundugu her
yerde hukuk vardir. Hukuk kurallar kisilerin disa
yanstyan iliskilerini diizenledigi gibi toplum
yasamini diizenlemek, huzuru ve barisi saglamak,
dayanismay1 gergeklestirmek gibi fonksiyonlar
yerine  getirir. Hukuk kurallarin  temel
ozellikleri genel ve soyut olmasi, emir ve
yaptirim icermesidir.
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Her hukuk kuralinin {i¢ 6gesi bulunur. Bunlar;
konu, irade (emir) ve yaptirimdir.

Her hukuk kuralinin diizenledigi bir konu
bulunur. Hukuk kuralinin dgelerinden ikincisi
irade (emir)dir. Irade kanun koyucunun
yapilmasint uygun buldugu ya da yasakladigi
davranisa iliskin iradesini ifade eder.

Nihayet, her hukuk kuralinda bir yaptirim
bulunur. Hukuk kurallar1 genel, soyut, siirekli ve
yaptirnrma baglt kurallardir. Hukuk kurallar1 ve
diger sosyal kurallarin birbirinden ayrilmasi icin
cesitli dlgiitlerden yararlanilmaya calisilmaktadir.
Bunlardan, 6rnegin taraflar bakimindan yapilan
ayirima gore, hukuk kurallan iki taraflidir, diger
kurallar tek taraflidir. Ancak din, ahlak ve gorgii
kurallar1 da iki tarafli olabilecegi i¢in bu dlgiitiin
bir anlami bulunmamaktadir. Bazilarina gore
hukuk kurallar1 yazili kurallardir; buna karsin
diger sosyal kurallar yazili degildir. Bu odlgiit de
ozellikle kutsal kitaplardan esinlenen din
kurallar1  dikkate alindiginda yeterli kabul
edilemez. Kanimizca, hukuk kurallari ile diger
sosyal kurallar arasindaki ayirim denemeleri
gereksizdir. Hukuk kurallar ile diger sosyal
kurallar1 birbirinden ayirmada en saglam Olgiit
yaptirnmin niteligidir. Diger sosyal kurallarin
yaptirnmi  manevi nitelik  tagirken  hukuk
kurallarmin ~ yaptirnmi  maddidir. ~ Hukuk
sisteminin nihai amaci adaleti gergeklestirmektir.
Hukuk devleti demek adaleti saglayan devlet
demektir. Adalet kavramm tanimlamak son
derece giictiir. Bir tanmima gore adalet “sana
yapilmasini istemedigini bagkasina
yapmamaktir”.  Romali  hukukgular adaleti
“herkese hakki olan seyi vermek konusundaki
irade” diye tanimlamislardir. Genel bir tanim
vermek gerekirse ‘“adalet; ahlaka dayanan,
herkese hakki olani veren, bireylere hiirriyet ve
esitlik saglayan, insan haklarma saygili ve
insanlart mutlu eden erdem ve iradedir”.

Sosyal kurallara uyulmadig: takdirde karsilasilan
tepkiye yaptirnm denir. Hukuk kurallarini diger
sosyal diizen kurallarindan ayiran en Onemli
ozellik, bu kurallar biitiiniin maddi bir yaptirnma
sahip olmasidir. Yaptirnm din, ahlak ve gorgii
kurallarina uyulmamasi halinde manevi nitelik
tasirken  hukuk  kurallarma  uyulmamasi
durumunda maddi niteliktedir. Bu bakimdan
hukukta yaptirrm, hukuk kuralina uyulmasimni
saglayan, maddi gilic uygulanmasi esasina
dayanan bir tepki olarak ortaya c¢ikar. Hukukta



yaptirim tilirleri; ceza, cebri icra, tazminat,

gecersizlik ve iptal olarak siralanabilir.

Sucun karsilig1 olan ceza birgok toplumda temel
yaptirnrm olarak kabul edilir. Tirk Ceza
Kanunu’na goére cezalar hapis ve adli para
cezalar1 olmak {iizere ikiye ayrilir (TCK m.45).
Hapis cezalar ise agirlastirilmig miiebbet hapis,
miiebbet hapis ve siireli hapis cezalar1 seklinde ¢
grupta diizenlenmistir. Cebri icra, bir borg
iliskisinde borcunu kendi rizasiyla yerine
getirmeyen borglunun devlet giicii araciligiyla bu
borcunu yerine getirmesini saglayan bir
yaptirrmdir. Ornegin, siiresi dolmasina ragmen
oturdugu taginmazi tahliye etmeyen bir kiracinin
tahliyesinde ya da bosanma davasinin sonucu
velayeti anneye birakilan ¢ocugu teslim etmeyen
babanin  durumunda cebri icra yaptirimi
uygulanabilir. Tazminat bir kimsenin hukuka
aykirtlik olusturan kusurlu bir davranisi sonucu
baskasina verdigi zararin 0 kisiye
odettirilmesidir. Tazminata konu zarar maddi ya
da manevi olabilir.

Hukuka aykir bir sekilde yapilan hukuki isleme
uygulanan yaptirim gecersizlik yani
hiikiimsiizliktir. Bir islemin kanunun aradigi
kosullara uyulmadan yapilmasi onun gegersizligi
sonucunu dogurur. Ozel hukukta goriilen
gegersizlik yaptirimin tiirleri arasinda yokluk ve
butlan (mutlak, kismi ve nispi butlan) sayilabilir.
Ayrica yine 6zel hukukta tek tarafli baglamazlik,
ileri siirlilemezlik gibi gegersizlik yaptirimlarina
rastlanir. Hukuki islemin kanunun 0Ongoérdiigii
kurucu unsurlardan en az birine uyulmadan
yapilmasi halinde yokluk s6z konusudur. Mutlak
butlan, kanunun 06ngérdiigii kurucu unsurlara
sahip olan ancak kanunun emredici hiikiimlerine
aykirt olarak yapilan hukuki islemler aleyhine
uygulanan yaptirimdir. Nispi butlan, kanunun
Ongordiigli unsurlara sahip olan ve kanunun
emredici hiikiimlerine aykirt olmayan bir iglemin,
o islemi olusturan iradelerden birindeki sakatlik
sebebiyle gecersiz sayilmasidir. Kismi butlanda
hukuki iglemin tamaminin degil bir kisminin
gecersizligi sz konusudur. Kurucu unsurlar ve
gecerlilik gerekleri mevcut olan ve bu yiizden
gecerli sayilan bir islemin, hukuki sonuglarmi
dogurmast i¢in tamamlayict bir dig olgunun
sonradan gerceklesmesine baglanmasidir.
Burada, eksik olan igslemin tamamlanmasi aranir.
Eksikligin tamamlanmasi ile islem bastan itibaren
gecerli hale gelir. Hukuk kurallarina aykiri bir
bicimde yapilmig idari islemlerin idari yargi
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organlarinca ortadan kaldirilmasi halinde iptal
yaptirimi ortaya ¢ikar. Anayasa’ya gore, idarenin
her tiirlii eylem ve iglemi yargi denetimine tabidir
(Ana. m.125).



Kendimizi Sinayalim

1. Kisinin ailesi, arkadaslart veya diger
insanlarla arasindaki iligki asagidaki
kavramlardan hangisi ile ifade edilmektedir?

a. Diizen

b. Sosyal iligki

c. Ahlak
d. Gorgi
e. Cevre

2. Tanr, insan ve diger diinya ile iliskileri
diizenleyen, manevi nitelikte yaptirima sahip
sosyal diizen kurali asagidakilerden hangisidir?

a. Hukuk kurali
b. Ahlak kurali
c. Gorgii kural
d. Orf Adet kurali

e. Din kurali

3. Sosyal diizen kurallarma uyulmamasi
halinde gosterilen tepkiye ne ad verilir?

a. Ceza

b. Kinama

c. Uyan

d. Thtar

e. Yaptirim

4. Hukuk kurallarmm1 diger sosyal diizen
kurallarindan  aywran  6lgiit  asagidakilerden
hangisidir?

a. Yazililik

b. Sosyal iligkileri diizenleme
c. Maddi yaptirnm

d. Degismezlik

e. Streklilik
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5. Asagidakilerden hangisi hukuk kuralinin
ozellliklerinden biri degildir?

a. Hukuk kurallarinin, dinamik ve toplumun
ihtiyaglarina gére degisebilir olmasi

b. Hukuk kurallarinin kisilerin disa yansiyan
davranislarini diizenlemesi.

c. Hukuk kurallarinin toplumsal baris, adalet
ve hukuki giivenligi saglamasi.

d. Hukuk kurallarinin, genel olarak kisiler
arasindaki iligkileri diizenlemesi.

e. Hukuk kurallarinin yaptirrminin  manevi
nitelikte olmast.

6. Borc iliskisinde borcunu kendi rizasiyla
yerine getirmeyen borglunun devlet giicii
aracihiglyla bu borcunu yerine getirmesini
saglayan yaptirim, asagidakilerden hangisidir?

a. Tazminat

b. Ceza

c. Cebriicra

d.  Yokluk

e. Mutlak butlan

7. Korkutma ile gerceklestirilen bir hukuki
islem asagidaki yaptirim tiirlerinden hangisi ile
gecersizdir?

a.  Yokluk

b. Kismi butlan

¢.  Mutlak butlan

d. Nispi butlan

e. Iptal edilebilirlik

8. (A) ve (B)nin dini gorevli huzurunda
yaptiklari nikahin hukuki yaptirimi
asagidakilerden hangisidir?

a. Mutlak butlan

b. Yokluk

c. Iptal edilebilirlik
d. Kismi butlan

e. Nispi butlan



9. Hukuk kurallarma aykirn bir bigimde
yapilmis idari islemlerin idari yargi organlarinca

ortadan kaldirilmas: halinde ortaya ¢ikan
yaptirim, asagidakilerden hangisidir?

a. Iptal

b. Yokluk

c¢. Tazminat
d. Ceza

e. Butlan
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10. Kanunun 6ngordiigii unsurlara sahip olan ve
kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olmayan
bir islemin, o islemi olusturan iradelerden
birindeki sakatlik sebebiyle gecersiz sayilmasi,
asagidaki yaptinmlardan hangisi ile ifade
edilmektedir?

a. Kismi butlan
b. Iptal

c. Mutlak butlan
d.  Yokluk

e. Nispi butlan



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. b Yanitimiz yanlis ise “Sosyal Diizen ve
Kurallar” konusunu yeniden gézden geciriniz.

2. e Yamtmiz yanhs ise “Din Kurallar”
konusunu yeniden gézden geciriniz.

3. e Yanitiniz yanlhs ise “Yaptirm Kavrami ve
Tarihgesi” konusunu yeniden gézden geciriniz.

4. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Hukuk Kurallart ve
Diger Sosyal Diizen Kurallarinin Ayrilmasi”
konusunu yeniden gézden geciriniz.

5. e Yamtiniz yanhs ise “Hukuk Kurallarmin
Ogeleri ve Ozellikleri” konusunu yeniden gézden
gegiriniz.

6. ¢ Yanmtiniz yanlis ise “Hukukta Yaptirim
Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

7. d Yanmtiniz yanhs ise “Hukukta Yaptirim
Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

8. b Yanitiniz yanhs ise “Hukukta Yaptirim
Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

9. a Yanitiniz yanhs ise “Hukukta Yaptirim
Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

10. e Yanmtiniz yanhs ise “Hukukta Yaptirim
Tiirleri” konusunu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Sosyal diizen kurallarinin belirli  6zellikleri
bulunmaktadir. Oncelikle bu kurallar genel
nitelik tasir yani ayirimsiz herkese uygulanir.
Ikincisi siireklidir yani bu kurallar ¢ok uzun
zamandir ve araliksiz bir bigimde
uygulanmaktadir. Ugiinciisii, bunlar yaptiriml
kurallardur.

Sira Sizde 2

Hukuk kurallart en 6nemli sosyal kurallardir.
Insan toplulugunun bulundugu her yerde hukuk
vardir. Hukuk kurallar1 kisilerin disa yansiyan
iligkilerini diizenledigi gibi toplum yasamini
diizenlemek, huzuru ve barist saglamak,
dayanismay1 gergeklestirmek gibi fonksiyonlar
yerine  getirir. Hukuk kurallariin  temel
ozellikleri genel ve soyut olmasi, emir ve
yaptirim igermesidir.

Sira Sizde 3

En genel tanimiyla adalet; ahlaka dayanan,
herkese hakki olani veren, bireylere hiirriyet ve
esitlik saglayan, insan haklarma saygili ve
insanlart mutlu eden erdem ve iradedir.

Sira Sizde 4

Yoklukta hukuki islem kanunun Ongordiigi
kurucu unsurlardan en az birine uyulmadan
yapildig1 icin hi¢c olusmamis sayilir. Ornegin,
evlendirme memuru 6niinde yapilmamis evlenme
islemi yani dini nikah yok hiikmiindedir. Mutlak
butlan, kanunun 6ngérdiigii kurucu unsurlara
sahip olan ancak kanunun emredici hiikiimlerine
aykirt olarak yapilan hukuki islemler aleyhine
uygulanan yaptirimdir. Hukuki iglemin mutlak
butlan ile gecersizligine yol agan sebepler
arasinda islemi yapan taraflarin hukuki islem
ehliyetine sahip olmamasi, igslemin konusunun
ahlaka, adaba, kamu diizenine veya kanunun
emredici hiikiimlerine aykiri bulunmasi, islemin
konusunun imkéansiz olmasi, islemin gecerlik
kosulu olan sekle uygun yapilmamasi veya
islemin muvazaali olmasi sayilabilir. Sonuglar
birbirine ¢ok benzemekle birlikte, yokluk
yaptirimina tabi bir hukuki islem hi¢ dogmamis
kabul edilirken mutlak butlanda islem dogmus
ama gecersiz sayllmistir. Klasik bir benzetmeyle
yok islem hi¢ dogmamis, mutlak butlanla batil
islem ise 6li dogmus bir islemdir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

©060066

Muhasebenin hukuk sistemi igindeki yerini ve gérevini tayin edebilecek,

Muhasebe belgelerinin kanit giicline sahip olabilmesi igin gereken kosullari tanimlayabilecek,

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasal konumunu agiklayabilecek,

Muhasebeye yon veren temel ilkeleri siralayabilecek,

Temel muhasebe ilkeleri ile varsayimlarini ayirt edebilecek,

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Kanit Giicii

Muhasebe Bilgisi

Hesap Donemi

Finansal Tablo/Mali Tablo

Bilango

icindekiler

Giris

Muhasebe ve Hukuk Iliskisi

Muhasebe Meslek Hukuku

Temel Muhasebe Varsayimlari

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri

Muhasebenin Diger Diizenleyicileri
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Gelir Tablosu
Ticari Islem
Tahakkuk Esas1

Nakit Esasi



Muhasebe Hukuku ve

Temel ilkeler
B

GIRIS

Sevgili o6grenciler; muhasebe Oziinde ticari isleme taraf olanlarin o islemden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini kaydeden ve raporlayan bir disiplindir. Bagka deyisle muhasebenin temelinde adalet
olgusu yatmaktadir. Adaleti saglamaninin en Onemli aracinin da kanun ve kurallar oldugu

diistiniildiiginde de muhasebe, icinde bulundugu iilkenin hukuk sisteminden ayri ve bagimsiz
diisiiniilemez, onsuz is yapamaz bir noktada olur.

Bu iinitede iki konu ele alinacaktir: Muhasebe ve Hukuk iliskileri ile Muhasebenin Temel lkeleri.
Muhasebe hukuku deyince aklimiza konunun iki boyutu gelmelidir: Bunlar: a) Muhasebenin hukuk
karsisindaki durumu ve muhasebenin diger hukuk dallar ile iliskisi ve b) Muhasebe mesleginin yasalar
karsisindaki durumudur. Muhasebenin hukuk karsisindaki durumu noktasinda muhasebenin flirettigi kayit
ve bilgilerin kanunlar tarafindan dikkate alinip alinmayacagi, alinacaksa muhasebe kayit ve belgelerinde
hangi ozelliklerin varligimin aranacagi konulari ele alinmalidir. Muhasebenin hangi hukuk dallar ile
iliskisi olacagi ve bu iliskinin icerigi ilgili kanunlarin muhasebeye yiikledigi gérevlerin incelenmesini ve
bilinmesini zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde birgok meslek ile ilgili yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin avukat olmak igin
Avukatlik Kanununa uygun davranmak gerekir. Ulkemizde muhasebe mesleginin de bir kanunu vardir.
Muhasebe meslek mensubu olabilmek, meslege aykir1 davrananlara uygulanacak yaptirimlar vb.
muhasebe meslegine iliskin dair tiim konular bu Kanunda diizenlenmistir. Bu nedenle bu {initede
muhasebe mesleginin yasalardaki durumu bu kanun agisindan ele alinip incelenmekte ve muhasebe
6grenen her kisinin bu konular1 bilmesinde yarar vardir.

Bu {iinitenin ikinci bdliimiinde ise muhasebeye yon veren ilkeler, kavram ve esaslar incelenecektir.
Bunlarm bir kismi varsayim, bazilar1 da dogal kurallar biitiiniidiir. Muhasebe belli ilkeler, kavramlar ve
esaslar cercevesinde islev gorlir. Muhasebe kayitlart ve finansal tablolar bu kurallar c¢ergevesinde
iiretilmeli ve yorumlanmalidir. Bu nedenle bu konunun da bilinmesi gerekir.

MUHASEBE - HUKUK iLiSKisSi

Muhasebe ile hukuk her zaman i¢ ice gegmis bir iliski i¢indedir. Bazi1 durumlarda hukuki bir olayin karara
baglanmasi i¢in muhasebe verileri kullanilabilirken, bazi durumlarda da yasalar muhasebeyi yonlendirir
ve ona sekil verir. Muhasebe verilerinin hukuki bir olayda dikkate alinabilmesi i¢in muhasebe verilerinin
kanit giiciine sahip olmasi aranir. Kanit giiciine sahip olma durumun da yasalarin istedigi bazi &zelliklerin
muhasebe kayitlarinda varlig1 aranir. Bu baglik altinda 6nce muhasebe kayitlarinin kanit giiciine sahip
olmasi icin tagimasi gereken ozellikler incelenecek, daha sonra da muhasebedeki bazi is ve islemlerin
yasalar karsisindaki durumu ele alinacaktir.

Muhasebede tutulan kayit, defter ve belgelerin kanun karsisinda kanit olarak kullanilabilmesi igin
yasalarda Ongoriilen asgari kosullar1 tagimasi gerekir. Bu kosullar1 tagimayan kayit ve belgeler hukuki
olayin aydinlatilmasinda ve karara baglanmasinda kanit olarak kullanilamaz. Bu konuda karsimiza iki
onemli kanun ¢ikmaktadir: 1) Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 2) Vergi Usul Kanunu (VUK).
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Muhasebe defter ve belgelerinin tasimasi gereken &zellikler TTK’nin 64-83. Maddelerinde
diizenlenmistir. Bu 6zellikleri tasimayan muhasebe kayitlar1 kanun karsisinda kanit olarak kullanilamaz.
Belgeler konusu ise, VUK un 227. ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Bu konuda ayrintili bilgi 3.
Unitede verilecegi igin bu iinitede deginilmeyecektir. Bu iinitede gelecek iiniteye hazirlik olmasi icin
ticari is ve ticari isletme kavramlari iizerinde durulacak ve onlarin tabi olduklari yasal diizenlemeler ele
almacaktir.

TTK’ da muhasebe defterlerinin tagsimasi gereken 6zellikler ayrintil
olarak belirlenmisken, muhasebede kullanilacak belgelerin sadece tasimasi gereken
ozelliklere iligkin diizenleme yapilmistir. Bu noktadaki eksiklik VUK ile giderilmistir.

Muhasebe, bir igletmedeki mali karakterli islemlerle ilgili oldugundan “ticari is” ve “ticari igletmenin”
ne oldugu yasalardaki diizenlemeler de dikkate alinarak asagida ele alinmistir.

Ticari is
TTK’ nin 3. Maddesine gore “Bu kanunda diizenlenen hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren biitiin
islem ve fiiller ticari iglerdendir”. Kanuna gore ticari islerde uygulanacak kurallar {i¢ grupta toplanabilir:

e  Ticari Hikiimler
e Ticari Orf ve Adetler
e  Genel Hiikkiimlere

Oncelikle bir ticari is hakkinda kanunlarda 6zel hiikiim varsa o hiikiim uygulanir. Mahkeme, hakkinda
ticari bir hitkkim bulunmayan ticari islerde, ticari 6rf ve adete gore, bu da yoksa genel hiikiimlere gore
karar verir.

Ticari igletme

TTK’ nin 11. Maddesine gore ticari isletme, esnaf isletmesi i¢in Ongoriilen sinir1 asan diizeyde gelir
saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiriitiildigii isletmedir.

Ticari isletme, igerdigi malvarligi unsurlarinin devri igin zorunlu tasarruf islemlerinin ayr1 ayri
yapilmasina gerek olmaksizin bir biitiin halinde devredilebilir ve diger hukuki islemlere konu olabilir.
Aksi ongoriilmemisse, devir sdzlesmesinin duran malvarligini, isletme degerini, kiracilik hakkini, ticaret
unvani ile diger fikri miilkiyet haklarini ve siirekli olarak isletmeye 6zgiilenen malvarligi unsurlarim
icerdigi kabul olunur. Bu devir sozlesmesiyle ticari isletmeyi bir biitin halinde konu alan diger
sozlesmeler yazili olarak yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Ticari Isletmeler Tiirk Hukuk Sistemine gore temel olarak {i¢ Kanunun hiikiimlerine tabidirler.
Bunlar; (a) Borglar Kanunu, (b) Tirk Ticaret Kanunu ve (c) Sermaye Piyasasi Kanunudur. Ayrica
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, Vergi kanunlari da
isletmeleri yakindan ilgilendirmektedir.

Borglar Kanunu: Ozel hukukun borg iliskilerini diizenleyen bir kanundur. Genelde kisiler arasindaki
borg iliskilerini konu edinmistir. Tiirk Medeni Hukukunun bir pargasidir.

Tirk Ticaret Kanunu: Ticari iliskileri konu alan 6zel hukukun Ozel bir alam1 ve Tiirk Medeni
Hukukunun bir parcasidir. Isletmelere iliskin diizenlemeler bu kanunda yogun ve ayrintili bir sekilde ele
alinmustir.

Sermaye Piyasasi Kanunu: Hisse senetleri borsada islem goren (halka acik sirket) sirketlerin tabi
olduklar bir kanundur.
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_ Bu konuda ayrintih bilgiyi “Altug, O., “Muhasebe Hukuk lliskileri”,
Tiurkmen Kitabevi, Istanbul, 1999°da bulabilirsiniz.

Halka acik sirketlerin diger sirketlerden farki nedir?

MUHASEBE MESLEK HUKUKU

Ulkemizde muhasebe meslegine iliskin ilk yasal diizenleme 13 Haziran 1986 tarihinde yayimlanarak
yiriirliige giren 3568 Sayili Kanundur. Daha sonra 26 Temmuz 2008 tarihinde 5786 Sayili Yasa ile de
bazi degisiklikler yapilmistir. Bu kanunda ana hatlari ile asagidaki konular diizenlenmistir:

e  Muhasebe Mesleginin Konusu ve Kapsami,

e  Meslege Giris Kosullari,

e  Meslek Unvanlari,

e  Meslek Mensuplarina Uygulanacak Disiplin Cezalari ve

e Meslek Orgiitiiniin Yapisidir.

Muhasebe Mesleginin Konusu ve Kapsami

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu Kanunun 2/a Maddesinde asagidaki sekilde
diizenlenmistir. Buna gore asagida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir (SMMM) denir.

SMMM’ler gercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
e  Genel kabul gérmils muhasebe ilkeleri ve ilgili yasalar geregince;
o  Defterlerini Tutmak,
e Bilangolarini Diizenlemek,
e  Kar-Zarar Tablosunu Diizenlemek,
e Beyannamelerini ve Diger Belgelerini Diizenlemek ve Benzeri Isleri Yapmak.

a. Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

b. Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu ise, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda miisavirlik yapmak. Ayrica, bu konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmanin yaninda Kanunun 12. Maddesine gore
cikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir. Yeminli mali miisavirler muhasebe ile
ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.
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Meslek Unvanlari

Kanuna gore muhasebe meslegini yiiriitecek olan kisilerin alabilecegi unvanlar (i) Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) ve (ii) Yeminli Mali Miisavir (YMM) olmak iizere iki baslik altinda ele
alinmaktadir.

Asagida ayrintih sekilde deginilecegi iizere SMMM’ler mali karakterli islemleri muhasebelestirmek
ve yasada belirtildigi sekilde miisavirlik yaparlarken; YMM’ler denetim, tasdik ve misavirlik
yapabilirler.

3568 Sayili eski kanunda yer alan Serbest Muhasebeci unvani
kaldiriimistir.

Meslege Giris Kosullari

Muhasebecilik ve mali miisavir olabilmenin genel ve 6zel sartlar1 Kanunun 4. Maddesinde sayilmustir.
Buna gore meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir:

e T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki hiikiim saklidir),
e  Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
e Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e  Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
su¢larindan mahkim olmamak,

e Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak ve
e Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlari: Serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmek i¢in Kanunun 5/a Maddesine gore asagidaki 6zel sartlar aranir.

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y&netimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak,

e Enaziic yil staj yapmis olmak,

e Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmig olmak. Kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali
miisavirlik smavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis
olma sart1 aranmaz,

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Sinavi: Kanunun 7. Maddesine gore serbest muhasebeci mali
miigavirlik sinavi Birlik (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi - TURMOB) tarafindan yazili olarak yapilir. Sinav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si
Maliye Bakanlhigini temsil eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan,
diger 2 iiye ise Birlikce teklif edilecek 4 iiye arasindan Maliye Bakani tarafindan secilir.
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Sinav Komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalart ve bu konularda
onbes y1l ¢alismis veya bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalart sarttir.

Yeminli Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlari: Kanunun 7. Maddesine gére yeminli mali miisavir
olabilmek i¢in aranacak sartlar sunlardir:

e Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
¢  Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak ve
e  Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklar1 tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan
6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen hizmet siireleri; serbest muhasebeci
mali miisavirlerden bir igyerine bagli olarak ¢aliganlarin bu isyerlerinde gegen hizmet siireleri ile hukuk,
iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim
iyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali
miisavirlikte gecmis siire olarak kabul edilir. Ancak, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis
olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz
olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar,
yeterlilik smavini kazandiklari tarihten itibaren agilacak yeminli mali miisavirlik sinavlarina genel
hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatin1 alabilmeleri i¢in birinci
fikranin (a) bendindeki 10 yillik siireyi tamamlamalar sarttir.

Yeminli Mali Miigavirlik Sinavi: Yeminli mali miigavirlik sinavinin Birlik tarafindan yazili olarak
yapilacagi Kanunun 10. Maddesinde diizenlenmistir. Maliye Bakanligi bu smavin adil, tarafsiz ve
mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak tizere yedi iiyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve iiyeleri;
dordii Maliye Bakanlig1 vergi denetim elemanlar1 arasindan, biri Yiiksekogretim Kurulunca onerilecek iki
aday arasindan, ikisi ise Birlik¢e onerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu {iyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu
konularda en az onbes yil calismis veya bu kadar siire Ogretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis
bulunmalar1 sarttir.

Yemin: Kanunun 11. Maddesine gdre yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gérevlerine
fiilen baglamadan 6nce, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazil sekilde yemin ederler.

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima,
meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, iizerime
aldigim isleri dikkat ve oOzenle yapacagima, namusum ve serefim iizerine yemin
ederim.”

Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk: Kanunun 12. Maddesine gore yeminli mali miisavirler
gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin
mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar;
gercek ve tlizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolar1, déviz kazandirict islemleri, ithalat ve
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ihracatlari, yatirrmin miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle
Maliye Bakanliginca gikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlar1 geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu
idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6lgiisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir.
Ancak, cesitli kanunlarla kamu idaresine tanmnan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasma ve
gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru
olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile smirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler
yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler.

Meslek Mensuplarina Uygulanacak Disiplin Cezalari

Meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yoénetmeligi' nde diizenlenmistir.

Bu yonetmeligin 4. Maddesinde disiplin cezasi tiirlerine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Buna gore
uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten
¢ikarma cezalari verilebilecektir.

® Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitiilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

® Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

®  Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla alt1 aydan az,
bir yildan fazla olmamak {izere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

® Yeminli sifatin1 kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve miihriiniin
geri alinmasidir.

® Meslekten c¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yiiriitmesine izin verilmemesidir.

Uyarma Cezasi
Uyarma cezasi agsagidaki durumlarda uygulanir:
®  Miisterilerin iglerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi,

e Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunulmasi,

® Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina neden
olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

® Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmasi,

® Yasal diizenlemelere uygun tabela asilmamasi,

e  Miisteri bildirim listelerinin odaya verilmemesi,

e Kanun ve Yonetmeliklerde ongoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine uyulmamasi,

® En az iki kez yaz1 ile istenmesine ragmen, oda aidat borg¢larmin hakli gerekce olmaksizin

0denmemesi,
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Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
siiresinde bildirilmemesi,

Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, ¢ikar ¢atismalarina taraf
olunmasi,

Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davranislarla, gérevin gerektirdigi
giiveni sarsict hareketlerde bulunulmasi.

Kinama Cezasi

Kinama cezasi, asagidaki durumlarda uygulanir:

Ug yillik bir dénem i¢inde uyarma cezasi gerektiren eylemlerin yinelenmesi,
Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,

Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin ve
tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya
yonetiminde olduklart firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktig1 islerin, tasdik edilmesi,

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Ongoriilen yazili hizmet
sOzlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltict belge diizenledigi resmi kurum ve
kuruluglarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan goérevlendirmeler haric),
odalar ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve iglerinin goriilmesi,

Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,
Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan {icretlerin altinda is kabul edilmesi,

Ucret Yonetmeligine aykir1 davrandigi igin isi geri verilmis ve oda ve Birlikge ismi ilan olunmus
is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler harig) islerinin kabul edilmesi,

Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi, muhasebe biirosu agilmasi
veya muhasebe biirosuna ortak olunmasi,

Bagka bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is Onerilmesi ve diger
meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

Ayni unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gorev ve sorumluluk
almadan, bir baska meslek mensubunun goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine
kars1 olumsuz elestiriler yapmasi,

Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; subenin bagli bulundugu odanin
calisanlar kiitiigiine kayith sorumlu ortak gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube
acilmasi,

Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal
diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin
imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

Oda ve birlik kurullar1 baskan ve iiyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve yonetmeliklere
aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,
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Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerce; calisanlar kiitiigiine kayit olmadan birden fazla
beyanname imzalanmasi,

Bu Yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykiri diger eylemlerde bulunulmasi ve
Birlikge ¢ikarilmis diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi.

Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:

Ug yillik bir dénem icinde kinama cezast gerektiren hallerin ve eylemlerin yinelenmesi,

Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2.
Maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizel kisilere bagli ve onlarin
igyerlerine bagimli olarak agik veya gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisilmasi,

Meslek mensuplarinca meslegi yapmalar1 yasaklanmis kisilerle igbirligi yapilmasi,
Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir
davranilmasi veya beyanname imzalama yetkisinin kasten ger¢ege aykiri olarak kullanilmas,

Yeminli Mali Miisavirlerce, tasdike iligskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege
aykir1 olarak kullanilmasi.

Yeminli Sifatini Kaldirma Cezasi

Yeminli Mali Miisavirlerin, miikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla,
ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davrandiklarinin veya tasdik yetkilerini miikerreren
kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin anlasilmasi ve bu durumun mahkeme karari ile kesinlesmesi
halinde, Yeminli sifatin1 kaldirma cezasi verilir ve miihrii geri alinir.

Meslekten Cikarma Cezasi

Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
sonra bu cezay1 gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolay: agir hapis cezasi ile
cezalandirilmis olunmasi,

Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyama sebebiyet verdiklerinin mahkeme karar ile
kesinlesmesi,

Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi veya herhangi bir sekilde bir bagkasina
kullandirilmasi,

Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlart kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve
imzalanmasi,

Meslek mensuplarmin Kanunun 4. Maddesindeki kosullar1 tasimamasi veya bu kosullarin
sonradan kaybedilmesi.
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Aday Meslek Mensuplarinin Disiplin Esaslari

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve
bu Yonetmeligin meslek mensuplar1 hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslar1 “aday meslek
mensuplarina” da uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasmi gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna her yeni sucu igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni cezayi gerektiren bir eylemin
yinelenmesi durumunda bir {ist ceza uygulanir.

Disiplin kurullari, her iki durumda da; yaptiklari incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece
hafif disiplin cezas1 uygulamasina karar verebilirler.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu bagkanliginca uygulanir. Oda
disiplin kurulu kararlarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin
Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Uyarma ve kinama cezalari hari¢ diger disiplin cezalari; Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve
kuruluglara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli 6nlemleri alirlar. Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatin1 kaldirma cezalari; Resmi Gazete ve
yoresinde uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezasini alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin icerisinde
bagl bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. Is
sahiplerinin istegi halinde; Oda yonetim kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya
defter ve belgeler teslim edilir.

Uyarma ve kinama cezalar1 disindaki gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmast ve meslekten c¢ikarma cezalarinin, bu Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore
kesinlesmesinden sonra Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirler is kabul edemez
ve miihiir kullanamazlar. Bu konuda odalarca Maliye Bakanlig: ile diger ilgili kurum ve kuruluslara
bildirim yapildiktan sonra dnlem olarak Yeminli Mali Miisavirin miihiirlerinin, Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ise ruhsatlarinin geri alinmasi saglanir.

Disiplin Cezalari ile ilgili Yasaklara Uymama

Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulanlar; bu
yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya
Birlik tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Meslek Orgiitiiniin Yapisi

Muhasebe meslek mensuplari illerde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 ve/veya Yeminli Mali
Miisavirler Odasi adi altinda orgiitlenmislerdir. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirlere ait biitiin Odalarin katilacagi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) kurulmustur. TURMOB, kisaca birlik olarak ifade edilir.

Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi
Ankara’dadir. Birlik kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz.

Birligin gorevleri : (a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak, (b) Meslek mensuplarinin
menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak, (c) Odalar ilgilendiren konularda yetkili
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mercilere goriis bildirmek, (d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklari kesin olarak ¢dziimlemek,
uyulmast zorunlu meslek kurallarini belirlemek, (¢) Bu kanuna gore c¢ikarilacak yonetmelikleri
hazirlamak, (f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluglara {iye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara
katilmak, (g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek ve (h) Kanunlarla verilen diger
gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek olarak
belirlenmistir.

Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler gergevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan
meydana gelir.

Birligin organlan ise; (a) Genel Kurul, b) Yonetim Kurulu, ¢) Disiplin Kurulu ve d) Denetleme
Kuruludur.

TEMEL MUHASEBE VARSAYIMLARI

Her bilim alaninda oldugu gibi muhasebe de belli kabullerden hareket eder. Bu kabuller o alanin en genis
sekilde ¢ercevesini cizerler. O alanda yapilan her sey bu kabullerin disina (6zel durumlar hari¢) ¢ikamaz.
Fizikteki “yer ¢cekimi”, matematikteki “sifir bir dogal sayidir”, hukuktaki “sucu ispatlanana kadar herkes
sugsuzdur” kabulleri 6rnek olarak verilebilir. Fizikte her olay ve olgu yer ¢ekimi prensibi etrafinda
incelenir. Matematikte tiim say1 sistemleri sifirn bir dogal sayr oldugu kabuliinden yola c¢ikarak
sekillenmistir. Hukuk sistemleri sugu kanitlanmamis herkesi sugsuz sayar.

Siz de yukarida 6rnek olarak verilen kabullerin olmamasi durumunda
o bilim alaninin nasil sekillenebilecegine dair fikrinizi olugturunuz.

Muhasebe alaninda da bazi kabullerin olmasi gayet dogal bir durumdur. Bu kabuller (bagka bir ifade
ile varsayimlar) muhasebe disiplininin en genis ¢ergevesini ¢izer. Bagka bir ifade ile muhasebeci islemleri
muhasebelestirirken bu kabuller i¢inde kalmak zorundadir.

Muhasebe varsayimlarmin bir baska 6zelligi de sudur: Muhasebeci bazi muhasebe bilgilerini
iiretirken, sirketin ekonomik durumunu bilmek isteyenler de o bilgileri kullanirken ve yorumlarken
muhasebe varsayimlarin1 dikkate almak zorundadirlar. Bu olmadigi zaman ise muhasebe bilgileri
anlammi kaybedecektir. Bu kisa giristen sonra arttk muhasebe varsayimlarinin neler oldugunu
aciklayalim.

Isletmelerde muhasebe kayitlar1 ve finansal raporlarin hazirlanmasinda iki varsayim vardir. Bunlar:
(a) Isletmenin Siirekliligi ve (b)Tahakkuk Esasidr.

isletmenin Siirekliligi

Isletmeler kurulurken sonsuza dek faaliyetlerine devam edecekleri varsayimina gore kurulurlar.

Bu arada hemen bir yanlis anlasilabilecek noktanin altini gizelim.
isletmelerin sonsuza dek var olacag: kabulii onun kapatilamayacag anlamina gelmez.
isletme sahip veya ortaklari onu istedikleri zaman ve belli kosullarin olugsmasi
durumunda isletmeyi kapatabilirler.

Isletmelerin finansal tablolar1 normal olarak isletmenin devamhilig: ve 6ngoriilebilir bir gelecekte de
faaliyetlerini siirdiirecegi varsayimina dayanilarak hazirlanirlar. Boylece, isletmenin ne tasfiyeye
niyetinin ne de ihtiyacinin oldugu, faaliyet hacminin de énemli bir 6l¢iide azalmayacagi varsayilir. Eger
bdyle bir niyet ve ihtiyag varsa finansal tablolar farkli bir gerekce ile hazirlanmali ve bu gerekce
aciklanmalidir. Tiim bu anlatilanlar1 bir drnekle agiklamak konunun anlasilabilirligine Snemli katki
yapacaktir.
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Yasamina devam eden bir kisinin ekonomik giiciinii ve servetini kagida dokmek durumunda kalsaniz,
muhtemelen o kisinin yaptiklarini ve gelecekte yapmayi planladiklarini hesaba katarak bir liste
olusturacaksiniz. Iste bu siireklilik varsayimia uygun bir davranistir.

Simdi yukaridaki olayr bir de “bu kisinin 6ldiigii ve biraktif1 mirasin bilyiikliigiinii hesaplamak”
durumunda kaldigimiz1 varsayarak tekrar diisiiniiniiz. Artik bu kisinin gelecegi olmadig1 icin bu kisinin
arkasinda biraktig1 mirasin hesaplanmasinda gelecekteki planlar dikkate alinmayacaktir. Bu hesaplamada
da stireklilik varsayimi dikkate alinmayacaktir.

Konuyu ozetlemek gerekirse, isletmelerin ekonomik durumlarina dair muhasebelestirme islemleri
yapilirken ve karar alinirken, o isletmenin gelecekte de faaliyetine devam edecegi kabuliinden hareket
edilir. Bu durum da siireklilik olgusuna uygun bir davranistir.

Siz de siireklilik varsayimi olmasaydi isletmelerin finansal
raporlarinin nasil olacagini diisiiniiniiz.

Tahakkuk Esasi

Konuya baslamadan 6nce asagidaki olay hakkinda biraz kafa yoralim. Diyelim ki bir diikkaniniz var. Siz
o giin tanesi 10 liradan 10 adet deterjan aldiniz ve parasii 1 ay sonra ddeyeceksiniz. Ayni giin i¢inde
tanesi 15 liradan 6 tane deterjan sattiniz ve parasini da 15 giin sonra alacaksiniz. Bugiiniin kar1 veya
zararini nasil hesaplarsiniz? Bugiiniin kar veya zararin1 kolaylikla hesaplayabilirsiniz fakat o giin iginde
cebinize giren veya cebinizden ¢ikan her hangi bir para yokken nasil kar veya zarardan s6z edebilirsiniz?

Tahakkuk arapga kokenli, hak etmek anlamina gelmektedir. Iste yukaridaki olay1 ve soruyu hak etmek
(tahakkuk) kelimesi cercevesinde ele alirsak daha dogru ve daha acik bir sekilde yanitlayabiliriz. Siz
diikkaniniza 10 deterjani toplam 100 liraya aldimiz ve 100 liralik bir borg¢ altina girdiniz. Artik her ne
kadar deterjanin parasini 6dememis olsaniz da muhasebe olarak 100 liralik mal alis1 tahakkuk etmis
demektir. Ayn1 zamanda siz o giin i¢inde 90 liralik satis yaptiniz demektir. 6 adet deterjanin alis1 da 60
lira olduguna goére siz o giin i¢cinde 30 lira kir etmissiniz demektir. “Hani 30 lira kar nerede?”
dedigimizde ise yanit; “kédr, su an itibariyle 15 giin sonra nakde doniisecek olan alacaklarimiz
iizerindedir” olmalidir. Bu anlatilanlardan da anladiginiz gibi ticari hayatta bir isin nakit olarak alinip
verilmesinden ziyade o hukuken islemin gergeklesip gergeklesmedigine (tahakkuk edip etmedigine)
bakmak gerekir. Iste bu tahakkuk esasidir.

Kendilerinden beklenen amaca cevap vermek icin, finansal tablolar muhasebenin tahakkuk esasina
gore hazirlanirlar. Bu esasa gore, islemlerin ve diger olaylarin etkisi, nakit veya nakit benzerleri
alindiginda veya 6dendiginde degil, bu islem ve olaylar oldugu zaman tahakkuk ettirilir ve ilgili olduklar
donemin muhasebe kayitlarina kaydedilerek o donemin finansal tablolarinda raporlanirlar. Tahakkuk
esasina gore hazirlanan finansal tablolar, kullanicilari, sadece gegmisteki nakit tahsilatlar ve nakit
O0demelerle sonuglanan islemler hakkinda degil, gelecekte nakit Odemesi gerektirecek mevcut
yiikiimliiliikler ve gelecekte nakde doniisecek mevcut kaynaklar hakkinda da bilgilendirir. Boylece, s6z
konusu finansal tablolar gegmiste olan islemlerle ve olaylarla ilgili bilgiler vermek suretiyle kullanicilara
ekonomik kararlar verirken en ¢ok yararlanacaklari tiirden bilgiler sunarlar.

Sizce tahakkuk esasinin karsisinda hangi esas vardir?
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GENEL KABUL GORMUS MUHASEBE iLKELERI

Yerli ve yabanci bazi kaynaklarda “Muhasebenin Temel Kavramlari” olarak da ifade edilen bu konu
muhasebeye yon veren, muhasebede ¢esitli politika ve yontemlerin kullanilmasinda bir gergeve gorevi
gorur.

Bu ilkeler ge¢mis yillarin deneyimleri sonucunda ortaya c¢ikmis, dinamik bir yapiya sahiptirler.
Zamanla sayilar1 artip azalabilmektedir. Bu artma ve azalma islemi basina buyruk bir tercih degil, uzun
akademik tartigmalardan ve ulusal/uluslararas1 muhasebe Orgiitlerinin kabuliinden sonra uygulamaya
alinirlar. Tlkeler isletmelerin ve muhasebenin basina buyruk hareket etmelerini énler. Su an yiiriirliikte
olan on iki adet ilke vardir. Bunlar:

e Sosyal Sorumluluk ilkesi

e Kisilik Tlkesi

e Isletmenin Siirekliligi ilkesi
e Doénemsellik Ilkesi

e Parayla Olgiilme Tlkesi

e Maliyet Esasi ilkesi

e Tarafsizlik ve Belgelendirme Ilkesi
e Tutarlihk Ilkesi

e  Tam Aciklama flkesi

o Ihtiyathlik flkesi

e Onemlilik ilkesi

e Oziin Onceligi ilkesi

Simdi bu ilkeleri ayrintili olarak agiklayalim.

Sosyal Sorumluluk ilkesi

Bu ilke muhasebenin amacini ve yerini belirler. Muhasebe sisteminin kurulmasinda, muhasebe
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde, finansal tablolarin diizenlenmesinde belli bir grubun degil, tiim toplum
¢ikarlarinin gozetilerek bilgi liretiminde ve raporlanmasinda isletmenin gergegine uygun, tarafsiz, diiriist
davranilmasimin gerekliligini ifade eder.

Kisilik ilkesi

Isletme, onun sahip veya ortaklarindan ve diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahiptir. Yapilan tiim islemler
bu kisilik adina muhasebelestirilir. Bu kavram sonucu olarak muhasebe sadece isletmeyi ilgilendiren
islemlerle ilgilenir. Ornegin; Isletme, ortaklarm kisisel borglari ile ilgilenmezken, ayn1 ortagin sirkete
olan borglarini kaydetmelidir.

isletmenin Siirekliligi ilkesi

Kurulan her isletme (6zel durumlar hari¢) sonsuza kadar faaliyette bulunmayi amaglar. Isletmelerin,
ortaklar veya sahiplerinin dmriinden bagimsiz bir émrii vardir. Faaliyetlerini de belli bir siireye bagl
kalmaksizin siirdiireceginin kabul edilmesidir. Bu ilkeye aykiri diisen 6zel durumlar isletmenin finansal
tablolariin dipnotlarinda agiklanmalidir.
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Donemsellik ilkesi

Isletmelerin émrii sonsuz olunca ortaklar da kar paylarini sonu belli olamayan bir siire sonra alabilirler.
Ciinkii isletmenin gergek kar veya zarar durumu isletmenin 6mrii sonunda belli olur. Tipki ger¢ek
servetin dlimden sonra kalan miras gibi. Bu gerekge ile sonsuz olan dmiir belli donemlere boliiniir ve
donemler sonsuza kadar tekrar eder. Isletmenin dénemsellik kavrami geregince smirsiz kabul edilen
omriiniin belli dénemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz
olarak saptanmasini ifade eder. Muhasebede donem bir yildir ve birbirinden bagimsizdirlar. Gelir ve
giderlerin tahakkuk esasina gére muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin ayn1 déoneme ait maliyet,
gider ve zararlarla karsilastirilmasi bu kavramin geregidir.

Parayla Olgiilme ilkesi

Bu ilke ancak parayla dlciilebilen olaylarin muhasebeye kaydedilmesine izin verir ve ortak bir 6l¢ii birimi
olarak paranin kullanilmasini ifade eder. Muhasebede islemler ulusal para birimi ile yapilmaktadir.

Maliyet Esasi ilkesi

Isletme varliklari, parasal varhiklar ve parasal olmayan varliklar olarak simiflandirilabilir. Ornegin
alacaklar parasal kalem, stoklar parasal olmayan kalemlerdir. Isletmelerin parasal varhiklar1 digindaki
biitiin varliklarinin elde edilme maliyetleri ile muhasebelestirilmesi gerekir.

Simdi siz de “cari maliyet nedir? Muhasebede nasil ve ne zaman
kullanilir?” sorulari lizerinde bir aragstirma yapiniz.

Tarafsizlik ve Belgelendirme ilkesi

Muhasebede kayitlar fatura, makbuz, fis ve ddeme emri gibi bir belgeye dayanmalidir. Belgeler, tarafsiz
ve Onyargisiz hazirlanmis olmalidir. Muhasebe sonuglarinin giivenirligi ve dogrulugu, kayitlarin
dayanagini olusturan belgelerin dogruluguna baglidir. Bu ilkeye gore belgesiz kayit yapilamaz. Her
belgenin bir kaydi veya her kaydin bir belgesi olmalidir.

Tutarhlik ilkesi

Muhasebe uygulamalart i¢in secilen muhasebe politikalarin birbirini izleyen doénemlerde
degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade eder. Bu finansal tablolarin karsilastirilabilir olmasinin
geregidir. Benzer olaylarda kayit diizenleri ve degerleme dlgiilerinin degismezligini ve finansal tablolarda
bicim ve icerik yoniinden tekdiizeni Ongoriir. Gerektiginde yapilacak degisikliklerin hangi ydnde
oldugunun finansal tablolarda dipnot seklinde agiklanmasi gerekmektedir.

Tam Agiklama ilkesi

Finansal tablolarin ve mali raporlarin bunlardan yararlanacak kisi veya kuruluslarin karar vermelerine
yardimer olabilecek tiim noktalart kapsayan, gereksiz konulart devre disi birakan bir mali rapor
hazirlamay1 emreder. Hangi hususun onemli sayilacagi, verilen bilgilerin kullananlar tarafindan ve
bunlarin kullanacagi amaglar yoniinden ayirima tabi tutulmalar1 gerekmektedir.

ihtiyathlik ilkesi

Isletme yoneticileri risk ile savasirlar. Bazen riskli islemler yaparlar. Bu ilke muhasebenin, isletmelerin
karsilasabilecekleri riskler icin 6nlem almalarini ifade etmektedir. Mevcut ve olasi zararlar icin gerekli
karsiliklarin ayrilmasi gerekmektedir. Bu kavram geregince bir gelir ancak gerceklestikten sonra gelir
olarak kaydedilebilirken; gider ve zararlar kesinlesmese de ortaya giktiklarinda isletmenin sonug
hesaplarinda gider ve zararlar arasina katilir.
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Onemlilik ilkesi

Onemlilik ilkesi, diger hesap kalemlerine gore finansal tabloyu kullananlarin kararlarmi etkileme
durumunu ve derecesini ifade eder. Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlarin finansal
tablolarda yer almasi zorunludur. Uretilen bilgilerin muhasebe raporlarina aktarilmasinda belli
Ozetlemeler yapilarak bu raporlarin kullanicilar tarafindan kolayca anlasilmasi ve yorum yapilabilmesi
saglanmalidir.

Oziin Onceligi ilkesi

Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden
once finansal ozellikleri ve isletme icin ifade ettigi degerin g6z Oniinde tutulmasidir. Genel olarak
islemlerin bigimleri ile &zleri paralel olmakla birlikte bazi durumlarda farkliliklar ortaya ¢ikabilir. Boyle
durumlarda 6ziin bigime 6nceligi esas alinir. Ornegin sahte fatura, sekil itibariyle faturadir ama dziinde
fatura degildir. Bu nedenle burada olayin 6ziine bakip sahte faturayi fatura olarak kabul etmemek gerekir.
Bir baska 6rnek ise sahte paradir. Sahte para sekil olarak paradir, ancak gergek bir para degildir.

Muhasebe ilkeleri ve varsayimlar konusunda farkli ve ayrintili bilgiyi
“Yalkin, K. Yiiksel: Genel Muhasebe, 17. Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara 2010”
kitabinda bulabilirsiniz.

MUHASEBEDEKI DIGER DUZENLEYICILER

Muhasebe ve muhasebeci is yaparken yalnizca yukarida sayilan varsayim ve ilkeler ¢ercevesinde hareket
etmez. Bunlarin yaninda bir de iginde bulundugu iilkenin kanun ve benzer yasal diizenlemeleri ile
uluslararasi orgiitlerin muhasebe alanindaki kurallart da dikkate alinmak zorundadir.

Ornegin vergi ile ilgili kanunlar, sermaye piyasasi ile ilgili kanunlar, Tiirk Ticaret Kanunu iilkemizde
muhasebeyi yonlendiren kanunlarin basinda gelmektedir. Bu baglamda asagidaki kanunlar iilkemizdeki
muhasebe uygulamalarina yon vermekte ve ililkemiz muhasebe uygulamalarini sekillendirmektedir.

e Vergi Usul Kanunu

e  Gelir Vergisi Kanunu

e  Kurumlar Vergisi Kanunu

e Katma Deger Vergisi Kanunu

e  Tiirk Ticaret Kanunu

e Borglar Kanunu

e Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri
e Diger otoritelerin diizenlemeleri

Ote yandan muhasebe alaninda iilkemiz muhasebe iklimini ve uygulamalarini degistirecek en 6nemli
gelismeler muhasebe standartlart noktasinda yasanmaktadir. Yeni Tirk Ticaret Kanununda yer alan
diizenlemeler geregi 01.01.2013 tarihinden itibaren Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarinda artik
uluslararasi muhasebe standartlar1 esas alinacaktir. Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulunun
olusturdugu “Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari” {ilkemizde muhaseyi yonlendiren ve
sekillendiren etkenlerin basinda gelecektir.

Muhasebe standartlari konusunda ayrintii daha ayrintih bilgiye
www.tmsk.org.tr adresinden erigebilirsiniz.
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Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 {ilkemizde su ana kadar uygulanmakta olan muhasebe anlayisini
derinden ve kokten degistirecek bir gelismedir. Ciinkii bunlar farkli bir muhasebe anlayigi ve muhasebe
kiiltiiriiniin iiriiniidiirler. Ulkemizde muhasebe vergi odakli tutulurken uluslararasi muhasebe standartlari
sermaye piyasasi odakli, bilgi icin muhasebe anlayisina sahiptir. En biiyiik degisim bu noktada olacaktir.

Bu degisim sadece muhasebeye bakis acgisi ve muhasebeden
beklentiler noktasinda olacaktir. Yine muhasebe, iilkemizde de uzun yillardir uygulanan
¢cift tarafli kayit teknigine gore tutulmaya devam edilecektir.

) Muhasebe kiiltiirii konusunda ayrintih bilgiyi  “Karabinar, S.,
“Muhasebe Iklimi”, Segkin Yayinevi Ankara 2005” kitabinda bulabilirsiniz.
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Ozet

Muhasebede tutulan defter ve belgelerin kanunlar
karsisinda kanit giicline (hak sahipliginin ispati)
sahip olabilmesi i¢in muhasebe defter ve
belgelerinde kanunlarin istedigi bazi &zelliklerin
olmasi1 gerekir. Bunlar olmayinca muhasebe
defter ve belgeleri hak sahipliginin ispatinda
kullanilamaz. Bu nokta muhasebe ile hukukukun
iliskiye girdigi noktadir. Muhasebe defterlerinin

tasimast  gereken Ozellikler Tirk Ticaret
Kanununda, Belgelerin  tasimasi  gereken
ozellikleri ise  Vergi Usul Kanununda

belirlenmistir. Tiim ticari islerdeki uyusmazlik ve
anlagmazliklar 6nce 6zel hiikkiimlere gore ¢oziiliir.
Ozel hikkim bulunmamast durumunda, hakim
ticari Orf ve adete gore ve genel hiikiimlere
bakarak karar verir. Ticari ig ve ticari igletme
kavramlari Tirk Ticaret Kanununda ayrintili
olarak ele alinmustir.

Bunun yaninda Bor¢lar Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Rekabetin Korunmasi Kanunu,
Tiiketicinin Korunmasi Kanunu gibi kanunlarda
da muhasebenin yeri vardir.

Muhasebe hukukunun bir
muhasebe meslegine iligkin konularin
diizenlendigi kanunda karsimiza ¢ikar. Bu
kanunda muhasebecilik mesleginin  konusu,
meslek mensuplarinin kullanabilecegi unvanlar,
disiplin cezalari, meslek orgiitiiniin olusumu,
meslege giris kosullan ele alinmigtir. Buna gore
ilkemizde muhasebeciler SMMM ve YMM
unvanlarindan birine sahip olabilirler. Bu unvani
alabilmek icin baska deyisle muhasebeci
olabilmek icin 3 yil staj yapma zorunlulugu
vardir. Muhasebeciler illerde serbest muhasebeci
mali miisavirler odasi ve yemini mali miisavirler
odas1 adi altinda orgiitlenmislerdir. Tiim odalar
merkezi Ankara’da bulunan Birligi (TURMOB)
olustururlar.

diger yoni ise
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Muhasebeye yon veren bas faktér o {iilkenin

kanunlar1  olmakla  birlikte  “muhasebenin
varsayimlar1” ve “genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri” de muhasebeyi sekillendirir.

Muhasebenin varsayimlar1 “tahakkuk esasi” ve

“siireklilik ilkesi”dir. Tahakkuk esasi, ticari
islemlerin nakit olarak alinip/6denip
alinmadig/6denmedigine bakmazsizin isleme

iliskin haklarin gerceklesip gerceklesmedigine
bakar. Siireklilik ilkesi ise, isletmelerin kurulma
asamasinda sonsuza dek faaliyette bulunacaklar
varsayimina gore kurulurlar. Bu durum bilango
ve gelir tablosu gibi finansal tablolarin igerigini
degistiren bir durumdur.

Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ise;
donemsellik, kisilik, sosyal sorumluluk, 6ziin
onceligi, maliyet esasi, tam agiklama, tutarlilik,
ihtiyatlilik, 6nemlilik, parayla 6l¢gme ilkeleridir.
Bu ilke ve varsayimlar muhasebenin g¢alisma
alaninin sinirlarini belirler.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi muhasebe ile ilgili
kanunlardan degildir?

a. Vergi Usul Kanunu

b. Sermaye Piyasasi Kanunu

c. Rekabetin Korumasi Hakkinda Kanun

d. Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Kanunu
e. Tiiketicinin Korunmasi Kanunu

2. Muhasebede kullanilan belgelerinin tagimasi
gereken ozellikler hangi kanunda diizenlenmistir?

a. Vergi Usul Kanunu

b. Sermaye Piyasasi Kanunu

c. Rekabetin Korumas: Hakkinda Kanun

d. Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Kanunu
e. Tiirk Ticaret Kanunu

3. Asagidaki unvanlardan hangisi muhasebe
meslek mensuplarinin kullanabilecegi
unvanlardan biridir?

a. Bagimsiz Muhasebeci
b. Serbest Miisavir

¢. Mali Miisavir

d. Yeminli I¢ Denetgi

e. Mali Danigman

4. Muhasebeci  olabilmek
gereken staj siiresi nedir?

icin  yapilmasi
a. 2 yil

b. 3 yil

c. 4yl

d. 1yl

e. 18 yil

5. Defter tutamayan muhasebe meslek mensubu
kimdir?

a. SMMM

b. SM

¢. Muhasebeci
d. YMM

e. Bagimsiz Muhasebeci
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6. Asagidakilerden hangisi meslek yasasinda
yeralan ve muhasebe meslek mensubuna
verilecek cezalardan birisi degildir?

a. Hapis

b. Kinama

c. Uyarma

d. Mesleki Faaliyetten Gegici Alikoyma
e. Yeminli Sifatin1 Kaldirma

7. Sirkette c¢alisan bir sofriin ortaklardan
birisinin esinin ozel sofori olarak
gorevlendirilmesi hangi muhasebe ilkesine
aykirdir?

a. Sosyal Sorumluluk ilkesi
b. Oziin Onceligi ilkesi

c. Siireklilik Tlkesi

d. Maliyet Esas1 Tlkesi

e. Kisilik Tlkesi

8. Sahte faturayr muhasebeye kaydetmek hangi
mubhasebe ilkesine aykiri bir davranig olur?

a. Sosyal Sorumluluk lkesi
b. Oziin Onceligi ilkesi

c. Siireklilik ilkesi

d. Maliyet Esas1 Ilkesi

e. Kisilik Tlkesi

9. Isletmenin yil  sonunda  hesaplarinin
kapatilmas1 hangi muhasebe ilkesi geregidir?

a. Sosyal Sorumluluk ilkesi
b. Dénemsellik ilkesi

c. Siireklilik ilkesi

d. Tam Agiklama ilkesi

e. Onemlilik ilkesi

10. Parasi alinmamis bir satisin kér veya zararini
hesaplamak hangi esasa uygundur?

a. Nakit Esasi

b. Maliyet Esas1
c. Tahakkuk Esasi
d. Donem Esasi

e. Ekonomik Esas



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1.d Yamtimz yanhs ise “Muhasebe-Hukuk
igkileri” baslikli konuyu yeniden gbzden

gegiriniz.
2.a Yamitiniz  yanhs ise “Muhasebe-Hukuk
Iligkileri” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

3.c¢ Yanitiniz yanhs ise “Meslek Unvanlar”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

4.b Yanitimiz  yanhs ise “Meslege Giris
Kosullar1” baghkli konuyu yeniden gbzden
geciriniz.

5.d Yanitiniz yanhs ise “Meslek Unvanlar”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

6. a Yanitiniz yanhs ise ‘“Meslek Mensuplarina
Uygulanacak Disiplin Cezalar1” baglikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

7. ¢ Yamtiniz yanls ise “Genel Kabul Gormis
Muhasebe Ilkeleri” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

8.b Yamtiniz yanlis
Muhasebe Ilkeleri”
gbzden gegiriniz.

ise “Genel Kabul Gormiis
baslikli konuyu yeniden

9.b Yanmtiniz yanlis
Muhasebe Ilkeleri”
gbzden gegiriniz.

ise “Genel Kabul Gormiis
baslikli konuyu yeniden

10. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Muhasebenin Temel
Varsayimlar1” baglikli konuyu yeniden gozden
gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Normal bir sirket halka agik olmadigi zaman o
sirketin hisse senetleri sadece ortaklarin elindedir.
Halka agik sirketlerin hisse senetlerinin bir kismi1
menkul kiymetler borsasinda alinip satilir.

Sira Sizde 2

Ornegin fizikte yer ¢ekimi olmasaydi, atilan tas

yere diismezdi. Matematikteki “sifir dogal
sayidir” kabulu olmasaydi bugiinkii say1
sistemleri daha farkli olurdu.

Sira Sizde 3

Isletmelerin finansal raporlar1 sirket tasfiyeye
girdiginde siireklilik ilkesi gozetilmez. Bdyle
olunca da sirketin gelecege dair is ve islemleri
bilangoda yer almazdi.

Sira Sizde 4

Muhasebede tahakkuk esasinin karsisinda “nakit
esas’” vardir. Bagka deyisle muhasebe ya
tahakkuk esasina gore tutulur ya da nakit esasina
gore tutulur. Giliniimiizde bazi iilkelerin biitce
sistemi nakit esashdir. Ulkemizde de 2005 yilina
kadar nakit esasl biitce kullanilirken, bu tarihten
itibaren tahakkuk esasli biitceye gecilmistir.

Sira Sizde 5

Cari maliyet, isletmenin sahip oldugu bir varligin
o giinkii degeridir. Ornegin 6 ay 6nce 100 liraya
almmis bir varligin bugilinkii fiyati 110 lira
olabilir. Iste buradaki 110 liraya cari maliyet
denir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

@  Ticari belgeleri toplama ve ticari defterleri tutma amaglarini agiklayabilecek ,
@  Ticari belgeleri siniflandirabilecek ve tanimlayabilecek,

(O Ticari defterleri siniflandirabilecek ve tanimlayabilecek,
(O

Tiirkiye’deki kanunlar karsisinda ticari belge ve defter arasinda benzerlik ve farkliliklar
tartigabilecek,

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

&=  Fatura = Biiyiik Defter (Defter-i Kebir)
= frsaliye o= Yevmiye Defteri (Giinliikk Defter)
©=  Bonolar ©=  Kasa Defteri
= Cek ©=  Karar Defteri
o= Kiymetli Evrak
icindekiler

s Giris

% Belge ve Defter Kavrami

% Belge Diizenleme ve Defter Tutma Amaglari

% Belge Diizenleme ve Defter Tutma Sorumlulugu
% Belge Tiirleri ve Hukuki Nitelikleri

¢ Yasal Defter Tiirleri ve Hukuki Nitelikleri

%  Belgelere ve Defterlere Iliskin Ozel Durumlar (Tastik, Dénem, Saklama)
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Defterler ve Belgeler
I

GIRIS

Ticari faaliyetlerin belirli bir sistematik ve diizen iginde yiiriitiilmesinde yasal diizenlemeler esas
alimmaktadir. Kiiresellesmenin etkisi ile birlikte; rekabette, teknolojide ve iletisimde biiyiik gelismelerin
yasanmasina neden olmus ve Tiirkiye’nin AB’ne uyum siirecinde yeni yasal diizenlemelerin gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir. Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) ve
Maliye Bakanlig1 sistemli bir sekilde ticari hayati yeniden diizenleme faaliyeti icine girmistir. Maliye
Bakanligi 6zellikle yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2006 yilinda yiiriirliige girmesiyle baslayan siireg
13 Ocak 2011°de Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile devam etmektedir.
Ayrica Gelir Vergisi Kanunu, KDV Kanunu, Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’nun
tasarilari da kamuoyuna tartismaya acgilmustir. TMSK ise, ¢alismalarma 1999 yilindan beri devam
etmektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarmin yayimlanmasinin yani1 sira Kasim 2011°de KOBI’ler i¢in
Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi yayimlanmis, ayrica “hesap plani ve standart revizyonu” projeleri
iizerinde calismalara devam etmektedir. 2 Kasim 2011°de yayimlanan 28103 Sayili Resmi Gazete ile
birlikte Tiirkive Muhasebe Standartlari Kurulu, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu’na (KGMDSK) devredilmistir. Bu nedenle TTK 'nda bu kuruma yapilan atiflarin KGMDSK i¢in
vapuldigi varsayilacaktir.

Tiirkiye’de ticari faaliyetler TTK ile diizenlenmektedir. TTK, vergi kanunlar1 ile de dogrudan
iligkilidir. Tacirler, TTK’ya gore ticari faaliyetlerini yiiriitmek zorunda iken, bu ticari faaliyetinin
sonuglarin1 VUK’ na gore vergilendirmek ve bunu beyan etmekle yiikiimlidiir. Bu nedenle, elli bir yildir
uygulanan 6762 Sayili TTK’nin 6102 Sayili TTK ile degismesi, VUK’a da yeniden y6n verilmesini
gerekli kilmaktadir. Bu degisiklikler, tacirlerin tutacagi yasal defterler ve diizenleyecekleri belgeler ile
ilgili olarak VUK’da ¢ok ciddi degisiklikleri gerektirmektedir. Ticari belgelerin diizenlenmesine ve yasal
defter tutulmasina iliskin gerek 6102 Sayili TTK’da gerekse yiiriirliikteki VUK’da diizenlemeler yer
almaktadir. Bu durum tacirler ayni belge ve defterlerle ilgili tamamen iki ayri yasal diizenlemeyi ortaya
¢ikarmaktadir ve tacirler bu durum karsisinda her iki yasal diizenlemeyi gézoniinde bulundurmak zorunda
kalmaktadir. Ancak Tiirkiye’deki yaptirimlar g6zoniinde bulunduruldugunda ticari faaliyetlerde vergi
agirlikl bir ticari hayatin oldugu gézlemlenmektedir. VUK tasarisinda ise defter ve belge diizenlemesinin
biiyiik 6l¢iide TTK nin alanina girmesi gerektigini kabul etmektedir. Boylece 6102 Sayili TTK’da belge
ve defter tutulmasina iliskin hiikiimlerine dayali olarak yapilan diizenlemeleri VUK Taslag1 veri kabul
ederek, tacirlerin yeniden VUK’a gore belge ve defter diizenlemeleri gerekliligini ortadan kaldirmaktadir.
Ancak VUK Taslagi’nda, TTK hiikiimlerine alinmayan kiigiik esnaflarin, ciftgilerin ve serbest meslek
erbaplarin belge ve defter tutmasina iliskin diizenlemeler yer alacagi goriilmektedir.

Tiirkiye’de belgelere dayali olarak diizenlenen yasal defterlerden yaratilan veriler finansal tablolarda bilgiye
dondistiiriilmektedir. Ancak 6102 Sayili TTK’nin 6ncesinde isletmeler bulunduklari kosullara gére; hem TTK’ya
hem Sermaye Piyasasi Kanunu'na hem de VUK’a gore finansal tablolarii hazirlamak durumunda
kalabiliyorlardi. 2008 yilinda yayimlanan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Seri: XI, No: 29’un ikinci boliimii
“Finansal Tablolar” baghginda; finansal tablolarm TMSK’nca yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS)’nin ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)’nin esas alinacag belirtilmistir. Benzer sekilde,
6102 Sayil TTK ile “Ticari Defterler” kisminda da TMS/TFRS 6n kosul olarak getirilmistir.

Bu iinitede ticari hayati diizenleyen belgeler ve defterler hakkinda bilgi verilecektir.

41



BELGE DUZENLEME VE DEFTER TUTMA AMAGLARI

Ekonomik yasamin bir pargasi olan insan, gerek birey olarak gerekse isletmenin parcasi olarak yagami
stiresince her tiirlii faaliyetini planlamak durumundadir. Bir birey olarak giinlilk hayatimizi planlarken,
bazen telefonun ajandasini bazen bilgisayarin Excel gibi bir hesaplama tablosunu bazen de Facebook
veya Google gibi sosyal aglar1 kullanarak yasantimizdaki 6nemli anlar1 not ederiz. Ozellikle parasal
konularda bu notlar daha da bir 6nem kazanir. Her ekonomik insan nakit akisini, borglarini, emlak veya
motorlu tasitlar vergisini, kirasini, banka kredi taksidini ve kredi karti1 borcunu, okul taksidini veya harg
parasint ddemelerini planlamak durumundadir. Ayni zamanda kira gelirini, bankadaki parasinin vade
bitimini, hakettigi {icreti, 6grenci ise ailesinden gelecek hargligi, arkadagindan olan alacagi paranin hem
tutarini hem de zamanini bilmek ister. insanlarm hayati, elde edecekleri paralar ile 6deyecekleri tutarlart
dengede tutmakla gegmektedir. Iste bu dengeyi saglamak i¢in aldigimiz notlar veya yaptigimiz biitceler,
isletmeler tarafindan da detayh bir sekilde yapilmak durumundadir. Isletmeler de yasalarla diizenlenmis
sistematik notlar1 “defter” adi verilen cesitli araglar araciligiyla kayit altina almaktadir. Ancak yasalar
bireylerin tuttugu notlar gibi bu islemi 6zgiirce yapilmasini isletmeler i¢in engellemektedir. Bu kayitlarin
kanit niteligi tasiyan “belgeler”’e dayandirilmasi istenmektedir.

Isletmelerin muhasebe acisindan belge ve defter siirecinin dogru, zamanli ve seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesi hem isletme ici hem de isletme dis1 bilgi kullanicilarinin karar almalarin1 dogrudan
etkilemektedir. Her ne kadar isletmeler ne belgelerini ne de muhasebe defterlerini kamuoyuyla
paylasmasa da, isletmenin faaliyetleri sonucunda ortaya cikan verileri finansal raporlarini olusturmak igin
kullanmaktadir. Bu nedenle veri kaynagmin dogrulugu nispetinde bilgi kullanicilarina dogru bilgi
iletilmis olmaktadir. Ilgili yasalarin, muhasebe ilke ve varsayimlarinin, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
belirledigi kurallara uygun bir sekilde ticari belgelerini diizenleyen ve bu verileri muhasebe defterlerine
aktaran bir isletmenin yoneticilerine saglanacak temel bilgiler sdyle siralanabilir:

e Isletmesinin kar-zarar durumu tespit edilir,
e Isletmenin belirli zaman dilimleri bazinda basar1 degerlemesi yapilabilir,
o Isletme sektdrdeki rakipleri ile karsilastirilabilir,

e Isletmesinin finansal durumunu analiz ederek verimliligini arttirict &zel yonetim kararlari
alabilir,

e Satacagi mallarin maliyetini ve satis fiyatin1 daha dogru tespit edebilir,

e Isletmenin nakit akis1, borg-alacak iliskisi diizenlenebilir,

e Devletine 6deyecegi vergi tutarini tespit edebilir,

e Isletmesine iliskin istatistiksel bilgi iiretebilir,

e Isletmenin gelecegine yon verecek stratejik planlar ve biitgeler hazirlanabilir,
e Isletmenin 6zkaynak yeterliligi test edilebilir,

e  Anlagsmazlik durumunda bu defter ve belgelerini ispat araci olarak gerekli mercilere sunulabilir.

Tirkiye’de belge diizenleme ve bu belgelere dayali olarak tutulan
defterlerde muhasebe kurallari mi, yoksa yasalar mi daha fazla etkin rol oynamaktadir?

Isletmenin faaliyet donemi boyunca devletle olan vergi iliskisi isletmenin nakit akis1 agisindan 6nemli
bir konu oldugu kadar, vergi, devletin en 6nemli finansal kaynagini olusturmaktadir. Bu nedenle
muhasebe kayitlarimin gercege uygun bir sekilde yapilmasimin yam swra, deviet yasalariyla ticari
hayattaki finansal degisimleri kendi ¢ikarlart dogrultusunda defterlere kaydedilmesini saglayarak ya
toplayacagi vergi biiyiikliigiinii arttirmayt ya da kamu ¢ikarlar: dogrultusunda isletmelere vergi tesvikleri
vererek ticari hayati yonlendirebilmektedir. Devlet bu amaclarini yerine getirebilmek icin genellikle
TTK’nu, VUK’nu ve SPK’nu kullanmaktadir. Buna gore devletin belge diizenleme ve defter tutma
amagclarini bu ii¢ kanuna gore agiklayalim.
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Turk Ticaret Kanunu Agisindan Belge Diizenleme ve Defter Tutmanin
Amaclari

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore 6ncelikle her tacirin ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli
bir i adami gibi hareket etme yiikiimliligiini tasimasi gerektigi belirtilmektedir (TTK Md. 18/2).
Basiretli i3 adami kavramu ile tacirin yaptigi islerin esaslarini ve sonucunu 6nceden dngdrerek hareket
etmesi gerektigi ifade edilmektedir. Tacir, ticari faaliyetleri sonucunda isletmesinin finansal durumunu ve
performansini izlemek ve ortaya ¢ikan sonuglart dogru bir sekilde analiz ederek yorumlamak zorundadir.
Isletmenin finansal durumunu ve performansini sistemli bir sekilde izlenebilmesi ise, ancak TTK’da
belirtilen defterler araciligiryla miimkiin olacaktir.

TTK’nin 65. ve 66. Maddelerinde; her tacirin, ticari isletmesinin agilisinda, taginmazlarini,
alacaklarini, borglarini, nakit parasinin tutarini ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren,
her is doneminin sonucunun belirlenmesine olanak saglayan gerekli sayida ticari defterleri Tiirkce olarak
tutmak zorunda oldugu belirtilmektedir. Ayrica TTK’ nin 64/1. Maddesi hiikiimlerine gore her tacir, ticari
defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle malvarligt durumunu, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore agikga goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Muhasebe, verilerin
toplanmasini belgeler araciligiyla gerceklestirirken, kaydetme ve siniflama fonksiyonlarim ticari defterler
yardimiyla yerine getirmektedir. Defterler, isletmenin durumu ve performansi hakkinda bilgi vermenin
otesinde, liclincii kisi uzmanlara, makul bir siire iginde yapacaklar1 incelemede isletmenin faaliyetleri ve
finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmasi gerekmektedir. Isletme faaliyetlerinin
olusumu ve gelisimi defterlerden izlenebilmelidir. Boylece isletme hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen
tacir, denetci ve diger isletme taraflari isletmenin finansal bilgilerini seffaf, tam ve zamanl bir seklide
ticari defterler yardimiyla elde edebileceklerdir.

TTK ayrica; pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplant1 ve miizakere defteri gibi
isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterlerini de ticari defter olarak kabul etmektedir. Boylece
muhasebeye veri niteligi tasiyan bu tiir verilerin de saglikli bir sekilde tutulmasina ve isletme taraflarina
dogru bilginin ulastirilmasina katki saglanmaktadir.

Ortaklar, isletmelerin hem girisimcisi hem de sermayedaridir. Ortaklar, girisimlerinin kiiresel rekabet
ortaminda rakipleri ile rekabet edebilmesini, isletmesine emanet etmis oldugu sermayesinin siirekli
biiylimesini ve bunun sonucu olarak ortaya c¢ikan kardan biiyiik paylar almayi beklemektedir. Bu
beklentilerin gergeklesebilmesi ve gerceklesen sonuglarin dogrulugunun kanitlanabilmesi i¢in en 6nemli
unsur ise hesap verilebilirliktir. Isletmenin iliskili taraflara hesap verebilmesinde kullandig1 finansal
tablolar ise tuttugu yasal defterlerle yaratilabilmektedir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na iligkin ayrintili bilgi i¢in
http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6102.html adresini ziyaret edebilirsiniz.

Vergi Usul Kanunu Ac¢isindan Belge Diizenleme ve Defter Tutmanin
Amaclari

2011 yili baginda TTK’nin yasalagmasi ile birlikte 213 Sayili Vergi Usul Kanunu tasarisi tizerindeki
calismalara yogunluk verilmistir. Tiirkiye’deki ticari hayati her ne kadar TTK sekillendirse de, devletin
baska yasalarla ticari hayati yonlendirdigi de bir gercektir. Bu nedenle ticari faaliyetlerde vergi agirlikl
bir ticari hayata baghi muhasebelestirme gozlemlenmektedir. Isletmelerin mevcut uygulamalari
gozoniinde bulunduruldugunda, VUK taslag ile tacirlerin muhasebe kayitlarini vergi agirlikh bir sekilde
yapmalarini ortadan kaldiracak sekilde bir diizenlenmesi gerekmektedir. Nitekim VUK Taslagi’nda
TTK’da belirtilen belge ve defterlere iliskin agiklamalardan kagindigi gézlemlenmektedir. Bunun yerine
TTK hiikiimlerine alinmayan kiigiik esnaflarin, ¢iftcilerin ve serbest meslek erbaplarin belge ve defter
tutmasina iligkin diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir.

213 Sayilh VUK’nun 175. maddesinde miikelleflerin tutacaklar1 defterlerde muhasebe usuliini
segcmekte serbest olduklart belirtilmektedir. Ancak bu serbestlik VUK’un 171. maddesi ile
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sinirlandirllmistir. Defter tutacaklar, defierleri asagidaki amaclart da saglayacak bigimde tutmak ve
defter kayitlari esas alinarak vergi kanunlarindaki belirlemelere gére vergi matrahlarina ulasilacak
sekilde “vergi matrah bildirimi” diizenlemek zorundadir.

a. Miikellefin vergi ile ilgili servet, sermaye ve hesap durumunu tespit etmek,

b. Vergi ile ilgili faaliyet ve hesap sonuglarini tespit etmek,

c. Vergi ile ilgili islemleri belli etmek,

d. Miikellefin vergi karsisindaki durumunu hesap {izerinden kontrol etmek ve incelemek,

e. Miikellefin hesap ve kayitlarinin yardimiyla iigiincii sahislarin vergi karsisindaki durumlarini,
emanet niteligindeki degerler dahil, kontrol etmek ve incelemek.

Devletin harcamalarinin en bilyiik kaynagi, vergidir. Vergi, kazang elde eden biitiin gergek ve tiizel
kisilerin kazanglar1 iizerinden belirli oranlarda Odeyecekleri bir yiikiimliliiktiir. Devlet vergi
yiikiimliiliigiinii dogru, zamanli ve tarafsiz bir sekilde isletmeler tarafindan hesaplanmasini istemektedir.
Buna gore devlet, miikelleflerin defter tutmasini saglikli ve adil bir vergilemenin yapilmasi agisindan ele
almaktadir.

VUK ’laria uygun defter tutulmasinin temel amaci, miikelleflerin elde ettikleri kazanglari iizerinden
beyan edecekleri vergi yiikiimliiliiklerini saglikli ve adil bir sekilde tespit edilebilmesidir. Belgelerin
diizenlenmemesi veya toplanmamasi, ticari islemleri gercege uygun bir sekilde muhasebelestirilmemesi
ve finansal tablolarda yer almasi gereken bilgilerin makyajlanmasi durumunda, hem devletin aldatilmasi
hem de vergi adaletsizligine neden olacaktir. Ornegin, miikellefin ihracat ya da indirimli orana tabi satis
yapmasindan kaynaklanan Katma Deger Vergisi (KDV) iadesinin devletten alinabilmesi i¢in yeminli mali
miisavirler (YMM) tarafindan KDV Iadesi Raporu hazirlanmalidir. Bu raporun hazirlanmasi asamasinda
kars1 inceleme de yapilmaktadir. Kars1 inceleme araciligiyla tigiincii kisilerin vergi karsisindaki durumlari
tespit edilmektedir. Bu rapor; isletmeyi, isletme ile ticari iliski icindeki diger isletmeleri ve devleti
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, artik devletin denetim organlart bilisim teknolojisini kullanarak
isletmeleri ¢aprazlama kontrol mekanizmalari ile denetleyebilmektedir.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu’na iligkin ayrintili bilgi igin
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.4.213&Mevzuatlliski=0&sou
rceXmlSearch= ve Vergi Usul Kanunu Taslagi ile ilgili ayrintili bilgi i¢in
http://lwww.vergisigorta.com/dokumanlar/vuktaslak.pdf adresini ziyaret edebilirsiniz.

Sermaye Piyasasi Kanunu Agisindan Belge Diizenleme ve
Defter Tutmanin Amaglari

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun konusu, tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilarak halkin iktisadi
kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak amaciyla; sermaye piyasasinin giiven,
aciklik ve kararlilik icinde caligmasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini, diizenlemek
ve denetlemektir. Halka agik sirketlerin hukukunu diizenleyen Sermaye Piyasasi Kanunu’nda uygulama
alan1 bulan kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigii, kamuyu ilgilendiren sirket bilgi ve belgelerinin tam ve
dogru olarak kamuya duyurulmast ile ilgilidir.

Kanun, sermaye piyasasi araglarini kullanarak fon kaynagi saglayan halka agik isletmeler ile fon
kaynaklarimi bu isletmelere sermaye piyasasi araglar1 vasitasiyla ortak olan tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin korunmasini Sermaye Piyasast Kurulu araciligiyla gerceklestirmeyi amacglamaktadir. 2459
Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu”nun Seri:X, No:16 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Teblig”inde bagimsiz denetim, ortakliklar ve sermaye piyasasi kurumlarmin kamuya
aciklanacak veya Kurul’ca istenecek mali tablolarinin, genel kabul gérmiis muhasebe kavram, ilke ve
standartlarma uygunlugu ile bilgilerin dogrulugunun ve gergegi diiriist bir bigimde yansitip
yansitmadiginin, denetgiler tarafindan denetim ilke ve kurallarina gore, defter, kayit ve belgeler iizerinden
incelenmesi ve tespit edilen sonuglarin rapora baglanmasi olarak tanimlanmaktadir. Tanimda, isletmelerin
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defter, kayit ve belgeleri lizerinde gerekli denetim tekniklerini kullanilmasini ve elde edilen tespitlerin ile
rapora baglanmasini icermektedir. S6zkonusu yasal defterler ve belgeler TTK, VUK ve Sermaye Piyasasi
Kanunu kapsaminda halka agik igletmelerin kullandig1 tiim belgeleri kapsamaktadir. Bu nedenle 6zellikle
halka agik isletmelerin bagimsiz denetimleri sirasinda, isletmelerin belgeleri ve defterlerinde yer alan
kayitlar1 denetim firmalar1 agisindan denetim faaliyetlerinin kaynagini olustururken, denetime tabi
isletmeler icin de belge ve kayitlar1 araciligiyla faaliyetlerinin taniklari niteligini kazanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belge ve defter diizenlemesine iligkin
bilgiyi http://www.spk.gov.tr/displayfile.aspx?action=displayfile&pageid=702&fn=702.pdf
adresini ziyaret edebilirsiniz.

BELGE DUZENLEME SORUMLULUGU

Muhasebe, finansal nitelikteki para ile ifade edilen islem ve olaylara iligkin belgeleri diizenleyen ve
toplayan, bu belgelere dayali olarak kaydetme, siniflandirma, 6zetleyerek rapor etme, sonuglarini analiz
etme fonksiyonlarimi iceren ve ulastigi sonuclari ilgili gergek ve tiizel kisilere sunan bir bilgi sistemidir.
Devlet ve uluslararast kuruluslar, isletmelerin finansal durumunu dogru, zamanli, ve tarafsiz bir sekilde
inceleyebilmek amaciyla, muhasebe fonksiyonlarini ve bunun bir dogal sonucu olarak belge toplama
diizenleme fonksiyonunu yasal diizenlemeler ve standartlar cercevesinde isletmelerin sorumluluguna
birakmustir.

Belge Kavrami

Belgeler, isletmelerin ticari faaliyetlerine iligskin verileri veya bilgileri tanimlamak ve ayni zamanda kanit
olusturmak amaciyla yasal diizenlemelere bagli kalarak ya da ihtiyari olarak diizenlenen kiymetli
evraklardir. Boylece isletmenin gerceklestirdigi mali nitelikli islemleri ile muhasebe arasinda baglanti
kurulmus olmaktadir. Muhasebe verilerinin giivenilirligi, mali nitelikli islemlerin gercegi yansitmasi ve
objektif kriterlere dayali olarak tarafsiz, karsilastirilabilir, zamanli ve muhasebenin temel kavramlarina
uygun bir bilginin iiretilmesinde belgeler 6nem arzetmektedir.

Bir isletmenin islemleri hakkinda bilgi saglayan hemen hemen tiim belgeler, isletme i¢in kaynak
belgeleri olarak tanimlanabilir. Kaynak belgenin ne oldugunu ve islevini yapilan veya yapilacak analizler
belirlemektedir. Bu belgeler, muhasebe sisteminde islemlerin girilme siirecini baglatmaktadir. Bu kaynak
belgeler, belirli hesaplarda ticari iglemlerin etkilerinin belirlenmesinde kullanilan bilgilerin yaratilmasin
saglamaktadir.

Islem analizi igin girdi olarak hizmet etmeye ek olarak, kaynak belgeler ticari islemlere iliskin nesnel
kanit olarak hizmet vermektedir. Muhasebe kayitlara iligkin bir sorun yasanmasi ya da isletme i¢inden
veya isletme disindan bilgi talebinde bulunulmasi durumunda, bu belgeler, muhasebe kayitlarinin
dogrulugunun gercek oldugunun kaniti olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle, kaynak belgeler gelecekteki
muhtemel bir basvuru kaynagi olarak dosyalanmak zorundadir. Gergeklesmis bir ticari islemin
kanitlanabilirligi ve nesnelligi, muhasebenin 6nemlilik kavrami varsayimina dayanmaktadir.

isletme igin kaynak belgelerin 6nemini tartisiniz.

Tiirkiye’de isletmeler ticari faaliyetlerini belgeler iizerinden yiiriitmektedir. Isletmeler, gerek hizmet
gerek ticari gerekse iiretim faaliyetinde bulunsun, alim-satim islemlerinin gerceklestirilmesinde, isletme
i¢i finansal raporlarin hazirlanma siirecinde, bilgi kullanicilariin sunulan bilgileri degerlendirme, isleme
ve denetleme asamalarinda bir ispat edici niteligi ile muhasebe bilgi sisteminin vazgecilmez bir
parcasidir.

6102 Sayili TTK’nin 64. ve 82. Maddelerine gore; her tacirin saklamasi istenen belgeler soyle
siralanabilir:
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a. Dbelgelerin anlasilabilirligini kolaylagtiracak caligma talimatlart ile diger organizasyon
belgelerinden,

b. alinan ticari mektuplardan ve bir ticari ise iliskin tim yazigmalardan,
c. gonderilen ticari mektuplarin suretlerinden,

d. ticari defterlerin tutulmasma ve ticari islemlerle tacirin malvarligt durumunun gosterilmesine
iliskin belgelerden ve

e. tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik
ortamda arsivledigi tiim belgelerden olusmaktadir.

Belgeler, isletmenin gerek isletme igi gerekse isletme dis1 bilgi akisini diizenleyen en Onemli
araclardir. Bu yoniiyle belgeler, mali nitelikli islemlerin yasal zemine gegiste bir ara¢ niteligindedir.
Boylece isletmeler alacak ve borg iliskisinin dogmasinda gerek miisterileriyle gerekse tedarikgileri ile
olan iliskilerini de belgeler araciligiyla diizenleyebilmektedir. Isletmenin finansal olaylarinin denetiminde
de belgeler 6n plana cikmaktadir. TTK’ya gore isletmelerin tim denetim islemlerinde belgelerini
gostermesi (ibraz) etmesi gerekmektedir ve bu nedenle denetim faaliyeti sirasinda da belgeler 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Giiniimiizde belgeleri sadece igletme birimleri arasinda dolasan kagitlar seklinde diisiinmemek gerekir.
Artik belgeler, bilgisayar ortamindaki paket programlarda veya internet ortaminda tanimlanip veri
iiretilebilmektedir. Bdylece isletmeler rutin finansal islemlerini isletme-i¢i veya isletme-dis1 veri
kullanicilarina yetki devrederek, belgeleme ve arsivleme siirecini bilgisayarlara da yaptirabilmektedir.
Ornegin,isletmeler siirekli faaliyette bulundugu miisterilerinin stok hareketlerini bilgisayar ortaminda
takip etmektedir. Miisterilerinin herhangi bir stogunun emniyet stok miktarina ulasmasi durumunda ise,
miisterisinden siparis talebi gelmeksizin dogrudan ilgili malzemeyi miistesine gondermektedir. Boylece
tedarik¢i-miisteri iligskisinde siparis verilmesine iliskin belgeler ortadan kalkarken, faturalama ve alacak-
borg iliskisine bagh belgeler bilgisayar ortaminda yaratilabilmektedir. Bu durumda elektronik belgeler
giindeme gelmektedir ve kullanimi giingegtikge artmaktadir.

Belge Dizeni

Isletme i¢i finansal ve faaliyet akisinin belirlenmesinde belgeler, muhasebe bilgi sisteminin belkemigini
olusturmaktadir. Belge organizasyonu; isletmenin faaliyet konusu, biyiikliigli, is hacmi, teknolojik
altyapisi, {ist yonetimin bilgiye verdigi 6nem, miisteri veya tedarik¢i sayisi gibi birgok faktdre gore
isletmeden isletmeye farklilik gostermektedir.

Isletmenin belge sisteminin kurulmasinda iki temel ayirim sézkonusudur. Bunlardan ilki kanunun
diizenlemek zorunda biraktigi belgelerdir. ikincisi ise, isletme yonetiminin ihtiya¢ duydugu veri veya
bilgilere bagl olarak yaratilan belgelerdir.

Kanunla diizenlenen belgelerde; belgenin sekli, kapsamu, tasnif sayisi, diizenleyecek kisi, birim veya
kurul, arsivlenme ve saklanma bigimi gibi unsurlar kanun koyucu tarafindan belirlenmektedir. Bu tiir
belgeler VUK, TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’ndaki hiikiimlerle belirtilen belgelerdir.

VUK’nun 213.-242. Maddelerine gére muhasebe islemlerinde kullanilacak belgeler; fatura, perakende
satis belgesi, gider pusulasi, miistahsil makbuzu, {icret bordrosu, sevk irsaliyesi, tasima ve otel
isletmelerine ait belgeler, iletisim bilgi ve belgeleri, bono, ¢ek ve diger belgeler olarak belirtilmektedir.
VUK’nun 242. Maddesinde yer alan diger belgeler basliginda ise; s6zlesme, taahhiitname, kefaletname,
mahkeme ilamlar1 gibi hukuki belgeler ile ihbarname, karar 6rnekleri, vergi makbuzlar1 gibi belgeler
siralanmaktadr.

VUK’nun 227. maddesi “ispat edici belgeler” basligi altinda belgelerde olmasi gereken 6zellikler
belirtilmektedir. Buna gore;

a. VUK’nda aksine hiikiim olmadik¢a VUK’na gore tutulan ve iicilincii sahislarla olan iligski ve
islemlere ait olan kayitlarin belgelendirilmesi zorunludur.
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b. Defter tutmak zorunda olmayan miikellefler, gétiirii usulde tespit edilen giderler hari¢ vergi
matrahlarmin tespiti ile ilgili giderlerini belgelendirmek zorundadir.

c¢. Bu Kanuna gore kullanilan veya kullanma zorunlulugu getirilen belgelerin, bu Kanun’da yer
alan zorunlu bilgileri tasimamast halinde, bu belgeler vergi kanunlar1 bakimindan hig
diizenlenmemis sayilir.

d. Maliye Bakanligi diizenlenmesi zorunlu olan belgelerde bulunmasi gereken zorunlu bilgiler
disindaki gerekli diger bilgileri belirlemeye yetkilidir. Zorunlu bilgiler disindaki diger bilgilerin
eksik veya yanlis olmasi halinde VUK ’nun usul hiikiimleri dikkate alinir.

6102 Sayili TTK islemlerinde kullanilacak belgeler ise; polige, bono, ¢ek, pay senedi, tahvil, makbuz
senedi ve varant, tasima belgeleri, tasima sozlesmeleri, yiik senedi, refakat belgeleri gibi belgeler
kanunun dordiincii kismindan itibaren bahsedilmektedir.

2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun II. Boliimii’'nde yer alan “Sermaye Piyasasi Araglar1” da bu
boliimde yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Araglani tiirleri nelerdir?

fkinci grup belgeler ise; isletmenin faaliyet sekline, yonetimin ihtiyaclara, muhasebe bilgi sisteminin
kapsamina gore degisiklik gosterir. Bu tiir belgelerin boyutu, sekli, rengi, tasnif sayis1 bakimindan belirli
bir standardi olmamasi ve tamamen isletme yoneticilerinin ihtiyaglarina bagl olarak yaratilmasi
nedenleriyle isletmeden isletmeye farklilik gostermektedir. Ancak isletmenin yaratmis oldugu bir
belgenin c¢alisanlarin uyumu gozoniinde bulundurularak belirli bir standartlastirma yapilmalidir.
Giiniimiizde bu tiir belgeler iletilmesinin de kolayligi nedeniyle genellikle e-ileti veya biitiinlesik
sistemlerde yazilim yardimiyla gergeklestirilmektedir. Satis emirleri, {iretim planlari, ariza veya iiretim
kayiplart gibi istatistiki veriler, muhasebe figleri bu gruba 6rnek olarak gosterilebilir.

Belgelerin Saklamasi, ibrazi ve Saklama Siiresi

TTK’nin 82. Maddesinde isletmelerin diizenledikleri veya sahip olduklari belgelerin saklanmasina iligkin
hiikiimler yer almaktadir. Muhasebe kayitlar1 elektronik ortamda tutuluyorsa veya yedekleniyorsa,
muhasebe bilgileri, bilgisayar ortami disinda basili olarak da saklanabilmektedir. S6zkonusu belgelerin
on (10) y1l boyunca saklanmasi gerekmektedir.

Bir tacirin saklamakla yiikiimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya deprem gibi bir
afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde belgeler veya defterler zarar goriirse, tacir
zarara ugradigin1 6grendigi tarihten itibaren onbes giin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebimektedir. Bu dava hasimsiz (taraflari olmayan)
seklinde acilmaktadir. Mahkeme gerekli gérmesi durumunda delillerin toplanmasini da isteyebilmektedir.

Gergek kisi olan tacirin 6limii halinde mirasgilart veya gergek kisinin ticaret yapmak istememesi
durumunda, mirascilar veya gercek kisi isletmenin defter ve belgelerini on yil boyunca saklamakla
yiikiimliidiir. Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel kisiligin sona ermesi durumunda ise defter ve
belgelerin on yil siireyle saklanamasi sulh mahkemesi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ayrica VUK’nun 241. Maddesi geregince, defter tutanlar, her tiirlii ticari islemleri dolayisiyla
diizenledikleri veya kendilerine ulasan her tiirlii iletisim bilgi ve belgelerini, disket, kompakt disk gibi
elektronik ortamdaki kayitlarini islerinin 6nemine binaen ve vergilendirme ile ilgili ddevlerini
kanitlamaya yarar nitelikte olmalarini da g6z 6niinde bulundurarak saklamak zorundadirlar.

Fatura Yerine Gegen Belgeler

Hergiin ugramayi aligkanlik haline getirdigimiz alig-veris merkezlerinde, kasiyere yapilan her 6demenin

sonunda muhakkak bir perakende satis belgesi (PSB) veya fatura almaktayiz. Artik PSB veya fatura

yasamin bir parcasi haline gelmistir. Ancak alinan her PSB veya fatura ile aslinda birgok islevinin

oldugunu biliyor muydunuz? Oncelikle aldiginiz PSB veya fatura ile devlete olan vergi yiikiimliiliigiiniizii
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yerine getirdiginizi kanitlamig olmaktasiniz. Ayrica PSB ve fatura farkli bir kanit olarak da
kullanabilmektesiniz. Eger satin almis oldugunuz iirlinde herhangi bir kalite sorunu yasarsaniz, miisteri
olarak haklarmizi aramak i¢in bu belgeyi bir kanit olarak kullanabilirsiniz. Devlet bakimindan fis veya
fatura almanin farkli bir yarar1 da vardir. Tiirkiye’de yeterli sayida ve nitelikte denetim elemani istihdam
edilmemis olmasi nedeniyle isletmelerin ancak %1-3’line vergi denetimi yapilabilmektedir. Bu nedenle
yapilan alisverisi kayit altina alinmas: ile, Tiirkiye’deki kayit disiligi ortadan kaldirmaya katki saglamig
olmaktasiniz. Ciinkii PSB veya fatura alarak, isletmeye sizden tahsil ettigi vergiyi 6deme sorumlulugu
yiiklemis olmaktasiniz.

Perakende satis belgeleri (PSB) giinliik hayatta “fis” olarak da
adlandiriimaktadir.

Isletmelerin finansal faaliyetlerini yasal kanit niteliginde kayit altina alabilmesi icin, yine her iilkenin
ilgili kanunlarinca hitkkme bagladigi ispat edici belgelere dayandirmasi gerekmektedir. Alim satima iliskin
islemlerin de olusunu gosteren belgeler, kayitlara kaynak olma bakimindan gerekmektedir. Bu nedenle
alim satis faaliyeti tiim yonleriyle belgelendirilmelidir. Alim satim faaliyetinin en 6nemli ispat edici
belgeleri arasinda fatura ve perakende satis belgeleri yer almaktadir. Ancak tutar olarak fatura
diizenlemenin gerekli olmadig1 ya da fatura diizenleme hakki bulunmayan kisilere yaptirilan isler veya
onlardan alinan emtia igin fatura yerine gegen; irsaliyeli faturaya, gider pusulasina ve miistahsil
makbuzuna iliskin belgeler de muhasebe — hukuk boyutuyla incelenecektir.

Fatura yerine gegen belgeleri siralayiniz.

Fatura

Fatura hem VUK hem TTK tarafindan tanimlanmigtir. VUK’ nun 229. Maddesinde fatura, satilan mal
veya yapilan hizmet ile bunlarin karsilig1 tutar1 géstermek {izere mali satan veya hizmeti yapan tarafindan
diizenlenip miisteriye verilen belge olarak tanimlamaktadir.

TTK’nin 21. maddesinde ise fatura, ticari isletmesi baglaminda bir mal satmis, liretmis, bir is gdrmiis
veya bir menfaat saglamis olan tacirden, diger taraf, kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli 6denmis ise
bunun da faturada gosterilmesini isteyebilir seklinde tanimlamaktadir.

Her iki tanimda da ticari faaliyette bulunan bir isletme tarafindan diizenlenmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ancak TTK’nin VUK’a gére daha detayli bir tanima yer verildigi goriilmektedir. TTK,
VUK’na gore; iiretim isletmelerinin mamullerini satmalari durumunda fatura diizenlemeleri gerektigini
belirtmektedir. Ayrica her iki kanun incelendiginde faturaya bakis agisinin birbirine gore farkli oldugu da
gozlemlenmektedir. VUK’na gore her tacir yapmis satis faaliyetinden sonra miisterisine bir fatura
diizenleyip vermekle yiikiimlii tutulmakta iken, TTK bu yiikiimliiligii satin alma faaliyetini gerceklestiren
tarafa yiiklemektedir. Boylece TTK ile faturanin ispat edici bir belge oldugu vurgulanmaktadir. Aslinda
dogrusu da bu olmalidir, sonugta fatura satig faaliyetinde bulunan isletme acisindan elde ettigi geliri ve
bunun sonunda ortaya ¢ikan devlete olan KDV borcunu gosteren bir kanit niteligindedir. Eger bu isletme
satig sonrasi fatura diizenlemez ise, gelirini gizlemis ve ayni zamanda devlete olan KDV borcunu ya
gostermemis ya da kendi adma tahsil etmis olacaktir. Ancak satin alma faaliyetinde bulunan igletme
acisindan ayni degildir. Satin aldigi malin, mamuliin veya hizmetin bedelinin de 6dendigini veya satin
aldig1 varliklarla ilgili bir sorun yasamasi durumunda (ayipli, eksik, yanlig mal gibi) da bu sorununu
¢ozlimiinde yasal bir zeminde hakkini arayabilmek igin ispat edici bir belgeye ihtiyag duyacaktir. Bu
nedenle TTK, madur durumda kalacak taraf olan, satin alma faaliyetinde bulunan isletmeyi sorumlu taraf
olarak kabul etmektedir.

Fatura hem TTK hem de VUK tarafindan tanimlanmistir. Ancak bu
kanunlarin faturaya bakis acgilarinin farklihk gosterdigi goriilmektedir.
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VUK’nun 230. Maddesine gore faturada bulunmasi gereken bilgiler siralanmakta ve bu nitelikler Sekil
3.1 yardimiyla gosterilmektedir.

a.

Faturanin diizenlenme tarihi, seri ve sira numarasi (Elektronik ortamda diizenlenen faturalarda
sistemin verdigi seri numaralar1 gegerlidir.),

Faturay1 diizenleyenin adi ve soyadi veya ticaret unvani ve T.C. kimlik numarasi veya vergi
kimlik numarasi,

Miisterinin adi ve soyadi veya ticaret unvan1 ve T.C. kimlik numaras1 veya vergi kimlik
numarasi,

Malin veya hizmetin tiirli, miktari, birim fiyati ve tutari,

Satilan mallarin teslim tarihi ve varsa irsaliye numarasi.

SATICI TICARET UNVAHI FATURA
IMALAT SAN. TIC. LTD. STi. TN Sed: A
Mithatpasa Cad. Nu:18/6 \},‘t'\‘l;« \ i
Kizilay/ ANKARA ] ( C)w S 32450
Tel: 4175858 AN _/:\.‘ /
Mithatpasa V.D. 1441520101 NINY
SAVIN : irsaliye Tarihi : ...../....J20...
MUSTERi BILGILERI YAZILIR Irsaliye No H—
Tarih 20,
Vergi Dairesi; Vvergi Nu:
CiNsi BIRIM | MIKTAR |BIRIM FIYAT| KDV% | TUTAR
TOPLAM
iSK %
NET TUTAR
KDV %
Yalniz: GENEL TOPLAM

Sekil 3.1: Fatura Ornegi

Faturanin diizenlenmesi sirasinda VUK’nun 231. Maddesine gore uyulmasi gereken kurallar sdyle
siralanmaktadir:

a.

Faturalar kesintisiz sira numarasi ile devam ettirilir. Ayni miiessesenin degisik sube ve
kisimlarinda her biri ayni numara ile baglamak {izere ayr1 ayr fatura kullanildigi takdirde, bu
faturalar1 sube ve kisimlarina gore sube veya kismin isimlerinin yazilmasi veya dzel isaretle seri
ayrimi1 yapilmasi zorunludur.

Faturalar silinmez yaziyla veya elektronik ortamda diizenlenir.

Faturalar biri asil olmak iizere en az iki 6rnek olarak diizenlenir. Orneklerin her birine kaginci
ornek oldugu isaret edilir.

Faturalarda is sahibinin veya adina imzaya yetkili olanlarin imzas1 bulunur.

Fatura, malin teslimi veya hizmetin yapildig1 tarihten itibaren mal veya hizmetin teslim tarihi
esas alinarak en c¢ok yedi giin iginde diizenlenir. Bu siire gectikten sonra diizenlenen faturalar
teslim tarihine uyulmak sartiyla bu Kanunun usul hiikiimleri bakimindan diizenlenmemis sayilir.

Bu Kanunun 153 iincii maddesine gore fatura diizenlemek zorunda olanlar, miisterinin adi ve
soyadi veya unvani ile vergi kimlik numarasinin dogrulugundan sorumludur. Fatura
diizenleyenin istemesi halinde miisteri, kimligini ve vergi kimlik numarasin gosterir belgeyi
ibraz etmek zorundadir.
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VUK’nun 232. Maddesine gore; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna gore tacirler ile tacir sayilanlar,
esnaf, serbest meslek erbab, ¢iftiler, kooperatifler ve adi sirketler ticari faaliyetlerinde fatura vermek ve
bunlar da istemek ve almak zorundadir. 402 Sira No.lu VUK Genel Tebligi ile 01.01.2011'den itibaren
sOzkonusu ticari faaliyet sonuncunda ortaya ¢ikan alim satis islemlerinin 700 liray1 gegmesi veya bedeli
700 liradan az olsa bile fatura istenmesi durumunda emtiay1 satanin veya isi yapanin fatura verme
zorunlulugu hikkme baglanmistir. Buna gore, VUK’ nun 232. Maddesi kapsamindaki isletmelerin; defter
tutmakla yiikiimli olanlara, vergiden muaf esnafa ve istemeleri halinde tim gercek ve tiizel kisilere
sattiklart mal veya sunduklart hizmetler i¢in fatura vermek zorunda oldugu anlasilmaktadir.

VUK ve TTK alim satim iglemlerinde fatura alinmasi ve verilmesini
zorunlu kilmigtir. Ancak ticari hayati kolaylastirmak ve islemleri hizlandirmak amaciyla
700 lira altinda islemlerde talep edilmemesi durumunda fatura yerine gegen belgelerin
verilmesine de izin verilmistir. Burada 700 liralik tutar sadece 2011 dénemi icin gegerli
oldugu ve sonraki yillarda bu tutarin degisebilecegi unutulmamalidir.

fletisim veya bilisim sektoriindeki gelismeler ile birlikte somut alim satim iglemleri soyut alim satim
islemlerine gecis yapmaktadir. Ayrica 6zellikle hizmet sektoriiniin 6n plana ¢ikmasi miisterilere bilisim
veya iletisim lizerinden satis olanaklari da yaratmaktadir. Bankalararasi Kart Merkezi bilgilerine gore
Tiirkiye’de sadece 2011 yilinin ilk 11 ayinda 31.957,25 milyon liralik e-ticaret islemi gerceklesmistir. Bu
durumda hem fatura diizenleyenlerin hem de faturayi alanlarin iletisim veya bilisim {izerinden yaptiklar
islemlere iliskin e-Fatura uygulamasi 6n plana ¢ikmaktadir.

05.03.2010 tarihli Maliye Bakanligi 397 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi’nde elektronik
belge ve e-Fatura diizenlemesi gerceklestirilmistir. Bu Teblig’in 2. Maddesinde yapilan tanimlarda
elektronik belge, sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak Vergi Usul Kanunu’na gore diizenlenmesi
zorunlu olan belgelerde yer alan bilgileri iceren elektronik kayitlar biitlinii olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica e-Fatura, yeni bir belge tiirii olmayip, kagit fatura ile ayni hukuki niteliklere sahip bir belgedir.
(Md. 3) Ayn1 mal veya hizmet satis1 isleminde hem kagit faturanin hem de elektronik faturanin bir arada
diizenlenmesi ise miimkiin degildir. Miisterinin talep etmesi durumunda ise, genel hiikiimler ¢ercevesinde
sadece kagit fatura verilmesi zorunlulugu getirilmektedir. Bdylece miisterinin e-Fatura konusunda
zorlanmamasi gerektigi belirtilmektedir. Teblig’in 7. Maddesinde, faturalarin elektronik belge olarak
olusturulmas: ve gonderilmesinde uyulmasi gereken format ve standartlar http://www.efatura.gov.tr/
internet adresinde duyurulmustur. e-Fatura Uygulamasi kapsaminda yapilan islemlerde Mali Miihiir
kullanilmasi zorunlulugu getirilmistir.

E-Faturaya iligkin ayrintili bilgi almak igin, www.efatura.gov.tr/
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Isletmelerin diizenledigi e-Fatura standartlar1 g6z éniinde bulunduruldugunda kagit faturalara gore bazi
farkliliklar icermektedir. Bunun en 6nemli nedeni ise e-Faturalarin giivenlik 6nlemlerinin oldukga iist
diizeyde alinmasidir. Karmasik harf ve sayilardan olusan 18 haneli Fatura ID numarasi giivenlik kodu, TC
Maliye Bakanlig1 amblemi iizerinde “Elektronik Fatura Kayit Sistemi (EFSK)” ibaresi ve Mali Miihiir e-
Fatura {izerinde yer alan giivenlik kontrol mekanizmalaridir. Ayrica e-fatura.gov.tr web adresinden e-
faturay1 diizenleyen kurumu EFSK tizerinden kontrol edebilme 6rnek olarak gosterilebilir.

Ayrica dzellikle hizmet sektoriinde telefon araciliiyla satis islemi gerceklestiren isletmelerin telefon
goriismelerini kayit altina almalart ve bu kayitlart da hem satisi yapan hem de satin alan taraflar
tarafindan baglayici yasal hiikkiimlerin yiiriirliigii girmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 6102 Sayili
TTK’nin 232. Maddesinde;

e fatura alan kisi aldig: tarihten itibaren sekiz giin icinde, faturanin icerigi hakkinda bir itirazda
bulunmamissa bu igerigi kabul ettigi,

o telefonla, telgrafla, herhangi bir iletisim veya bilisim araciyla veya diger bir teknik aragla ya da
sOzIli olarak kurulan sézlesmelerle yapilan agiklamalarin igerigini dogrulayan bir yaziyr alan
kisi, bunu aldig: tarihten itibaren sekiz giin iginde itirazda bulunmamissa, s6z konusu teyit
mektubunun yapilan s6zlesmeye veya agiklamalara uygun oldugunu kabul ettigi,belirtilmektedir.
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Perakende Satis Belgeleri

Rekabetin dogal bir yasam tarzi olarak kabul eden isletmeler hizli, yenilikleri takip eden ve miisteri
iligkilerine 6nem veren bir yapiya sahip olmak zorundadir. Ticaret hayatinin hiz kesmeden degismesi ve
biiyiimesi isletmeleri teknolojik alt yapiya dayali pratik uygulamalara itmistir. Bu kapsamda alim satim
islem siklig1 ¢ok fazla igletmeler fatura gibi detayl belgeleri diizenlemek yerine faturanin ikamesi olan ve
daha uygulanabilir belgeleri kullanmaya baslamistir. Hafta sonu gittiginiz bir siiper marketin kasasinda
yirmi kisi sirada bekliyorsa ve kasiyerin her miisteriye fatura diizenledigini diisiinebiliyor musunuz?
Boyle bir yogunlukta siiper market tabi ki bilisim teknolojisinden yararlanarak, fatura benzeri bir belge
olan perakende satis belgesi diizenlemeyi tercih edecektir. Sekil 3.2°de perakende satis fisi Kanunlardaki
icerikleri gdzoniinde bulundurularak 6rneklenmektedir.

Fatura diizenlemek zorunda olanlarin, fatura vermeleri gerekmeyen mal ve hizmet teslim bedelleri
karsihiginda perakende satis belgelerinden herhangi biri ile belgelendirme yapmasina izin verilmistir.
VUK Md 233 gore, perakende satis belgeleri dort baslik altinda ele alinmaktadir, bunlar:

a. Perakende satis fisleri,
b. Odeme kaydedici cihazlardan verilen belgeler,
c. Giris ve yolcu tasima biletleri ve

d. Maliye Bakanliginca uygunlugu onaylanmis elektronik system ¢ikis belgeleri
veya kayitlari olarak siralanmaktadir.

Sekil 3.2: Perakende Satis Fisi Ornegi

Perakende satig belgeleri 6deme kaydedici cihazlardan verilen belgeler ve biletlerde, isletme veya
miikellefin ad1 ve soyadi, diizenlenme tarihi ve alinan paranin tutar1 gosterilmektedir.

Perakende satis fisi ile giris ve yolcu tasima biletleri seri ve kesintisiz sira numarasi ile devam ettirilir.
Bu fis ve biletler kopyali iki 6rnek olarak diizenlenir ve bir 6rnegi miisteriye verilir. Odeme kaydedici
cihaz kullanip da miisteriye belge verilememesi halinde, perakende satis fisi diizenlenmesi ve miisteriye
verilmesi zorunludur
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Sevk irsaliyesi

Ozellikle yaz tatilleri seyahatlerinde maliye veya trafik polisi memurlar1 kamyon veya tirlar1 yol
kenarlarinda durdurup kontrol yaptigina sahit olmugsunuzdur. Bunun temel amaci kamyon veya tirlarin
tasidig1 yiiklerin neler oldugunu tespit ederek, hem vergi kagirilmasina hem de yasa disi seylerin
tasinmasina engel olmaktir. Ancak bu islem gergeklestirilirken tiim kamyonun yiikiinii bosaltip yeniden
yiiklenmesi gibi yol izlenmez. Bu eger siipheli bir durum yoksa, sadece evrak kontrolii seklinde
olmaktadir. Isletmeler satilan bir malin alictya teslim edilmek iizere sevk edilmesini gosteren ve irsaliye
adm verdikleri bir belgeyi diizenlemek zorundadir.

VUK’nun 230. Maddesinde, sevk irsaliyesi, malin aliciya teslim edilmek iizere satici tarafindan
tasindig1 veya tasittirildigl hallerde satici; alici tarafindan tasinmasi veya tagittirilmasi halinde ise alict
tarafindan diizenlenmesi ve mal ile birlikte bulundurulma zorunlulugu bulunan bir belge olarak
tanimlanmaktadir.

Malin, bir miikellefin birden ¢ok is yerleri ile subeleri arasinda taginmasi veya satilmak iizere bir
komisyoncu veya diger bir araciya gonderilmesi durumunda da, malin gonderen tarafindan sevk
irsaliyesinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Sevk irsaliyesi hakkinda fiyat ve bedel ile ilgili bilgiler hari¢ olmak iizere Sekil 3.3’de goriilen
bilgilere sahip olmasi gerekmektedir. Buna gore bir sevk irsaliyesinde;
a. irsaliyenin diizenlenme tarihi, seri ve sira numarasi,

b. irsaliyeyi diizenleyenin adi ve soyadi veya ticaret unvani ve T.C. kimlik
numarasi veya vergi kimlik numarasi,

c. miisterinin adi ve soyadi veya ticaret unvani ve T.C. kimlik numarasi veya vergi
kimlik numarasi,

malin veya hizmetin tiirii ve miktari,
satilan mallarin teslim tarihi,

-0 o

malin nereye ve kime gonderildigi ve
g. tastyiciya ve tagitlara iligkin bilgiler
yer almak zorundadir.

Sekil 3.3: Sevk irsaliyesi
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[rsaliyenin diizenlenmesinden itibaren yedi giin icinde faturasi kesilmek zorundadir. Ayrica sevk
olunan mallarin cinsi, miktari, nereden nereye sevk olundugu ve malin fiili teslim tarihi belirtilir. Fatura;
irsaliyenin diizenlendigi ay ve diizenlendigi yildan, farkli bir ay ve yila kesilemez.

Hizmet teslimi ile nihai tiiketicilerin tiilketim amaciyla perakende olarak satin aldiklari mallar
kendilerinin tagimasi veya tasittirmasi halinde bu mallara ait fatura veya perakende satis figinin bulunmasi
sartiyla sevk irsaliyesi gerek duyulmamaktadir. Isletmeler sevk irsaliyesi ile faturayr ayri ayr
diizenleyebilecekleri gibi, is yiikiinii azaltmak amaciyla tek bir belge olarak diizenleme yolunu da tercih
ederek, irsaliyeli fatura diizenlenebilmektedir.

Sekil 3.4: irsaliyeli Fatura Ornegi

Sekil 3.4’te gosterilen irsaliyeli fatura en az ii¢ niisha halinde mali satan isletme tarafindan
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu niishalardan iki niishasi mali tasiyan aracta bulundurulmali ve bir
niishasinin ise isletme tarafindan arsivlenmelidir.

Gider Pusulasi

VUK’nun 234. Maddesinde gider pusulasi, fatura diizenlemek zorunda olanlar ile serbest meslek
erbabinin, belge diizenleme zorunlulugu bulunmayanlardan satin aldiklart mal veya hizmet igin
diizenleyip, s6z konusu mal veya hizmeti satana imza ettirildigi bir belge olarak tanimlamaktadir. Bu
nedenle gider pusulasi, belge diizenleme zorunlulugu bulunmayanlar tarafindan verilmis fatura
hiikmiindeki belgelerdir.

Sekil 3.5°te drnegi gosterilen gider pusulasinin icerigi VUK hiikiimlerine gore belirlenmektedir. Buna
gore, gider pusulasinda;

a. Diizenlenme tarihi ve sira numarasi,
b. Satin alinan mal veya hizmetin cinsi, miktar1 ve bedeli,

c. Mal veya hizmeti satin alan ile satanin ad1 ve soyadi veya unvani ve T.C. Kimlik numarasi
veya vergi kimlik numarasi.
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Sekil 3.5: Gider Pusulasi Ornegi

Gider pusulasi, iki 6rnek olarak diizenlenip bir 6rnegi mal veya hizmeti satana verilmektedir. En az
iki niisha olarak diizenlenmeyen ve yukarida yer alan bilgileri eksik olan gider pusulast hig
diizenlenmemis sayilir. VUK’ nun 353. (254.) maddesi geregince fatura ve gider pusulasi vermeyenler ve
almayanlar para cezasi ile cezalandirilir. 01.01.2012 tarihi itibariyle bu ceza her bir belge i¢cin 187.4
Tiirk Lirasi’ndan asag1 olmamak {izere bu belgelere yazilmas1 gereken tutarin veya tutar farkinin % 10'u
oraninda 6zel usulsiizliik cezasi kesilmektedir.

Ayrica gider pusulalari, seri ve kesintisiz sira numarasi ile devam ettirilmesi gerekmektedir. Eger
istenirse elektronik ortamda da diizenlenmesine de izin verilmistir.

Gider Pusulasi vergiden muaf esnaftan ve vergi miikellefi olmayan son tiiketiciden alinan mal ve
hizmet alimlarinda ve iadelerinde diizenlenmektedir. Vergiden muaf esnaftan alinan bir mal ve ya hizmet
alimma iligkin olarak gider pusulasi diizenleniyorsa, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/13’te belirtilen
oranlarda Gelir Vergisi Tevkifati yapilmaktadir. Tevkifat, teslim veya hizmet bedeli iizerinden
hesaplanan verginin, teslim veya hizmeti yapanlar tarafindan degil bu islemlere muhatap olanlar
tarafindan vergi sorumlusu sifatiyla beyan edilip 6denmesidir. Gelir Vergisi Tevkifat uygulamasi farkli
mal veya hizmetler i¢in %2 ile %10 arasinda degisiklik gostermektedir. Sekil 3.5°te gortildiigi gibi, gelir
vergisi orani gider pusulasinda gosterilmelidir ve diizenleyen tarafin “vergi sorumlusu” olarak muhtasar
beyannamesinde beyan ederek 6demesi gerekmektedir.

Gider Pusulasi’nda yer alan Gelir Vergisi Tevkifati uygulamasina iliskin olarak sdyle bir &rnek
verilebilir: KRM Siit ve Siit Uriinleri A.S. iirettigi mamuller icin gerekli siit hammaddesini kdylerden
toplamaktadir. Siit {ireticisi kdyliiler vergiden muaftir. KRM, siite kg basina £1,00 iicret ddemektedir.
Ocak 2012 doéneminde KRM isletmesi siit iireticisi Tayfun Kalpak’tan 800 kg siit satin almistir. KRM
isletmesi diizenleyecegi Gider Pusulasi’nda hizmet bedeli olarak £800 gdsterecek, bu tutarin GVK’na
gore %2’si olan 16 liray1 Gelir Vergisi Tevkifati olarak ayirip, vergi sorumlusu olarak muhtasar
beyannamesi ile beyan edip 6deyecektir. Geriye kalan 784 liray1 ise Tayfun Kalpak’a 6deyecektir

54



Miistahsil Makbuzu

Miistahsil makbuzu VUK’nun 235. Maddesinde diizenlenmistir. Kanun miistahsil makbuzunu, fatura
diizenlemek zorunda olanlar ile serbest meslek erbaplari, gergek usulde vergiye tabi olmayan ¢iftcilerden
satin aldiklar1 mal ya da hizmetin alimi sirasinda iki 6rnek miistahsil makbuzu diizenlemek ve bunlardan
birini imzalayarak satici ¢iftciye vermek ve digerini ona imzalatarak almak zorundadir seklinde
tanimlamaktadir. Mal veya hizmet, tacir veya ¢ift¢i adina bir araci tarafindan alinmasi durumunda ise,
miistahsil makbuzu bu aracilar tarafindan diizenlenip, imzalanmalidir. Miistahsil makbuzunun tacir veya
alici ciftei tarafinda kalan 6rnegi fatura yerine gegmektedir.

Miistahsil makbuzu 6rnegi Sekil 3.6°da gosterilmektedir. Bu belgede bulunmasi gereken asgari bilgiler
ise VUK’nun 235. Maddesinde soyle siralanmaktadir:

a. Makbuzun tarihi ve seri numarasi,

b. Mal veya hizmeti satin alan tacir veya ¢ift¢inin adi ve soyadi veya unvam ve vergi kimlik
numarasi,

c. Mali veya hizmeti satan ¢iftcinin adi ve soyadi, vergi kimlik numaras1 veya T.C. Kimlik
numarasi ve yerlesim yeri adresi,

d. Satin alinan mal veya hizmetin cinsi, miktar1 ve bedeli.

e. Miistahsil makbuzlar1 seri ve kesintisiz sira numarasi ile devam ettirilir ve elektronik ortamda
da diizenlenebilir.

Sekil 3.6: Mistahsil Makbuzu Ornegi

Miistahsil makbuzu, fatura yerine gecen belgeler arasinda degerlendirilmektedir. Ancak Sekil 3.6’da
incelendiginde faturadan farkli olarak “gelir vergisi stopaji”, “Bag-Kur no” ve “Bag-Kur kesintileri” yer
almaktadir. Bu durumda giftgilere yonelik olarak diizenlenen miistahsil makbuzu ile, ¢iftcinin elde ettigi
gelir lizerinden vergi kesintisine ve ¢ift¢inin sosyal giivenlik sigortasi kesintisine iligkin bilgi akisini da
diizenledigi ortaya ¢ikmaktadir.
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2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’na ait 94/6006
sayilt Kararname’nin 1. maddesinde, bu kanuna tabi ¢iftcilerden ve diger tarimsal faaliyet sahiplerinden
satin aldiklari {irlin bedelleri tizerinden Bag-Kur adina %]1 oraninda tevkifat (kaynaktan prim kesintisi)
para kesilmekte ve bu paralar Bag-Kur hesaplarina ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilmaktadir.

Cift¢ilerden satin alinan zirai mahsuller ve hizmetler i¢in yapilan ddemeler Gelir Vergisi Kanunu’nun
94. maddesinin 11. bendine gore tevkifata tabi tutulmaktadir. Ilgili maddede tevkifat oranlari su sekilde
belirlenmistir.

a. Hayvanlar ve bunlarin mahsulleri ile kara ve su avciligi mahsulleri i¢in,

Ticaret borsalarinda tescil ettirilerek satin alinanlar i¢in %1, tescil edilmeyenler i¢in %2’dir.

Ornek: Borsaya kayitli olmayan ciftci Ayhan TABA, iirettigi 10 danayr ESET isletmesine
toplam 9.000 liraya satmistir. ESET, Ayhan TABA’ya gerekli 6deme ile birlikte miistahsil
makbuzu da diizenlemistir.

Satilan hayvansal iiriin oldugu ve ¢iftci borsaya kayitli olmadig i¢in gelir vergisi oran1 % 2’dir.
Buna gore ESET, Ayhan TABA’ya

Gelir Vergisi kesintisi =1£9.000 x %2 =180k

Ayhan TABA’ya 6denecek tutar = £9.000 — £180 = £8.820"dir.

b. Diger zirai mahsuller i¢in,

Ticaret borsalarinda tescil ettirilerek satin alinan zirai mahsuller i¢in %2, tescil edilmeyenler igin
%4’ dir.

Onceden satis anlamina gelen alivre satis, canli varlik satiglarinda siklikla gériilen bir uygulamadir.
Alivre satis; saticinin, bir malin belli bir vade iginde teslimini taahhiit etmesidir. Heniiz yetismemis
mahsul alivre satilabilir. Bu akit tiirli, genellikle tarladaki mahsiil ve agacgtaki meyveler igin
yapilmaktadir. Alivre islem i¢in taraflar yazili bir sézlesme diizenlemek zorundadir. Bu islemin ticaret
borsasinda tescilinde, ayri bir tescil beyanname diizenlenecek ve islem bu beyanname ile tescil
edilmektedir. Tescil sirasinda ¢ift¢i tarafindan mahsul teslim edilmemesi nedeniyle tevkifat
aranmamaktadir. Ancak ¢iftgi s6zkonusu alivre islem igin tacirden avans almigsa, bu durumda avans
tutar1 kadar tevkifat s6zkonusu olacaktir. Mahsuliin teslimi ile alivre satis sona erecek ve yapilan ddeme
kadar tevkifat uygulanacaktir.

Ornek: Sarap iireticisi olan MAYA isletmesi, saraplarmi Ege Bolgesi’nde yetisen Calkarasi tiirii
iiziimlerden iiretmektedir. MAYA, gelecek doneme iliskin iiretimi i¢in bu bdlgede her zaman
calistig1 ¢iftcilerle iletisime gegmis ve bu iireticilerden biri olan Bora CAN ile Ocak ayinda
anlasma imzalamigtir. Buna gore, MAY A gelecek donemde yetisecek tiim tiziimlerin kilogramini
t1,60’den satin almay1 ve gegmis yillarda Bora CAN {iziim iiretim miktar1 verilerine dayanarak
da £5.000- avans1t Bora CAN’m banka hesabina yatrmistir. MAYA, ticaret borsasina “tescil
beyannemesi” diizenleyerek vermistir. Ayrica avansa iligkin olarak miistahsil makbuzu
diizenlemistir. Kasim ayinda ise iiziim toplama isi tamamlanmis ve MAY A 27.000 lira 6demeyi
Bora CAN’a pesin olarak yapmuistir.

Ornekte, alivre satis islemi gerceklesmektedir. Bu nedenle avansa iliskin olarak diizenlenecek
miistahsil makbuzunda;

Gelir Vergisi Tevkifati: £5.000k x %2 =100 k ve

Bankaya havale - £5.000k — 100k =14.900k olarak gosterilecektir.

Kasim ayinda ise avans diisiildiikten sonra miistahsil makbuzu diizenlenecektir.
Gelir Vergisi Tevkifati: £27.000 x %2 =£540k ve
Bora CAN’a 8deme  : £27.000 — £540k = £26.460"dir.

Eger Bora CAN Bag-Kur Tarim Sigortasi’na tabi ise, bu durumda MAYA Isletmesinin

sozkonusu anlagsma tutar1 lizerinden %1 oraninda daha kesinti yaparak bunu miistahsil

makbuzunda gostermesi ve bu kesintiyi de Bag-Kur’a bildirmesi gerekmektedir. Buna gére,
Bag-Kur Tarim Sigortas1 kesintisi = (£5.000 +£27.000) x %1 =320 olacaktir.
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c. Zirai faaliyet kapsaminda ifa edilen hizmetler icin,

e Orman idaresine veya orman idaresine karsi taahhiitte bulunan kurumlara yapilan ormanlarin
agaclandirilmasi, bakimi, kesimi, iiriinlerin toplanmasi, tasinmasi ve benzeri hizmetler igin %2
ve

e Diger hizmetler igin %4’ diir.

Orman Genel Midiirligi (OGM) vahidi fiyat (birim fiyat karsilig1 licretlendirme) {izerinden
odun, tomruk vb. {iriinlerin kesme, kabuk soyma, siiriitme isleri i¢in belirledigi fiyat {izerinden
orman koyliisiinii ¢alistirmaktadir. Vahidi fiyatla ¢alisan orman isgisi "yliklenici" (miiteahhit)
sayildigindan; sosyal giivence olarak Bag-Kur kapsaminda degerlendirilmektedir. Eger
OGM’niin belirledigi vahidi fiyat listesinde bir orman kdylisii yiiklenicisi (galisan) m3 basina
yaprakli tomruk istifi igin 8 lira ddiiyorsa ve bu yiiklenici bir aylik ¢alismasi sonucunda 100 m3
is yapmigsa, OGM niin diizenleyecegi miistahsil makbuzunda;

Yiiklenicinin hakettigi briit iicret = H8k/m3 x 100 m3 =£800k
Gelir Vergisi Tevkifat1 = £800kx %2 =116 k

Bag-Kur Tarim Sigortas1 = £800kx %1 = £8k

Yiikleniciye 6denecek tutar = £800k— T 16k— B8k = £776’dir.

d. Ciftcilere yapilan dogrudan gelir destegi ve alternatif tiriin ddemeleri igin %0’dur.

Eti Burcak ve Dodal Hayati Koruma Vakfi (WWF-Tirkiye) dodru tarimi destekleme
kapsaminda, kiresel iklim degisikligine uyum icin Konya Havzasr’nda baslattigi “Iklime
Uyum Seferberligi” projesi kapsaminda ciftcilere verilen editim ve desteklerle dogru
sulama yontemlerine yonlendirildi. Bu kapsamda ciftciye verilen parasal destekler icin
kesilen mustahsil makbuzlarinda ise Gelir Vergisi Tevkifati %0 olarak uygulanmaktadir.

Ucret Bordrosu

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. Maddesi iicreti, “isverene tabi ve belirli bir igyerine bagh olarak ¢alisanlara
hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir” seklinde
tanimlamaktadir. Ayrica Kanun, ddenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, sporculara 6denen transfer iicreti, gider karsiligi veya
baska adlar altinda 6denen degerleri veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin
belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis degerleri de iicret olarak nitelendirmektedir.

VUK’nun 238. maddesinde isverenler, her ay ddedikleri iicretler igin iicret bordrosu diizenlemek
zorundadir hiikmii yer almaktadir. Gelir Vergisi Kanunu’nda ise, vergiden muaf olan iicretlerle diger
iicret lizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret demeleri i¢in bordro diizenlenmesine gerek
olmadig1 belirtilmektedir.

Isverenlerin iicret bordrosunda gostermek zorunda oldugu kisimlar VUK’nun 238/2 maddesinde
belirtilmektedir. Buna gore iicret bordrosunda;

a. Hizmet erbabinin ad1 ve soyadi ile vergi kimlik numarasi veya T.C. Kimlik numaras,
b. Birim iicreti (aylik, haftalik, giindelik, saat veya parga basi iicreti),

c. Caligma siiresi veya iicretin ilgili oldugu siire ve

d. Ucret iizerinden hesaplanan vergilerin tutart

hakkinda bilgi vermek zorunlulugu vardir.

Ucret bordrosunda iscinin elde etmis oldugu iicret karsihginda gelir vergisi de tahakkuk ettirilir. Ancak
Tiirkiye’de gelirin biiyiikliigiine bagh olarak farkli oranlarda gelir vergisi hesaplamasi gerceklestirilir.
GVK’nun 103. maddesinde 2012 yili i¢in, iicretlinin vergiye tabi gelir bilyiikliigiine gore gelir vergisi
oranlar1 soyledir:

e 10.000 liraya kadar %15,

e 25.000 liranin 10.000 liras1 igin 1.500 lira ve fazlasi igin %20,
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e 58.000 liranin 25.000 lirasi i¢in 4.500 lira ve fazlasi igin %27,
e 58.000 liranin 53.000 liras1 igin 13.410 lira ve fazlasi i¢in %35°dir.

15 Temmuz 2012 tarihinde licret bordrosu hazirlanan Ayhan Tasa’nin
gelir vergisi matrahinin 28.400 lira oldugu tespit edilmistir. Buna goére Ayhan Tasa’nin bu
Temmuz 2012 déonemindeki gelir vergisi kesintisi kag lira olacaktir?

Ayrica Kanun, bordronun hangi aya ait oldugu belgenin {ist tarafinda gosterilmesi gerektigini de
belirtmektedir. Isverenler iicret bordrolarini, yukaridaki esaslara uymak sartiyla diledikleri sekilde
diizenleyebilmelerinde serbest birakilmaktadir.

Kambiyo Senetleri

Kambiyo senetler VUK cercevesinde polige, emre muharrer senet ve ¢ek olmak {izere ii¢ baglik altinda
diizenlenmektedir.

Police

Polige, kambiyo senetlerinden olup, bir kiymetli evraktir ve belirli bir alacagin belirlenmis bir tarihte
iiciincli bir sahsa veya emrine 6denmesini saglayan bir senettir. Police, VUK’ nunda sadece 241. (164.)
maddede agiklanirken, TTK’ninda ise 671. — 775. Maddeler arasinda genis bir sekilde her yoniiyle
incelenmektedir.

Polige iiclii bir iliskiyi diizenleyen senettir. Senedi diizenleyen (kesideci), diger bir kisiye (muhatap),
policede ismen gosterilmis olan kimseye (lehtar), belirli bir bedeli 6deme emri verir. Bu iliskide, kesideci
senedi diizenleyen kimsedir ve senedin ilk bor¢lusudur. Lehtar senette alacakli olarak goriinen kisidir.
Lehtar, senedi baska kisilere de devredebilir. Senedi devralip devretmis kisilere ciranta ve en son elinde
bulunduran kisiye de hamil denir. Muhatap bor¢ alacak iliskisi disinda olmakla beraber, poligenin
kendisine ibrazi iizerine, atacagi imza ile senedi kabul ederse senedin asil bor¢lusu olmaktadir. Kabul ile
beraber, kesidecinin asil bor¢lu sifati ortadan kalkmaktadir. Muhatap policeyi kabul etmedik¢e kambiyo
iligskisine girmez ve kabule zorlanamamasina ragmen, policeyi kabul ettikten sonra ise poligenin asil
borglusu olmaktadir. Bir policeyi diizenleyen, kabul eden, ciro eden veya o poligeye aval veren kisiler
hamile kars1 miiteselsil bor¢lu sifatiyla sorumludur. (TTK Md.724)

Sekil 3.7°de gosterilen “polige siireci” drnegi ile anlagtimasim kolaylasacaktir. DENIZ isletmesi kataloga
dayali olarak ¢ocuk odasi mobilyast iireten ve bu iiriinleri bayilerine satan bir isletmedir. DENIZ isletmesi
hammaddesi olan suntayt SUNTA Isletmesi’nden satm almaktadir. DENIZ isletmesi 4 Ocak’ta 4.000 adet
cocuk odasi takimimi Istanbul bayisi YELIZ isletmesi’ne tamam kredili olarak 10.000 liraya satmustir ().
DENIZ isletmesi 10 Ocak’ta SUNTA isletmesinden 10.000 liralik sunta satm almistir (2). Bu durumda DENiZ
isletmesinin; SUNTA isletmesine £10.000k borcu varken, aym zamanda YELIZ isletmesinden de £10.000 k
alacag1 bulunmaktadir. DENIZ isletmesi bir police diizenleyerek YELIZ isletmesine, "bana olan £10.000k
borcunu SUNTA isletmesine dder misin” diye sormustur. YELIZ (muhatap) isletmesi policeyi kabul etmesi
iizerine, DENIZ (kesideci) isletmesi {i¢ ay vadeli police diizenleyerek, SUNTA isletmesine (lehtar) poligeyi 11
Ocak’ta teslim etmistir (3). Boylece YELIZ isletmesinin kredili borcu senetli bor¢ haline doniismiistiir.
SUNTA isletmesi 20 Ocak’ta AK isletmesinden satin aldigi mal karsihiginda (4) daha 6nce DENIZ
isletmesinden aldig1 poligeyi ciro ederek borcunu 6deme vaadinde bulunmustur (5). Bu durumda YELIZ
isletmesi (muhatap) AK isletmesine (ciranta) police tutarin1 6deyecektir (6). 29 Kasim tarihinde AK isletmesi
TAKA isletmesinden mal satin almis (7) ve karsiliginda sahip oldugu poligeyi ciro etmistir (8). Bdylece
YELIZ isletmesi (muhatap) vade sonunda TAKA isletmesine (hamil) polige tutarmi ddeyecektir (9).
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Sekil 3.7: Polige Sireci

VUK 241. ve TTK’nim 671. Maddelerinde; miikelleflerin sattiklar1 mal veya hizmet nedeniyle ortaya
¢ikan alacak ve borglari i¢in polige diizenlemeleri halinde, bir policede;

a.

b.

h.

i.

j.

Miiteselsil (birbirini takip eden) seri ve sira numarasi,

Alacakli ve bor¢lunun adi ve soyadi veya unvan ile vergi kimlik numarasi veya T.C. kimlik
numarasi,

Senet metninde “poligce” kelimesini, senet Tiirkge’den bagka bir dille yazilmigsa, o dilde police
karsilig1 olarak kullanilan kelime,

Belirli bir bedelin 6denmesi hususunda kayitsiz ve sartsiz havale,
Odeyecek olan kisinin, “muhatabin” adi,

Vade,

Odeme yeri,

Kime veya kimin emrine 6denecek ise onun adi,

Diizenlenme tarihini ve yeri ve

Diizenleyenin imzasi

gosterilmek zorunludur. Poligenin yukarida belirtilen icerik sartlar1 Sekil 3.8’de gosterilmektedir.
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Vade Odeme Tarihi Tiirk Lirasi No:
15.02.20XX # 10.000,00 # 16
is bu police mukabilinde 15 Subat 20XX. tarihinde
Bay Sunta Uretim ve Satis A:S. ....... veya emruhavalesine ................
yukarida yazil yalniz # 10.000.00 # Tirk Lirasi 6deyiniz.
is bu police vadesinde 6denmedigi takdirde, miiteakip policelerinde muacceliyet
kesbedecegini, ihtilaf vukuunda ..stanbil.........c..en.. mahkemelerinin selehiyetini simdiden
kabul ederiz.
MUHATAP KESIDECI
Yeliz Ltd.Sti. Deniz Mobilya A.S
adres, pul, imza adres, pul, imza

Sekil 3.8: Polige Ornegi

Poligenin “belirli bir bedelin 6demesi taahhiidii” ve “vade” unsurlar1 disindaki sartlardan birisini
icermemesi durumunda sdzkonusu kiymetli evrak polige niteligini kaybetmektedir. Bu iki unsurdan
vadesinin yazilmasimin unutulmasi durumunda police borglu goriildiigiinde 6denme sart1 kazanir. Eger
muhatabin ad1 yaninda 6deme yeri yazilmamigsa, bu durumda, 6deme yeri muhatabin yerlesim yeri kabul
edilmektedir. Ayrica policede diizenlenme yeri gosterilmemisse, kesidecinin ad1 yaninda gosterilen yerde
policenin diizenlenmis oldugu varsayilmaktadir (TTK 672/1).

Polige (emre yazili olmasa da) ciro ve zilyetligin (elinde bulundurma durumu) bagka bir gercek veya
tiizel kisiye gecirilmesi yoluyla devredilebilir. Poligeyi diizenleyen, policeye “emre yazili degildir” ve
benzeri bir ifadeyi yazmigsa, bu durumda polige ancak alacagin temliki yoluyla devrolunabilir ve bu devir
alacagin temlikinin hukuki sonuglarini dogurur. Temlik cirosu, senetten dogan haklar baska bir sahsa
devredilmektedir. Ciro, policeyi kabul etmis olsun veya olmasin muhataba, diizenleyene veya policeyle
borg altina girmis olanlardan herhangi birine yapilabilir. Bu kimseler policeyi yeniden ciro edebilirler
(TTK 681). Ciro siirecinde, policeye bagli olan ve alonj denilen bir kagit {izerine yazilmasi ve ciranta
tarafindan imzalanmasi gerekir. Lehine ciro yapilan kisinin bilgileri ciroda gosterilmesine gerek olmadig:
gibi, ciro, cirantanin sadece imzasindan ibaret olabilir. Bu sekildeki cirolara beyaz ciro denir. Beyaz
cironun policenin arkasina veya alonj iizerine yazilmasi gerekir. (TTK 683)

Bono veya Emre Yazili Senet

Bono, VUK’nunda sadece 241. Maddede polige ile birlikte sekil sartlar1 agiklanirken, TTK’ninda ise 775.
— 779. Maddeler arasinda incelenmektedir. Bononun TTK’da police kadar kapsamli bir sekilde
aciklanmamasmin temel nedeni ise, iki kambiyo kagidinin birbirine olan benzerliklerinden
kaynaklanmasidir.

Bono, kambiyo senetlerinden olup, ticari faaliyet sonucunda bor¢lunun alacaklisina olan borcunu
belirli bir vade sonunda belirli bir faize katlanarak kayitsiz ve sartsiz 6deyecegini gosteren belgedir. Bono
ile ikili bir ticari iliski diizenlenmektedir. Bu iliskide, borglu hem senedi diizenleyen kesideci hem de
borcu ddeyecek olan muhatap roliinii tistlenmektedir. Bu nedenle bonoyu diizenleyen kisi, tipki bir
policeyi kabul eden gibi sorumludur. Lehtar ise bonoda alacakli olarak gériinen kisidir. Lehtar,
senedi baska kisilere de devredebilir. Senedi devralip devretmis kisilere ciranta ve en son elinde
bulunduran kisiye de hamil denir. Bu nedenle vadeli bir ticari faaliyet i¢in kullanilan tek bir bono aslinda
hem kesideci hem de lehtar agisindan farkli anlamlar icermektedir. Kesideci (veya muhatap) bonoyu bir
“bor¢ senedi” olarak goriirken, lehtar elinde bulundurdugu ayni senedi ‘“alacak senedi” olarak
nitelendirecektir.
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Bono ile police arasindaki temel farkhihiklan siralayiniz.

VUK 241.ve TTK’nin 776. Maddelerinde; miikelleflerin sattiklart mal veya hizmet nedeniyle ortaya
¢ikan alacak ve borglari i¢in bono veya emre yazili senet diizenlenmesi halinde, bir bonoda;

a.

b.

h.

Miiteselsil seri ve sira numarast,

Alacakli ve bor¢lunun adi ve soyadi veya unvamn ile vergi kimlik numarasi veya T.C. kimlik
numarasi,

Senet metninde “bono” veya “emre yazili senet” kelimesini ve senet Tlrkge'den
baska bir dille yazilmissa, o dilde bono veya emre yazili senet karsiligl olarak
kullanilan kelime,

Kayitsiz ve sartsiz belirli bir bedeli 6demek vaadi,
Vade,

Odeme vyeri,

Kime veya kimin emrine 6denecek ise onun adi,
Dizenlenme tarihini ve yeri ve

Dizenleyenin imzasi

bulundurmak zorunlu unsurlardir. Bono i¢in belirtilen igerik sartlar1 Sekil 3.9’de gosterilmektedir.

Sekil 3.9: Bono Ornegi

Bono niteligini kazanabilmesi belirtilen sartlar arasinda yer alan “vade” ve “belirli bir bedelin 6demesi
taahhiidi” unsurlar1 digindaki herhangi bir sartin olmamasi durumunda, bono olma niteligini
kaybetmektedir. Eger bononun vadesi belirtilmemisse, bu durumda bor¢lu goriildiigiinde édenme sart
kazanmaktadir. Agiklik bulunmadigi takdirde senedin dizenlendigi yer, 6deme yeri ve ayni

zamanda diizenleyenin yerlesim yeri sayilmaktadir. Ayrica diizenlendigi yer gésterilmeyen bir
bono, diizenleyenin adinin yaninda yazili olan yerde dlizenlenmis kabul edilmektedir. (TTK Md.

777)
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Polige i¢in verilen 6rnek tekrar ele alindiginda isletmeler police yerine bono kullanmis olsalardi, bu
durumda Sekil 3.10°daki gibi bir siireg ile karsilasilacakti. Sekil 3.7 ile Sekil 3.10 arasindaki en 6nemli
farklihgm ise YELIZ isletmesinin bono ile ticari bir iliski icinde olmamasidar.

Sekil 3.10: Bono veya Emre Muharrer Senet

Bono da, police gibi bir kredi aracidir. Isletmeler, likidite ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, sahip
olduklar1 bono veya poligeyi bir banka veya araci kuruma teminat olarak gostererek kendilerine kredi
alma olanag yaratir.

Cek

Cek, yatirrm ve kredi yolu ile elde edilmis bankadaki emre hazir paranin, isletmenin kendisine veya
iiciincli sahsa veya ¢ek hamiline 6denmesi i¢in bankaya verilen talimati iceren, sekil ve icerigi kanunla
tespit edilmis kiymetli bir belgedir.

Bono ve policeden farkli olarak, bono ve police hem bir bor¢ 6deme aract hem de bir kredi amacina
hizmet ederken, ¢ek sadece bir bor¢ 6deme aracidir. Cek; ekonomik isleyis ile toplum ve kamu diizenine
katkida bulunma, piyasada para dolagimini kolaylastirma ve hizlandirma ile bonoya goére daha giivenilir
bir 6deme araci olma 6zellikleri nedeniyle ticari hayatta yogun bir sekilde kullanilan bir 6deme aracidir.

Cekte de policede oldugu gibi iiclii bir ticari iliski bulunmaktadir. Poligeden en 6nemli farki ise
Tiirkiye’de ¢ek defteri banka tarafindan bastirilmak zorundadir ve muhatap sadece ve sadece bir banka
olabilir. Eger banka diginda bir kisi iizerine ¢ek diizenlenirse bu durumda ¢ek tutari ¢ekin {izerin yazili
ticincii sahsa hamiline havale edilmis olmaktadir (TTK Md.782 ve CK 2/5). Tacir olan ve olmayan
kisilere verilecek c¢ekler ile hamiline diizenlenecek c¢ekler agikga ayirt edilebilecek bir sekilde
bastirilmalidir.

Cekte diger taraflar ise; ¢eki diizenleyen ve bankaya cekte belirtilen paray1 iigiincli sahsa 6demesi icin
talimat veren taraf kesideci ile ¢eki elinde bulunduran, ¢ek iizerinde belirtilen tutar: tahsil edecek olan ve
isterse bagka bir sahsa ciro edebilme hakkina sahip olan taraf lehtar’dir.

Polige i¢in verilen ornek tekrar ele alindiginda isletmeler polige yerine ¢ek kullanmis olsalardi, bu
durumda Sekil 3.11°deki gibi bir siireg ile karsilasilacakti. Sekil 3.7 ile Sekil 11.arasindaki temel farklilik
ise muhatabin bir banka olmasidir ve borcu ddemeyi daha ¢ek defterini DENIZ isletmesine teslim
ederken kabul etmesidir.
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Sekil 3.11: Cek sireci

Cek hukuki niteligi itibariyle bir havaledir. Bu havale belirli sekil sartlarin1 ve kayitsiz sartsiz bir
o6deme yetkisini igermektedir. Gerek TTK’nin 780. maddesinde gerek VUK’nun 241. maddesinde ve
gerekse 5941 Sayili Cek Kanunu’nun (CK) 2. maddesinde ¢ek defterinin ve yapragmin sekil ve icerik
sartlar1 belirtilmektedir. Buna goére bir ¢ekin gecerli olabilmesi icin gekte bulunmasi gereken unsurlar
sOyle siralanabilir:

a. Cek hesabinin numarasi,
b. Cek hesabinin bulundugu banka subesinin adi,
c. Cek yapraginda Tiirk¢e veya ayni anlamda “gek” kelimesi ibaresinin yer almasi,
d. Kayitsiz ve sartsiz belirli bir bedelin 6denmesi i¢in havaleyi,
e. Cek hesab1 sahibi gergek veya tiizel kisinin adi ve soyadi ile vergi kimlik numarasi,
f. Tiizel kisi adina ¢ek diizenleyen kisinin ad1 ve soyadi,
Odeyecek kisinin, “muhatabin” ticaret unvanin,
h. Odeme yerini,
i. Diizenlenme tarihini ve yerini ve
j. Diizenleyenin imzasini igermelidir.

Cek hesabi, ancak sahibinin veya yasal temsilcisinin yazili talebi ya da mevduat veya katilim fonu
zamanagimi siiresinin dolmasi lizerine kapatilabilir. Cek hesab1 kapatildiktan sonra, {izerinde yazili
bulunan diizenleme tarihine gore kanuni ibraz siiresi iginde ibraz edilen ¢ekler igin “karsiliksizdir” iglemi
yapilir.

5941 Sayili Cek Kanunu’nu ile birlikte, ¢cek karneleri dort farkli tipte basilmaya baslanmistir. Cekler
"tacir ¢eki", "tacir olmayan g¢eki" olarak ayristirildiktan sonra, bu ¢eklerde "hamiline" ve "emre" olarak
basilmaktadir. Tacir iseniz "tacir ¢eki", tacir degilseniz "tacir olmayan g¢eki" kullanmaniz gerekmektedir.
Tacir ¢eki ise sadece ticari isletmenizle ilgili islerinizde kullanilabilmektedir. Tacir olan ve tacir olmayan
kisilere verilecek ¢eklerin hamiline diizenlenecek bigimleri agik¢a ayirt edilmesi yasal zorunluluk haline
getirilmistir. Bu nedenle ¢ek defterleri birbirinden ayirt edilebilecek sekilde basilmalidir. Ornegin,
lacivert ¢ek “tacir ¢eki’ni,-kirmizi ¢cek “hamiline diizenlenen tacir ¢eki’ni, yesil ¢ek: “tacir olmayan
gercek kisi ¢eki”ni ve kahverengi ¢cek “hamiline diizenlenen tacir olmayan kisi ¢eki”ni ifade etmektedir.
Boylece ¢ekin rengi 6zelliklerini de yansitmakta ve kullanimini kolaylastirmaktadir. Ayrica ¢eklerin iizerine
biiyiik harflerle ¢ekin tipinin de yazilmasi ve hamiline ¢ekler icin ayr1 bir ¢ek hesabi agilmasi yasal bir
zorunluluk olarak bankalar yiikiimliiliigiine birakilmistir. Bu durum Sekil 3.12’de gosterilmektedir.
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Sekil 3.12: Cek Tdrleri

Cekte ciro islemi, ciro ve zilyetlik veya alacagin temliki yoluyla gergeklestirilebilir. Cekte yazili
bedelin ddenmesi, kismen veya tamamen aval ile teminat altina alinabilir (TTK Md. 794). Aval, ¢ekte
kesideci lehine verilmis kisisel teminattir. Ozel bir kefalet sekli olup, ¢ekte yazili bulunan borcun
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sorumlulugunu alarak kefil durumuna gelmesi anlamima gelmektedir. Bdylece ¢ekin giivenilirligi
artmaktadir. Aval, ¢ek lizerine ya da alonj iizerine “avalimdir”, “aval i¢indir” veya benzeri bir ifade ile
yazilarak, aval veren tarafindan imza atilmasi ile hukuki bir anlam tagimaktadir. Cekin 6nyiiziine kesideci

disinda atilan her imza aval olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle ¢ekte birden fazla kisi aval verebilir.

Cekin dogasinda bankaya ibraz edilmesi halinde 6deme yapilmasi beklenen bir 6deme aracidir. Ancak
TTK’nin 796. Maddesinde, lehtarin ¢eki ibraz siireleri diizenlenmektedir. Buna gore;

a. Diizenlendigi yerde 6denecekse on giin; diizenlendigi yerden bagka bir yerde 6denecekse bir ay
icinde muhataba ibraz edilmelidir.

b. Odenecegi iilkeden baska bir iilkede diizenlenen ¢ek, diizenlenme yeri ile ddeme yeri ayn1 kitada
ise bir ay ve ayri kitalarda ise ii¢ ay icinde muhataba ibraz edilmelidir.

¢. Ilk iki madde de yazil siireler, gekte yazili olan diizenlenme tarihinin ertesi giinii baslamaktadir.

d. TTK Madde 797’de ise c¢ek, takvimleri farkli olan iki yer arasinda cekildigi takdirde;
diizenlenme giinii, 6deme yerindeki takvimin onu karsilayan giiniine doniistiirtiliir.

Cekin muhatabinin banka olmasi ve aval ile giivenilirliginin arttirilmasi, ticari hayatta police ve
bononun yerine kullanimini yaygimlastirmistir. Bu durum gekte ileri tarihli (vadeli) c¢eklerin ortaya
¢tkmasina neden olmustur. 01 Temmuz 2010°da yiiriirlige giren 5941 Sayili Cek Kanunu’nun 3.
Maddesinin 8. Bendinde g¢ekin iizerine yazilan diizenlenme tarihinden dnce ¢ekin 6denmek iizere bankaya
ibraz edilmesi durumunda, eger ¢cek kismen veya tamamen ddenmezse, gekle ilgili olarak hukuki bir takip
stirecine baglanamayacagi belirtilmektedir. Ayrica yine ayni bentte, ¢ekin ancak ¢ekin iizerinde yazili
diizenleme tarihi g6z Oniinde bulundurularak kanuni ibraz siiresi icinde bankaya ibraz edilmesi
durumunda 6denmemesi durumunda ancak yasal igleme baglanacagi belirtilmektedir. Bu ¢ekin, polige ve
bononun iglevini iistlenebilecegi anlamina gelmektedir.

5941 Sayili Cek Kanunu’na iligskin ayrintili bilgi almak igin,
http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5941.html adresini ziyaret edebilirsiniz.

2011 yilinin baginda yasalasan 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 795. Maddesinde ise g¢ek
goriildiigiinde 6denir. Buna aykirt herhangi bir kayit yazilmamis hitkmiindedir ve diizenlenme giinii
olarak gosterilen giinden dnce 6denmek icin ibraz olunan ¢ek, ibraz giinii 6denir ifadesi yer almaktadir.
Cek Kanunu ile TTK’nin ¢ekin 6denmesine iliskin diizenleme birbiri ile ¢elismektedir. Cekin 6zellikleri
gdz oOnilinde tutularak Cek Kanunu’nun TTK goriisii yoniinde degistirilmesinin daha uygun olacagi
disiiniilmektedir.

5941 Sayili Cek Kanunu’nun temel amaglarindan birisi de kayit disi ekonomi ile miicadele
kapsaminda “karsiliksiz ¢ek” olaylarini énlemektir. Kanun, bu konuda bankalara 6nemli sorumluluklar
yiiklemektedir. Bunlar; ¢ek hesabi agilmasi, ¢ek defterlerinin ayirt edici sekilde bastirilmasi, karsilig:
bulunmayan her bir ¢ek yapragi icin asgari bir édeme (2011 yili igin 655 lira) yapmak zorunda
birakilmasi, adli sicil kaydi arastirmasi yapmasi ve ¢ek hesabi sahipleri ve yaptiklar islemler hakkinda
Gelir Idaresi Bagkanligi’na diizenli bildirim yiikiimliiliigii olarak siralanabilir.

Diger Belgeler

Isletmeler finansal faaliyetlerine iliskin yasantilarim1 diizenlemesinde bu {initede anlatilan ticari belgeleri
kullanmalar1 bir zorunluluktur. Ancak VUK’nun 242. maddesinde “miikellefler, dnceki maddelerin
disinda kalan ve bir hiikim ifade eden veya gerektiginde bir hakkin kanitlamasina delil olarak
kullanilabilen s6zlesme, taahhiitname, kefaletname, mahkeme ilamlar1 gibi hukuki belgeler ile ihbarname,
karar 6rnekleri, vergi makbuzlart gibi vergi belgelerini saklamak zorundadir” hitkkmii ile bu belgelerinde
kanit belgeleri olarak nitelendirmektedir.

Gelir Vergisi Kanununa gore diger kazang ve iratlan iizerinden vergilendirilecek miikellefler, vergi
matrahinin tespitinde dikkate alinacak giderlerini kanitlama edecek belgeleri saklamak zorundadirlar.
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Ayrica 5411 Sayili Bankacilik Kanunu 42. Maddesinde “alinan yazilar ve faaliyetler ile ilgili
belgelerin asillart veya bunun miimkiin olmadig1 héllerde sihhatlerinden siipheye mahal vermeyecek
kopyalar1 ve yazilan yazilarin makine ile alinmis, tarih ve numara siras1 verilerek diizenlenecek suretleri,
usilleri gergevesinde ilgili banka nezdinde on yil siireyle saklanir” ifadesi yer almaktadir. Ayn1 Kanunun
52. Maddesinde ise“bankalarin kredi miisterilerinin konsolide ve konsolide olmayan bazda istenilen bilgi
ve belgeleri bankalara vermekle yiikiimli”oldugu ifade etmektedir. Bankacilik Kanunu’nun 76.
Maddesinde ise misteri haklar1 g6z Oniinde bulundurularak, “Bankalar, miisterilerinin, verilen
hizmetlerden kaynaklanan her tiirlii sorularina cevap verecek bir sistem kurmakla ve bu hizmetle ilgili
bilgiyi miisterilerine bildirmekle yiikiimliidiir. Talepleri halinde miisteri ile yapilan diger islemlere iliskin
her tiirli belgenin bir 6rnegi de miisterilere verilir” denilmektedir. Boylece miisteri ile yapilan ticari
iligkilerin kaydedilmesi ve bunlara iligkin belgelerin olusturulmasi, saklanmasi ve gerektiginde kanit
niteliginde kullanilma gerektigi belirtilmektedir.

2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun II. Boliimii “Sermaye Piyasasi Araglar” kisminda ise hisse
senetleri, bor¢lanma araclari, katilma intifa senetleri, kar ve zarar ortakligi belgeleri, banka bonolari,
banka garantili bonolar, finansman bonolari, kiymetli maden bonolari, varliga dayali menkul kiymetler,
gayrimenkul sertifikalar1 gibi belgeler ayr1 basliklar halinde agiklamaktadir. Bu belgeler 6zellikle
bankalar, araci kurumlar, varlik kiralama sirketleri gibi kuruluslarin muhasebe islemlerinde kaynak belge
niteligi tagimaktadir.

DEFTER TUTMA SORUMLULUGU

Muhasebenin finansal nitelikteki islem ve olaylarini belgelere dayali olarak kaydetme ve siniflandirma
fonksiyonu defterler yardimiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica basta isletmenin kendisi daha sonra da
devlet ve ilgili kuruluslar isletmelerin finansal durumunu dogru, zamanli ve tarafsiz bir sekilde
inceleyebilmesi icin defterlerin yasal diizenlemeleri ve muhasebe standartlarini igeriyor olmasi
gerekmektedir. TTK basta olmak {izere bu sorumluluk igletme yonetimine devredilmektedir. Defter tutma
viikiimliigii; gercek kisi tacirler ve tiizel kigiler agisindan yoneticilere ve Yonetim Kuruluna verilmistir.
Defteri bizzat tutacak kisilerin uzman kisiler arasindan se¢ilmesi zorunlulugu, yéneticiye ve yonetim
organlarina yiiklenen bir sorumluluktur.

Defter Kavrami

Defter tutma, isletmede meydana gelen parasal iglemlerin belli bir diizen igerisinde ticari defterlere
yazilmasini ifade etmektedir. Muhasebe siirecinde belgelere dayali olarak mali olaylarn kayit altina
alinma isglevini gergeklestiren yasal defterler VUK ’nun ilgili maddelerinde agiklanmigtir. Buna gore, 213
Sayili VUK’nun 182. Maddesine gore bilango esasina tabi miikelleflerin tutmasi zorunlu olan yasal
defterler;

a. Yevmiye defteri,
b. Defterikebir ve
c¢. Envanter defteri (Mevcudat ve muvazene defteri)’dir.

Ayni yasanin 197.; 199., 200. ve 209. Maddelerinde birinci ve ikinci siif tiiccarlarin ihtiyaglarina
bagli olarak tutabilecekleri defterlerde hakkinda da bilgi verilmektedir. Bunlar;

a. Kasa defteri,

b. Imalat defteri,

c. Bitim isleri defteri ve
d. Ambar defteri’dir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’'ne girme miicadelesi ve uluslararasi isletmelerin Tirkiye’de faaliyete
bulunma talebi ticarete dayali yasal diizenlemeleri de zorunlu hale getirmektedir. 2006 yilinda Kurumlar
Vergisi ile baslayan siire¢ 2011 yilinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirligii girmesi ile devam etmektedir.
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Gelir Vergisi, Katma Deger Vergisi ve Vergi Usul Kanunu’na iliskin taslaklar da hazirlanmaktadir. Bu
cercevede 30 Eylil 2011 itibariyle Vergi Usul Kanunu Taslagi kamuoyuna tartismaya agilmistir. Buna
gore VUK Taslagi’nin 2.B6liim 2.Kismi’nda “tutulacak defterler” dort ana baslik altinda diizenlenmistir:

a. Serbest meslek kazang defteri — (Madde 141)

b. Isletme defteri (Madde 142)

¢. Yabanci ulastirma isletmeleri hasilat defteri (Madde 143)
d. Ambar defteri (Madde 144)

Boylece VUK ticari hayati diizenleyen TTK’nin yasal sinirlar1 igine girmeden sadece vergi boyutuyla
yasal defterleri siniflandirmakta ve aciklamaktadir. 6102 Sayili TTK’ya gore ise, tacirlerin tutmakla
yiikiimlii oldugu yasal defterler muhasebe ile ilgili ve ilgili olmayan olarak ikiye ayrilmistir. Muhasebe ile
ilgili olmayan defterler; pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defteri iken, muhasebe ile ilgili defterler; yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri olarak
siralanmaktadir. Ayrica Kanunun 64/5 maddesinde muhasebe ile ilgili sayilan defterlerin disinda
tutulacak defterlerin belirlenme yetkisini Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’na
birakildigi hitkme baglanmistir. Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve
miizakere defteri gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterleri de ticari defterler niteliginde
kabul edilmektedir.

Ancak TTK ile VUK’nun defter diizenlemeleri karsilastirildiginda, isletme defterinin TTK’da yer
almadigr goriilmektedir. 6102 Sayili TTK’nin isletme defterine iliskin belirsizligi TMSK tarafindan
giderilmesini 6ngoriirken, VUK Taslagi’nda ise 142. maddede isletme defterini esnaf, ciftciler ve adi
sirketlerin tutabilecegi belirtilmektedir.

Miikellefler tarafindan tutulan defter ve kayitlara iliskin olarak uyulmasi gereken kurallar TTK nin 64.
ve 65. maddeleri ile VUK’ un 215.-256. (167-173.) maddeleri arasinda diizenlenmektedir. Bunlar sdyle
stralanabilir:

a. Ticari defterler, agilis ve kapanislarinda noter tarafindan onaylanir (TTK Md.64)
b. Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirkge tutulur, (TTK Md.65)

c. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildgi takdirde bunlar anlamli bir sekilde
aciklanmalidir, (TTK Md.65)

d. Kayit ve belgelerde Tiirk para birimi kullanilir. (VUK Md. 215)
e. Defterler silinmez yaziyla veya elektronik ortamda yazilir. (VUK Md. 216)

f. Defter kayitlarinda yapilan hatalar ancak muhasebe kurallarina goére diizeltilebilir. (VUK
Md.217)

g. Defterler zamaninda kaydedilir ve diizenlenir, yedi giinden fazla geciktirilemez. (VUK Md 219).

VUK 262/2a gore, elektronik defter, sekil hikkiimlerinden bagimsiz olarak bu Kanuna gore tutulmasi
zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken bilgileri kapsayan elektronik kayitlar biitiiniidiir. Elektronik
Defter Genel Tebligi Maliye Bakanlig: ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 13.12.2011 tarih ve
28141 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Buna gore elektronik ortamda tutulabilecek defterler
Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter’dir. Defterlerini elektronik ortamda olusturmak, kaydetmek, muhafaza
ve ibraz etmek isteyen tacirler ise bazi kosullar1 yerine getirme zorunlulugu sdzkonusudur. Buna gore
elektronik defter olusturma siireci Teblig 3.3 maddesinde sdyle belirlenmistir:

1. Bu Teblig kapsaminda kendilerine izin verilenler, www.edefter.gov.tr internet adresinde
duyurulan format ve standartlara uygun olarak ve aylik donemler itibariyla elektronik
defterlerini olusturmaya ve saklamaya baslayacaktir. Defterlerini elektronik defter bigiminde
tutmaya baslayanlar, s6z konusu defterlerini kagit ortaminda tutamazlar.
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2. Elektronik defter tutma siirecinde hesap doneminin ilk ayinin beratinin alinmasi agilis onay1, son
aymin beratinin alinmasi ise kapanig onay1 yerine geger.

3. Uygulamadan yararlananlar, aylik donemler itibariyla olusturduklar1 elektronik defterler igin,
asagida yer alan adimlar izleyerek berat almak ve bunlari istenildiginde ibraz etmek iizere
muhafaza etmek zorundadir.

e Gergek kisiler elektronik defterlerini, ilgili oldugu ay1 takip eden aym son giiniine kadar
(Aralik ayma iligkin defterler gelir vergisi beyannamesinin verilme siiresinin sonuna kadar)
kendilerine ait giivenli elektronik imza ile imzalar.

e Tiizel kisiler elektronik defterlerini, ilgili oldugu ay1 takip eden ayin son giiniine kadar
(Hesap doneminin son ayma ait defterler kurumlar vergisi beyannamesinin verilme siiresi
sonuna kadar) kendilerine ait mali miihiir ile onaylar.

e Imzali veya miihiirlii defterler igin berat dosyalar1 olusturulur ve bu dosyalar Elektronik
Defter Uygulamasi araciligi ile Bagkanligin onayina sunulur.

e Bagkanlik mali miihriinii de igeren beratlar elektronik defter tutanlar tarafindan indirilerek
istenildiginde ibraz edilmek iizere ilgili oldugu elektronik defterler ile birlikte muhafaza
edilir.

4. Aylik donem, sadece onaya sunulan ayin defter kayitlarini ifade etmekte olup, dnceki aylara ait
kayitlar1 icermez. Ancak, hesap donemi veya takvim yili iginde, defterlerini elektronik ortamda
olusturmaya baslayanlar, izleyen ilk ayda olusturacaklar1 elektronik defterlerde, ilgili hesap
doneminin basindan iginde bulunduklari doneme kadar gerceklestirilen tiim kayitlara yer
vereceklerdir. Ayrica elektronik defter tutmaya bagsladiklan tarih itibariyla eski defterlerine
kapanis tasdiki yaptiracaklardir.

5. Yukarida sayilan adimlarin neticesinde olusturulan elektronik defterler, Baskanlik tarafindan
onaylanan beratlari ile birlikte Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda gegerli
kanuni defter olarak kabul edilecektir.

Elektronik Defter’e iligkin ayrintili bilgi almak igin,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111213-10.htm adresini ziyaret
edebilirsiniz.

Elektronik Defter Genel Tebligi’nde belirtilen sartlar1 yerine getiren miikelleflerden kendilerine izin
verilenler, 01.01.2012 tarihinden itibaren elektronik defter tutmaya baslayabileceklerdir.

Muhasebe Figleri

Isletme faaliyetlerini belgeler yardimiyla yasal defterlerde muhasebelestirir. Ancak ticari belgelerin yasal
defterlere aktarilmasinda en 6nemli ara¢ “muhasebe fisleri”dir. Muhasebe belgeleri; “kasa tahsil fisi”,
“kasa tediye fisi” ve “mahsup fisi”olarak siralanmaktadir. Isletmeler muhasebe fislerini kullanmasindaki
amaclar sOyle siralanabilir: Muhasebe kayit hatalarini en aza indirmesi, belge toplama ve dosyalama
islevini diizen altina almasi1 ve ayni nitelikteki islemleri toplu olarak kaydetme olanagi saglamasidir.
Ayrica muhasebe yazilimlar1 yardimiyla tutulan defterlerde muhasebe fisleri, toplanan belgelerin deftere
aktarilmasinda bir araci rolii listlenmektedir.

Kasa tahsil fisi, isletmelerin kasasina para girisi durumunda diizenlennen muhasebe fisidir. Kasaya
giren paranin tutarini, ne i¢in alindigini ve hangi hesap veya hesaplara alacak kaydedilecegini
gostermektedir. Tahsil fisi diizenlenmesi durumunda isletmenin kasasina nakit para girisi olmasi
nedeniyle, fisin bor¢lu tarafindan her zaman Kasa hesabi yer alir.

Kasa tediye fisi, isletmenin kasasindan para ¢ikmasi durumunda diizenlenen muhasebe fisidir.
Kasadan ¢ikan paranin tutarini, ne i¢in ddendigini ve hangi hesap ya da hesaplara bor¢ yazildigim
gosterir. Tediye fisi diizenlenmesi durumunda ise, isletme kasasindan nakit para ¢ikisi yapmistir ve bu
nedenle fisin alacakli tarafinda Kasa hesabi yer alir.
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Mabhsup fisi, kasada para girisi veya ¢ikisi disindaki tiim finansal nitelikli islemler bu fis yardimiyla
diizenlenir. Mahsup fisinde hem bor¢lu hem de alacakli hesaplar yer alabilir. Mahsup fisinin bu 6zelligi
nedeniyle, uygulamada tediye ve tahsil figinin yerine kullanildig1 siklikla gzlemlenmektedir.

Muhasebe fisleri finansal nitelikteki bir olayla ilgili tiim ticari belgeler bir araya getirilerek bir anlamda
yevmiye maddesi olusturulmaktadir. Bu durum &zellikle bilisim alanindaki gelismelerle birlikte dnemini
daha fazla arttirmaktadir. Bilisim ortamindaki muhasebe yazilimlarinda muhasebe fisleri yasal defterlere
finansal verilerin girisinin yapildig1r bir sayfa haline gelmistir. Boylece fis diizenlenirken yevmiye
maddesi de olusturulmakta ve ayrica fiste kullanilan hesaplar ilgili biiyiik defter hesaplarina
aktarilmaktadir. Muhasebe kayitlarini elektronik ortamda tutulan bir isletmenin muhasebe fisi Sekil
3.13°de 6rnek olarak verilmektedir.

Sekil 3.13: Elektronik Ortamda Muhasebe Fisi Ornegi

LEINT3

Sekil 3.13’te yer alan muhasebe fisi incelendiginde, fis tipi boliimiinde “mahsup”, “kasa tediye” veya
“kasa tahsil” segeneklerinden biri tercih edilerek muhasebe girisi yapilabilmektedir.

Yevmiye Defteri

Yevmiye defteri, isletmenin karsilastigi finansal nitelikli bir islemi bor¢ ve alacak iliskisini birlikte
degerlendirerek madde adi verilen alan iginde gosteren ve tutulmasi yasalarca zorunlu olan fiziki veya
elektronik bir defterdir. Yevmiye defteri isletmenin finansal nitelikli olaylarini bir film seridi gibi kayit
altina alirken, farkl bir bakis acisiyla da belgelerle kanitlanan islemleri bilangoya hatasiz ya da en az hata
ile hesaplar araciligiyla aktarilmasini saglar. VUK ise yevmiye defterini, “kayda gecirilmesi icabeden
islemlerin tarih siras ile ve madde halinde tertipli olarak yazildig1 defterdir” seklinde tanimlamaktadir.

6762 Sayili TTK’nin 70. Maddesinde yevmiye maddesi asgari sekil sartlar1 olarak; madde sira
numarasl, tarih, bor¢lu hesap, alacakli hesap, meblag, her kaydin dayandig1 vasikalarin nevi ve varsa tarih
ve numarasi ile birlikte yevmiye defterinin ciltli ve sayfalar1 birbirini takip eden sira numarali olmasi
gerektigi belirtilmektedir. Ancak 6102 sayili TTK’da bu sekil sartlarina iliskin bdyle bir sekil sart1 yer
almamaktadir. Bunun yerine e-defter kapsaminda yapilan diizenlemeler ile yevmiye defteri web
ortaminda isleyen ve belirli standartlara bagli olarak kullanilan bir ara¢ haline gelmistir.
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Sekil 3.14: e-Yevmiye Defteri Ornegi

e-Belge niteligindeki mahsup, tediye ve tahsil fislerinden veri girisi yapilarak e-Yevmiye defterine
Sekil 3.14°teki sekilde aktarilmaktadir. e-Yevmiye defterleri yazilim firmasinin veya isletme kendi
finansal ve yonetim yapisina gore kendi yazilimlarina baglh olarak farkli sekillerde olusturabilmekte
serbesttir. Ancak Elektronik Defter Genel Tebligi’nin belirlemis oldugu standartlara bagl kalarak bu
sekilsel ve igerik diizenlemesini yapmak zorundadir.

Yevmiye defterinde yapilan hatalar ancak muhasebe kurallarina gére diizeltilebilir. (VUK nun 217.)
Muhasebe kurallaria gore yevmiye maddesindeki hatanin diizeltilmesinde borg alacak iliskisini dogru
yansitacak sekilde “diizeltme maddesi” yapilmalidir. Bu diizeltme maddesi; hatali maddeninin iptal edilip
dogru kaydi yapmak seklinde olabilecegi gibi, madde igindeki hatali hesap veya tutarda diizeltme
seklinde de olabilir.

Buyuk Defteri

Bir faaliyet donemi boyunca finansal tablolarin hazirlanabilmesi i¢in bilango kalemlerinde ve gelir ve
giderlerde ortaya ¢ikan degismeleri saptamak iizere hesaplara ihtiya¢ bulunmaktadir. Hesaplarin isleyisini
gosteren yasal defter ise “biiyiik defter” veya “defterl kebir” adi verilmektedir. VUK’nun 184.
maddesinde ise defteri kebir’i, yevmiye defterine gegirilmis olan muameleleri buradan alarak usuliine
gore hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defter olarak tanimlamaktadir.

TTK ve VUK’nda tutulmasi gereken defterler igin yukarida belirtilen genel sartlar bilyiik defter icinde
gecerlidir. Hem ciltli defterlerde hem de bilgisayar iizerinde muhasebe yaziliminda yevmiye defteri veya
muhasebe fisleri ile baglantili calismaktadir. Bu nedenle elektronik biiyiik defter standartlar1 da bu yonde
gelistirilmistir. 2011 yilinda yiiriirliikten kalkan 6702 sayili TTK ile yeni yiiriirliige giren 6102 sayili TTK
karsilastirildiginda; biiylik defterin sekil sartlarma iligkin diizenlemelerin kaldirildigi goriilmektedir.
Boylece TTK, siirekli degisen ve gelisen teknolojinin hizina duragan yasal diizenlemeler yaparak
yetismek yerine, ilgili kurumlarm tebligleri ile yanit bulmay1 tercih ettigi gézlemlenmektedir. Benzer
sekilde Vergi Usul Kanunu Taslag1 incelendiginde TTK kapsaminda yer alan yevmiye, biiyiik ve envanter
defterine iliskin diizenlemeleri kaldirdig1 gériilmektedir.

Devletin yasal diizenlemeleri kapsaminda ortaya ¢ikan Elektronik Defter Genel Tebligi kapsaminda
yapilan diizenlemeler ile bilyiik defter web ortaminda isleyen ve belirli standartlara bagli olarak kullanilan
bir ara¢ haline gelmektedir. Elektronik biiyiik defter Sekil 3.15’te gosterilmektedir.
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Sekil 3.15: Defteri Kebir Ornegi

TTK’nin 65. Maddesinin 2. Bendinde; defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru,
zamaninda ve diizenli olarak yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica 3. Bendinde ise, bir yazim veya
kayit, 6nceki igerigi belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda m1 yoksa daha
sonra mi1 yapildig1 anlagilmayan degistirmeler yasaktir. VUK’ nun 217. Maddesi biiyiik defterde yapilan
hatalarin diizeltilmesine iliskin benzer agiklama yapmaktadir. Ancak e-defter kapsaminda bu iki kanunun
hata diizeltmesine iliskin hiikiimleri sadece yazili ¢iktilar i¢in gegerli olacaktir. Elektronik biiyiik defterde
yapilan hatalarin yine muhasebe kurallarina baglh olarak diizeltmeyi gerekli kilacaktir. Bu durumda ise,
ya muhasebe fislerinde ya da yevmiye defterinde yapilacak hata diizeltmesi ile gerceklestirilmelidir.

Envanter Defteri

TTK’nin 66/1. Maddesinde “her tacir, ticari isletmesinin agilisinda, tasinmazlarini, alacaklarini,
borglarini, nakit parasinin tutarimni ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklar
ile bor¢larinin degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢ikarir” yer almaktadir. Benzer sekilde TTK
envanter defterini tacirler tarafindan tutulmak zorunda olan defterler arasinda gostermektedir. Ancak
envanter defterinin sekli ve igerigi hakkinda herhangi bir bilgiye yer verilmemektedir. VUK’ ’nun 185.
Maddesinde ise envanter defteri ciltli ve sayfalar1 birbirini takip eden sira numarali olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bununla birlikte elektronik defter kavrami i¢inde disiiniildiigiinde bu yasanin yeterli bir
sekil sartin1 icerdigi sdylenememektedir. Ayrica uygulamada KOBI niteligindeki bircok isletme icin
hazirlanan muhasebe yazilimlarinda envanter defterine bile rastlanilmamaktadir.

Envanter defterini diger ticari defterlerden ayiran en 6nemli ozellik ise, diizenlenme zamani ve
icerigidir. Yevmiye ve biiyiik defter, isletmenin faaliyetleri sonucunda belgelere dayali bir kayit sistemine
sahiptir. Ayrica bu defterler belgeye dayali olarak gergeklesen bir olay1 en fazla 30 giin i¢cinde kayda
alimmasini emreder. Envanter defteri ise isletmenin faaliyetleri i¢in bir mola niteligindedir. Donem iginde
gerceklesen olaylarin dogrulugunu arastiran bir dedektiftir. Bu nedenle bir anlamda envanter defteri,
yevmiye ve biiyilik defterin kontrolii yapan defterdir. Ayrica envanter defteri TTK ve VUK’na gore bir
faaliyet doneminde en az bir kez yapmay1 gerekli kilmaktadir.
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Ozet

Isletmeler, ticari faaliyetlerine iliskin veri ve
bilgileri dogru, tarafsiz, seffaf, zamanl ve
gercege uygun bir sekilde elde edebilmek i¢in iyi
bir muhasebe bilgi sistemine ihtiya¢ duyarlar. Bu
ise gerceklesen finansal nitelikli olaylarini kayda
alarak  gerceklestirilebilir. ~ Yasalar  Oniinde
finansal bir olayin taraflarini, zamanini, isletmeye
aidiyetini  kanitlayabilmek icin  belgelere
gereksinim bulunmaktadir. Belgelerde toplanan
verilerin ise isletmenin faaliyetlerini siirdiirmesi
icin gerekli bilgiye doniismesi i¢in en Onemli
araglar ise ticari ve ticari olmayan defterlerdir.

Ticari belgeler; fatura yerine gecen belgeler,
iicret bordrosu, kambiyo senetleri ve diger
belgeler olarak siniflandirilabilir.

Defterler TTK’na gore muhasebeyle ilgili ve
ilgili ~ olmayan  ticari  defterler  olarak
smiflandirilmaktadir. Muhasebe ile ilgili ticari
defterler; yevmiye, Dbiiyilk ve envanter
defterinden olusmaktadir. Muhasebeyle ilgili
olmayan ticari defterler ise; pay defter, yonetim
kurulu karar defter ve genel kurul toplanti ve
miizakere defter gibi defterlerden olugmaktadir.
Ders kapsaminda muhasebe ile ilgili ticari
defterler agiklanmaya caligilmistir.

Tirkiye’de ticari hayati diizenleyen yasalar
Cumbhuriyet’in ilk yillar1 veya tek partili rejime
gecis donemlerine rastlamaktadir. Bu nedenle de
yasalar gecmisin  ticari hayatinin  izlerini
yansitmakta ve giiniimiiziin gelismelerine ancak
teblig ve gegici hiikiimlerle cevap verebilmektedir.
Son yillarda ise hizli bir yasal diizenleme ile ticari
hayat yeniden diizen altina alinmaktadir. Yeni
yiiriirliige giren yasalar, belge ve defterlere kendi
bakis agistyla bakip hiikkiim vermek yerine,
kapsami dahilinde miidahalede bulunmay1 ve
muhasebe biliminin gereklerine daha fazla cevap
verecek sekilde diizenlenmektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Ticari belgelerini ve defterlerini Tiirkiye
Muhasebe  Standartlar1  kurallarma  gore
diizenleyen isletmeler, asagidakilerden hangisini
yoneticilerine bilgi olarak sunamaz?

a. Sektordeki
karsilastirir

rakipleri ile isletmesini

b. Isletmeye iliskin istatistiksel bilgi iiretir
c. Emlak Vergisi oranlarini degistirir
d. Isletmenin finansal durumunu analiz eder

e. Isletmenin verimliligini arttirict 6zel yonetim
kararlar1 alir

2. Asagidakilerden hangisi Isletmelerin 6102
Sayili Tirk Ticaret Kanunu’na gore tutmak
zorunda oldugu ticari defterlerden birisi degildir?

a. Kasa Defteri

b. Pay Defteri

c. Yevmiye Defteri

d. Yonetim Kurulu Karar Defteri

e. Defteri Kebir

3. Isletmenin iligkili  taraflarma  hesap
verebilmesinde kullanilan finansal tablolar ticari
defterler yardimiyla yaratilabilir. Buna gore

asagidakilerden hangisi TTK’ya gore muhasebeyle
ilgili bir ticari defterdir?

a. Pay Defteri

b. Yonetim Kurulu Karar Defteri

c. Genel Kurul Toplant1 Defteri

d. Miizakere Defteri

e. Envanter Defteri

4. VUK’a gore defter tutacak tacirler defterlerini
bazi amaclart saglayacak sekilde tutmak

zorundadir. Buna gore asagidakilerden hangisi bu
amaclardan birisi degildir?

a. Miikellefin vergi ile ilgili servet, sermaye ve
hesap durumunu tespit etmek

b. Ugiincii  sahislarn  vergi  karsisindaki
durumunu kontrol etmek ve incelemek

c. Isletmenin ticari karim tespit etmek

d. Vergi ile ilgili faaliyet ve hesap sonuglarini
tespit eder

e. Miikellefin vergi karsisindaki durumunu hesap
tizerinden kontrol etmek ve incelemek
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5. Muhasebe verilerinin  giivenilir, tarafsiz,
karsilastirilabilir ve zamanl bilgilere doniismesinde
en temel kaynak asagidakilerden hangisidir?

a. Bilango

b. Ticari belgeler

c. Gelir Tablosu

d. Nakit Akis Tablosu

e. Ozkaynak Degisim Tablosu

6. Asagidakilerden hangisi TTK ya gore her tacirin
saklamas istenen belgelerden birisi degildir?

a. Alman Ticari Mektuplar

b. Caligma Talimatlar

c. Ticari Ise Iliskin Yazismalar

d. Gonderilen Is Yeri Agilis Davetiyeleri

e. Ticari Defterlerin Tutulmasina iliskin Belgeler
7. Asagidakilerden hangisi bir isletmenin belge

organizasyonunu etkileyen unsurlardan birisi
degildir?

a. Isletmenin Biiyiikliigii

b. Ust Yénetimin Bilgiye Verdigi Onem
c. Isletmenin Teknolojik Altyapist

d. Isletmenin Faaliyet Konusu

e. Isletmenin Yerlesim Yeri

8. TTK’ya gore ticari belgelerin saklanma siiresi
asagidakilerden hangisidir?

a. 5yl
b. 8yil
c. 10yl
d. 15yl
e. 25y

9. Asagidakilerden hangisi fatura yerine gegen
belgelerden birisidir?

a. Miistahsil Makbuzu
b. Cek

c. Police

d. Hisse Senetleri

e. Mahsup Fisi



10. Asagidakilerden
taraflarindan birisi degildir?

hangisi policenin

a. Kesideci
b. Ciranta
c. Muhatap
d. Banka
e. Lehtar

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Belge Diizenleme ve
Defter Tutma Amaglar1” baglikli konuyu yeniden
gdzden gegiriniz.

2.a Yanitiniz yanlis ise “Defter Tutma
Sorumlulugu: Defter Kavrami” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

3.e Yanitiniz yanlis ise “Defter Tutma
Sorumlulugu: Defter Kavrami” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

4.b Yanitiniz yanlis ise “Vergi Usul Kanunu
Acisindan Belge Diizenleme ve Defter Tutmanin
Amac1” baglikli konuyu yeniden gbzden gegiriniz.

5.b Yanitiniz yanlis ise “Belge Diizenleme
Sorumlulugu: Belge Kavrami” baglikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

6.d Yanitiniz yanlis ise “Belge Diizenleme
Sorumlulugu: Belge Kavrami” baglikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

7.e Yanitiniz yanhis ise “Belge Diizenleme
Sorumlulugu: Belge Diizeni” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

8. ¢ Yamtimz yanhs ise “Belgelerin Saklanmasi,
Ibrazi ve Saklama Siiresi” baglikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

9.a Yanitiniz yanlis ise “Fatura Yerine Gecen
Belgeler” baglikli  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

10. d Yanitiniz yanlis ise “Poli¢e” bashkli konu-
yu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Tiirkiye’de ticari hayati diizenlenen TTK ve
VUK, belge diizenleme ve defterlere iliskin
diizenlemelerde 6nemli rol oynamaktadir. Ancak
isletmelerin finansal durumunu gdstermesi icin
belge ve defterler muhasebe ilkelerine izlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle hem yasal hem de
muhasebe kurallari etkin rol oynamaktadir.

Sira Sizde 2

Bir isletmenin islemleri hakkinda bilgi saglayan
tim belgeler isletme igin kaynak belgeleridir.
Isletme faaliyetleri sonucunda dogru, tarafsiz,
seffaf ve analiz edilebilir bilgiye ulastiracak
kaynak belgelerini muhasebe sisteminde islemlerin
girilme siirecinde belirlemek zorundadir. Boylece,
belirli hesaplarda ticari islemlerin etkilerinin

belirlenmesinde  kullanilan  bilgiler — gercegi
yansitacak sekilde yaratilmis olacaktir.

Sira Sizde 3

Sermaye Piyasasi Araglar;; hisse senetleri,

borglanma araglari, katilma intifa senetleri, kar ve
zarar ortakligi belgeleri, banka bonolari, banka
garantili bonolar, finansman bonolari, kiymetli
maden bonolari, varliga dayali menkul kiymetler,
gayrimenkul sertifikalari olarak siralanabilir.

Sira Sizde 4

Ticari hayatta bazi durumlarda fatura yerine
gecen belgeler de sozkonusudur. Bunlar;
perakende satis belgesi, sevk irsaliyesi veya
irsaliyeli fatura ve gider pusulasi ve miistahsil
makbuzu olarak siniflandirilir.

Sira Sizde 5

Ayhan Tasa’nin gelir vergisi matrah1 28.400
liradir. Bu durumda 2012 dénemi igin toplam

gelirleri  58.000 lira ve {izerinde olmasi
nedeniyle %27’lik  dilime gelir  vergisi
hesaplamasi yapilmasi gerekmektedir.

£25.000 igin £4.500k
(28.400 — 25.000) x %27 = £918k

Gelir Vergisi Kesintisi £5.418k

Sira Sizde 6

Bono ikili bir ticari iligskiyi diizenlerken, police
iclii bir iligskiyi diizenlemektedir. Bono da
kesideci ve muhatap ayni gercek veya tiizel kisi
iken, polige de kesideci poligeyi diizenleyen ve
muhatapta kesideciye borglu olup lehtara 6deme
yapmay1 kabul eden gergek veya tiizel kisidir.
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Mali Tablolar

(Finansal Tablolar)
e

GIRIS

Finansal tablolar, diinya genelinde bircok isletme tarafindan, isletme digindaki kullanicilar igin
hazirlanmakta ve sunulmaktadir. S6zii edilen finansal tablolar {ilkeden iilkeye biiyiik dl¢lide benzerlik
gostermektedir. Diger taraftan, bir takim sosyal, ekonomik ve hukuki sebepler ile ulusal diizenlemelerin

olusturulmas: sirasinda farkl iilkeler tarafindan farkli finansal tablo kullanicilarinin gereksinimlerinin
dikkate alinmasi gibi sebeplerle de bazi farkliliklar tagimaktadir.

S6z konusu farkliliklar, finansal tablo unsurlari i¢in farkli tanimlarin kullanilmasina neden olmustur;
ornegin, varliklar, borglar, 6zkaynaklar, gelir ve giderler farkli tamimlanmistir. Ayrica s6z konusu
farkliliklar, finansal tablolarda yer alan kalemlerin muhasebelestirilmesinde farkli kriterlerin
kullanilmasina ve bu kalemler igin farkli 6l¢lim esaslarinin benimsenmesine de yol agmistir. Finansal
tablolarin kapsami ve bu tablolarda yer verilen agiklamalar da bu farkliliklardan etkilenmistir.

FINANSAL TABLO AMAGLARI VE TURLERI

Isletmelerin muhasebe birimlerinin 6nemli gorevlerinden birisi de isletmenin ekonomik durumunu
gosteren raporlar hazirlamaktir. Bu nokta muhasebenin raporlama islevinin bir geregidir. Bu raporlara
genel ifadeyle mali tablolar (finansal tablolar) adi verilir. Finansal tablolar aracilifiyla isletmenin
ekonomik durumunu bilmek ve kullanmak isteyenlere isletmenin ekonomik durumu ile ilgili bilgiler
aktarilmis (raporlanmis) olur.

Finansal raporlama en ¢ok, ihtiyaci olan bilgilere isletmede dogrudan
ve kendi imkanlan ile ulagma imkani olmayan taraflarin bilgi ihtiyaci karsilamak igin

yapillir.

Gergekte isletmedeki her tiirlii islemin raporlanmasi yapilir. Ornegin calisanlarin ise devam durumunu
ve performansini gosteren tablo, isletmenin alacaklarmi gdsteren tablo, isletmenin karliligni gdsteren
tablo. Bunlarin her biri isletmeyle ilgili degisik amaglarla hazirlanmis tablolardir. Isletme yoneticileri
bunlara bakarak karar vereceklerdir. Dolayisiyla en genel ifadeyle alinacak karari ilgilendiren her bilginin
raporlanmasi miimkiindiir. Bunlar 6zel ve smirl raporlardir. Fakat bu dersin konusu (daha 6zel olarak
muhasebenin konusu) &zel ve sinirli kapsamli raporlar degildir. Bu fiinitede isletmenin ekonomik
durumunu bilmek isteyenlerin (finansal tablo kullanicilari) isine yarayacak belli bash ve genel bilgilerin
raporlanmasi konu edilecektir. Iste tam bu noktada finansal raporlarin “genel amach finansal tablolar”
ve “6zel amach finansal tablolar” olarak iki kisima ayrildigina dikkat etmek gerekir. Konunun
ayrintisina girmeden Once finansal tablolarin amacinin; ilgililere isletmenin ekonomik durumu ve
performansi hakkinda bilgi sunmak olduguna dikkat etmek 6nemlidir.

Genel amagli finansal tablolarin 6zel amagli finansal tablolardan en énemli farki sudur: Genel amagh
finansal tablolar1 her isletme diizenlemek ve ilgililere sunmak zorunda iken &zel amagli finansal
tablolarda boylesi bir zorunluluk yoktur.
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Bu zorunluluk genelde kanunlardan kaynaklanan zorunluluktur.

Fakat bazi durumlarda yasal zorunluluk yerine ekonomik zorunluluk da s6z konusu
olabilmektedir. Bu iinitede yasal zorunluluk esas alinmigtir.

Finansal Tablolarin Amaglari

Finansal tablolarin amacina deginmeden oOnce “finansal tablolar kimler i¢in hazirlanir” sorusunun
cevabimi vermek konuyu daha akici ve kalici yapacaktir. En basit cevapla finansal tablolar1 kendi
amaclart dogrultusunda kullanmak isteyenler i¢in hazirlanirlar. Daha teknik bir cevapla finansal tablolar
“finansal tablo kullancilar1” igin hazirlanirlar. O halde kimdir bu finansal tablo kullanicilar1? Neden
finansal tablolar1 kullanirlar? Muhasebe literatiiriinde finansal tablo kullanicis1 adi verilen taraflar ve
kullanma amaglar1 sunlardir:

/a0 o P

f.

g.

Mevcut ve Potansiyel Yatirimcilar,
Calisanlar,

Borg¢ Verenler,

Saticilar ve Diger Ticari Tedarikgiler,
Miisteriler,

Hiikiimetler ve Kamu Isletmeleri,
Genel Olarak Kamu.

Bunlar finansal tablolar1 degisik bilgi ihtiyaglarini karsilamak icin kullanirlar. Kullanicilarin
ihtiyaglari asagidakileri icerir:

a.

Yatirnmcilar: Isletmeye sermaye saglayarak sermaye riskini iistlenenler ve onlarin fikir
danistigt  kimseler yatirimlarin tasidigr risklerle ve yatirimin getirisi ile ilgilenirler.
Yatirnmcilarin satin alma, elde tutma veya satma kararlarini vermelerine yardimci olacak
bilgilere ihtiyaglar1 vardir. Bir igletmenin ortaklari ayn1 zamanda bu isletmenin kendilerine kar
pay1 6deme giiciinii anlamalarini saglayacak bilgilere de ihtiyag duyarlar.

Bagka deyisle; isletme sahipleri veya ortaklar koyduklar1 sermayeden en yiiksek getiriyi (kpay1)
beklerler. Kar/zarar durumu basta olmak {izere isletmenin mali durumunu bilmek isterler. Bu
bilgi ihtiyaglarini muhasebenin diizenleyip sundugu mali tablolar kanaliyla giderirler. Bu
nedenle isletmenin muhasebecisinin isletmedeki mali olaylar1 kaydetmesi ve mali tablolar
araciligtyla rapor etmesi gerekir.

Calisanlar: Calisanlar ve onlari temsil eden gruplar isverenlerinin devamliligi ve karliligi ile
ilgili bilgilere ihtiyac duyarlar. Bunlar ayni zamanda calistiklart isletmenin kendilerine
iicretlerini, emekli olmalar1 halinde emeklilikle ilgili yiikiimliiliklerini 6deme kabiliyetini ve
isletmenin ig saglama imkanlarini anlamalarina saglayacak bilgilerle de ilgilenirler.

Bagka deyisle; isletme personeli emeklerinin karsiligini (licret veya maag) almak isterler.
Calistiklar1 firmanin {icretleri 6deyebilecek giicte olmasini iimit ederler. Ucretleri 6deyemeyen
isletmede calismak istemeyeceklerdir. Isletmenin simdi veya gelecekte bu giicte olup
olmadiklarini bilmek i¢in igletmenin bilangosuna bakmak gerekir.

Borg Verenler: Borg verenler verdikleri borglart ve borglara ait faizleri zamani geldiginde tahsil
edebilme imkanlarini belirlemek i¢in bilgiye ihtiya¢ duyarlar.

Bagka deyisle; banka ve benzeri kredi kuruluslarinin, isletmeye verdikleri veya verecekleri
krediyi geri ddeyebilecek giicte olup olmadigini bilmek isterler. Isletmenin mevcut borg yiikii,
alacaklarinin toplami da bu konuda 6nem kazanir. Bu amacgla muhasebe servisinin hazirladigi
bilango ve gelir tablosuna bakmak geregini duyarlar.

Saticilar ve Diger Ticari Tedarikgiler: Saticilar ve diger ticari tedarikgiler isletmenin
kendilerine olan borglarint zamani geldiginde 6deme giiclinii belirlemelerini saglayacak
bilgilerle ilgilenirler. Ticari kreditorler, kendileri i¢in 6nemli bir miisteri olmamasi nedeniyle bir
isletmenin devamliligina ihtiyag duymuyorlarsa, finansal bor¢ verenlere nazaran bir igletmenin
kisa vadedeki performansi ile daha ¢ok ilgilenirler.
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midir?

Miisteriler: Miisteriler, 6zellikle uzun siiredir is yaptiklar1 ve kendi isleri i¢in devamliligina
ihtiya¢ duyduklari isletmenin devamliligina iliskin bilgilerle ilgilenirler.

Bagka deyisle; miisteri ve saticilarin muhasebeden beklentileri; isletmeden alacaklarini ve
bunlara karsilik yapilan 6demeler ile miisterilerden olan alacaklarin ve yapilan tahsilatlarin
dogru olarak kaydedilmesini isterler. Ayrica saticilar isletmeden kendilerine olan borglarim
6deyecek giigte olup olmadiklarini bilmek i¢in mali tablolar1 inceleme geregi duyabilirler.

Hiikiimetler ve Kamu Kurumlari: Hikiimetler ve kamu isletmeleri kaynaklarin tahsisi ile
ilgilidirler. Dolayistyla bunlar isletmenin faaliyetleri ile ilgilenirler. Isletmenin faaliyetlerine
iliskin yasal diizenleme yapmak, vergi politikasini belirlemek, ulusal gelir ve diger istatistiki
hesaplar1 yapmak icin de bilgi gereksinimi vardir. Ornegin Gayri Safi Milli Hasila rakaminin
hesaplanmasi, isletmeden alinacak vergi rakaminin belirlenmesi.

Kamuoyu: Bir isletme genel olarak kamu diye adlandirilan toplumu etkileyebilecek birgok is ve
islem yapabilir. Ornegin, bir isletme bulundugu bdlgenin ekonomik yasamina o bolge insanlarimi
calistirmak ve bolgesel saticilardan mal veya hizmet almak gibi bircok sekilde katki yapabilir.
Finansal tablolar igletmenin basarilar ile ilgili ge¢misteki trendler, en son gelismeler ve
isletmenin faaliyet konular1 hakkinda bilgi sunarak kamuya yardimci olabilir. Baska deyisle;
cesitli sivil toplum orgiitleri kendi agilarindan isletme faaliyetleri ile ilgilenirler. Ornegin gevre
koruma dernekleri isletmenin bu alandaki yatirimlarini 6grenmek isteyebilirler.

Sizce yukanidaki listeye eklenebilecek baska bir kullanici kesimi var

Kisaca ozetlemek gerekirse finansal tablo kullanicilarinin neredeyse tamami asagidaki konulardaki
bilgi ihtiyacini kargilamak arzu ve istegindedirler. Bunlar;

a.

b.

o

= oo

Sermayede pay1 temsil eden yatirimlari satin almaya, elde tutmaya veya satmaya karar verme,
Y onetimin yeterliligini ve sorumlulugunu degerlendirme,

Isletmenin, ¢alisanlarin iicret ve diger menfaatlerini saglayabilecek giicte olup olmadigin
degerlendirme,

Isletmeye borg verilen fonlarin emniyette olup olmadigini belirleme,
Vergi politikalarini belirleme,

Dagitilabilir kar ve temettii tutarlarini belirleme,

Ulusal gelir istatistiklerini hazirlama ve kullanma ya da

Isletmelerin faaliyetlerini yasal agidan diizenleme amaglartyla ekonomik kararlar almalaridir

Ayrmtilan yukarida verildigi iizere finansal tablolarin amaci, genis bir kullanici kitlesinin ekonomik
kararlar almalarina yardimei olabilmek igin, isletmenin finansal durumu, finansal performansi ve nakit
akislar1 hakkinda bilgi saglamaktir. Ayrica finansal tablolar, isletme yoneticilerinin kendilerine (isletme
sahip veya ortaklar1 tarafindan) emanet edilen kaynaklari ne etkinlikte kullandiklarini da gosterir.
Finansal tablolar bu amaca ulagmak i¢in isletmeyle ilgili asagidaki bilgileri sunar:

a.
b.

a o

e.
f.

Varliklar;

Borglar;

Ozkaynaklar;

Gelir ve giderler, karlar ve zararlar dahil;

Ortaklarin ortak olmalari sebebiyle yaptiklar katkilar ve ortaklara yapilan dagitimlar ve
Nakit akiglari.

Bu bilgi, dipnotlarda yer alan diger bilgilerle birlikte finansal tablo kullanicilarmin isletmenin
gelecekteki nakit akislarini ve 6zellikle bunlarin zamanini ve kesinliklerini tahmin etmelerine yardimct

olur.
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Finansal tablolarin amaglari ve islevleri konusunda ayrintili bilgi i¢in
www.tmsk.org.tr adresinde yer alan “Kavramsal Cergeve’ye bakiniz.

Finansal Tablo Tiirleri

Genel Amacgl Finansal Tablolar

Genel amagli finansal tablolar, isletmenin finansal durumu hakkinda bilgi saglar. Isletmenin finansal
durumunu gosteren bilgi, isletmenin ekonomik kaynaklar ile isletmeye yonelik talep haklarmna iliskin
bilgiden olusur. Ayrica, bu tablolar, isletmenin ekonomik kaynaklarinda ve isletmeye yonelik haklarda
degisiklige yol acan islemlerin ve diger olaylarin etkileri hakkinda bilgi saglar. Her iki tiir bilgi de, bir
isletmeye kaynak saglama kararlart alinirken faydal olacak veriler saglar. Finansal tablolar isletmenin
finansal durumunun ve finansal performansimin bi¢imlendirilmis sunumudur. Genel amach finansal
tablolar seti asagidaki finansal tablolardan olusur. Bunlar;

1. Do&nem Sonu Finansal Durum Tablosu (Bilango);
2. Doneme Ait Kapsamli Gelir Tablosu

3. Déneme Ait Ozkaynak Degisim Tablosu

4. Doneme Ait Nakit Akis Tablosu

5. Yukaridaki Finansal Tablolarin Dipnotlart

Yukarida adi gecen finansal tablolar muhasebe defterlerinde ayrintili olarak islenecegi i¢in burada
orneklerine ve sekilsel yapilarina yer verilmeyecektir.

Bu iinitede yer alan diger konulari 6grenmeye baslamadan 6nce
herhangi bir muhasebe kitabindan bilangoda ve gelir tablosunda hangi hesap gruplarinin
yer aldigini arastiriniz.

Ozel Amagl Finansal Tablolar

Ozel amagl finansal tablolarm adi, sekli ve igerigi konusunda belirli kurallar yoktur. Her isletme kendi
ihtiyacina uyan sekilde ve igerikte tablolar hazirlayabilir. Ozel amacl finansal tablolar genelde isletmeici
ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanirlar ve istege baglidir. Fakat daha 6nce de belirtildigi gibi genel amaglh
finansal tablolar1 her isletme hazirlamak zorundadir. Ornegin Satiglarin Maliyeti Tablosu 6zel amagh bir
tablodur. Bu iinitede 6zel amagli finansal raporlarin ayrintisina girilmeyecektir.

Bu konuda ayrintili bilgi icin www.tmsk.org.tr adresinde yer alan
“Kavramsal Cerceve”ye bakiniz.

FINANSAL TABLOLARIN TASIMASI GEREKEN OZELLIKLER

Finansal tablolar ancak bazi 6zellikleri tasimasi durumunda “finansal tablo” olarak kabul edilirler. Baska
deyisle sekil ve igerik yoniinden bazi 6zellikleri tasirlarsa yasalar kargisinda finansal tablo sayilirlar. Buna
muhasebe litaratiiriinde “finansal tablolarin niteliksel dzellikleri” denir. Bu 6zellikleri tasimayan her tiirli
finansal rapor finansal tablo olarak kabul edilemez.

Finansal bilginin faydali olmasi igin, ihtiyaca uygun olmasi ve agiklamay1 amagladigi hususu gercege
uygun bir sekilde sunmasi gerekir. Finansal bilgi karsilastirilabilir, dogrulanabilir, anlasilabilir ise ve
zamaninda sunulmussa s6z konusu bilginin faydasi arttirilmis olur.

Finansal tablolarda asagidaki 6zelikler bulunmalidir. Bunlar;

Finansal tablolarda bulunmasi gereken oOzellikler “temel niteliksel ozellikler” ve “destekleyici
niteliksel 6zellikler” olarak iki alt gruba ayrilir.
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e Temel Niteliksel Ozellikler

+ Ihtiyaca Uygunluk

* Gergege Uygun Sekilde Sunum
e Destekleyici Niteliksel Ozellikler

» Karsilastirilabilirlik,

* Dogrulanabilirlik,

» Zamaninda sunum

* Anlasilabilirlik,

Destekleyici ozellikler ihtiyaca uygun ve gergege uygun bir sekilde sunulan bilginin faydasini
arttirirlar. Ayrica destekleyici niteliksel 6zellikler, bir ekonomik olayin sunumunda kullanilabilecek iki
yontemin de aynmi derecede ihtiyaca uygun bilgi irettigi ve gercege uygun sekilde sunum sagladigi
durumlarda, yontemlerden hangisinin kullanilmasi gerektiginin belirlenmesinde faydali olabilir.

Bilgi ihtiyaca uygun olmadiginda veya gergege uygun bir sekilde
sunulmadiginda, destekleyici niteliksel 6zellikler bu bilgiyi, tek basina ya da grup olarak,
faydal kilamaz.

ihtiyaca Uygunluk

Ihtiyaca uygun finansal bilgi, kullanicilar tarafindan verilen kararlar etkileme giiciine sahiptir. Finansal
bilgi; tahminlerde kullanilabilme, teyit etme veya her iki ozelligi birden tasiyorsa, verilen kararlar
etkileme giicline sahiptir.

Finansal bilgi, gelecekteki sonuglar tahmin edilirken kullanicilar tarafindan bir veri olarak
kullanilabiliyorsa, tahminlerde kullanilabilme &zelligine sahiptir. Finansal bilginin tahminlerde
kullanilabilme 6zelligine sahip olmasi igin bir &ngdrii veya tahmin olmasi gerekmez. Tahminlerde
kullanilabilme 6zelligine sahip olan finansal bilgi, kullanicilar tarafindan 6ngériide bulunurken kullanilir.

Finansal bilgi, Onceki degerlendirmelere yonelik geri bildirim sagliyorsa (yani Onceki
degerlendirmeleri dogruluyor ya da degistiriyorsa) teyit etme 6zelligine sahiptir.

Finansal bilginin tahminlerde kullanilabilme o6zelligi ve teyit etme Ozelligi birbiri ile iligkilidir.
Tahminlerde kullanilabilme o6zelligine sahip olan bilgi, genellikle teyit etme o6zelligine de sahiptir.
Ornegin; cari y1l hasilat tutarina iliskin bilgi gelecek yillara iligkin hasilat tutarlarinin tahmin edilmesinde
kullanilabilecegi gibi ge¢mis yillarda cari yil hasilat tutar1 icin yapilmis olan tahminlerle de
karsilastirilabilir. Bu karsilastirmalarin sonuclari, daha 6nceki tahminlerin yapilmasi sirasinda uygulanan
stireclerin diizeltilmesi ve iyilestirilmesinde kullanicilara yardimer olur.

Onemlilik: Bir bilginin verilmemesi veya yanls verilmesi kullanicilarin belirli bir isletmeye iliskin
finansal bilgiye dayanarak verecekleri kararlar etkileyebiliyorsa bu bilgi énemlidir. Onemlilik ihtiyaca
uygunlugun igletmeye 6zgii halidir. Bilginin 6nemli olup olmadigina yonelik degerlendirme, bireysel bir
isletmenin finansal raporu dikkate alinarak, bilginin ilgili oldugu kalemlerin niteligine veya biyiikliigiine
ya da her ikisine birden bagli olarak yapilir.

Gergege Uygun Sekilde Sunum

Finansal raporlarda, ekonomik olaylar kelimelerle ve sayilarla ifade edilir. Finansal bilginin kullanicilara
faydali olabilmesi icin ilgili olaylart sunmasi yeterli degildir, bu olaylar1 gercege uygun bir sekilde
sunmalidir. Gergege uygun bir sunumun, tam anlamiyla saglanabilmesi icin ii¢ 6zellige sahip olmasi
gerekir. Buna goére sunum tam, tarafsiz ve hatasiz olmalidir.

Tam bir sunum; ekonomik olayin bir kullanici tarafindan anlasilmasi i¢in tanimlamalar ve dipnotlar

da dahil olmak iizere gerekli tiim bilgileri igerir. Ornegin, bir varlik grubuna iliskin olarak yapilacak tam
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bir sunum; asgari olarak, grupta yer alan varliklarin niteliklerinin tanimlanmasini, grupta yer alan biitiin
varliklarin rakamsal olarak belirtilmesini ve rakamsal agiklamanin neyi gosterdigini (6rnegin, edinme
maliyeti, diizeltilmis maliyet veya gercege uygun deger) kapsar.

Tarafsiz sunum, finansal bilginin se¢iminde ve gosteriminde Onyargl tagimamasi anlamina gelir.
Tarafsiz bilgi, kararlar {izerinde etkisi olmayan ya da belirli bir amaca yonelik olmayan bilgi anlamina
gelmez. Aksine, ihtiyaca uygun finansal bilgi, taniminda da belirtildigi gibi, kullanicilarin kararlarimi
etkileme giicline sahiptir.

Bilginin gergege uygun sekilde sunulmasi her acidan dogru oldugu anlamina gelmez. Bunun igin de
hatasiz sunum Ozelligi aranir. Hatasiz sunum; ekonomik olayin tanimlanmasinda hatalarin veya
ihmallerin olmamasi ve raporlanan bilginin elde edilmesinde kullanilan siirecin hatasiz olarak secilmis ve
uygulanmis olmasi anlamina gelir.

Karsilastinlabilirlik

Finansal tablo kullanicilar1 bir yatirimin satilmasi ya da elde tutulmasi veya yatirim yapilacak igletmenin
secimi gibi alternatifler arasinda tercih yapmay1 gerektiren kararlar verirler. Bu dogrultuda, isletmeye
iligkin bilgiler diger isletmelere iligkin benzer bilgilerle ve ayni isletmenin baska bir doneme ya da baska
bir tarihe ait benzer bilgileri ile karsilastirilabiliyor ise daha faydalidir. Karsilastirilabilirlik, kullanicilarin
finansal tablo kalemleri arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari belirleyebilmesini ve anlayabilmesini
saglayan niteliksel bir ozelliktir. Diger niteliksel 6zelliklerden farkli olarak, karsilastirilabilirlik tek bir
kalemle ilgili degildir. Karsilastirma yapilabilmesi igin en az iki kalem gereklidir. Temel niteliksel
ozelliklerin saglanmasi ile birlikte belirli bir seviyede karsilastirilabilirlige ulasmak miimkiindiir. Tlgili bir
ekonomik olayin gercege uygun bir sekilde sunumu ile benzer bir ekonomik olaym baska bir isletme
tarafindan gercege uygun olarak sunumunun, kendiliginden belirli bir seviyede karsilastirilabilirligi
saglamasi gerekir. Tek bir ekonomik olayin birden fazla yontemle ger¢ege uygun bir sekilde sunumu
saglanabilir. Bununla birlikte ayn1 ekonomik olay igin alternatif muhasebe yontemlerine izin verilmesi,
karsilastirilabilirligi azaltir.

Dogrulanabilirlik

Dogrulanabilirlik, finansal tablo kullanicilariin, bilginin agiklamay1 amagladigi ekonomik olay1 gercege
uygun bir sekilde sundugundan emin olmasina yardimer olur. Dogrulanabilirlik, farkli bilgi diizeyindeki
ve bagimsiz gozlemcilerin belirli bir agiklamanin gercege uygun sunuldugu hususunda goriis birligine
varabilmeleri (gozlemcilerin tam bir uzlasmaya varmalari gerekmez) anlamina gelir.  Dogrulama,
dogrudan ya da dolayli olabilir. Dogrudan dogrulama, nakit tutarin sayilmast gibi dogrudan yapilan
gozlem ile bir tutarin ya da diger bir sunumun dogrulanmasi anlamima gelir. Dolayli dogrulama, bir
modelde, formiilde ya da diger bir yontemde kullanilan verilerin kontrol edilmesi ve ayni ydntem
kullanilarak sonuglarin yeniden hesaplanmasi anlamindadir.

Zamaninda Sunum

Zamaninda sunum, bilginin, karar verenler acisindan kararlarini etkileyebilecegi zamanda mevcut olmasi
anlamima gelir. Genellikle, bilgi eskidikce faydasi da azalir. Ancak, bazi bilgiler, baz1 kullanicilarin
egilimleri belirlemeye ve degerlendirmeye ihtiyac duymasi gibi nedenlerle raporlama doénemi sona
erdikten uzun siire sonra da kullanish olmaya devam edebilir.

Anlasilabilirlik

Bilginin agik ve 6z olarak siniflandirilmasi, tanimlanmasi ve sunulmasi onu anlagilir kilar. Bazi ekonomik
olaylar, dogasi geregi karmasiktir ve basitlestirilemezler. Bu tiir olaylara iliskin bilgilerin finansal
raporlarin disinda birakilmasi, raporlardaki bilgilerin daha kolay anlagilmasini saglayabilir. Ancak boyle
bir durumda, bu raporlar, eksik olmalarindan dolay1 yaniltici olabileceklerdir. Finansal raporlar, isletme
faaliyetleri ve ekonomik faaliyetler hakkinda makul seviyede bilgisi olan, bilgileri dikkatle gézden
geciren ve analiz eden kullanicilar i¢in hazirlanir.
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FINANSAL TABLOLARIN HUKUKIi YONU

Bu baslik altinda iilkemizdeki belli basl kanunlarin (Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Icra iflas
Kanunu) isletmelerin finansal tablolarinda aradiklari yasal sartlar ve bu tablolar1 o kanunun amaci
cercevesinde ne amagla kullanilacagina dair bilgiler verilecektir.

Tirk Ticaret Kanununda Finansal Tablolar

Tirk Ticaret Kanunu isletmelerin finansal tablolarimi Oncelikle Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina
uygun olarak diizenlemesini istemektedir. Kanunun bu konu ile ilgili tiim maddeleri énce Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina gonderme yapmaktadir. Bunun yaninda finansal tablolarla ilgili olarak tilkemize
0zgii baz1 6zel noktalart da kapsamina almistir.

Diiriist Resim llkesi

Tiirk Ticaret Kanunu isletmelerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde bu ilkeye uyulmasini
istemektedir. Diirlist rejim ilkesi ile ilgili bilgi ikinci iinitede verilmistir. Kanunun 515.maddesinde diiriist
resim ilkesi sOyle tanmimlanmustir. “.........finansal tablolar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére
sirketin malvarligini, borg¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonuglarini tam, anlagilabilir,
karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve igletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve giivenilir olarak;
gergegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir”.

Finansal Tablolarin Diizenleme Yiikiimliilligii

Tacir, ticari faaliyetinin basinda ve her faaliyet doneminin sonunda, varlik ve borglarinin tutarlarinin
iligkisini gosteren finansal tabloyu (sirastyla acilis bilangosunu ve yillik bilangoyu) ¢ikarmak zorundadir.
Acilis bilangosunda, yilsonu finansal tablolariin, yilsonu bilangosuna iligkin hiikiimleri uygulanir. Tacir,
gelir tablosunu hazirlar. Bilango ile gelir tablosu, yilsonu finansal tablolarini olusturur. 514 iinci madde
ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin bu konudaki hiikiimleri saklidir (MADDE 68). Sirketlerde finansal
tablo diizenleme yiikiimliiliigii sirket yonetim kuruluna aittir.

Netlestirme ve Mahsup Yasagi

Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklar, bunlarla ilgili
ylUklerle mahsup edilemez. Bunun anlami sudur: Ayni kisiye hem borcunuz, hem de o kisiden

alacaginiz olabilir. Bu durum alacagi borgtan diiserek net sonu¢ bilangoda gosterilmemelidir. Bunun
yerine hem bor¢ hem alacak ayri ayr1 gosterilmelidir.

Netlestirme ve mahsup yasaginin nedenini arastiriniz.

Diizenlemeye lliskin ilkeler

Tiirk Ticaret Kanunun 68-75 maddelerinde isletmelerin finansal tablolarina dair diizenlemeler yapilmustir.
S6z konusu maddelerde belirtilen ilkelere uygun olarak diizenlenmemis finansal tablolar “hig
diizenlenmemis” hiikmiindedir. Baska deyisle finansal tablolar kanun karsisinda kanit giicline sahip
olamazlar. Yilsonu finansal tablolar asagidaki ilkeler cercevesinde diizenlenmelidir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,
izleyen hesap déneminin ilk 3 ay1 iginde finansal tablolar hazirlanip isletmenin yonetimine sunulmali.
(Kullanilan hesap adlar1 ve dipnotlardaki ifadeler ) agik ve anlasilir olmali,

Yilsonu finansal tablolar1 Tiirkge ve Tiirk Lirasi ile diizenlenir. Bunun anlami iilkemizde yabanci para
tizerinden finansal tablo diizenlenebilir fakat kanunlar karsisindan kanit olarak kullanilmaz.

Finansal tablolar, isletme yonetimi tarafindan tarih atilarak imzalanir.
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Isletmelerin finansal tablolar1; ticari isletmenin tiim varliklarini, borglarini, dénem ayiric1 hesaplari
(pesin Odenen giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri), biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde
degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur.

Miilkiyeti sakli tutulmasi kaydiyla iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya {iglincii kisilerin
borglari i¢in rehnolunan ya da baska bir sekilde teminata verilen malvarlig1 unsurlari, teminat verenin
bilancosunda gosterilir. Nakit para alimmin s6z konusu oldugu hallerde, bunlar teminat alanin
bilancosunda yer alir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmemisse bilancoda, duran ve donen varliklar,
6zkaynaklar, borglar ve donem ayirici hesaplar ayr1 kalemler olarak gosterilir ve yeterli ayrintiya inilerek
semalandirilir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ongdriillmemisse, isletmenin kurulusu ve 6zkaynak saglanmasi
amaciyla yapilan harcamalar i¢in bilancoya aktif kalem konulamaz.

Bedelsiz olarak elde edilmis, maddi olmayan duran varliklar igin bilangonun aktifine kalem
konulamaz; megerki, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmiis olsun.

Sigorta sozlesmelerinin yapilmasi i¢in gerekli olan giderler aktiflestirilemez; megerki, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda aksi 6ngoriilmiis olsun.

Gergeklesmesi siipheli yiikiimliilik ve askidaki islemlerden dogabilecek muhtemel kayiplar igin
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilen kurallara gore karsilik ayrilir.

Bilango giinlinden sonraki belirli bir siire i¢inde giderlesecek olan harcamalar ile gelir unsuru
olusturacak tahsilatlar hakkinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uygulanir.

Bono diizenlenmesi ile polige ve g¢ek diizenlenmesinden, devrinden, poligenin kabuliinden,
kefaletlerden, avalden, garanti sdzlesmelerinden, akreditif teyitlerinden, liciincli kisilerin borglart igin
verilen teminatlardan, {iglincli kisiler lehine taahhiitlerden dogan sorumluluklar ile Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngoriilen diger sorumluluklar pasifte gosterilmemislerse, bilangonun altinda veya ekte
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore agiklanir. Riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluk
iligkileri de ekte belirtilir.

Bir onceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin agilis bilangosundaki
degerler birbirinin ayn1 olmalidir.

Fiili veya hukuki duruma aykiri olmadikca, degerlemelerde isletme faaliyetinin siirekliliginden
hareket edilir.

Bilanco kapanig giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir. Degerleme ihtiyatla
yapilmalidir; 6zellikle de bilango giiniine kadar dogmus bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar,
bunlar bilango giinii ile yilsonu finansal tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile,
dikkate alinir; kazanglar ancak bilango giinii itibartyla gerceklesmislerse hesaba katilir. Degerlemeye
iliskin olumlu ve olumsuz farklarin dénem sonuglartyla iligkilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlarindaki esaslara uyulur.

Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin yilsonu finansal
tablolarina almirlar.

Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yéntemler korunur.

Duran ve donen varliklar Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca bu standartlarda gosterilen dlgiilere
gore degerlenir. Borglar ve diger kalemler i¢in de ayni1 standartlar uygulanir.

Ticari defterlerini, envanterleri, agilis bilangolarini, ara bilangolarini, finansal tablolarimi, yillik
faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarmi ve yillik faaliyet raporlarmi ve bu belgelerin
anlagilabilirligini kolaylastiracak caligma talimatlar ile diger organizasyon belgeleri on yil saklanir.
Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara bilangonun diizenlendigi,
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yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal tablolarin hazirlandig, ticari yazismalarin
yapildig1 veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

Bir isletmenin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer sarsintisi
gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi iginde ziyaa ugrarsa tacir ziyai 6grendigi
tarihten itibaren onbes giin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir
belge verilmesini isteyebilir.

Ticari uyusmazliklarda mahkeme, yabanci gercek veya tiizel kisi bile olsalar, taraflarin ticari
defterlerinin ibrazina, resen veya taraflardan birinin istemi iizerine karar verebilir.

Sermayenin Kaybi, Borca Batik Olma Durumu

Tiirk Ticaret Kanununda bilangonun 6nemli kullanim yerlerinden birisi de bilango iizerinden isletmenin
sermayesinin kaybolup kaybolmadigmin tespitidir. Bu nokta isletmelerin kanun tarafindan iflasina
hiikmedilip tasfiyeye sokulmasi agisindan dnemlidir. Kanun 376.maddesinde bu durumu diizenlemistir.
“Son yillik bilan¢odan, sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin yaristnin zarar sebebiyle karsiuliksiz
kaldig1 anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun
gordiigii iyilestirici onlemleri sunar”. Son yillik bilan¢oya gére, sermaye ile kanuni yedek akgeler
toplammin iicte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, derhdl toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin iigte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi
takdirde sirket kendiliginden sona erer. Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran
isaretler varsa, yonetim kurulu, aktiflerin hem igletmenin devamlilig1 esasina gore hem de muhtemel satis
fivatlart iizerinden bir ara bilango ¢ikarttirip denet¢iye verir. Denetgi bu ara bilancoyu, en ¢ok yedi ig
giinii icinde inceler ve degerlendirmeleri ile onerilerini bir rapor hdlinde yonetim kuruluna sunar.
Onerilerde erken teshis komitesinin énerilerinin de dikkate alinmas: sarttir. Rapordan, aktiflerin, sirket
alacaklilarimin alacaklarimt karsilamaya yetmediginin anlasimast halinde, yonetim kurulu, bu durumu
sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve sirketin iflasim ister; megerki,
iflas kararmin verilmesinden oénce, sirketin acigini karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan
kaldiracak tutardaki sirket bor¢larmmin alacaklilari, alacaklarmmin sirasimin diger tim alacaklilarin
swrasindan sonraki siraya konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sézlesmenin
verindeligi, gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece
atanan bilirkisilerce dogrulanmuis olsun. Aksi hdalde mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmis basvuru
iflas bildirimi olarak kabul olunur”.

Sermayenin yarisinin kaybi ve ilgte ikisinin kaybi durumlarinda
yapilacak iglerin farkh olduguna dikkat ediniz.

Vergi Kanunlarinda Finansal Tablolar

Vergi kanunlarmin amaci devletin vergi politikasina uygun ve bu dogrultuda konulan kurallar
cercevesinde uygun vergileme yapilmasidir. Bunun icin de bazi vergi kanunlarinda finansal tablolara
iliskin diizenlemeler yapmus, emredici hiikiimler getirmistir. lgili isletmenin kurallara uygun
vergilendirilip vergilendirilmediginin kontrolii agisindan isletmeler finansal tablolarini vergi dairesine
sunmak zorundadirlar.

Bu kapsamda burada Vergi Usul Kanunu ve Gelir Vergisi Kanununda finansal tablolarla ilgili

diizenlenmelere yer verilecektir.

Vergi Usul Kanununda Finansal Tablolar

Vergi Usul Kanununda finansal tablolar konusu daha ¢ok su iki noktada islenmistir:
1. Birinci sinif tiiccarlar ile ilgili maddeler

2. Envanter ¢ikarma ile ilgili maddeler
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Vergi Usul Kanunu (VUK) madde 176’da tiiccarlar (isletmeler) muhasebe acisindan iki sinifa
ayrilmistir: 1) Birinci siif tiiccarlar, 2) ikinci smif tiiccarlar

Birinci Sinif Tiiccarlar: Bilango esasina gore defter tutarlar
fkinci Simif Tiiccarlar: Isletme Hesabi (basit usul) esasina gore defter tutarlar.

Onceki sayfalarda soz edilen finansal tablolari, bilango esasina gore defter tutan isletmeler
diizenlerler. Isletme hesabi esasina gore defter tutanlar igin bilanco, gelir tablosu, nakit akis tablosu vb.
finansal tablolar1 diizenlemek zorunda degildir. Vergi kanunlari agisindan bilango ve diger finansal
tablolar birinci sinif tiiccarlar i¢in s6z konusudur.

Bilango esasina gore muhasebe tutan isletmelerin diizenleyecekleri bilangconun tagimasi gereken
ozellikler VUK madde 192’de diizenlenmistir. Bu maddeye gore; Bilango, envanterde gosterilen
kiymetlerin tasnifli ve karsilikli olarak degerleri itibariyle tertiplenmis hulasasidwr. Bilango aktif ve pasif
olmak iizere iki tabloyu ihtiva eder. Aktif tablosunda mevcutlar ile alacaklar (ve varsa zarar), pasif
tablosunda borg¢lar gésterilir. Aktif toplami ile bor¢lar arasindaki fark, miitesebbisin igletmeye mevzu
varligint (Oz sermayeyi) teskil eder. Oz sermaye pasif tablosuna kaydolunur ve bu suretle aktif ve pasif
tablolarimin toplamlar: denklesir. Ihtiyatlar ve kar ayri gésterilseler dahi 6z sermayenin bir pargast
sayilirlar.

Yukaridaki metinden de anlasilacagi lizere VUK tarafindan bilangoda aranan ozellikler TTK
tarafindan aranan Ozellikler cok bilyiilk oranda benzerdir. Su kadar ki VUK’ya gore bilangolarda
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunluk aranmamaktadir. Boyle olmasi da son derece dogaldir.

VUK ile TTK arasindaki bu farkliigin nedenlerini arastiriniz.

VUK 192.maddede adi gecen envanter kavramimin igerigine de kisaca deginmek konunun
anlagilabilirligini artiracaktir. Envanter kavrami VUK madde 186’da diizenlenmistir. Buna gore;
“Envanter ¢tkarmak, bilanco giiniindeki mevcutlari, alacaklar: ve borglart saymak, dl¢mek, tartmak ve
degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatl olarak tesbit etmektir. Su kadar ki, ticari teamiile
gore tartilmasi, sayimast ve dlgiilmesi mutat olmayan mallarin degerleri tahminen tesbit olunur.
Mevcutlar, alacaklar ve borglar igletmeye dahil iktisadi kiymetleri ifade eder”.

Yukaridaki maddeden de anlasilacagi iizere VUK agisindan bilango; isletmenin envanter islemlerini
kolaylastirmak ve yapilan envanter iglemlerine uygun vergilendirmenin yapilip yapilmadiginin kontroli
amaciyla kullanilmaktadir.

Gelir Vergisi Kanununda Finansal Tablolar

Gelir Vergisi Kanununda (GVK) finansal tablolar 6zellikle Gelir Tablosu vergilendirilecek kazang (vergi
matrahi); isletmenin ayn1 donemdeki kazancindan bu kazanci elde etmek icin yaptig1 giderlerin diistilmesi
sonucunda kalan kisimdir. Baska deyisle kar iizerinden vergilendirme yapilir. Iste isletmenin vergiye tabi
kazancinin ve vergi kanunlariin kabul ettigi giderlerin kontrolii i¢in bilanco ve gelir tablosu gereklidir.
Bu nedenle isletmeler bu tablolart diizenleyip vergi dairesine vermekle yiikiimlidiirler. GVK’da bu
konular 52-74. maddelerde diizenlemistir.

fcra iflas Kanununda Finansal Tablolar

fcra iflas Kanununda (IiK) bilango ve diger finansal tablolarda TTK’dan farkli ozellikler
aranmamaktadir. Bu nedenle burada bilango ve diger finansal tablolarin kullanilma amaglarina
deginilecektir. IIK’da bilanco ve diger finansal tablolar borglu isletmenin finansal durumunun tespit
edilmesinde kullanildigi séylenebilir. Fakat konkortdato basvurusunda ve iflas erteleme basvurusunda
bilanco ve diger finansal tablolar cok daha dnem kazanmaktadir. Bu nedenle burada sadece konkordato
ve iflas erteleme bagvurularinda bilango ve diger finansal tablolarin kullanimina deginilecektir.

Konkordato Talebinde Bilanco Kullammu: [[K madde 285’¢ gore “Konkordato hiikiimlerinden
yararlanmak isteyen herhangi bir bor¢lu, icra mahkemesine gerekceli bir dilek¢e ve bir konkordato
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projesi verir. Bu projeye ayrintili bir bilanco, gelir tablosu ve defter tutmaya mecbur sahislardan ise
defterlerinin durumunu bildiren bir cetvel ekler. Bu cetvelde, ozellikle Tiirk Ticaret Kanununun 66 nci
maddesi hiikmiince tutulmast mecburi olan defterlerin hepsinin tutulmug olup olmadiklar: gésterilir.”

Yukaridaki maddeden de goriilecegi lizere isletmenin konkordato bagvurusunda konkordato ilan etme
gerekcesini kanitlamak {izere bilango ve gelir tablosu kullanilmaktadir. Fakat bu bilango ve gelir
tablosunun TTK’da sayilan ilkelere gore diizenlemis olmasi gerekir.

iflas Erteleme Talebinde Bilanco Kullanimi: iflas erteleme [iK’da madde 179 ve devamu
maddelerde diizenlenmistir. Buna gore isletmenin borglarinin isletmenin aktiflerinden (varliklarindan/
mal varligindan) fazla oldugunda sirket iflas etmis sayilir. Fakat sirketin iflas ettirilmesi yerine
yasatilmasi tercih edildiginde iflas ertleme yolu devreye girer. Bu yolun kullanilabilmesi i¢in isletme
yetkililerinin iflas erteleme basvursunda bulunmus olmasi gerekir. Bu basvuruda isletmenin aktiflerinin
borcundan az oldugunu kanitlamanin yolu olarak da bilango kullanilir. Bilangoya gore isletmenin borglar
aktiflerinden fazla goziikiiyorsa iflas erteleme yoluna gidilebilir. Bagka deyisle icra iflas Kanununda
finansal tablolar isletmelerin borca batiklik durumunun tespit edilmesi igin kullanilir. Borca batikligin
tespitinde bilanco kullanilir. Fakat borca batikligin tespitinde kullanilacak bilangonun Tiirk Ticaret
Kanununda belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlanmis olmasi gerekir.
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Ozet

Isletmelerin  muhasebe  birimlerinin  6nemli
gorevlerinden birisi de igletmenin ekonomik
durumunu gosteren raporlar hazirlamaktir. Bu
nokta muhasebenin raporlama islevinin bir
geregidir. Bu raporlara genel ifadeyle mali
tablolar (finansal tablolar) adi verilir. Finansal
tablolar  araciligyla  isletmenin  ekonomik
durumunu bilmek ve kullanmak isteyenlere
isletmenin ekonomik durumu ile ilgili bilgiler
aktarilmis (raporlanmis) olur.

Finansal raporlarin “genel amagh finansal
tablolar” ve “o6zel amach finansal tablolar”
olarak iki kisma ayrilir. Genel amagli finansal
tablolar; bilanco, gelir tablosu, nakit akim tablosu
ve dzkaynak degisim tablosudur.

Genel amagli finansal tablolarin 6zel amagl
finansal tablolardan en énemli farki sudur: Genel
amagli finansal tablolar1 her isletme diizenlemek
ve ilgililere sunmak zorunda iken 6zel amagh
finansal tablolarda bdylesi bir zorunluluk yoktur.

Finansal tablolar onlart kendi amaglari
dogrultusunda  kullanmak isteyenler icin
hazirlanirlar. Daha teknik bir cevapla finansal
tablolar “finansal tablo kullancilart” igin
hazirlanirlar. Muhasebe literatiiriinde finansal
tablo kullanicist adi verilen taraflar sunlardir:
Mevcut ve Potansiyel Yatirimeilar, Calisanlar,
Bor¢ Verenler, Saticilar ve Diger Ticari
Tedarikgiler, Miisteriler, Hiikiimetler ve Kamu
Isletmeleri, ve Genel Olarak Kamu.
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Finansal bilginin faydali olmasi i¢in, ihtiyaca
uygun olmast ve aciklamay1 amagladigi hususu
gergege uygun bir sekilde sunmasi gerekir (temel
niteliksel ozellikler). Finansal bilgi
karsilastirilabilir, dogrulanabilir, anlagilabilir ise
ve zamaninda sunulmussa (destekleyici niteliksel
ozellikler) s6z konusu bilginin faydasi arttirilmig
olur.

Tiirk Ticaret Kanunu isletmelerin finansal
tablolarint  oncelikle Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina uygun olarak diizenlemesini

istemektedir. Kanunun bu konu ile ilgili tiim
maddeleri  once  Uluslararas1 ~ Muhasebe
Standartlarina gonderme yapmaktadir. Bunun
yaninda finansal tablolarla ilgili olarak tilkemize
0zgii baz1 6zel noktalar1 da kapsamina almistir.

Vergi kanunlarimin  amaci  devletin  vergi
politikasina uygun ve bu dogrultuda konulan
kurallar ~ ¢ercevesinde  uygun  vergileme
yapilmasidir.  Bunun de baz1 vergi
kanunlarinda finansal tablolara iliskin
diizenlemeler yapmig, emredici hiikiimler
getirmigtir. Tlgili isletmenin kurallara uygun
vergilendirilip vergilendirilmediginin kontrolii
acisindan isletmeler finansal tablolarmi vergi
dairesine sunmak zorundadirlar

icin

[IK’da bilango ve diger finansal tablolar borglu
isletmenin finansal durumunun tespit edilmesinde
kullanildig1  sdylenebilir. Fakat konkortdato
basvurusunda ve iflas erteleme bagvurusunda
bilango ve diger finansal tablolar ¢ok daha dnem
kazanmaktadir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi genel amach
finansal tablolarin 6zelliklerinden degildir?

a. Isletmeici
hazirlanirlar

ihtiyaglar dogrultusunda

b. Isletme hakkinda dogrudan bilgi alamayacak
olan kesimler i¢in hazirlanirlar

c. dagitilabilir kar ve temettii tutarlarimi
belirlemek i¢in kullanilirlar.

d. Isletmedisia yonelik raporlardir.

e. Ulusal gelir istatistiklerini hazirlama ve
kullanma

2. Asagidakilerden hangisi
kullancilarindan biri degildir?

finansal tablo

a. Caligsanlar

b. Miisteriler

c. Rakipler

d. Borg Verenler
e. Kamu

3. Finansal tablo kullanicilar1 agagidaki hangi
konularda bilgi ihtiyacim1 karsilamak arzu ve
isteginde degildirler?

a. Yonetimin yeterlilifini ve sorumlulugunu
degerlendirme

b. Isletmeye borg verilen fonlarin emniyette olup
olmadigini belirleme

c. Isletmelerin  faaliyetlerini yasal agidan
diizenleme amaglariyla ekonomik kararlar
almalar1

d. Isletmenin, calisanlarm iicret ve diger
menfaatlerini  saglayabilecek giigte olup
olmadigini degerlendirme

e. Isletmenin ayrmtili analizi

yapabilmesini saglama

maliyet

4. Asagdakilerden hangisi genel amagli finansal
tablo degildir?

a. Bilango

b. Satiglarin Maliyeti Tablosu
c. Gelir Tablosu

d. Nakit Akis tablosu

e. Dipnotlar

5. Asagidakilerden hangisi destekleyici
niteliksel 6zelliklerle ilgili olarak dogrudur?

a. Temel ozelliklerin faydasini azaltirlar.

b. Temel 6zelliklerin faydasim artirirlar.

c. Yontemlerden hangisinin kullanilmas:
gerektiginin belirlenmesinde faydali
olamazlar

d. Bilgi ihtiyaca uygun olmadiginda veya
gercege uygun bir sekilde sunulmadiginda
bile faydalar1 s6z konusudur.

e. Herbiri digerinden bagimsizdir.

6. Asagidakilerden hangisi
nitekliksel 6zelliklerden degildir?

destekleyici

a. Anlasilabilirlik

b. Zamaninda Sunum
c. Karsilastirilabilirlik
d. Ihtiyaca Uygunluk

e. Tamlik

7. Asagidaki ifadelerden hangisi “6nemlilik” ile
ilgili olarak dogrudur?

a. Thtiyaca Uygunlugun bir parcasidir.

b. Anlagilabilirligi artiran bir 6zelliktir

c. Karsilagtirilabilirligi artiran bir 6zelliktir
d. Gergege Uygun Sunum saglar

e. Zamaninda sunum saglar

8. Finansal tablolarin “Diiriist Resim lkesi”
uygun diizenlenmesi gerekir. Bu kural hangi
kanunda diizenlenmistir?

a. Yalmzca IiK

b. Yalnizca VUK

¢. Hem VUK hem de GVK
d. Hem TTk hem de VUK
e. Yalnizca TTK

9. Finansal tablolar1 diizenleme yiikiimliligi
asagidakilerden hangisine aittir?

a. Sirketin muhasebecisi
b. Mali isler kordinatorii
c. Sirketin yonetim kurulu
d. Sirketin sahibi

e. Sirketin ortag:



10. Sirket yonetim kurulu, ne zaman genel
kurulu hemen toplantiya cagirir ve bu genel
kurula uygun gordiigii iyilestirici Onlemleri
sunar?

a. Istedigi zaman

b. Sermayenin yarsinin kaybi durumunda

¢. Sermayenin ticte iksinin kaybi1 durumunda
d. Sermayenin tamaminin kaybi durumunda

e. Yonetim kurulunun bdyle bir yetkisi yoktur
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Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. a Yanitiniz yanlis ise “Genel Amagli Finansal
Tablolar” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

2.¢ Yanitiniz yanls ise “Finansal Tablolarin
Amaglar” bashkli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

3.e Yanitiniz yanhs ise “Finansal Tablolarin
Amaglar” baslhklt konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

4. b Yanitiniz yanls ise “Genel Amagli Finansal
Tablolar” baslikli  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

5. b Yamtiniz yanhs ise “Finansal Tablolarin
Tasimas1 Gereken Ozellikler” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

6.d Yanitimiz yanlis ise “Finansal Tablolarin
Tasimas1 Gereken Ozellikler” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

7.a Yamtimiz yanlis ise “Finansal Tablolarin
Tasimas1 Gereken Ozellikler” baslikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

8. e Yamtiz yanlis ise “Diiriist Resim ilkesi”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9.c¢ Yanitiniz yanlig ise “Finansal Tablolar
Diizenleme Yiikiimliligi” baslikli  konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.

10. b Yanmitiniz yanls ise “Sermayenin Kaybi
ve Borca Batik Olma Durumu” baglikli konuyu
yeniden g6zden gegiriniz.



Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Her ne kadar listede yer almasa da finansal tablo
kullanicilarina analist ve danismanlari da ilave
etmek gerekir. Analist ve danigsmanlar; isletmeye
mali ve yonetim konularinda danigsmanlik
yapacak kisi ve kurumlar her seyden once
isletmedeki sorunlar1 teshis ederler. Bunun igin
bir takim verilere gereksinim duyarlar. Bunlarin
¢ogu muhasebenin irettigi raporlardan alinir.
Ikinci asamada tedavi amach ¢bziim yollarl
iretirler.

Sira Sizde 2

Bilangoda: Isletmenin aktifleri dénen varliklar ve
duran varliklar olarak iki ayri grupta raporlanir.
Isletmenin pasifleri ise; kisa vadeli yabanci
kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar ve
6zkaynaklar olmak {izere 3 ayr1 grupta raporlanir.

Gelir tablosunda ise; briit satiglar, satiglarin
maliyeti, faaliyet giderleri, olagan faaliyetlerden
gelir ve giderler, olagandisi gelir ve gider gruplari
vardir.

Sira Sizde 3

Isletmenin alacagmin tahsil edilmemesi riski
borglu tarafta iken borcun &denmemesi riski
isletmenin kendisindedir. Bagka ifade ile her
birinin riski farklidir. Isletmenin  finansal
tablolarinda  da  risklerin  goriilebilmesi
amaclandigi i¢in bu yasak getirilmistir.

Sira Sizde 4

Farkliligin temel nedeni amaglarin farkliligidir.
VUK’nin amaci1 vergilendirmedir. TTK’nin
amaci ise isletmenin ekonomik durumunu diiriist
ve gercegi gosterecek sekilde raporlamaktir.
Uluslararas1 muhasebe standartlar1 vergi kaygisi
tagimamaktadir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Cari hesabin ne oldugunu, muhasebede kullanilan “cari hesap” ifadesi ile ayni anlam ve igerikte
olmadigini kavrayabilecek,

Cari hesabin ¢aligma kurallarini siralayabilecek,
Cari hesabin muhasebe islemlerinin nasil yapilacagini ifade edebilecek,

Bankalarla yapilan kredili mevduat hesabinin yasal durumu ve isleyisini kavrayabilecek,

©006 ©

Cari hesap s6zlesmesinin hukuki sonuglarini siralayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Q=  Cari Hesap ©®  Kredili Mevduat
©=  Bitinliik ilkesi &=  Cari Hesap Sozlesmesi
©=  Cari Hesabn Bakiyesi = Cai Hesap Faizi
icindekiler

s Giris

+  Cari Hesabin Niteligi

«  Cari Hesap So6zlesmesinin Unsurlari ve Taraflar
% Cari Hesabin Isleyisi

+  Cari Hesabin Sona Ermesi ve Zaman Asimi

< Cari Hesap Islemlerinin Muhasebelestirilmesi

«  Bankacilikta Cari Hesap Kullanimi
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Cari Hesap
e

GIRIS
Ticari hayatta kurumlar, sirketler veya kisiler birbirleri ile siirekli ticari iliski halindedirler. Bu ticari
iliskinin sonucunda olusan bor¢ veya alacagin 6denmesi veya tahsili de ticari iligskinin kendisi kadar

onemlidir. Ciinkii alacak tahsil edilmezse ticari iliski yiirimez. O halde bu isleri kolaylastiracak
mekanizmalarin kurulmasi ve isletilmesi ayn1 zamanda ticari hayat1 da kolaylastiracaktir.

Iste yukarida belirtilen sorunu en aza indirmek iizere gelistirilen yontemlerden bir tanesi cari hesap
miissesesidir. Cari hesap miissesesi sayesinde taraflar karsilikli ticari iligskilerden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini belirlenen bir donemin sonuna kadar ertelemektedirler. Siiphesiz bu erteleme taraflar
bazi gereksiz is ve islemlerden kurtarmaktadir.

Bu iinitede cari hesabin dncelikle hukuki boyutu, devaminda ise muhasebe yonii ele alinacaktir. Cari
hesabin hukuki yonii konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri yol gosterecektir. Muhasebe yoniinii ele
alirken de diger muhasebe derslerinde 6grendiginiz bilgiler size rehberlik edecektir. Fakat konuyu
anlatmaya baslamadan 6nce bu iinitede kullanilan “cari hesap” ifadesinin muhasebe derslerinde ve giinliik
muhasebe dilinde kullanilan “cari hesap” ile ayn1 sey olmadigina dikkat ediniz.

CARIi HESABIN NITELIGI

Ticari hayatta sirketlerin (veya kisiler) zaman zaman birbirleri ile karsilikli i yapmalar1 olagan bir
durumdur. Karsilikli yapilan her bir isin bedellerinin tek tek almasini (veya 6demesini) istemek mantikli
olmadig1 gibi ticari hayatin olagan akisina uygun degildir. Isin devam ettigi siirede hangi tarafin alacakli
hangi tarafin bor¢lu oldugu belli olmaz. Baska deyisle borglu ve alacakl sifat1 sik sik taraf degistirir. Ote
yandan her bir islemden dogan borcu ve alacagi tek tek kapatmak bir takim (para transferi vb.) sorunlara
neden olabilir.

Ticari hayatta cari hesabin kullaniimasi ile ilgili 6rnek bir olayla ilgili
asagidaki metni okuduktan sonra diger kisimlara geginiz.

Asagidaki drnek olay anlatimi cari hesabin isleyisini tiim yonleri ile ele almaktadir:

“A ile B ortak isleri dolayisiyla birbirleriyle siirekli iliskidedirler. A, B namina mal alip
gondermekte veya bizzat B’ye mal satmakta, B de A’nin ihtiyact olan mallar satin alarak veya
baskalarina satarak A’ya gondermektedir. Genellikle her iki tarafin yapmis oldugu islemlerden
dogan alacaklarin ayr1 ayr1 ddenmesi gerekir. Taraflar arasinda baskaca ticari iliskilerden, mesela
bir senedin tediyesinden (6denmesinden) veya tahsilinden, bir isin goriilmesinden veya
komisyonundan dolayr da karsilikli alacak ve borg¢lar dogmus olabilir. Bir tarafin borcunu,
ileride tahakkuk edecek alacagina mahsup ederek 6demesi miimkiinken, her iglemin pesinden bu
islemden dogan alacagin ifasi (yerine getirilmesi) liizumsuz masraflara ve ddemelere sebep olur.
Liizumsuz 6deme ve masraflardan kaginmak i¢in taraflar bir anlasma ile karsilikli alacak ve
borglarini bir siire sonra ortaya ¢ikacak bakiyeye gore itfasini (6demesini) kararlastirirlar.”
(Arslanli,239).
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Bunun yerine karsilikli olarak 6demelerin gegici bir siire i¢in ertelenmesi, belli bir siirenin sonunda ve
karsiliklr is iliskisi bittiginde her iki tarafin alacagindan borcunu diiserek kalana gdre sonucun adinin
konulmasi daha pratik bir yol olacaktir. Baska deyisle is iliskisi devam ettigi siire icinde nakden ddeme
yerine hesaben ddeme yapilmis kabul edilmektedir. Bu yontemin ticari hayatta taraflara ¢abukluk ve
kolaylik saglayacag: ortadadir. Bu bilgiler 1s18inda artik cari hesabin tanimini verebiliriz. Cari hesap Tiirk
Ticaret Kanunu madde 89°da soyle tanimlanmustir: “Iki kisinin herhangi bir hukuki sebep veya iliskiden
dogan alacaklarinmi teker teker ve ayri ayri istemekten karsilikli olarak vazgecip bunlart kalem kalem
alacak ve bor¢ sekline ¢evirerek hesabin kesilmesinden sonra ¢ikacak artan tutari isteyebileceklerine
iliskin sozlesme cari hesap sézlesmesidir”.

Yukaridaki tanimda bazi noktalar1 agmakta yarar vardir. Tanimda adi gegen “kisi” kelimesi hem
gercek kisiyi hem de tiizel kisiyi ifade etmektedir. Baska deyisle cari hesap sdzlesmesi insanla insan,
insanla sirket veya sirketle sirket arasinda diizenlenebilir. Bu konu cari hesap s6zlesmesinin taraflar
baslig1 altinda ilerleyen sayfalarda ayrintili olarak ele alinacaktir.

]

Yukaridaki tanimda yer verilen “herhangi bir hukuki sebep veya iligkiden dogan alacaklarmi...’
ifadesi; karsiliklt mal alip verme seklinde 6rneklendirilebilecegi gibi, (daha ¢ok bankacilikta uygulanan
sekliyle) kredili mevduat adi altinda banka hesabinizda ihtiyacinizdan daha az para olmasi durumunda
hesabinizdan fazla para ¢ekebilmeye olanak taniyan s6zlesmeler de cari hesap kurallarina tabidir.

Cari Hesap Tiirleri

Cari hesap sozlesmeleri cesitli agilardan siniflamaya tabi tutulabilirler. Siire agisindan, teminat agisindan,
hesap bakiyesi acisindan siniflamalar buna 6rnek verilebilir.

Siire Ag¢isindan Cari Hesap Sozlesmeleri

1. Smurls siireli cari hesap s6zlesmeleri

2. Smursiz siireli cari hesap s6zlesmeleri
Teminat Agisindan Cari Hesap Sozlesmeleri

1. Teminatl cari hesap sdzlesmeleri

2. Teminatsiz cari hesap S6zlesmeleri
Hesap Bakiyesi Acisindan Cari Hesap Sozlesmeleri

1. Alacakli cari hesap: Higbir zaman borg bakiyesi vermeyen hesaplardir. Vadesiz banka mevduati
alacakli cari hesaba 6rnek verilebilir.

2. Borglu cari hesap: Higbir zaman alacak bakiyesi vermeyen hesaplardir. Banka kredi hesaplari
borglu cari hesaba 6rnek verilebilir.

3. Karma cari hesap: Hesap donemi iginde bazen bor¢ bazen alacak bakiyesi veren hesaplardir.
Kredili mevduat hesabi adi verilen banka uygulamalari buna 6rnek verilebilir.

Cari Hesabin Fonksiyonlari

Ticari hayatta cari hesabin bazi islevleri vardir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir.

1. Basitlik, Siirat ve Kolaylik Saglar: Cari hesap taraflarin bor¢larini ve alacaklarini her defasinda
isteme (veya 6deme) zahmetinden kurtarir. Bu durum ticari hayatta biiyiik kolaylik saglar.

2. Bir Kredi Aracidir: Cari hesap sozlesmesi siiresi igerisinde taraflar alacaklarini teknik olarak
birbirlerinden talepte bulunamadiklarindan, sézlesme siiresi boyunca taraflarin birbirlerine kredi
kullandirdiklar sdylenebilir (Helvaci 2006, s.521)

3. Karsilikli Teminat Aracidir: Cari hesap sdzlesmesiyle bir tarafa ait alacak karsi tarafin borglar
oraninda garanti edilmektedir.
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Sizin de giinliik hayatinizda cari hesap kapsamina giren islemleriniz
var mi? Varsa igerigini yukarida anlatilanlar agisindan degerlendiriniz.

CARIi HESAP SOZLESMESININ UNSURLARI VE TARAFLAR

Bu baglik altinda bir cari hesap sdzlesmesinde olmasi gereken hususlar ve sézlesmeye kimlerin taraf
olabilecegi ele alamacaktir.

Cari Hesap Sozlesmesinin Unsurlari

Cari hesap s6zlesmesinin hiikkmiine gegerli olabilmesi ve taraflar1 baglayici olmasi i¢in sdzlesmede bazi
unsurlarin yer almasi gerekir. Genel olarak 1) Zorunlu Unsurlar, 2)Tamamlayicit Unsurlar olmak iizere iki
grupta incelemek miimkiindiir (Altug,s.170).

Zorunlu unsurlar s6zlesmenin gegerlilik ve varlik sartlaridir. Bunlarin yoklugu halinde s6zlesmeden
de s6z edilmez. Tamamlayici unsurlarin yoklugundan dogabilecek bosluk yorum, ticari teamiil ve hukuki
ictihatlarla giderilebilir. Ama zorunlu unsurlar da bu miimkiin degildir.

1. Zorunlu Unsurlar
a. Yazili Olma Unsuru
b. Taraflarla Ilgili Yeterli Bilgi
c. Imza ve (Gerekiyorsa) Kase
d. Igerik Unsuru

Yazili Olma Unsuru: Cari hesap sozlesmesi yazili olmalidir. Yazili olmayan sozlesme gegerli
degildir. Yazi olma durumu ayni1 zamanda sdzlesmenin kanit giiciine sahip olmasi agisindan da dnemlidir.

Taraflarla Ilgili Yeterli Bilgi: Cari hesap sozlesmesi taraflarin kim oldugunu tanitici bilgileri igermek
zorundadir. Taraflariin kimler oldugu belli olmayan sdzlesmenin kimi baglayacag: belli olmadig: i¢in
gecerli degildir. Bu nedenle s6zlesme iizerinde taraflarin ad soyadlari ve ya ticari unvanlart yer almalidir.

Imza ve (Gerekiyorsa) Kase: Taraflarca imzalanmamis veya kaselenmemis sozlesmenin taraflarin
onayindan ge¢mis sayilmayacagi i¢in hukuki gegerliligi de yoktur.

Icerik Unsuru:iki taraf arasindan diizenlenen cari hesap sézlesmesinin hangi islemleri kapsadiginin
acikca sozlesmede belirtilmesi gerekir.

2. Tamamlayici Unsurlar
a. Hesap Donemi
b. Faiz Yontemi ve Oran
c. Taraflarin Adres Bilgileri

Hesap Donemi: Cari hesaba konu olan islemlerden dogan borglu veya alacakli olma durumu ancak ve
ancak belli bir dénem sonu itibariyle kesinlik kazanir. Bu nedenle sézlesmede donemler belirlenirse iyi
olur. Fakat belirlenmemisse sdzlesmenin gecerliligi zedelenmemekle birlikte bu bosluk ticari teamiil veya
baska kanunlardaki siireler esas alinarak giderilebilir.

Faiz Yontemi ve Orani: Belli bir siire sonunda cari hesap bakiyesine faiz yiiriitiiliip yiiriitiilmeyecegi,
yiiriitilecekse faiz oram1 ve faiz hesaplama yonteminin (bilesik faiz ydntemi veya ne oldugunun
sozlesmede belirtilmesinde yarar vardir. Yoksada ticari teamiil ve yorumlara bagvurularak sorun
¢oziilebilir.

Taraflarin Adres Bilgileri: Taraflarin adreslerinin cari hesap sozlesmesinde yer almasi hukuki
gecerlilik icin sart olmamakla birlikte hesap sonucunun bildirilmesi vb. durumlardan taraflarin haberdar
edilmesi agisindan yararlidir.
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Cari Hesap Sozlegsmesinin Taraflari

Kanuna gore cari hesap sozlesmesi iki taraf arasinda yapilabilecegi acikca belirtilmis olmakla birlikte
taraflarin kim olabilecegine iliskin diizenlemelere yer verilmemistir. Fakat hukuki a¢idan bakildiginda bu
kisilerin hukuki fiil ehliyetine sahip olmalar1 gerekir. Hukuki fiil ehliyetine sahip olmayan taraflarca
yapilmis sozlesmeler gegerli degildir. Hukuki fiil ehliyetlerinin var olmasi halinde asagidaki taraflar
kendi aralarinda hiir iradeleri ile cari hesap sozlesmesi diizenleyebilirler. Cari hesap sdzlesmesinin
taraflar1 asagidakilerden birisi olabilir.

1. Her iki taraf tacir olabilir. Ornegin her iki tarafin sirket (tiizel kisi) veya ticari isletme isleten
kisiler olmasi

2. Her iki taraf (veya her hangi bir taraf) tacir olmayabilir. Ornegin iki insan (gercek kisi) arasinda
yapilan cari hesap sdzlesmeleri.

3. Taraflardan biri banka, diger tacir sifatina sahip (veya sahip olmayan) bir kisi (gercek kisi)
olabilir.

Olagan durumlarda cari hesabin her iki ucunda birer kisi olur. Fakat bazi 6zel durumlarda her iki ugta
yer alan kisiler birden fazla olabilir. Ornegin cari hesap sozlesmesine taraf olan kisilerin 6liimii ile
mirasgilar sozlesmeye taraf olabilirler (Altug,173).

CARIi HESABIN iSLEYISi

Onceki sayfalarda cari hesabin yasal yonii anlatildi. Konunun daha iyi anlasilmasi icin cari hesaba
kaydedilecek islemler, hesap kesme doneminin belirlenmesi, bakiyeye faiz yiiriitiilmesi ve cari hesaba
konu edilen iglemlerin muhasebe kayitlarinin nasil yapilacagina da deginmek gerekir. Bu konular asagida
ayrintili olarak ele alinacaktir.

Cari Hesaba Kaydedilecek islemler

Esasen cari hesaba taraflar arasinda sdzlesemeye baglanan tiim islemlerden dogan borg ve alacak
islemleri kaydedilir. Fakat bunu sdylerken borg ve alacak doguran esas ana islemin 6nemli oldugu ve cari
hesap kapsamindan farkli oldugunu unutmamak gerekir. Bunu soyle bir 6rnekle aciklayabiliriz. A firmasi
B firmasina mal satmis ve bedelini cari hesaba kaydetmis olsun. Sirf bedeli cari hesaba kaydedildi diye
mal satma isleminin gecerliligini ve dava edilmeyecegini sorgulamamak miimkiin degildir. Eger cari
hesaba kaydedilen bedelin tabi oldugu esas islem gegerli degilse cari hesaba kaydedilen bu bedel de
gecerli degildir. Bu durum TTK 90°nci madde a fikrasinda soyle hiikkme baglanmistir: “a)Aksi
kararlagtirilmadikga, cari hesaba alacak veya bor¢ kaydedilmesi, taraflarin, alacagi veya borcu doguran
sozlesme veya isleme iliskin dava ve savunma haklarim diisiirmez. Sozlesme veya islem iptal edilirse
bunlardan kaynaklanan kalemler hesaptan ¢ikarilir.”

Cari hesaba kaydedilmesi gereken islemler esasen gelecege doniiktiir. Bagka deyisle cari hesap
sOzlesmesinin taraflarca imzalandig1 tarihten sonraki islemleri kapsar. Bu durum taraflar arasinda cari
hesap sozlesmesinden 6nce dogmus borg ve alacaklarin cari hesap kapsaminda degerlendirilemeyecegi
anlamma gelir. Bu konu TTK 90’nct madde b fikrasinda sdyle hiikkme baglanmistir: “b)Cari hesap
sozlesmesinin yapumasindan dnce dogmus bulunan bir alacak, taraflarin onaywla cari hesaba
kaydedilirse, aksi kararlagtirdmamigsa bu alacak yenilenmis olmaz.”

Ticari senetlerin de cari hesaba kaydi miimkiindiir. Fakat senedin bedelinin mal (veya hizmet veya
nakit) olarak alinmis olmasi halinde kayit miimkiindiir. Ticari senetle ilgili bu 6zel durum TTK 90’nc1
madde c fikrasinda sdyle hitkme baglanmistir: “c) Bir ticari senedin cari hesaba kayd, bedelinin alinmig
olmast halinde gegerli olmak sartiyla yapilmis sayilir.” Bu kosullar tagidigi igin cari hesaba kaydedilmis
fakat bedeli alinamayan senetler TTK madde-91 uyarinca cari hesaptan diisiiliir ve sahibine geri verilir.
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Cari Hesap Sozlesmesinde Donem Kavrami ve Donemin Belirlenmesi

Cari hesapta bakiyenin belirlenip taraflardan hangisinin bor¢lu hangisinin alacakli oldugunun
belirlenmesi i¢in taraflarca kararlastirilmis bir zaman dilimi esas alinir. Buna cari hesabin donemi denir.
TTK madde 94 donemin nasil belirlenecegi soyle hilkkme baglanmistir: “ (1) Sozlesme veya ticari teamiil
uyarmnca, belirli hesap devreleri sonunda devre hesabi kapatilir ve alacak ile bor¢ kalemleri arasindaki
fark belirlenir. (2) Hesap devresi hakkinda sozlesme veya ticari teamiil yoksa, her takvim yilimin son giinii
taraflarca hesabin kapatilmasi giinii olarak kabul edilmis sayilir..........”7. Buna gore cari hesapta donem
asagidaki yollardan biri ile belirlenir. Bu yollar;

a. Sozlesmeye Gore Donemin Belirlenmesi: Hesap kesimin ne zaman yapilacagi taraflar arasinda
belirlenebilir. Bu durum hukuk sistemimizdeki “sozlesme Ozgiirligii” ilkesinden
kaynaklanmaktadir. Herhangi bir uyusmazlik durumunda oncelikle s6zlesmede belirlenen
donem esas alinmalidir.

b. Ticari Teamiillere Gore Donemin Belirlenmesi: Cari hesabin kesin hesabinin ne zaman
goriilecegi taraflarca agik ve secik bir sekilde sozlesmede hilkkme baglanmamissa ticari hayatta
teamiil haline gelmis, herkesin kullandig: siireler esas alinir.

c. Takvim Yilina Goére Donemin Belirlenmesi: Teamiil yoksa takvim yilinin son giinii hesap
kesim tarihi olarak kabul edilebilir. Ulkemizdeki genel hesap dénemi olan 01 Ocak-31 Aralik
tarihleri donem olarak kabul edilir. Bu da 31 Aralik tarihinin hesap kesim tarihi olarak kabul
edilecegi anlamina gelir.

Cari Hesapta Bakiyenin Belirlenmesi ve Bakiyeye Faiz isletilmesi

Cari hesaba kaydedilen borg ve alacak islemlerinin kesin hesabinin goriiliip hangi tarafin ne kadar borglu,
hangi tarafin ne kadar alacakli oldugunun ortaya c¢ikarilmasi islemleri “cari hesapta bakiyenin
belirlenmesi” ifadesiyle anlatilir. Bagka deyisle bor¢ ve alacak kalemleri arasindaki farka bakiye denir.
Fakat hesap donemi sonunda ortaya g¢ikan bor¢ veya alacak rakamina faizi de eklemek gerekir. Bu
nedenle bu boliimde 6nce bakiyenin belirlenmesi sonra bakiyeye faiz yiitiiriilmesi konulart anlatilacaktir.

Bakiyenin Belirlenmesi

Cari hesapta taraflarin bor¢ ve alacak tutarinin belirlenmesi asamasinda “cari hesabin biitiinltigii ilkesi”
oncelikle bilinmeli ve gz Oniine alinmalidir. Bu ilke donem ve bakiyenin belirlenmesinde belirleyici
olmaktadir. Bu nedenle kisaca biitiinliik ilkesine deginmekte yarar vardir.

Biitiinliik ilkesi: TTK madde 97’de tanimlanmistir. Buna gore “Cari hesaba gegirilen alacak ve borg
kalemleri ayrilmaz bir biitiin olusturur. Cari hesabin kesilmesinden énce taraflardan hicbiri, alacaklh
veya bor¢lu sayilamaz. Taraflarin hukuki durumunu ancak sozlesmenin sonundaki hesabin kesilmesi
belirler. "Biitiinliik ilkesi geregi donem iginde taraflar birbirlerine karsi ne bor¢lu ne de alacaklidirlar.

Temel olarak bakiyenin belirlenmesi isi alacaktan borcun diisiilmesiyle yoluyla yapilir. Bu diisme
sonucunda borg¢lar fazla ise fazlalik kadar kars: tarafa bor¢lu olundugu, alacaklar fazla ise fazlalik kadar
kars1 taraftan alacakl olundugu anlami ¢ikar.

Kesin hesap sonucuna goére ayni cari hesaba taraf olan kisilerden
birisinin borcu kadar diger tarafin alacagi olmahdir.

Biitiinliik ilkesi geregi cari hesaba kaydedilen islemlerin hukuki sonu¢ dogurabilmesi i¢in hesap
kesiminin yapilmig, bakiyenin belirlenip taraflara bildirilmis olmasi gerekir. Bagka deyisle hesap
kesilmeden cari hesaba kaydedilen herhangi bir islem igin yasal siire¢ baslatilamaz. Ornegin cari hesaba
kaydedilen her hangi bir islemin hukuken gecerli olmadigini, cari hesaptan ¢ikarilmas: gerektigi gibi
nedenlerle yasal yollara bagvurabilmek i¢in hesab kesiminin yapilmis olmasi gerekir. Ciinkii cari hesaba
kaydedilen islemlerin her biri ancak ve ancak hesap kesiminden sonra yasal gecerlilik kazanmaktadir.
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Cari hesaba kaydedilen tek tek islemler ve cari hesap bakiyesinin hukuki yiikiimliiliik kazanmasi i¢in
hesap dokiimii (hesap ekstresi, hesap cetveli vb.adlarla da ifade edilir) usuliine uygun olarak taraflara
teblig edilmelidir. Ayni sekilde taraflarin cari hesaba kayedilen islemler ve bakiyeye itirazlarin1 da noter
araciligryla yapmalar1 gerekir. Bu durum TTK 94. Madde 2 fikrasinda soyle hitkkme baglanmistir:
“2)....... Saptanan artan tutart (bakiyeyi) gosteren cetveli alan taraf, aldigi tarihten itibaren bir ay
icinde, noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza iceren bir yaziyla
itirazda bulunmamissa, bakiyeyi kabul etmig sayilir”.

Bakiyeye Faiz isletilmesi

Hesap kesimi sonucunda ortaya ¢ikan bakiyeye faiz yiiriitiilerek kesin bor¢ veya alacak rakami belirlenir.
Fakat taraflar bakiyeye faiz yiiriitiilmeyecegi konusunda sozlesemeye hiikiim koyabilirler. Ama bdyle bir
hiikiim yoksa faiz yiirlitmek esastir. Baska deyisle bakiyeye faiz yiiriitmek zorunlu degildir. Faiz ya cari
hesabin alacak tarafina kaydedilen toplama uygulanir ya da bakiyeye uygulanir (Altug, 182). Cari hesaba
faiz yiirttiilmesi hususu TTK madde 95 ve 96’da soyle hiikkme baglanmistir:” Madde 95- (1) 8 inci
maddedeki sartlarin varligi hélinde, alacak ile bor¢ kalemlerinin birbirinden ¢ikarilmasi sonucunda
bulunan bakiyeye, belirlenip hesaba kaydedildigi tarihten itibaren faiz isler; bilesik faize yol agabilecek
uygulama yapilamaz; bu hilkkme aykiri sézlesme 6ngoriilemez. Madde 96- (1) Taraflar, ii¢ aydan asagi
olmamak sartiyla, diledikleri andan baslamak iizere faizlerin ana paraya eklenmesini
kararlastirabilecekleri gibi hesap devreleri ile faiz ve komisyon miktarlarini da sozlesme ile
belirleyebilirler. (2) 8 inci maddenin ikinci ve {iglincii fikra hiikiimleri saklidir.”

TTK madde 90/e fikrasindaki “cari hesabin alacak siitununa yazilan
tutarlar icin, sézlesme veya ticari teamiiller geregince, kaydolunduklan tarihten itibaren
faiz igler” hilkkmii ile “faiz ya cari hesabin alacak tarafina kaydedilen toplama uygulanir
ya da bakiyeye uygulanir” ifadesi gelisir gibi goériinmektedir. Celismedigini agiklayiniz.

Faizin hesaplanmasinda kullanilacak formiil ise basit (gergek) faiz formiiliidiir. Bu formiil asagida
verilmistir.

ana para x faiz orani x stire
365

Faiz konusu diger derslerinizde ayrintili olarak islenecegi i¢in burada ele alinmayacaktir. Fakat faiz
hesaplamada kullanilacak oranin ne olacag: taraflar arasinda serbestce belirlenecegini belirtmekte yarar
vardir.

Faiz =

CARIi HESABIN SONA ERMESi VE ZAMANASIMI

Bu kisimda cari hesap sézlesmesinin ne zaman sona erecegi ve sozlesme kapsamindaki islemlerin kag yil
sonra dava konusu edilemeyecegi ele alinacaktir.

Sozlesmesinin Sona Ermesi

Iki taraf arasinda yapilan cari hesap sozlesmeleri asagida verilen ii¢ secenekten biri ile sona ermis olur.
Bu konu TTK madde 98’de diizenlenmistir. Buna gore;

1. Sozlesemde siire belirtilmisse; kararlastirilan siirenin bitmesi,

2. Bir siire kararlastirilmadig: takdirde taraflardan birinin s6zlesmeyi feshettigini karsi tarafa ihbar
ettiginde,

3. Taraflardan birinin (tacir olmasi durumunda) iflas etmesi,

Sozlesme siireli olup da taraflardan biri bu siire iginde oliir veya
kisitlanirsa ne olur?
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Zamanasimi

Zamanasimi hukukta hak diisiiriicli siire olarak tanimlanmaktadir. Baska deyisle taraflardan birinin sahip
oldugu hakki kullanmak i¢in taninan siirenin sonunu ifade eder. Daha onceki sayfalarda taraflarin cari
hesap s6zlesmesinden dogan bazi haklar1 oldugu belirtilmisti. Bu haklarin talep edilebilecegi siirenin sonu
zamanagimi stiresidir.

Cari hesap ilgili olarak asagidaki islemler i¢in zamanasimi siiresi 5 y1l olarak belirlenmistir. Bu konu
TTK madde 101°de diizenlenmistir. Buna gore;

1. Cari hesabin tasfiyesine,
Cari hesabin kabul edilen veya mahkeme karariyla saptanan artan tutara (bakiyeye)

Cari hesabin faizine,

2

3

4. Cari hesap kayitlarindaki hesap hata ve yanilmalarina,

5. Cari hesabin diginda tutulmasi gereken veya haksiz olarak cari hesaba gegirilmis olan kalemlere,
6

Cari hesap kayitlarindaki tekrarlanan kayitlara iliskin, agilmis davalar, cari hesap sdzlesmesinin
sona ermesinden itibaren bes yil gegcmekle zamanasimina ugrarlar.

Zamanasimi siiresinin baglangict ise cari hesap sdzlesmesinin sona erdigi ve bakiyenin taraflar
arasinda kabul edildigi tarihtir. Fakat sozlesmede hesap donemleri belirtilmis ise ara bakiyelerin kabul
edildigi tarihten itibaren zamanasimi siiresinin baglamasi daha uygundur.

CARIi HESAP iSLEMLERININ MUHASEBELESTIRILMESI

Buraya kadar anlatilanlar hukuk sisteminde yer alan cari hesap ile ilgili konulardi. Cari hesabin hukuki
yonii kadar muhasebe yoniin de bilinmesi gerekir. Cari hesabin muhasebe yoniinii ele almadan 6nce halk
arasinda birbirine karistirilan bir konudan bahsetmek yerinde olacaktir.

Ticari hayatta cari hesap denilince bir sirketin miisterisine sattigi mallar ve bu satislardan dogan
alacagin kaydedildigi hesaplar anlasilir. “A Miisterisinin carisi” ifadesi A miisterisine veresiye olarak
satilan mallardan dogan alacaklarin ve yapilan tahsilatin kaydedildigi muhasebe hesabi anlagilir. Halbu ki
muhasebede kullanilan cari hesap ifadesi ile hukukta kullanilan cari hesap ifadesi ayni sey degildir. Fakat
birbirlerine cok benzerler. Zaten karigtirma da buradan kaynaklanmaktadir.

Fakat A Miisterisine hem mal satip hem de A Miisterisinden baska bir mal alintyorsa ve bu islem
stirekli yapiliyorsa hukukta kullanilan cari hesaba denk diiser. Bu {initede anlatilanlar bu tiirden ticari
iliskilerde kullanilir. Konuyu asagidaki 6rnek daha iyi agiklamaktadir.

ORNEK: istanbulda faaliyet gdsteren A Limited Sirketi insaat malzemeleri ticareti yapmaktadir. Bu
sirket B Limited Sirketine banyo malzemeleri satmaktadir. Ayni zamanda B sirketinden de zaman zaman
ingaat iskelesi kiralamaktadir. Taraflar aralarinda yaptig1 anlasma geregi her 3 ayda bir hesap kesecekler
ve aylik %1 faiz isleteceklerdir. A ve B sirketleri arasindan yapilan iglemler asagidaki tabloda verilmistir.

A LIMITED SIRKETININ B LIMITED SIRKETINE YAPTIGI SATISLAR (01.01.-31.03.2012)
KDV'li

Tarih Aciklama Adet | Birim Fiyat | Toplam KDV %18 | Toplam
15.01.2012 | X Model Lavabo 20 t75 £1.500 £270 £1.770
25.01.2012 | Y Model Klozet 5 50 £250 45 £295
10.02.2012 | Z Model banyo Kuveti 40 £125 £5.000 £900 £5.900
27.02.2012 | C Model Dusakabin 15 80 £1.200 £216 £1.416
05.03.2012 | Y Model Klozet 10 50 £500 £90 £590
21.03.2012 | Z Model banyo Kuveti 10 £130 £1.300 £234 £1.534
31.03.2012 | Z Model banyo Kiiveti 20 £130 £2.600 £468 £3.068
TOPLAM £12.350 1£2.223 £14.573
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B LIMITED SIRKETININ A LIMITED SIRKETINE YAPTIGI SATISLAR (01.01.-31.03.2012)
Birim

Tarih Aciklama Adet | Fiyat Toplam KDV %18 KDV'li Toplam
Siva iskelesi Kiralama

10.01.2012 | Bedeli 1 £750 £750 £135 £885
Temizlik iskelesi Kiralama

20.01.2012 | bedeli 2 £1.250 £2.500 £450 £2.950
Siva iskelesi Kiralama

30.01.2012 | Bedeli 1 £800 £800 £144 £944
Temizlik iskelesi Kiralama

21.02.2012 | bedeli 3| ©1.300 £3.900 £702 £4.602
Siva iskelesi Kiralama

08.03.2012 | Bedeli 4 £800 £3.200 £576 £3.776
Siva iskelesi Kiralama

18.03.2012 | Bedeli 5 £800 £4.000 £720 £4.720
Siva iskelesi Kiralama

25.03.2012 | Bedeli 1 £800 £800 £144 £944
TOPLAM £15.950 £2.871 £18.821

Taraflar arasinda yapilan cari hesap sozlesmesi geregi cari hesaba islenecek islemlerin muhasebe
kayitlar1 agagida verilmistir.

l B A . B A
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Yukaridaki kayitlarda her iki taraf da karsi tarafla olan tiim iglemlerini
120 ALICILAR HESABI’'na kaydetmistir. Fakat istenirse karsi tarafa yapilan satiglar 120
ALICILAR HESAB/I'nda, karsi taraftan yapilan alimlarn da 320 SATICILAR HESABI'nda
izlenebilir. Fakat bu durumda dénem sonunda bu iki hesabi karsilagtirarak bakiyenin
ortaya c¢ikarilmasi gerektigini ve bunun da anlamsiz yere is yukini artiracagini
unutmayiniz. Ancak bunun béyle olmasinin taraflar arasinda cari hesap sézlesmesi
olmasindan kaynaklandigini, eger cari hesap soOzlesmesi olmasaydi sadece 120
ALICILAR HESABVI’'ni kullanmanin uygun olmayacagina dikkat ediniz.

Yukaridaki muhasebe kayitlar1 sonucunda A ve B Limited Sirketinin birbirlerine kars1 bor¢ alacak
durumu 120 ALICILAR HESABI’'nda ortaya ¢ikacaktir. Her iki tarafta da bu hesap;
(14.473-18.821= t4.248) alacak bakiyesi (kalan1) vermektedir. Bu bakiye 31 Mart 2012 tarihi itibariyle
A Limited Sirketinin B Limited Sirketine borcu oldugunu gosterir.

Bu bakiyeye faiz igletmeden (s6zlesmede yer aldigi igin) kesin borg
veya alacak tutarinin belli olamayacagina dikkat ediniz.

Biiyiik Defter kayitlari bir sonraki sayfada verilmistir.
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A LIMITED STi BUYUK DEFTER KAYITLARI B LiMITED STi BUYUK DEFTER KAYITLARI
120.05 B Limited Sti 120.15 A Limited Sti

£1.770 885 885 £1.770

295 £2.950 $2.950 295

$5.900 £944 £944 £5.900

t£1.416 £4.602 £4.602 t1.416

£590 +£3.776 t3.776 £590

£1.534 £4.720 £4.720 1.534

£3.068 £944 £944 £3.068

$14.573 £18.821 £18.821 £14.573

Yukaridaki ornek olayda “cari hesabin biitiinliikk ilkesinin” nasil
kullanildigini disiiniiniiz.

Bakiyeye Faiz Yiiriitiilmesi: Cari hesaba faiz yiiriitiilirken “cari hesaba kaydedilen islemlere
kaydedildigi tarihten tarihten itibaren faiz uygulanir” kuralinin devreye girecegini unutmamak gerekir.
Yukaridaki 6rnek olayda ortaya ¢ikan t£4.248 bakiyeye hangi tarihten itibaren faiz yiiriitiilecegini
belirlemek onemlidir. Kural olarak bu £4.248 farkm hangi islemden sonra ortaya ¢iktigini belirleyip o
tarihten itibaren faiz isletmek gerekecektir. Fakat bu her zaman ¢ok net olmayabilir. Ornegimizde aradaki
fark 18.03.2012 tarihli islemden dogdugu i¢in 18 Mart-31Mart tarihleri arasindaki 13 giinlikk faizi
hesaplayip bakiyeye ilave ettikten sonra nihai borg (veya alacak) rakami ortaya ¢ikacaktir.

4248x (1/30)x 13

=£18,40
100

Faiz =

Bu faiz rakamini bakiyeye ilave ettikten sonra en son borg rakami ortaya ¢ikacaktir: 4.248+18,40=
4.266,40

Sonuc: £4.266,40 A Limited Sirketi B Limited Sirketine bor¢ludur.

Fakat faizi hesapladiktan sonra cari hesaba kaydinin yapilmasindan sonra gegerlilik kazanacaktir.
Eger bu kayit yapilmaz faizi talep etme hakki da dogmayacagi gibi, taraflar arasinda olusabilecek
muhtemel bir uyusmazlik durumunda dava hakki da olmayacaktir. Bu nedenle hesaplanan faizin cari
hesaba kaydi 6nemlidir.

A LIMITED SiRKETi KAYITLARI B LIMITED SiRKETi KAYITLARI
31.03.2012 31.03.2012
780 FINANSMAN GiDERLERI HES 18,40 120 ALICILAR HESABI 18,40
120 ALICILAR HESABI 18,40 -A Limited Sti
-B Limited Sirketi 642 FAiZ GELIRLERi HESABI 18,40

Yukaridaki muhasebe kaydindan sonra taraflarin kendi tuttuklari cari hesaplarin son durumu asagida
verilmistir. Cari hesaplarm bakiyesinin nihai borg (veya alacak) rakamm (£4.266,40) olduguna dikkat
ediniz.

103



A LiMITED STi BUYUK DEFTER KAYITLARI B LiIMITED $Ti BUYUK DEFTER KAYITLARI
120.05 B Limited Sti 120.15 A Limited Sti
+1.770 885 885 £1.770
1295 $2.950 £2.950 1295
£5.900 1944 1944 £5.900
t1.416 t4.602 t4.602 t1.416
590 t3.776 t3.776 590
t1.534 t4.720 t4.720 t1.534
£3.068 1944 1944 £3.068
£18,40 +18,40
t14.573 t 18.839,40 £ 18.839,40 t14.573

BANKACILIKTA CARi HESABIN KULLANIMI

Cari hesap uygulamalar1 bankacilikta yogun olarak kullanilir. Hatta pek ¢ok bankacilik isleminin
temelinde cari hesap mantiginin ve yaklasimimin yattigi soylenebilir. Ciinkii hesap agmada, kredi
kullanmada (6zellikle agik kredi olarak anilan uygulamada), kredi karti soézlesmelerinde ve kredili
mevduat tiiriinden islemlerde cari hesap mantigi kullanilmaktadir. Ciinkii ad1 gecen islemlerde cari hesap
mantigimin kullanimi islemlerde ¢abukluk ve kolaylik saglar.

Bu konuda ayrintili bilgi ic¢in bakinmiz: Yuksel, A.Sait, (2004),
“Bankacilik Hukuku ve Isletmesi”, Beta Kitabevi, Genisletilmis 10.Baski, Istanbul

Ozellik giiniimiiz bankacilik uygulamalarinda ¢ok sik kullanilan “miisterinin agtig1 mevduat hesabina
bankanin belli limite kadar kredi kullanma olanagini sunmasi (giincel adiyla kredili mevduat) cari hesap
kurallarinin yogun olarak kullanildig1 bir uygulamadir.
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Ozet

Cari hesap icerdigi 6zel hiikiimler nedeniyle ticari
hayatta bazi kolayliklar saglar ve ticaret
hukukunda 6zel bir yeri vardir. Karsilikli yapilan
islemlerden dogan bor¢ ve alacagin tek tek
istenmemesi, belli bir dénem sonunda ortaya
cikacak bakiyeye bakarak hangi tarafin bor¢lu
(veya alacaklr) olduguna karar verilir. Cari hesap
sozlesmeleri yazili olmadikca gegerli degildir.
Siireli olarak diizenlenebilecegi gibi siiresiz de
diizenlenebilir. Cari hesap sozlesmesinde donem
belirtilmemigse takvim yili sonu dénem sonu
olarak kabul edilir. Cari hesap sdzlesmesinde en
onemli ilke “biitiinlikk ilkesidir.” Bu ilke geregi
taraflar aralarinda yaptiklari islemler nedeniyle
donem sonundan once bor¢lu veya alacakli
sayilmazlar.
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Cari hesap sozlesmesinde yazili olma, taraflar
hakkinda yeterli bilgi icermesi, imza ve igeriginin
ne oldugu hakkinda agik hiikiimler olmalidir.
Cilinkii  bunlar zorunlu unsurlardandir. Cari
hesapta zamanagimi 5 yil olarak belirlenmistir.

Ticaret hukukunda yer alan cari hesap
miiessesesinin muhasebede kullanilan “misteri
cari hesabindan” farklidir. Kredili mevduat gibi
pek ¢ok bankacilik uygulamasinda cari hesap
mantig1 ve yaklasimi kullanilmaktadir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden cari  hesabin

yararlarindan degildir?

hangisi

a. Odemede kolaylik saglamasi

b. Alacagin (veya borcun) tek tek istenmemesi
c. Ticari iglemlerde cabukluk saglamasi

d. Ticari igslemlerde kolaylik saglamasi

e. Zaman tasarrufu saglamasi

2. Asagidakilerden  hangisi
fonksiyonlarindan degildir?

cari  hesabin

a. Teminat araci olmasi

b. Siirat ve kolaylik saglamasi
c. Odeme araci olmasi

d. Basitlik saglamasi

e. Kredi arac1 olmasi

3. Cari hesapta hesap kesiminden 6nce taraflarin
birbirlerine  karst  borglu (veya alacakli)
olmayacagi ilkesine ne ad verilir?

a. Kisilik Ilkesi
b. Siireklilik Ilkesi

c. Zaman Ilkesi

d. Biitiinliik Tlkesi

e. Donemsellik Tlkesi

cari

4. Asagidakilerden hesap

tiirlerinden degildir?

hangisi

a. Sireli cari hesaplar

b. Teminatsiz cari hesaplar
c. Borglu cari hesap

d. Karma cari hesap

e. Bakiyesiz cari hesap

5. Cari hesapla ilgili olarak asagdaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

a. Taraflara siiresi iginde ihbar edilmesi

durumunda sozlesme feshedilebilir
b. Donem iginde borglu/alacak taraf degisebilir.
c. Cari hesap sozlesmesi yazili olmak zorunda
degildir.
d. Cari hesap sozlesmesinde taraflarin adlari

varsa imzaya gerek yoktur

e. Cari hesapta bilesik faiz uygulanmaz.
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6. Asagidakilerden hangisi cari hesabin zorunlu
unsurlarindandir?

a. Hesap donemi
b. Faiz orani

c. Faiz yontemi
d. Adres Bilgileri
e. Icerik unsuru

7. Cari hesap sozlesmesinde donem
belirtilmediyse hangi donem sonu olarak hangi
tarih kullanilir?

a. Ay sonu
b. Ayin bast

c. Yilin bast

d. Yilin sonu

e. Her yilin Mart ay1 sonu

8. Cari hesabin isleyisi ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a. Bakiyeye faiz bakiyenin dogdugu tarih
itibariyle isletilir
b. Bakiyeye faiz islemin kaydedildigi tarih

itibariyle isletilir
Bakiyeye faiz isletilmesi istege baglhdir

d. Donem iginde taraflar birbirlerine karsi borglu
veya alacakli degildirler.

e. Donem sonu kadar borglu ve alacakli taraf
stirekli degisebilir.

9. Cari hesapta zamanasimu siiresi kag yildir?
a. 10yl

b. 10 giin

c. Syl

d. 7yl

e. 7 gin

10. Asagidakilerden hangisi zamanasimina tabi
olan islemlerden degildir?

a. Kullanilacak faiz orani
b. Hesaba hatali kaydedilen islemler
c. Bakiye

o

Cari hesabta tekrarlanan kayitlar

e. Hesaplanan faiz tutari



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. a Yanitiniz yanhs ise “Cari Hesabin Niteligi”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Cari Hesabin Fonksi-
yonlar1” baslikli  konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

3. d Yamtiniz yanls ise “Bakiyeye Faiz Isletil-

mesi” baglikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

4. e Yanttiniz yanhs ise “Cari Hesap Tiirleri”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

5. ¢ Yanitiniz yanls ise “Cari Hesabin Unsurlar1”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

6. e Yanitiniz yanls ise “Cari Hesabin Unsurlar1”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

7. d Yanitiniz yanlis ise “Cari Hesapta Donem
Kavram1” baglikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

8. a Yamitimiz yanlis ise “Bakiyeye Faiz Isletil-
mesi” baglikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Cari Hesapta Zaman-
asimi” baslikli konuyu yeniden gézden geciriniz.

10. a Yanitiniz yanls ise “Cari Hesapta Zaman-
asimi” baslikli konuyu yeniden gézden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Ornegin ATM Kart1 kullanicisi iseniz bankanizin
sizin  hesabmiza tanimladigi  kredi limiti
uygulamast tipik bir cari hesap 6rnegidir.

Sira Sizde 2

Cari hesabin biitiinliigi ilkesi geregi hesap kesme
tarihine kadar cari hesaba kaydedilen her islemin
tek tek onemi ve hukuki gecerliligi yoktur.
Celiski gibi goziiken durumun arkasinda bu ilke
yatmaktadir.

Sira Sizde 3

Her iki taraf ve kanuni temsilcileriyle halefleri on
giin 6nceden haber vermek sartiyla cari hesap
s6zlesmesini feshedebilir. Ancak, artan tutarin
O0denmesi, hesabin 94 {incii maddeye gore
kapatilmasi gereken tarihte istenebilir.

Sira Sizde 4

31 Mart 2012’den 6nce taraflar arasinda yapilan
her ticari islem taraflara bor¢ veya alacak
cikartmaz. Ornegin 31 Ocak 2012’de yapilan
isleme kadar A Sirketi B Sirketinden alacakli
iken hesap kesim tarihinde ise borclu
¢itkmaktadir. Hesap donemi igindeki bor¢lu (veya
alacakli)) olma durumu hukuki olarak gecerli
degildir. Bu sonu¢ cari hesabin biitiinligi
ilkesinden kaynaklanmaktadir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Isletmelerin birlesme nedenlerini siralayabilecek ,
Isletme birlesme tiirlerini agiklayabilecek,
Birlesme islemlerini agiklayabilecek,

Boliinme tiirlerini siralayabilecek,
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Gegerli boliinme tiirlerini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.
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% Isletmelerde Tiir Degistirme
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Birlesme, Bolunme ve

Tur Degistirme
-

GIRIS

Kiiresel ekonominin ve uluslararasi ticaretin siirlarinin ortadan kalkmasiyla, yeni bir diinya dengesi
ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de son 30 yilda yasanan serbest piyasa ekonomisi, 6zellestirme ve ekonomik
krizler; isletmelerin uluslararasi isletmelerle isbirligi yapmaya ya da birlesme, tiir degistirme veya
boliinme gibi yapisal bir degisim igine girmeye zorlamigtir. Ayrica Avrupa Birligi seriiveninde Tiirkiye
birgok yasal diizenleme yapmak durumunda kalmistir. Bu yasal diizenlemelerden en 6nemlilerinden biri
ise 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) dir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda yapilan koklii degisikliklerle
yeniden diizenlenen isletme birlesmesi, bolinme ve tir degistirme yapisal degisiklikler olarak

nitelendirilmektedir. TTK’da isletmelerin yapisal degisimlere iliskin hiikiimler; Avrupa Birligi, Almanya
ve ozellikle Isvicre ticaret kanunlarindan énemli 6lciide etkilenmistir.

6102 Sayili yeni TTK yiiriirlige girinceye kadar yiiriirliikkte olan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda
isletmelerin yapisal degisimi sadece 7 maddede diizenlenmisken, yeni TTK’ninda 36 madde halinde
diizenlenmistir. Ayrica 6762 TTK'da “boliinme™ye yonelik bazi eksiklikler vergi mevzuatinda yer alan
diizenlemeler ile Maliye Bakanlig1 ve Sanayi Ticaret Bakanligi'nin ortaklasa yaymlamis oldugu teblig ile
kismen diizenlenmisti. Yirirlikte bulunan TTK isletmelerin birlesmesine yonelik hiikiimlerin ¢ok
aciklayici olmamasi nedeniyle, ayni tiirden olmadikga birbiriyle birlesmesine izin verilmemesi nedeniyle,
isletmeler birlesebilmek i¢in tiir degistirmek zorunda kaliyordu. Bu durumda birlesmenin, gereksiz
biirokrasi ve zaman kaybina yol agmasi nedeniyle, yasalar sirket evliliklerinin 6niinde 6nemli bir engel
olarak goriiliiyordu. 6102 sayili TTK’nin diizenlemeleri, isletmelerin yapisal degisimi konusunda ilk kez
maddi hukuk y6niinden hayat bulmasina neden olmustur.

TTK isletme birlesmesine yonelik diizenlemelere yer vermesinin diger bir nedeni ise, Kasim 1983’ten
itibaren Uluslararas1 Muhasebe Standartlari tarafindan “isletme birlesmelerinin muhasebelestirilmesi”ne
yonelik standartlarin diizenlenmesi ve giincellenmesidir. Temmuz 2009°dan itibaren Tirkiye Finansal
Raporlama Standardi (TFRS) 3 Isletme Birlesmeleri standardi yiiriirliige girmistir. Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu (BDDK)’nun 6zellikle ekonomik ve finansal krizler sonrasinda bankalarin
sermayesini giiclendirmesine yonelik olarak banka birlesmelerini gerek yaptigi diizenlemeler ile gerekse
TFRS kapsaminda tesvik etmistir. Sermaye Piyayasi Kurulu ise, Seri:XI, No:29 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi” ile, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulan standartlar ve 6102 Sayili TTK gdzoniinde bulundurularak Avrupa Birligi mevzuatina
uyum saglanmistir.

Internet caginda rekabette iistiinliik saglayarak hayatta kalma miicadelesi yasayan isletmeler, bu
yasam miicadelesinde bazen biiyiirken bazen de kiigiilme gereksinimi duyabilmektedir. Isletmeler
biiyiime siirecinde kendi biinyesinde yeni bir isletme yaratirken, ayni zamanda yeni bir marka, yeni bir
miisteri kitlesi, yeni vizyon gibi bir¢ok yeniligi de yaratmaktadir. Boyle bir durumda isletmenin rakipleri
arasinda bir yer bulmasi i¢in biiyiik bir ¢aba harcamaktadir. Bu durumda isletmeler rakiplerini biinyesine
devralma veya birden fazla isletme ile yeni bir isletme kurma yolunu tercih edebilmektedir. Boylece
isletmedeki yapisal degisiklikler ile hem rekabet edebilme yetenegini arttirmakta hem pazar kosullarimi
iyilestirmekte hem de finansal yapisini gliclendirmektedir.
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6102 Sayili TTK’ya gore yapisal degisikliklerin her ii¢ tiiriiniin uygulanmasinda bazi ortak ilkelerin
gozoniinde bulundurulmasi gerekmektedir. TTK hiikiimleri ile; ortaklarin, ortaklik alacaklilarmin ve
is¢ilerin korunmasi; bunlarin haklarinin ve alacaklariin giivence altina almay1 amaglamaktadir. TTK’ya
gore yapisal degisiklere iliskin ortak ilkeler sdyle 6zetlenebilir:

1. Ulkesellik ilkesi: 6102 Sayili TTK’min kapsami Tiirkiye simirlari iginden yapilan yapisal
degisiklikleri kapsamaktadir. Tiirkiye sinirlarin1 asan birlesme ve boliinme Tirk hukukunda
mevcut degildir.

2. Ortaklarin korumast ilkesi: Her birlesmede, boliinmede ve tiir degistirmede devrolunan veya
bdliinen, tiir degistiren sirketteki ortaklik paymin ve haklarinin ve intifa senedinden dogan intifa
hakkinin, tahvil ve benzeri bor¢lanma senetlerindeki haklarin gidilen yeni sirkette aynen devami
ve korunmasi ilkesi hakimdir. Bu ilkenin ortaklik payindan dogan haklar disinda sayilan haklarin
korunmasina iliskin hiikiimler 6102 Sayili TTK ile getirilmistir.

3. Ara bilancgo ilkesi: Yapisal degisiklikler, bir ara bilangco baglaminda gergeklestirilir. Yapisal
degisiklik siirecinde varliklarda ve kaynaklarda ortaya cikan degisiklikler sadece ticari
defterlerdeki hareketler olgiisiinde dikkate alinir. Kanun fiziki envanterin ¢ikarilmasina gerek
duymamustir.

4. Bilgi edinme ilkesi: Tim hak sahiplerine yapisal degisim hakkinda bilgi edinme ve inceleme
hakki vermektedir.

5. Denetim ilkesi: Yapisal degisiklik islemlerinin islem denetgisi araciligiyla denetlenmesi kabul
edilmistir.

6. Alacakhlarin ve Iscilerin Korunmast ilkesi: Yapisal degisiklikten en ¢ok etkilenecek
alacaklilarin ve isletme ¢alisanlarinin haklarinin  korunmast TTK’nin temel amaglar
kapsamindadir.

7. Yapisal degisikliklere iliskin 6zel bir iptal davasi ve sorumluluk dngdriilmiistiir.

TTK’ya gore yapisal degisiklik olarak nitelendirilen isletme birlesme-
sinin, boliinmesinin ve tiir degistirmesinin ortak ilkelerini siralayiniz.

ISLETME BIRLESMELERI

Insanlar geleceklerini giivence altina almak, kaliteli bir yasam siirmek, yalniz kalmamak, mutlu olmak,
cocuk sahibi olmak gibi bircok nedenden dolay1 evlenir. Evlilik miiessesine hangi yoniiyle bakilirsa
bakilsin sonugta bir ¢ikar iligkisini ortaya ¢ikarmaktadir. Sirket evliliklerinde de ¢ikar iliskisi temellerini
olusturmaktadir. Isletmeler sirket evliliklerini; isletmelerini biiyiitmek, kit kaynaklar1 daha verimli
kullanmak, rekabet {istiinliigii saglamak, ¢ikar veya is amacl konsolidiasyon gibi birgok nedenden dolay1
gerceklestirirler. Kiiresellesme, ekonomik krizler, teknoloji veya ar-ge transferi, pazar paymi biiyiitme,
yeni bir pazara girebilme, maliyet azaltma, siyasi faktorler ve stratejik isbirlikleri de isletmeleri
birlesmeye iten 6nemli nedenler arasindadir.

Birlesme Kavrami

Isletme birlesmesi, ayr1 kuruluslar1 veya isletmeleri tek bir raporlama kurulusu olarak bir araya getirmek
olarak tanimlanabilir. Ayrica bir araya gelen kuruluslarin veya isletmelerin birlesme Oncesinde veya
sonrasinda ayni taraf veya taraflar tarafindan kontrol edilmesi ve kontroliin gegici olmamasi isletme
birlesmesi olarak nitelendirilmektedir.

TTK’nin 136. Maddesinde ise, isletme birlesmesi “bir sirketin digerini devralmasi veya yeni bir sirket
icinde bir araya gelmeleri” olarak tanimlanmaktadir. Kanunun ayni maddesinde, “devralan sirket
devrolunan sirketin malvarligin bir biitiin halinde devralmasi ve boylece devrolunan sirket sona ererek,
ticaret sicilinden silinmesi” sonucunda ancak bir birlesme isleminin sézkonusu oldugu belirtilmektedir.
Bu durumda birlesme, bir veya daha fazla isletmenin devralinmasi ya da yeni bir unvan altinda kurulmasi
seklinde gerceklestirilebilmektedir.
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TTK’ya benzer sekilde 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK) da, “isletmelerin birlesmesi ve sekil
degistirmesi” basligr altinda Madde 203’te isletme birlesmesini “bir igletme, baska bir isletme ile aktif ve
pasiflerin karsilikli olarak devralinmasi ya da birinin digerine katilmasi yoluyla birlestirilir” olarak
tanimlamaktadir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS) 3 Isletme Birlesmeleri’ne iliskin standardin Ek B
Uygulama Rehberi’nde isletme birlesmeleri tanimlanmaktadir. Buna gore; isletme birlesmesi, “devralan
(edinen) bir isletmenin bir veya daha fazla isletmenin kontroliinii eline gecirdigi bir islem veya diger bir
olay” olarak tanimlanmaktadir. Bir isletme tarafindan varlik veya net varlik gruplarinin elde edilmesi
halinde de bu islemler isletme birlesmeleri kapsaminda degerlendirilmemektedir. Varlik veya net varlik
gruplarmin maliyeti satin alma tarihinde gercege uygun degerlerine bagli olarak grup igerisindeki
tanimlanabilir varliklara, ytikiimliiliiklere ve kosullu yiikiimliiliikklere dagitilmaktadir. Devrolunan isletme,
devralan isletmenin kontroliinii ¢esitli sekillerde elde edebilmektedir. Bunlar sdyle siralanabilir:

a. Nakit, nakit benzeri veya diger varliklar (bir isletmeyi olusturan net varliklar da dahil olmak
tizere) transfer edilerek,

b. Borg altina girerek,

¢. Ozkaynak paylari ihrag ederek,

d. Birden fazla degisik sekilde bedel transfer ederek veya

e. Bedel transfer etmeden, yalnizca s6zlesme yolu ile gergeklesebilir.

Isletme birlesmeleri standardinda birlesmenin gergeklesmesi igin temel dayanak “kontroliin el
degistirmesi”dir. Birlesmenin nasil yapildiginin veya birlesme siirecinde devrolunan isletmelerden birinin
veya birkacinin infisdh etmesinin bir 6nemi yoktur. Burada kontrol kelimesiyle ifade edilmek istenen
isletmelerden birinin digerinin oy hakkinin yarisindan fazlasina sahip olma ya da bir isletmenin diger
isletmenin yonetim kurulu veya buna denk kurul iiyelerinin ¢ogunu atama ya da gérevden alma hakkini
elde etmesi durumudur.

Bir isletmenin farkli bir isletmeyi herhangi bir bedele katlanmadan sadece s6zlesme hiikiimleri ile
kontrolii altina almasi ise s0yle 6rneklenebilir:

a. Bir isletme devralmak istedigi isletmenin hisselerini yatirimci olarak satin almaktadir. Daha
sonra ise birlesmenin gergeklesmesi icin devrolunan isletme kendi hisselerini daha o6nce
yatirimcl olarak var olan bir yatirrmecimnin (devralan isletmenin) kontrolii ele gegirebilmesine
olanak verecek oOlgiide geri satin almaktadir. Boylece devralan isletme birlesme sirasinda
herhangi bir bedel 6demeden s6zlesme yoluyla devrolunan igletme ile birlesebilmektedir.

b. Daha 6nceden oy haklariin ¢ogunlugunu elinde bulunduran devralan isletmenin, devrolunan
isletmeyi kontrol etmesini engelleyen azinlik veto haklar1 gecersiz hale gelmesi ile birlesme
bedelsiz olarak gerceklesebilmektedir. Devralan isletme, devrolunan isletme {iizerinde; oy
cogunlugu saglamasi nedeniyle azinlik oylarina sahip ortaklarin veto hakkini, yonetim kurulu
veya diger kurullart ise gorevden alma vb. seklinde kontroliinii saglayabilmektedir.

c. Devralan ve devrolunan isletmeler, yalnizca sdzlesme araciligi ile isletmelerini birlestirme
konusunda anlagirlar. Ancak devralan isletme, devrolunan isletmenin kontrolii karsiliginda bir
bedel transfer etmez ve birlesme tarihinde ya da daha 6ncesinde edinilen isletmede 6zkaynak
payma sahip olamayacaktir. Yalnizca sozlesme araciligi ile gerceklestirilen isletme
birlesmelerine 6rnek olarak; iki igletmenin birlikte 6zkaynaga dayali menkul kiymet ihra¢ etmek
iizere anlagsmasi veya birden fazla borsada islem gdren bir anonim sirket olusturmak igin bir
araya gelmesi verilebilir.

TFRS 3’te, isletme birlesmesi tanimina uyan islemlere veya diger olaylara uygulanir. Ancak TFRS 3
asagidaki durumlarda isletme birlesmesi olarak nitelendirilmemesi nedeniyle uygulanamaz:

a. Ay isletmelerin is ortaklig1 olusturmak {izere bir araya geldikleri isletme birlesmeleri.

b. Isletme tanimina uymayan bir varligim veya varlik grubunun satin alinmas.
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c. Bu tiir durumlarda edinen isletme, edindigi varliklar1 (maddi olmayan duran varliklarin TMS 38
Maddi Olmayan Duran Varliklar’daki tanimina ve muhasebelestirme 6l¢iitlerine uyan varliklar
da dahil olmak iizere) ve iistlendigi borglart ayr1 ayr1 tamimlar ve muhasebelestirir. Varlik
grubunun maliyeti, satin alma tarihinde gergege uygun degerlerine bagli olarak grup igerisindeki
tanimlanabilir varliklara ve borglara dagitilir. Bu tiir bir islem ya da olay, serefiyeye yol agmaz.

d. Ortak kontrole tabi tesebbiis veya isletmelerin birlesmesi (B1-B4 Paragraflari, bu konuya iliskin
uygulama rehberligi saglamaktadir).

Isletme birlesmesinin vergi boyutunu diizenleyen Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18. Maddesinde
birlesme siirecinde devrolan isletmenin tasfiye oldugu belirtilmektedir. Ancak birlesmede tasfiye kar
yerine birlesme kari vergiye matrah olarak kabul edilmektedir. Kurumlar Vergisi Kanunu birlesmeye
konu olan devrolan isletmenin tasfiye edilmesi gerektigini belirtirken, TTK bu siireci tasfiye olarak kabul
etmemektedir.

Birlesme Tirleri

Isletmelerin temel kurulma amaglarindan birisi en yiiksek kara ulagmaktadir. Bu amag ise, isletme
yonetimini siirekli biiylime, gelisme ve rekabet edebilme yetenekleri ile isletmeyi donatmaya
zorlamaktadir. Yoneticiler bu yetenekleri hem isletme igcinde hem de isletme disinda uygulamayi arzu
etmektedir. Igsel biiyiime ile, isletmenin kaynaklarin1 yeni yatirimlara yonlendirerek isletme degerinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. Dis bilyiime ile ise, isletme disindaki diger isletmelere yatirim yapilarak ya
mevcut isletmenin yapisinin giiglendirilmesi ya da yeni is alanlarinda s6z sahibi olunmasi saglanmaktadir.
Boylece i¢sel veya digsal biiylimek amaciyla gerceklestirilen isletme birlesmeleri ile; isletmenin
verimliligi arttirilmis, 6lgek ekonomisinden faydalanilmis, bilgi gogli saglanmisg, finansman kolayligi
yaratilmig ve vergi avantajlarindan yararlanilmis olmaktadir.

Isletmeler ekonomik acidan dikey, yatay ve karma birlesmeler gerceklestirebilir. Dikey isletme
birlesmeleri, isletmenin iiretim siirecinde faaliyet gdsteren isletmelerle birlesmenin gerceklestirilmesidir.
Bu birlesmenin temel amaci, isletmenin piyasadaki rekabet giiciinii arttirarak biiyliyebilmektir. Yatay
isletme birlesmeleri, isletmenin kendisi ile ayni faaliyet alaninda faaliyet gosteren isletmelerle yapilan
birlesmelerdir. Boylece bu tiir birlesmeler; isletmelerin faaliyet alanini genisletmelerine, maliyet
minimizasyonuna, pazar paylarini arttirmalarina yonelik yapilabilmektedir. Karma birlesmeler ise, liretim
stireci diginda ve farkli sektorde faaliyet gosteren isletmelerle yapilan birlesmelerdir.

6102 Sayili TTK ve 6098 Sayili TBK ticaret isletmelerini iki sekilde birlesebilecegini belirtmektedir.
Buna gore;

e Devralma seklinde birlesme ve
e  Yeni kurulus seklinde birlesmedir.

Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin
paylariin, devrolulan ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir. Birlesmeyle, devralan
sirketin devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona
erer ve ticaret sicilinden silinmektedir. Belki de TTK’nin getirdigi en 6nemli yeniliklerden birisi tescil
aninda, devrolunan isletmenin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devaralan isletmeye gecmektedir.
Boylece devrolunan isletmenin bir tasfiye siireci yasamasina gerek kalmamaktadir. Bu farklilik birlesme
stirecini hizlandirarak, isletme birlesmelerini tesvik etmektedir.

Yeni kurulus seklinde birlesme ise birden fazla sirketin yeni bir sirket icinde bir araya gelmesi
sonucunda olugmaktadir. Birlesmeye katilan isletmeler tasfiye olmadan tiim malvarliklarini yeni kurulan
isletmeye devretmelerinden dolay: isletmeler sona erer ve ticaret sicilinden silinir.
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TTK’ya gore birlesme tiirleri arasindaki temel farklilik nedir?

Bir isletme birlesmesi, yasal, vergisel veya diger nedenlerle gesitli yollarla yapilandirilabilir, bu yollar
asagidakileri icermekle birlikte bunlarla da sinirli degildir:

a. Bir veya daha fazla isletme, devrolunan isletmenin bagl ortakligi (ortakliklar1) haline gelir ya
da bir veya daha fazla igletmenin net varliklar1 yasal olarak devralan isletmeye dahil edilir,

b. Birlesen isletmelerden biri net varliklarin1 veya bu isletmenin sahipleri kendi 6zkaynak paylarimni
birlesen diger isletmeye veya onun sahiplerine transfer eder,

c. Birlesen isletmelerin tiimii net varliklarim1 veya bu isletmelerin sahipleri kendi &zkaynak
paylarimi yeni kurulan isletmeye devrederler veya

d. Birlesen isletmelerden birinin Onceki sahiplerinden olusan bir grup, birlesen isletmenin
kontroliinii ele gegirir.

Isletmelerin gerek devralma gerekse yeni kurulus sekildeki birlesmelerinde gecerli birlesme tiirleri
TTK’nin 137/1. Maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemede birlesen isletmeler; sermaye isletmeleri,
sahis isletmeleri, kooperatifler ve ticaret isletmeler acisindan diizenlemektedir.

Devralan isletme Devrolunan isletme

Sermaye Isletmeleri Anonim Sirket

Anonim Sirket Limited Sirket

Limited Sirket Sermayesi Paylara Bolinmis Komandit Sirket

Sermayesi Paylara Bélinmis Komandit Sirket | Kooperatif
Kollektif Sirket

Komandit Sirket
Sahis Isletmeleri
Kollektif Sirket Kollektif Sirket
Komandit Sirket Komandit Sirket
Kooperatifler
Kooperatif Kooperatif

Anonim Sirket
Limited Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmis Komandit Sirket

Sekil 6.1: Gegerli Birlesme Tirleri

TTK’ya gore bir sahis igletmesinin, bir sermaye igletmesini devra-
larak birlesememesinin temel nedeni nedir?

Ayrica tasfiye halindeki bir igletme, tasfiye asamasinda heniiz dagitima baslamamissa tasfiye isletmesi
devrolunan olmak kosuluyla birlesmeye katilabilir. Bazi durumlarda ise isletme sermayesindeki azalma
veya borcunu 6deyememesi nedeniyle isletmeyi iflastan kurtarmak amaciyla da birlesebilir. TTK nin 139.
Maddesi bu duruma izin vermistir. Eger isletme, sermayesi ile kanuni yedek akceleri toplaminin yarisi
zararlarla kaybetmisse veya borca batik durumda bulunuyorsa, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa
borca batiklik durumunu kargilayabilecek tutara sahip bir isletme ile birlesebilir.
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Birlesme Siireci

Isletme birlesmeleri, birlesen taraflarin ekonomik biiyiikliikleri, hukuki statiileri, ortak sayilari, faaliyet
tiirleri gibi bir¢ok nedenden dolay1 oldukga zor ve zaman alict bir siiregtir. Ayni iki insanin evlenmesi
gibi, sirket evlilikleri i¢inde zorlu bir siire¢ sdzkonusudur. Birlesen taraflarin pay sahipligi yapilart
birbirinden farkli ise, bu siirecin ilk asamasinda birlesecek isletmelerin yoneticilerinin gelecege yonelik
hedef ve stratejilerini miizakere etmeleri gerekmektedir. Birlesmeye iliskin anlasma sartlarinin
olusturulmasinda; birlesecek isletmelerin ve birlesme tarihinin belirlenmesi, temel stratejik ilkelerin
belirlenmesi, birlesme tiiriiniin tespit edilmesi, devralan veya yeni kurulan isletmenin varliklarinin ve
kaynaklarmin netlestirilmesi, ortaklarin, alacaklilarin ve c¢alisanlarin haklarinin korunmasina iliskin
birgok konuda fikir birligine varilmasi gerekmektedir. Devrolunan isletmenin; tanimlanabilir varliklarn,
iistlenilen tanimlanabilir bor¢larin ve kontrol giicii olmayan paylarin (azinlik paylarinin) finansal tablolara
yansitilmasi ve Olgiilmesi de gerekmektedir. Ayrica birlesme taraflart i¢in en dnemli konulardan birisi
serefiyenin veya pazarlikli satin alma sonucunda olusabilecek kazancin muhasebelestirilmesi ve
Olciilmesidir.

“Serefiye” ve “Tanimlanabilir Varlik” kavramlarini agiklayiniz.

TTK’nin 145. Maddesine gore, isletme birlesmesinin soézlesmeye dayandirilmasi ve gecerlilik
kazanabilmesi icinde mutlaka yazili sekilde yapilmasi Ongoriilmektedir. Hazirlanan sdzlesmenin
birlesmenin taraflarinin yetkili mercileri tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi gerekmektedir. TTK’da
birlesme sozlesmesini imzalamaya yetkili organlar isletmenin hukuki statiisiine gore farklilik
gostermektedir. Buna gore; anonim sirketlerde yénetim kurulu, limited sirketlerde miidiir veya miidiirler,
kollektif sirketlerde temsil yetkisini haiz kisi, komandit ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sitketlerde ise temsile yetkili komandite ortak veya ortaklar olarak tespit edilmistir.

Birlesme sozlesmesinin yazili bir sekilde olusturulmasi ve yetkili organlar tarafindan
onaylanmasindan sonra, TTK’nin 142/1. Maddesine gore, devralma seklinde birlesmede, devralan igletme
sermayesinin devrolunan isletme ortaklarinin haklarimi korunmasina yetecek diizeyde arttirmasi
gerekmektedir. Bu nedenle devralan isletmenin genel kurulunun sermaye arttirimi kararinda; sermaye
biiyiikliigiinii, ortaklarin paylarinin tiirlinii ve hisse paylarini, birlesme bilangosu ile hem devrolunan hem
de devralan isletmelerin son ii¢ yilina iliskin finansal tablolar1 ve faaliyet raporlari gozoniinde
bulundurulmalidir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standard: 3’e gore birlesme bilangosu, birlesme giiniinde;

a. Devrolunan isletmenin tanimlanabilir varliklarinin, borglarinin ve kontrol giicii olmayan
paylarinin (azinlik paylarinin),

b. Devrolunan isletmenin serefiyeyi veya pazarlikli satin alma sonucunda olusabilecek kazancinin
ve

c. Finansal tablo kullanicilarinin igletme birlesmesinin niteligi ve etkilerini degerlendirmelerine
olanak saglayan bilgilerin gosterilmesidir.

Birlesme bilangosundaki varliklara ve kaynaklara iliskin degerler devralan isletmenin muhasebe
kayitlarina aktarilir ve birlesen veya yeni kurulan isletmenin “agilig bilangosu” olarak kabul edilir. Agilis
bilangosunda yer alan sermaye, devralan isletmenin esas sermayesini ifade eder.

Devralan isletme bilangosunu hazirladiktan sonra, birlesmeye katilan isletmelerin yonetim organlar
ayri1 ayri ve birlikte birlesme hakkinda bir rapor hazirlar. Birlesme raporu; birlesmeye katilan isletmelerin
ortaklarina, birlesmeye iliskin ve birlesmeyi tanimlayan ekonomik ve hukuki boyutlart ile bilgiler
vermeyi amaglamaktadir.

TTK’nin 148. Maddesinde birlesmeye katilan isletmelerin; birlesme s6zlesmesini, birlesme raporunu
ve birlesmeye esas olusturan bilangoyu, bu konuda uzman olan bir islem denetgisine denetlettirmesi
gerekmektedir. Islem denetgisi TTK nin yiiriirliige girmesiyle birlikte giindeme gelmistir. Bu denetginin
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temel gorevleri; isletmelerin kurulusunu, sermayenin artirtlmasini, azaltilmasini, birlesme, boéliinme, tiir
degistirme, menkul kiymet ¢ikarilmasi gibi islemlerin denetlenmesidir. Islem denetgisi hazirlayacag
denetleme raporunda;

e Devaralan isletmenin 6ngdrdiigii sermaye arttirimmin devrolunan isletmenin ortaklariin
haklarint korumaya yeterli olup olmadigini,

e Degisim oraninin ve ayrilma akgesinin yeterli ve adil olup olmadigin,

e Degisim oranimi ii¢ farkli yonteme goére de hesaplayarak, sonuglari birbiriyle karsilastirarak
yontemin adil olup olmadigini,

e Degisim oranina iligkin denklestirme yapilmissa, bunun uygun olup olmadigini belirtmektedir.

Birlesmeye katilan isletmelerin yonetim organlar1 tarafindan hazirlanan birlesme s6zlesmesi genel
kurulun onayina sunulur. Genel kurulun onay:1 ile birlesme karara baglanmis olmaktadir. Devrolunan ve
devralan isletmelerin genel kurullarinda yasada Ongoriillen yeter sayilara gore karar alinmasi
gerekmektedir. Birlesme kararinda genel kurulun onaylama sekilleri isletmenin hukuki statiisiine gore
farklilik gostermektedir: Bunlar s6yle siralanabilir:

a. Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya ¢ikarilmis sermayenin
cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarm dortte igiiyle
onaylanir.

b. Bir sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin, baska bir sirketi devralmasi halinde,
komanditelerin tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylamalar1 gereklidir.

c. Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte igiinii temsil eden paylara sahip bulunmalari
sartiyla, tiim ortaklarin dortte tigiiniin oylartyla onaylanir.

d. Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin ¢ogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte iigiiyle onaylanir.

e. Kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢ogunluguyla; kooperatife kayitli tiim ortaklarin
dortte ticiiniin karariyla onaylanir.

f. Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme sozlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi gerekir.
Ancak, sirket sdzlesmesinde birlesme s6zlesmesinin biitiin ortaklarin doértte tciiniin karariyla
onaylanmasi dngoriilebilir.

g. Birlesme sozlesmesi bir ayrilma akgesini dngdriiyorsa bunun, devreden sirket sahis sirketiyse oy
hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirketiyse sirkette mevcut oy haklarinin yiizde doksaninin
olumlu oylariyla onaylanmasi sarttir.

Birlesmenin uygulanabilmesi i¢in onaylanan birlesme sézlesmesinin ticaret siciline tescil edilmesi
gerekmektedir. Ayrica devralan isletme, birlesmenin geregi olarak sermayesini arttirmissa, ek
olarak esas sézlesme degisiklikleri de ticaret siciline sunulmalidir. Tescil islemiyle birlikte,
devrolunan isletme kendiliginden sona ermektedir (infisah).

Birlesmede Haklarin Korunmasi

Gegerli igletme birlesmeleri incelendiginde; bir anonim sirketin ortaklarin, sirket borglarindan kisisel
olarak sorumlu oldugu sahis sirketleri ile birlesmesine izin verilmistir. Ayrica birlesmeye katilan
isletmelerin hukuki yapist da degisebilmektedir. Bu durumdan ortaklar, alacaklilar ve ¢alisanlar dogrudan
etkilenen taraflar olmaktadir. Bu taraflarin birlesme ile birlikte haklarinin korunmasi ve birlesmeden en az
sekilde etkilenmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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Birlesmede Ortaklik Paylari ve Haklarinin Korunmasi

Isletme birlesmeleri devralma ve yeni kurulus seklinde gerceklestigi daha once kistmlarda belirtilmisti.
Her iki birlesme tiiriinde de ortaklarin haklarimin siirekliligi ilkesi gergerlidir. Devrolunan isletmenin
ortaklari, mevcut ortaklik paylarmin ve haklarinin esdegerini devralan isletmeden isteme hakkina sahiptir.
Siireklilik ilkesi kapsaminda ortaklarin isteme hakki; birlesmeye katilan isletmelerin varliklarinin degeri,
oy haklarinin dagilimi ve 6nem tasiyan diger unsurlar dikkate alinarak hesaplanir. Bu nedenle eger
devrolunan isletmenin ortagi oydan yoksun paylara sahipse, devralan veya yeni kurulan isletmede de
oydan yoksun veya oy hakkina iliskin paylar verilmektedir.

Devrolunan isletmenin ortaklar1 birlesme sonucunda eger isterlerse, devralan veya yeni kurulan
isletmede ortak olmayabilirler. Bu amagla birlesme sozlesmesinde ortaklarin sahip olduklar1 pay ve
ortaklik haklarinin devredilmesi (iktisab1) durumunda, devredilen paylarin gercek degerine denk gelen bir
ayrilma akgesi verilme segenegi de belirtilebilmektedir. Boylece ortak, birlesen isletmeye ortak olma veya
ayrilma akgesini alma arasinda se¢im yapma hakkina sahip olmaktadir.

isletme birlesmesi siirecinde ortaklarin korunmasi mekanizmasinin
onemli bir pargasi olan “ayrilma akgesi” kavramini tanimlayiniz.

Devralma yoluyla bilesmede, devralan isletmenin sermayesini arttirarak devrolunan isletme
ortaklarmin haklarinin korunmasi zorunlu hale getirmistir. Bu sermaye arttirimi ile hem ortaklar hem de
alacaklilar korunmus olmaktadir. Devralan isletme sermaye arttirimina iliskin olarak yazili bir sekilde
hazirlanan birlesme sézlesmesinde asagidaki hususlarin belirtilmesi gerekmektedir:

a. Arttirilmast planlanan sermaye tutari, isletmenin birlesmesi sirasinda ortaklik paylarimin
birlesimi igin gerekli olan meblag icin yeterli olmalidir. Bu tutarin birlesmenin saglikli bir
sekilde gergeklesebilmesi i¢in 6denmis sermaye olmasi gerekmektedir.

b. Ortaklik paylarinn tiirii ve itibari tutar1 tespit edilmelidir.

c. Birlesme bilancosunda hem serefiye hem de ortaklarin paylarii igeren sermaye
gosterebilmelidir.

Ortaklarin birlesme hakkinda bilgi edinme ve inceleme yapma hakki da bulunmaktadir ve bu hak,
ortaklarin korunmasina yonelik yapilmis bir hukuki diizenlemedir. Birlesmeye katilan isletmelere; genel
kurul kararindan énceki 30 giin iginde ortaklara, intifa senedi sahiplerine, igletme tarafindan ihrag edilmis
menkul kiymet hamillerine, menfati bulunan kisilere ve diger taraflara;

e Birlesme sozlesmesini veya birlesme raporunu,
e Denetleme raporunu ve
e Son ii¢ yilin y1lsonu finansal tablolarini, faaliyet raporlarini ve varsa ara finansal tablolari

sunma yiikiimliligi getirilmistir. Boylece birlesmeye katilan ortaklar bu rapor ve tablolar iizerinde
inceleme yapma olanagi saglayarak, menfaatlerin korunmasi saglanmaktadir.

Alacaklilarin Korunmasi

6762 Sayih TTK’ya gore isletme birlesmelerinde, birlesmenin tamamlanmasi igin alacaklilarin “itiraz
stiresi’nin gecmesinin beklenmesi zorunlulugu bulunmaktaydi. Bu durum ise isletme birlesmelerini
zaman alic1 ve maliyetli olarak goriilmesine neden olmus ve isletmeleri birlesmeye tesvik etmedigi
gozlemlenmistir. 6102 Sayili TTK nin yiirlirlige girmesi ile birlikte, isletme birlesmelerinde alacaklilarin
korunma ilkesi de yiiriirliige girmis olmaktadir. Boylece birlesmeye katilan isletmelerin alacaklilarini
koruma altina alma siireci belirli sartlarin yerine gelmesi sonucunda gerceklesmektedir. Bu sartlar sdyle
stralanabilir:
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e Birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasi,

e Alacaklilarin birlesme gecerlilik kazanmasindan zi¢ ay i¢inde alacak haklarina iliskin istekte
bulunmasi ve

e Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, yurt diizeyinde
dagitimi yapilan ii¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklari ilanla ve ayrica internet
sitelerine konulacak ilanla haklarini bildirmelidir.

Alacaklilarin korunmasi ilkesi kapsaminda birlesmeye katilan ortaklara verilen belirli raporlarin ve
tablolarin inceleme hakki diger menfaat sahipleri adi altinda alacaklilara verilmektedir. Alacaklilar,
birlesme sonrasinda devralan isletmenin alacaklarinin tahsiline iliskin siipheleri olmasi durumunda,
devralan isletmeden alacaklarinin teminat altina alinmasint isteme hakkima sahiptir. Devralan isletme tiim
alacaklilari; ya kisisel teminatla (kefalet, garanti, kefil degisimi gibi) ya da ayni teminatla (rehin ve
ipotek) giivence altina almasi1 miimkiindiir. Ancak devralan isletme, alacaklilarinin alacaklarinin, birlesme
dolayistyla tehlikeye diismedigini bir islem denetcisi raporu ile ispat ederse, devralan isletmenin kisisel
veya ayni teminat verme yikiimliligi ortadan kalkmaktadir. Ayrica diger alacaklilarin zarara
ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde, devralan isletme teminat gostermek yerine borcu ddeme karari
da alabilir.

Aslinda ii¢ ay iginde alacaklilarim haklarmi giivence altina almak amaciyla giivence talebinde
bulunanlar ile talepte bulunamayan zayif alacaklilara esit davranilamamasi nedeniyle adil olmayan
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Devralan isletme, {i¢ aylik donemde talepte bulunan alacaklilarin haklarini
basvuru siralamasina gore degerlendirmektedir. Bu durumda ise simirli olan giivence olanaklariin biiyiik
bir kismini ilk talepte bulunan alacaklilar i¢in kullanmaktadir.

6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu da birlesme ve tiir (sekil) degistirme siirecinde alacaklilarin
haklarini korumaya yonelik karar almistir. Buna gore birlesme tiirii ne olursa olsun gerek devralan
isletmenin gerekse devrolunan isletmenin alacaklilari, bir malvarliginin devralinmasindan dogan haklara
sahiptir ve biitiin alacaklarini yeni isletmeden (devralan) alabilirler. Bir tek kisiye ait olup da, kollektif
veya komandit ortaklik haline doniistiiriilen bir isletmenin borglar1 hakkinda da ayni hiikiim uygulanmasi
hiikme baglanmistir.

Birlesme siirecinde birlesme taraflarindan birisinin sahis isletmesi olmasi durumunda, alacaklilarin
haklariin korunmasi farkli bir boyut kazanmaktadir. Birlesme tiirleri incelendiginde sahis isletmeleri bir
sermaye isletmesi ile birlesmesi durumunda, devrolunan igletme olarak birlesme siirecine girebilmektedir.
Devrolunan sahis isletmeleri borglarindan hem isletme hem ortaklart sorumlu olmaktadir. Bu nedenle
sahis igletmelerinin sermaye isletmelerine devredilmesi durumunda, isletme bor¢larindan sinirsiz sorumlu
kollektif ve komandite ortaklarin borglart birlesmeden sonra da devam etmektedir. Birlesme Oncesinde
sahsen sorumlu olan bu ortaklarin sorumluluklari, birlesme kararinin ilanindan 6nce dogmus veya
borglar1 doguran sebeplerin bu tarihten 6nce dogmus olmas sartiyla, birlesmeden sonra da siirmektedir.
Ancak birlesme ilanindan sonra dogan veya sebebi olusan borglarda sahsi sorumlu ortagin sorumlu
tutulmamaktadir. Birlesme tarihinden itibaren sinirsiz sorumlu ortak, artik birlesme sonucu ortaya ¢ikan
isletmenin ortag1 olmaktadir.

Sinirsiz sorumlu ortagin bor¢ sorumlulugu, birlesme kararmin ilan tarihinden itibaren ¢ yi/ gecmesi
durumunda zamanasimina ugramaktadir. Sayet, sahsi sorumluluk getiren alacak ilan tarihinden sonra
vadesinin heniiz dolmamasi veya belirli bir sartin yerine heniiz gelmemesi nedeniyle alacaklinin alacagini
isteme durumu yoksa (muaccel), zamanasimi siiresi alacaklinin alacagini resmen isteme tarihinden
itibaren baglamaktadir. Ancak bu sinirlama, sadece devrolunan sirketin borglarindan dolayr sahsen
sorumlu olan ortaklar i¢in gecerli olmaktadir.

Calisanlarin Korunmasi

Isletmenin siirekliligi kavramimin saglanmasinda ¢alisanlar 6nemli bir yere sahiptir. Isletme, almis oldugu
hizmetleri ve bunlar karsiliginda yiiklenmis oldugu borcu nakden 6deyebilecekleri gibi, 6zkaynaga dayali
finansal araglarla da ddeyebilir. Isletmeler calisanlarindan almis olduklari hizmetler karsiliginda hem

calisan hem de calisanin bakmakla yiikiimlii oldugu ailesine asagidaki faydalar1 saglayabilir:
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e Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; icret, maas, sosyal giivenlik yardimlari, Gicretli yillik
izin ve Ucretli hastalik izni, kar paylagimi ve ikramiyeler ve mevcut ¢alisanlara saglanan parasal
olmayan faydalar (saglik yardimi, lojman, arag vb).

o Calisma dénemi sonrasinda saglanan faydalar; emekli maasi, emeklilik sonrasi hayat sigortasi
veya saglik yardimu.

o  Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; uzun siireli isten ayrilmalar veya seyahat,
jubile, is goremezlik 6denegi.

o Isten ¢cikarma tazminatlart.

Hisse senetleri, hisse senedi opsiyonlari veya diger 6zkaynaga dayali finansal araglar, calisanlara,
genellikle, nakit maaslart ve saglanan diger faydalara ek olarak iicret paketlerinin bir unsuru olarak
verilmektedir. Buna ek olarak, hisse senedi ve hisse senedi opsiyonlari, bazen, esas iicretin bir unsuru
olmaktan ¢ok, ikramiye s6zlesmesinin bir parcasi olarak verilirler. Ornegin isletmenin, hizmette kalmalar1
icin calisanlarini tesvik etmesi veya isletme performansinin gelistirilmesine yonelik emekler bu sekilde
odiillendirilebilir. Calisanlarina, diger lcretlerin yani sira hisse senedi ve hisse senedi opsiyonu da
vermekte olan bir isletme, ek faydalar kazanmak i¢in ilave iicret 6diiyor demektir.

Isletme birlesmelerinde iscilerin korunmasina iliskin olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
178. Maddesi, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununun 428. ve 429. Maddeleri ile 4857 Sayih Is
Kanunu’nun 6. Maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeler incelendiginde birlesme siirecinde is¢inin
korunmasina ydnelik ya benzer ya da birbirini tamamlayan hiikiimlerin yer aldig1 goriilmektedir. Buna
gore iscinin korunmasina yonelik hitkiimler soyle 6zetlenebilir:

Isyerinin tamami veya bir boliimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir bdlimiinde mevcut olan hizmet sézlesmeleri, biitin hak ve borglart ile birlikte
devralana gecer. Devrolunan isletmenin calisanlarmin hizmet siiresine bagli haklari, isciyi devreden
isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinarak diizenlenir. Hizmet sdzlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi
alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir (TBK Md.429). Boylece isgilerle
yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i devralan isletmede calismaya itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine
kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralan isletmeye gegmektedir. Ancak is¢i devralan
isletmede calismaya itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan isletme ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlidiir. Bu durumda is iliskisi
yasal feshi ihbar siiresi olan ii¢ aylik siirenin sonunda sona ermektedir. Kanun koyucu devralma
seklindeki isletme birlesmesinde devralan isletmeye hizmet sunan isgilere birlesmeye itiraz hakki tanimaz
iken, yeni kurulus seklinde birlesmede devralan isletme is¢ilerine de itiraz hakki tanimaktadir.

Eski igveren (devrolunan) ile devralan isletme, is¢inin birlesmeden 6nceki muaccel olmus alacaklari
ile hizmet sdzlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar
gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur. Ayrica isletme birlesmesinden
once dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan, devreden ve devralan igveren
miiteselsilen sorumludurlar. TBK’na gore devrolunan isverenin bu yiikiimliiliikklerden dogan sorumlulugu,
devir tarihinden itibaren iki y:/ ile siirlidir. Taraflar aksini kararlastirilmadikga, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklari tigiincii bir kisiye devredemez.

Isciler ayn1 zamanda bitlesen isletmelerden hizmet sdzlesmeleri nedeniyle alacaklidir. Bu nedenle
birlesmeye iligkin alacaklilarin korunmasina iliskin hiikiimlerden de yararlanirlar. Birlesme ile birlikte
is¢iler, muaccel olan veya olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

isletme Birlesmelerinin Muhasebelestirilmesi

Kiiresellesme, isletmelere bircok avantaji saglarken ayn1 zamanda bazi dezavantajlar ile de karsi karsiya
birakmaktadir. Kiiresellesme paranin mobilitesini arttirmistir. Para diinya iizerinde siirekli bir sekilde yer
degistirmesi nedeniyle, paraya kavusanlar avantajlarindan yararlanmaktadir. Dezavantajlarin iginde en
biiyiigii ise ekonomik krizlerdir. Tiirkiye ise, 2010 yilindan itibaren diinyada yasanan ekonomik krizin
avantajlarini yasayan lilkeler arasindadir. Diinyadaki biiyiik sermaye gruplarindan bilyiik talep goren Tiirk
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sirketleri, yabanci sermaye ile biiylimektedir. Cogunlugu 50 ile 200 milyon dolar cirolu Tiirk sirketlerine
gelen satin alma ve birlesme talepleri neticesinde yillik ortalama 20 milyar dolarlik birlesme hacmine
ulasilmasi beklenmektedir. Boyle bir ortamda isletme birlesmelerinin muhasebelestirilmesi de Gnem
kazanmaktadir.

Tiirkiye’de isletme birlesmeleri Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi 3 “Isletme Birlesmeleri”
ilkelerine gore gerceklestirilmektedir. Bu standarda gore, tim isletme birlesmelerini satin alma
yontemini kullanarak muhasebelestirmektedir. Satin alma yontemi asagidaki agsamalardan olusmaktadir:

Satin alma yonteminde; devralan isletmenin ve birlesme tarihinin belirlenmesi, edinilen tanimlanabilir
varliklarin, istlenilen tanimlanabilir borglarin ve kontrol giicii olmayan paylarin (azinlik paylarinin)
finansal tablolara yansitilmasi ve Olgiilmesi ve ayrica serefiye veya pazarlikli satin alma sonucunda
olusabilecek kazancin muhasebelestirilmesi ve Olgiilmesi gerekmektedir. Bu ydntemde seferiye ile
devrolunan isletmenin tanimlanabilir varlik, bor¢ ve azmlik paylar1 birbirinden ayr1 olarak
muhasebelestirilmektedir.

Bu kapsamda birlesme tarihi itibariyle muhasebelestirmeye konu edilecek olan varliklarin (maddi
olmayan duran varliklar hari¢) gelecekte herhangi bir ekonomik fayda saglama olasiliginin olmasi ve
s6zkonusu varliklarin gercege uygun degerinin giivenilir bir sekilde 6lgiilebilmesi gerekmektedir. Ayni
sekilde tanimlanabilir bir borgtan s6z edebilmek icin de isletmeden sdzkonusu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in bir kaynak cikisi olasiliginin olmasi ve bu yilikiimliliigiin gercege uygun degerinin
giivenilir bir sekilde Slciilebilmesi gerekmektedir. Maddi olmayan duran varliklarin muhasebelestirmeye
konu edilmesi ise bunlarin gercege uygun degerinin giivenilir bir sekilde dl¢iilmesine baghdir.

TFRS 3’e gore edinen isletme, edinilen tanimlanabilir varliklar1 ve iistlendigi tanimlanabilir borglar
birlesme tarihindeki gercege uygun degerleri ile 6lgmelidir. “Gergege uygun deger”, karsilikli pazarlik
ortaminda, bilgili ve istekli gruplar arasinda bir varligin el degistirmesi ya da bir borcun 6denmesi
durumunda ortaya ¢ikmasi gereken tutari ifade etmektedir. Birlesme isleminde “gercege uygun degerle”
oOlgiilecek bir diger unsur ise transfer edilen bedeldir. Transfer edilen bedel, devralan isletme tarafindan
transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki gercege uygun degerleri ile devralan isletme tarafindan
devrolunan isletmenin Onceki sahiplerine karsi istlenilen borclarin ve devralan isletme tarafindan
¢ikarilan 6zkaynak paylariin toplami seklinde hesaplanmaktadir.

Isletme birlesmelerinin muhasebelestirilmesine iliskin bilgiler bir 6rek yardimiyla soyle
aciklanabilir. Gida sektdriinde faaliyet gosteren Kerem AS, tedarik¢isi Bora AS’nin sermayesini temsil
eden paylarin %70’ini satin alma konusunda anlagsmiglardir. Kerem AS birlesme siirecininde 2.000.000
lira sermaye arttiriminda bulunacaktir.

Birlesme siirecinde Kerem AS devralan isletme konumunda kontrol giiciinii saglayacaktir. Kerem
isletmesi, SPK’ya tabi halka agik bir sirket statiisiinde olmas1 nedeniyle, birlesme faaliyetlerini devralan
isletme sifatiyla TFRS 3’e gore muhasebelestirmek durumundadir.

Birlesme tarihi olan 01.09.20X1 tarihi itibariyle yapilan degerleme islemleri sonucunda, devrolunan
Bora isletmesinin tanimlanabilir varlik ve bor¢larinin defter degerleri ile gercege uygun degerlerinin
asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.
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01.09.20X1 tarihinde Kerem isletmesinin IMKB’nda islem goren hisse senetlerinin piyasa degeri 16
liradir. 01.09.20X1 tarihi itibariyle Bora AS ve Kerem AS’nin finansal durum tablolar1 (bilangolari)
sOyledir:

Ote yandan Kerem AS, Bora AS’nde mevcut olan %30 oranindaki azinlik paymin 8lgiimii konusunda
gercege uygun deger yerine net tanimlanabilir varliklarin orantili payr yontemini kullanmayi tercih
etmistir. Buna gore Bora AS’ndeki azinlik paylarmin TFRS 3’e gore yapilacak muhasebelestirmede esas
almacak degeri (30.000.000 x %30) £9.000.000 olmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda edinen isletme, Kerem AS, tarafindan TFRS 3 standardinda agiklanan
yontem dogrultusunda yapilacak olan Serefiye hesabi asagidaki gibi olmaktadir.
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(+) Transfer Edilen Bedelin Gergege Uygun Degeri:

Hisse Senedi Olarak Transfer Edilen Bedel (£16 x 2.000.000)

£32.000.000k

(+) Azinlik Paymin Degeri (£30.000.000 x %30) £9.000.000 k
Toplam £41.000.000 k
(-) Bora AS’nin Net Tanimlanabilir Varliklarinin Ger¢ege Uygun Degeri £30.000.000 k

Serefiye hesabi

Buna gore Kerem AS tarafindan TFRS 3 standardi dogrultusunda yapilmasi gereken muhasebe

kayitlar asagidaki gibi olacaktir.

£11.000.000 k

01.09.20X1
Odenmemis Sermaye 2.000.000.
Sermaye 2.000.000.1
Bora AS Ortaklarina Hisse Senedi Seklinde
Yapilacak Odeme Igin Yapilan Sermaye Arttirimi
01.09.20X1
Hazir Degerler 1.200.000.1
Alacaklar 2.200.000.
Stoklar 54.500.000.-
Maddi Duran Varliklar (Net) 96.000.000.-
Mali Duran Varliklar 15.800.000.
Maddi Olmayan Duran Varliklar 32.300.000.4
Serefiye 11.000.000.
Kisa Vadeli Yukumlulikler 7.400.000.
Uzun Vadeli Yikimlikler 3.700.000.
Odenmemis Sermaye 2.000.000.-
Hisse Senedi Ihrag Primleri 30.000.000.A
Azinlik Paylar 9.000.000.1
Bora AS’nin varlik ve yikimliliklerinin TFRS 3'e
g6re kaydi

Kerem AS$’nin TFRS 3 uygulamasi sonrasindaki finansal durum tablosu sdyle diizenlenmelidir:

KEREM AS$’nin Birlesme Bilancosu

Hazir Degerler 8.300.000 [Kisa Vadeli Yukumlilikler 33.400.000
Alacaklar (Net) 2.200.000 |Uzun Vadeli Yikumltlikler 57.700.000
Stoklar 54.500.000 [Sermaye 32.000.000
Maddi Duran Varliklar (Net) 96.000.000 |Hisse Senedi Ihrag Primi 30.000.000
Mali Duran Varliklar 15.800.000 |[Yasal Yedekler 17.000.000
Maddi Olmayan Duran Varliklar 32.300.000 |Gegmis Yl Karlar 41.000.000
Serefiye 11.000.000 |Azinlik Paylari 9.000.000
Toplam Varliklar 220.100.000 [Toplam Borglar ve Ozkaynak  220.100.000

Isletme birlesmeleri sirasinda devralinan serefiye amortismana tabi tutulamaz. Bunun yerine, devralan
isletme serefiyeyi her donem sonunda veya isletmenin kosullarina bagli olarak olasi deger diisiikliiklerini
Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi’na gore kayda almasi gerekmektedir.
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ISLETMELERDE BOLUNME

Isletme boliinmeleri, bir biitinden birden fazla parca haline getirmeyi ifade etmektedir. Boliinmeler
genellikle isletmenin verimliligini, karliligimi veya finansal durumunu iyilestirmek ya da sektor
degistirme veya farkli bir alanda uzmanlagsmak amaciyla gergeklestirilmektedir. Boliinmeye
basvurulmasindaki belki de en 6nemli neden isletmenin faaliyet gdsterdigi sektorde rekabetci yapisim
devam ettirmek ya da arttirmaktir. Bu nedenlerin disinda da isletme boliinme karari alabilir. Buna gore
isletmeleri boliinmeleri asagidaki nedenlerle de gerceklestirilebilir:

e  Agn biiyliyen ve ¢ekirdek isletme konusundan uzaklasan sirketlerin ana konularma dénebilmesi,
e Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynak kullanimlarinda maliyet avantajlarinin saglanmasi,

e Uretim, satis ve pazarlama fonksiyonlarmnin etkinliginin arttirilmast,

e Holding sistemine gegiste de bir ara¢ olarak kullanilmasi,

e Aile ortakliklarinda, mirasin paylasiminda ve grup ortakliklarinda sorunlarin ¢éziilmesi,

e Halka acilmak isteyen isletmenin varliklarinin sadece bir kismini halka arz edebilmesi,

e Isletmeyi kiigiik parcalara ayirarak, isletmelere yeni bir finansor ortak bulunabilmesi

e Finansal rapolarin yatirimeilar ve kamu kuruluslan tarafindan solo olarak ve daha saglikh
degerlendirilebilmesi i¢in yapilabilir.

Boliinme; bir sermaye ortakliginin malvarlifinin bir veya birden fazla kisminin biitiin olarak mevcut
veya yeni kurulacak sermaye sirketi veya sirketlerine devredilmesi, devreden sirkete veya sirketin
ortaklarma, devralan sirketin paylarmin verilmesi ve devreden (bdliinen) ortakligin tasfiyesiz olarak
infisah etmesi veya kendi malvarligi ile faaliyetine devam etmesi olarak tanimlanabilir.

isletme bdliinmesinin, isletme birlesmesinden farki nedir?

Bolinme Tirleri

Tiirkiye’de igletme boliinmelerinin hukuksal yapisi dncelikle 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile
diizenlemistir. KVK’nin 19. Maddesinde “devir, boliinme ve hisse degisimi” basligi altinda isletme
boliinmeleri; tam béliinme, kismi béliinme ve hisse degisimi olarak ii¢ temel sekilde ifade edilmektedir.
6102 Sayili TTK’nin 159. Maddesinde ise, tam ve kismi boliinme olarak iki temel boliinme tiiriinden
bahsedilmektedir. Bu durumda ortak béliinme tiirlerinden bahsedildikten sonra hisse degisimi hakkinda
da bilgi verilecektir. Ekonomik anlamda bdliinme bir sirketin ayr1 kisimlara ayrilmasini ifade eder.

Isletmelerin boliinme karar1 almalarii etkileyen nedenleri soyle siralanabilir:
e Isletmenin verimliligin arttirilmas,
e Isletmenin finansal yapisinin gii¢lendirilmesi,
e Isletmenin rekabet giiciiniin arttirilmasi,
e Isletmenin belirli bir faaliyet kolunda uzmanlasmasi ve yonetimin kolaylastiriimast,
e Isletme ortaklari arasindaki anlasmazliklara ¢6ziim bulunmast,

e Isletme kaynaklarmin daha verimli ve etkin kullanilmasidir.
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Tam Boliinme

Tam boliinme, bir sermaye sirketinin infisah ederek ortadan kalkmasi ve sirketin bilango kalemlerinin iki
veya daha fazla yeni kurulan ya da mevcut bir isletmeye paylastirilmasi, devralan isletmelerde meydana
gelecek sermaye artigini temsil eden hisselerin, anlasilan kombinasyonda, devrolunan isletme
hissedarlarina bedelsiz olarak verilmesidir.

Tam boliinmede, isletmenin tiim malvarligi boliimlere ayrilir ve diger isletmelere devrolunur. Boliinen
isletmenin ortaklari, devralan isletmenin paylarini ve haklarini edinmis olurlar. Boliinen ortakligin
paysahipleri, devralan ortakligin ortagi durumuna gelir. Tam boéliinme, yeni kurulus seklindeki
birlesmenin tersi olarak ifade edilebilir. Tam bdliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret
sicilinden silinir.

KVK 19/1. Maddesine gore tam boliinme; “tam miikellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz olarak
infisah suretiyle biitiin mal varligini, alacaklarimi ve borglarini kayitli degerleri lizerinden mevcut veya
yeni kurulacak iki veya daha fazla tam miikellef sermaye sirketine devretmesi ve karsiliginda devredilen
sermaye sirketinin ortaklarina devralan sermaye sirketinin sermayesini temsil eden istirak hisseleri
verilmesi”’dir. Ayrica devrolan isletmenin ortaklarina verilecek istirak hisselerinin itibarl degerinin
%10'una kadarlik kisminmn nakit olarak Odenmesi, islemin tam boliinme sayilmasma engel
olusturmamaktadir.

Tam boliinmede devralan isletme devraldigi isletmenin tiim aktif ve pasiften sorumlu olmaktadir.
Ayrica, tam bolinmede bdliinen sirket tasfiyesiz sona ermektedir. Bu itibarla, bdliinme isleminde de
aynen birlesme isleminde oldugu gibi malvarligi ve hukuki iliskilerin kendiliginden devri tam boliinme
acisindan ise tasfiyesiz sona erme ilkeleri gegerliligini korumaktadir.

Kismi Boliinme

Kismi boliinmede, boliinen veya devreden ortaklik varligini siirdiirmekte ve bu ortakligin malvarliginin
bir kisim kendisinde kalirken, diger bir kismu ayrilarak mevcut veya yeni kurulacak baska bir ya da fazla
(devralan) ortakliklara devredilmektedir. Buna gore, bir ortakligin iki ya da daha fazla pargalara
boliinerek mevcut ortakliklara devredilmesi, parcalanan ortaklik agisindan “bdliinme”, devaralan ortaklik
bakimindan “birlesme” islemi s6zkonusudur. Ayrica boliinen ortakligin sona ermemesi nedeniyle bdliinen
isletme faaliyetlerini siirdiirmekte ve ortaklar1 da ortak olmaya devam etmektedir. Bdylece boliinen
isletme, devredilen malvarligi kisminin karsiliginda devralan isletmenin yavru igletmesi olmaktadir.

KVK’nim 19. Maddesinde kismi boliinme; “tam miikellef bir sermaye sirketinin veya sermaye sirketi
niteligindeki bir yabanci kurumun Tirkiye'deki is yeri veya daimi temsilcisinin bilangosunda yer alan
tasinmazlar ile en az iki tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduklar iiretim veya
hizmet isletmelerinin bir veya birkacgini kayitli degerleri lizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni
kurulacak tam miikellef bir sermaye sirketine devretmesi” olarak tanimlanmaktadir.

Hisse Degisimi
KVK’nm 19. Maddesine gore “Tam miikellef bir sermaye sirketinin, diger bir sermaye sirketinin
hisselerini, bu sirketin yonetimini ve hisse cogunlugunu elde edecek sekilde devralmasi ve karsiliginda bu
sirketin hisselerini devreden ortaklarina kendi sirketinin sermayesini temsil eden istirak hisselerini
vermesi”’dir. Hisseleri devralinan sirketin  ortaklarina verilecek istirak hisselerinin itibari
degerinin %10'una kadarlik kisminin nakit olarak 6denmesi, islemin hisse degisimi sayilmasina engel
degildir.

KVK’ya gore yapilan islemin hisse degisimi olarak kabul edilebilmesi icin asagida belirtilen
kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir:

e  Devralan kurumun sermaye sirketi olmasi,

e Istirak hisseleri devredilen kurumun sermaye sirketi olmast,

e  Devralan kurumun tam miikellef olmasi,
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e Devralan kurumun diger sirketin hisselerini yonetim ve hisse senedi ¢ogunlugunu elde edecek
sekilde devralmasi

e Istirak hisseleri devredilen kurumun ortaklarina devralan kurumun kendi sermayesini temsil
eden istirak hisselerinin verilmesi gerekmektedir.

Bolinme Siireci

TTK 160. Maddesinde gegerli boliinmeler tanimlanmistir. Buna gore “sermaye sirketleri ve kooperatifler,
sermaye sirketlerine ve kooperatiflere bdoliinebilirler” denilmektedir. Bu ifadeden sadece sermaye
isletmelerinin sermaye isletmelerine ve kooperatiflerinde kooperatiflere boliinecegi anlasiimamalidir.
Sekil 2°de goriildiigi gibi, sermaye sirketi veya kooperatif, sahis sirketine boliinemez, ayrica sahis sirketi
de sermaye sirketine veya kooperatife boliinemez. Ancak bir sahis sirketi TTK’nin 181/1. b.1’e gore tiir
degistirerek sermaye sirketine doniisebilir ve bundan sonra bir sermaye sirketi veya kooperatif olarak
boliinebilir.

Devralan isletme Devreden (bdliinen) isletme

Sermaye Isletmeleri

Anonim Sirket Anonim Sirket

Limited Sirket Limited Sirket

Sermayesi Paylara Bélinmus Komandit Sirket Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit
Sirket
Kooperatif

Kooperatifler

Kooperatif Kooperatif

Anonim Sirket
Limited Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmus Sirket

Sekil 6.2: Gegerli Bolinme Tirleri

Isletme boliinmesi ya mevcut ortakliklar arasinda ya da yeni kurulacak bir isletmede yapilabilir. Eger
isletme malvarliginin béliimlerini var olan bir isletmeye devredecekse, boliinmeye katilan isletmelerin
yonetim organlar1 tarafindan béliinme sozlesmesi hazirlanmasi gerekir. Ancak isletme bdliinerek
malvarlig1 boliimlerini yeni kurulacak bir igletmeye devredecekse, bu durumda isletmenin ydnetim organi
tarafindan bir béliinme plani olusturulur. Boliinme soézlesmesi ve bolinme plant yazili olarak
hazirlanmasi ve isletmenin genel kurulu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Boliinmeye katilan isletmelerin yonetim organlari, boliinme hakkinda ayrintili bir raporu herbiri ayri
ayr1 hazirlayabilecegi gibi, ortak bir rapor da hazirlayabilir. Raporda; boliinmenin amaci ve sonuglari,
boliinme sdzlesmesi veya plani, paylarin degisim oranlari ve gerektiginde ddenecek denklestirme tutari,
boliinmenin isgiler ve alacaklilar {izerindeki etkileri agiklanir. Bliinme s6zlesmesi veya boliinme plani
ile boliinme raporu birlesmede oldugu gibi denetlenir.

Boliinme siirecinde ortaya konulan sdzlesme veya planda, iscilerin ve alacaklilarin korunmasina
yonelik teminatlarda belirtilmektedir. Boliinmeye katilan isletmelerin yonetim organlari, bdliinme
sOzlesmesini veya planini genel kurula sunarak, bolinme kararimi almak durumundadir. Genel kurulun
boliinmeyi onaylamasindan sonra, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yurt diizeyinde dagitim yapan en
az li¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa ilan edilir. Ayrica sermaye isletmeleri boliinmeyi kendi
internet  sitelerinde duyururken, alacaklilarin alacak haklarin1 bildirmeye ve teminat isteminde
bulunmalar1 konusunda da ¢agrida bulunurlar.
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Bolinmede Haklarin Korunmasi

Isletme béliinmesinde de pay sahiplerinin, azinliklarin, alacaklilarin ve galisanlarin haklarin korunmasina
yonelik olarak TTK’da diizenlemelere yer verilmistir.

Ortaklarin paylarinin ve haklarinin korunmasinda temel ilke, bdlinme oncesinde devrolunan
isletmede ortak olan paysahiplerinin boliinmeden sonra da ortaya g¢ikan tiim ortakliklarda sahip oldugu
katilim pay1 oraninda ortak olmasidir.

Boliinmeye katilan isletmeler alacaklilarina karst da sorumluluklarint yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Bu nedenle isletmenin bdliindiigiiniin ilanini yayinlama tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, istemde bulunan
alacaklilarin alacaklarini devralan isletme teminat altina almak zorundadir. Boliinme ile, alacaklilarin
alacaklarinin tehlikeye diismediginin, bir islem denetgisinin raporuyla ispati halinde, teminat altina alma
yiikiimliiliigii ortadan kalkmaktadir. Ayrica diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlagilmasi
hélinde, isletme, alacaklilara teminat gdstermek yerine dogrudan borcu da 6deme tercihini de kullanabilir.

Boliinmeye katilan isletmeler, gerek tam bdoliinmede gerekse kismi bdliinmede iscilerin haklarini
korumakla yiikiimlii adledilmislerdir. Tam veya kismi bdliinmede, iscilerle yapilan hizmet sdzlesmeleri,
is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borg¢larla devralana
gecmektedir. Eger isci itiraz ederse, is¢inin hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda
sona ermekte ve devralan ile is¢i o tarihe kadar sdzlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlii olmaktadir. Ayrica
boliinmede eski isveren ile devralan, iscinin boliinmeden 6nce muaccel olmus alacaklari ile hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen
sirede muaccel olacak alacaklarindan da zincirleme bir sekilde sorumlu tutulmaktadir. Bu
sorumluluklarini ise ii¢iincii bir kisiye devredemez ve isciler bu alacaklarinin teminat altina alinmasini da
isteyebilirler.

isletme Béliinmelerinin Muhasebelestirilmesi

Isletme boliinmesi ile, ayni sermayedarlar ayni isletme gruplarina sahip olur; sermaye yapist ve sahiplik
oranlar1 boliinme Oncesinde ve sonrasinda aynidir. TFRS’de daha detayli bir agiklama olmamasi
nedeniyle, isletmeler boliinme islemini kayith degerler lizerinden muhasebelestirmektedir.

Isletme boliinmesinin muhasebelestirilmesine iliskin bilgiler bir rnek yardimiyla sdyle agiklanabilir.
CPL Grubunun boya ve mobilya iiretimi yapan iki iiretim isletmesi bulunmaktadir. Isletmenin mevcut
bilancosu séyledir:

CPL Grup'un 01.06.20X1 Tarihli FINANSAL DURUM TABLOSU

Boya isletmesi 580 |Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 360
Hazir Degerler 80 Boya Isletmesi 210
Alacaklar 100 Mobilya Isletmesi 150
Stoklar 120 Sermaye 1.200
Makine, Tesis ve Cihazlar 80 Yasal Yedekler 600
Binalar 200 Gecmis Yillar Zararlari (-) -120

Mobilya Isletmesi 1.460
Hazir Degerler 320
Alacaklar 540
Stoklar 80
Makine, Tesis ve Cihazlar 200
Binalar 320

Aktif Toplamm 2.040 |Pasif Toplamm 2.040
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CPL Grubu, boya isletmesini kismi boliinme yoluyla yeni kurulacak LP isletmesine ayni sermaye
olarak devretmek istemektedir. CPL Grubu biinyesinde bulunan boya isletmesinin LP isletmesine kismi
boliinme yoluyla devredilmesi durumunda CPL Grubu’nun ayni sermayesi, varliklardan borglarin
diistilmesi ile (580 — 210) 370 lira olarak hesaplanir. Kismi bolinme sonrasinda CPL Grubu’nun
bilangosu soyle diizenlenir.

CPL Grup'un 01.06.20X1 Tarihli FINANSAL DURUM TABLOSU

Hazir Degerler 320 Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 150
Alacaklar 540 Sermaye 1.200
Stoklar 80 Yasal Yedekler 600
Makine, Tesis ve Cihazlar 200 Gec¢mis Yillar Zararlari (-) -120
Binalar 320
Istirakler 370

Aktif Toplamm 1.830 |Pasif Toplamu 1.830

CPL Grubu’nun kismi bdliinme yoluyla LP igletmesine devrederek, LP isletmesine istirakte bulunmus
olmaktadir. Bu nedenle finansal durum tablosunda Istirakler kalemi 370 lira olarak gosterilmektedir. Eger
isletme bdoliinmesinde devrolunan isletmenin varliklar1 kaynaklarindan daha kiigiikse, bu durumda
varliklar ve kaynaklar defter degerleri lizerinden finansal durum tablosunda gosterilir.

ISLETMELERDE TUR DEGISTIRME

Tiirkiye’de ticaret isletmelerinin hukuki yapist Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Ticaret
sirketlerinin tiirleri ise TTK’nin 124. Maddesinde; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif
sirketler olarak sinirlandirilmaktadir. Ayrica bu Kanun’da, kollektif ile komandit sirketler sahus sirketleri
ve anonim, limited ile sermayesi paylara bolinmils komandit sirket sermaye girketi olarak kabul
edilmektedir.

Isletmelerin kurulusunda tercih edilen sirket tiirii isletmenin bir anlamda kaderine de yon vermektedir.
Sirket sozlesmesinde belirtilen sirket tirii isletmeyi hukuki ve ekonomik boyutlarda gelecegini
etkilemektedir. Isletme kurulus asamasinda, kurdugu isletmeye dogru bir senaryo yazabilmesi ve bu
senaryoyu gerceklestirebilmesi igin isletmenin hukuki yapisini dogru tercih etmesi gerekmektedir.
Boylece isletme, sirket tiirlinii tercih ederek; ortaklarmin miilkiyet sorumlulugunu, vergi yapisini,
risklerini, sermaye yapilari, hukuki sorumluluklarin1 ve isletmenin hedeflerini de tercih etmektedir.
Ornegin isletme sirket tiirii olarak anonim sirket olmay1 tercih etmesi durumunda, tiim sirketlerin tabi
oldugu Tiirk Medeni Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi Usul Kanunu gibi kanunlara tabi olmasinin yaninda
eger halka acgik bir sirketse, Sermaye Piyasasi Kanunu’na da tabi olabilir. Sermaye sirketinin ortaklari
isletme borglarina sermaye paylari ile sorumlu iken, sahis sirketlerinin ortaklari isletme borglarina tiim
malvarliklari ile sorumludur.

Tur Degistirme Kavrami

Rekabetin her gegen giin acimasizlastigi diinya ekonomisinde, isletmeler degisme ve gelismelere ayak
uydurmak zorundadir. Bu nedenle isletmeler her ne kadar kurulus asamasinda tercih etmis olduklar
hukuki yapiya gore rekabette iistiinliik saglamaya ¢aligsalar da, rakipleri ile yapilan miicadelelerde sahip
olduklar1 hukuki yap1 yetersiz kalabilir. Bu durumda isletmeler, sirket tiirlerini degistirme yolunu tercih
etmektedir. Isletmelerin sirket tiirlerini degistirme nedenleri sdyle siralanabilir.

e  Sirketlerin sermaye yapisini degistirmek,

o  Sirketlerin sorumluluk yapisini degistirmek,

e Orgiit bigimini degistirmek,

e Finansman olanaklarini artirmak ve gesitlendirmek,
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e Tesviklerden yararlanmak,
e Vergisel avantajlardan yararlanmak,

Isletmeler, tercih ettigi sirket tiiriine 6zgii yasal sekil sartlar1 yerine getirilerek bir sirket kurulup,
faaliyetini belli bir siire devam ettirdikten sonra, ilk kuruldugu sirket tiiriinden farkli bir sirket tiiriine
gecmesi, ekonomik nedenlerden dolayr daha uygun olabilir. Bir sirketin sahip oldugu sirket tiiriinden
baska bir sirket tiirline “hukuki kabuk degistirmek” suretiyle gecmesidir. Ancak bu sirket tiiril
degistirmesi siirecinde isletme, hicbir sekilde tasfiye edilmeden, malvarligi degerlerinin tamaminin
korunmasi, ekonomik ayniyetini ve devamliligin1 koruyarak doniismektedir.

Birlesme ile tiir degistirme arasindaki fark nedir?

Yeni tiire donistiriilen sirket, aslinda eskisinin devamidir. Sadece isletme hukuki seklini
degistirmektedir. Bu nedenle isletmenin sorumluluklari devam etmektedir.

Tur Degistirme Tiirleri

Isletmelerde yapisal degisikliklerden birisi olan tiir degistirme, isletmenin kurulusunda kabul ettigi
hukuki statiisiinii ihtiyaclarini karsilamamas1 durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Isletmeler tiir degistirmeyi
biiyiimeye yonelik yapabilecekleri gibi, kurulus asamasinda planlanan hedeflere bagli olarak tercih edilen
sirket tiirlinlin aslinda gereginden fazla 6zellikler barindirdigi goriilerek kiigiilme gergeklestirilir. Ancak
Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler isletmelerin kii¢iilmesine yonelik tiir degistirmeye izin vermemektedir.
Yani bir sermaye isletmesinin kiiciilerek bir sahis isletmesine izin verilmemektedir.

TTK’da igletmelerin tiir degistirmesi sinirsiz degildir. Bir sermaye
sirketi bagka bir sermaye sirketi tiiriine donusebilir. Bir sahis sirketi ise, ya baska bir
sahis sirketine ya da sermaye sirketi tiirlerinden birisine déniisgebilir.

Kiiresellesmenin iletisim alanindaki gelismelerle biitiinlesmesi ile birlikte, isletmelerin biiyiimesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle sahis sirketleri; daha uygun bir sermaye yapisina sahip olabilmesi,
finansal borglanma araglarindan yararlanabilme veya maliyeti diisiik kredi bulabilmesi ig¢in sermaye
isletmelerine doniigebilmektedir. Tablo 6.1°de 1985 — 2009 doneminde Tiirkiye’de kurulan isletmelerin
kurulug agsamasindaki hukuki statiileri ve sonrasinda faaliyetlerini devam ederken hukuki statiilerini
degistiren igletmeler gosterilmektedir. Bu tabloda Tiirkiye’de kurulan sahis sirketinin her gecen yil
azaldig1 goriilmektedir. Ayrica Tirkiye’de yasanan ekonomik krizlerin ve sonrasindaki ekonomik
canlanmanin etkisiyle ozellikle 1999 tarihinden sonra kollektif sirketlerde tiir degistirmenin arttigi
gozlemlenmektedir. Kooperatiflerin ise yillar itibariyle daha az sayida kurulmaktadir. Tablo
incelendiginde; isletmelerin gerek kurulus gerekse tiir degistirme agisindan en yogun ilgi goren sirket
tiirlerinin anonim ve limited sirketleri oldugu tespit edilmektedir. 6102 Sayili TTK’nin 338. Maddesinde,
“anoninm sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varlig: sarttir” ibaresi
ile ortaya konulan asgari say1 sonrasinda, ortak yeter sayisi nedeniyle anonim sirket yerine limited sirket
kuran igletmelerde tiir degistirme yoluna gidebilecekleridir.
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Tablo 6.1: 1985 — 2009 Déneminde Kurulan veya Statii Degistiren Sirket Turleri

Kollektif Sirket | Komandit Sirket | Anonim Sirket Limited Sirket Kooperatifler
Statii Statii Statii Statii Statii
Yillar | Kurulan|Degigtiren| Kurulan Degistiren| Kurulan Degistiren| Kurulan|Degistiren| Kurulan|Degistiren
1985 998 1 96 0| 3439 117 | 5929 38 | 3455 1
1986 939 0 94 0 | 3467 85 | 5992 16 | 5551 0
1987 744 1 77 0| 4135 109 | 8650 25 | 7522 0
1988 466 2 58 0 | 4095 387 | 11354 25 | 4508 0
1989 369 0 33 0 | 2930 999 | 9194 83 | 2306 0
1990 409 2 32 0| 3843 380 | 11915 69 | 2500 0
1991 226 0 21 0| 2897 753 | 12794 304 | 2004 0
1992 179 4 8 0| 3664 578 | 21327 810 | 2638 0
1993 117 0 18 0 | 4454 993 | 36436 322 | 2816 1
1994 67 4 3 0| 3252 340 | 42650 268 | 2601 0
1995 33 4 3 0| 3699 867 | 49013 579 | 3298 0
1996 39 0 5 0| 2637 373 | 50351 699 | 2271 0
1997 38 3 1 0| 3610 8 | 62013 648 | 2236 0
1998 54 4 8 0| 3853 686 | 51346 131 | 2116 0
1999 115 536 5 0| 2783 747 | 22898 345 | 1282 0
2000 79 702 5 0| 3534 477 | 28382 668 | 1161 0
2001 101 540 3 0 | 2053 833 | 26651 351 857 1
2002 117 281 3 0| 1973 217 | 27929 414 820 0
2003 171 1 3 0 | 2282 777 | 2995 453 708 1
2004 98 453 2 0| 2767 499 | 36647 303 | 1405 0
2005 22 500 2 0| 3041 431 | 42671 119 | 1665 0
2006 22 12 1 0| 2918 11 | 48012 801 | 1746 0
2007 9 507 1 0| 3381 644 | 50658 340 | 1301 0
2008 16 500 1 0| 2413 519 | 45569 654 | 1004 1
2009 10 0 0 0| 1881 69 | 41550 550 | 1031 0

Kaynak: TUIK, (2009) Sirket, Kooperatif ve Ticaret Unvanli isyeri istatistikleri, s.1-3’den derlenmistir.

TTK’nin 181. Maddesinde isletmelerin gecerli tiir degistirme sekilleri Sekil 3’te gosterilmektedir.
Sekil 3 incelendiginde, sermaye isletmelerinin sermaye isletmelere ve kooperatiflere, kooperatiflerin ise
sadece sermaye isletmesine doniigebildigi goriilmektedir. Sahis isletmelerinin kendi hukuki statiisii
disinda tiim isletme tiirlerine doniisebilmektedir.
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Tiir Degistirecek Isletme Gegerli Tiir Degistirme Sekli

Sermaye Isletmeleri

Anonim Sirket Limited Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit
Sirket
Kooperatif

Limited Sirket Anonim Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit
Sirket
Kooperatif

Sermayesi Paylara Bélinmis Komandit Sirket | Anonim Sirket
Limited Sirket
Kooperatif

Sahis Isletmeleri
Kollektif Sirket Anonim Sirket
Limited Sirket

Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit
Sirket

Komandit Sirket
Kooperatif

Komandit Sirket Anonim Sirket
Limited Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit

Sirket
Kollektif Sirket
Kooperatif
Kooperatifler
Kooperatif Anonim Sirket

Limited Sirket
Sermayesi Paylara Bolinmus Sirket

Sekil 6.3: Gegerli Tir Degistirmeler

Tiir degistirme diger yapisal degisikliklerden farkli olarak, degisim sonucunda varligini devam
ettirmekte, hukuki ve ekonomik kimligini korumaktadir. Ayrica eger tiir degisikligi sonucunda kanunun
zorladig1 bir yaptirim yoksa, bilangosunda da bir degisim yasanmamaktadir.

TTK’nin 182. Maddesinde, sahis sirketlerinin tiir degistirmesine iliskin 6zel bir diizenlemeye yer
verilmektedir. Bu durum, kollektif ve komandit sirketlerin ortaklarinin  sorumlulugundan
kaynaklanmaktadir. Komandit sirket, sirket alacaklilarina kars1 sinirsiz sorumlu olan ortaklara komandite
ortak denirken, sinirlt sorumlu olan ortaklara komanditer ortak adi verilir. Komandite ortaklar gercek kisi
olmalan gerekir. Komanditer ortaklar ise tiizel kisilige sahiptir. Kollektif sirketler ise, gercek kisiler
arasinda kurulan ve ortaklardan higbirinin sorumulugu sirket alacaklilarina karsi sinirlandirtlmamis olan
sirketlerdir. Bu durumda kollektif ve komandit sirketlerin birbirine doniistiiriilmesinde tiizel kisilige sahip
ve sirket alacaklilarina karsi smirli sorumlu olan “komanditer ortak” durumunun dikkate alinmasi
gerekmektedir. Eger bir kollektif sirket tiir degistirerek komandit sirkete doniisecekse;

o  Kollektif sirkete bir komanditer ortagin girmesi saglanmali

o Kollektif sirketteki ortaklardan en az birisinin komanditer ortak olmasi gerekmektedir.
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Eger bir komandit sirket kollektif sirkete doniisecekse;
e Komandit sirketteki tiim komanditer ortaklarin sirketten ¢ikarilmasi veya
e Komandit sirketteki tiim komanditer ortaklarin komandite ortak olmasi gerekmektedir.

Sahis sirketlerinin en az iki ortak ile kurulma sart1 bulunmaktadir. Ancak bazi durumlarda tek ortakla
faaliyetlerini siirdiirmek zorunda kalabilir. Bu durum TTK’nin 257. Maddesinde hakli sebeplerin varligi
ve diger sebeplerin varlig1 bashig altinda bahsedilmektedir. Buna gore eger iki kisiden olusan bir sahis
sirketinde;

e ortaklardan birisinin sirketlerden ¢ikarilmasini gerektiren hakli bir sebepler varsa, diger ortagin
istemi lizerine mahkeme fesih ve tasfiye karar1 vermeksiniz ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar
verebilir.

e ortaklardan birisinin kisisel alacaklist TTK’nin 248., 249. ve 256. Maddelere gore sahip oldugu
itiraz veya fesih hakkini kullanir veya ortaklardan biri iflas ederse, diger ortak tek basina sirketi
stirdiirmeye devam edebilir.

Ancak sahis sirketlerinin tek ortak tarafindan devam ettiriliyor olmasi durumunda, tiir degistirmeye
iligskin kosullar yerine getirilmemesi nedeniyle, sahis sirketlerinin tiir degistirmesi miimkiin degildir.

Tur Degistirme Sireci

Isletmenin tiir degistirmesi oncelikle isletme ici bir sorunun ¢dziimiine yoneliktir. Bu nedenle tiir
degistirme islemleri isletmenin yonetim organlar tarafindan hazirlanan tir degistirme plani ile
baslamaktadir. Tiir degistirme planinin hukuki gegerliliginin saglanabilmesi i¢in planin yazili bir sekilde
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu planda;

e  Sirketin tiir degistirmeden onceki ve sonraki ticaret unvanina, merkezine ve degistirilen sirket
tiirlinii tanimlayan ibareye iligkin bilgilerin,

e Degistirilen sirket tiiriine iligskin yeni bir sirket s6zlesmesine ilisikin diizenlemenin,

e  Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisini, cinsini ve tutarini veya tiir
degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iligkin agiklamalarin yer almasi gerekmektedir.

Tiir degistirme planinin genel kurul tarafindan onaylanmasindan sonra, yonetim organlart tiir
degistirme raporunu yazili bir sekilde hazirlar. Raporda igletmenin tiir degistirmeden sonra sirketin hak
sahiplerinin haklarinin korunmasi g6zoéniinde bulundurarak “tiir degistirmenin amaci ve sonuglar1” agikga
belirtilir. Isletme tiir degistirerek yeni bir hukuki yaptya kavusmasi nedeniyle, yeni hukuki yapinin
gerektirdigi kurulus hiikiimlerini de yerine getirmek zorundadir. Tiir degistirme raporunda kurulus
hiikkiimlerinin yerine getirildiginin de belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica raporda yeni sirket
sozlesmesinin, tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim orani, tiir
degistirmeden kaynaklanan ortaklarin yeni yiikiimliiliikk ve sorumluluklar agik¢a belirtilmelidir. Ancak bu
kadar detayli bir raporun hazirlanmasi kiiglik dlcekli isletmeler icin biiyiik olacag: ortaklari tarafindan
diistiniiliiyorsa, tiim ortaklarin onaylamasi sartiyla tiir degistirme raporunu hazirlamayabilirler.

Isletme, tiir degistirme raporunu diizenledigi tarihe bagh olarak yeni tiiriin kurulusuna iliskin bilango
hazirlama veya hazirlamama karari alacaktir. Buna gore en son hazirlanan bilango ile tiir degistirme
raporu arasinda alt1 aydan daha fazla bir siire gegmisse isletme bilangosunu hazirlamasi gerekmektedir.
Ancak isletme bu bilangoyu hazirlarken, fiziki bir envanter ¢ikarmasina gerek yoktur. Tiir degisikligi
sonucunda hazirlanan bilangoda, Son bilangoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki
hareketler olgiisiinde degistirilmesi ve amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari
defterlerden anlagilmayan isletme igin 6nemli deger degisiklikleri dikkate alinmasi yeterlidir.

Isletme, tiir degistirme plamini, tiir degistirme raporunu, tiir degistirmede esas alman ara bilancoyu
hazirladiktan sonra, bunlart islem denetgisine denetlettirmekle yiikiimliidiir. Sirket islem denetcisine,
yapilacak denetlemenin amacina hizmet edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir. Islem
denetgisi tiir degistirmeye iligkin sartlarin gerceklesip gerceklesmedigini, bilangonun gercege uygun olup
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olmadigimi ve tiir degistirmeden sonra ortaklarin hukuki durumlarimin korunup korunmadigini incelemek
ve degerlendirmek zorundadir. Ancak tiim ortaklarin onaylamas: halinde kiiciik dlgekli sirketler islem
denetgisine tiir degistirme planini, raporunu ve bilangosunu denetlettirmeyebilir.

Tiir degistirmeye iliskin denetimin sonug¢lanmasindan sonra sirket ortaklari, tiir degistirmeye iliskin
plani, raporu, ara bilangoyu, denetim raporunu ve son ii¢ yilin finansal tablolarini inceleyebilir. Yonetim
organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sdzlesmesini genel kuruldaki ortaklara tescil ettirir. Tiir degistirme
tescil ile hukuki gegerlilik kazanmaktadir. Siirecin son islemi olarak, tiir degistirme karar1 Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

Tur Degistirmede Haklarin Korunmasi

Isletmelerin yapisal degisikliklerinin ortak 6zelliklerinden olan ortaklarin haklarinin siirekliligi ilkesi tiir
degistirme i¢inde gecerliligini korumaktadir. Sirket; tiir degistirme planini, raporunu, denetleme raporunu
ve son Ui¢ yilin finansal tablolarini ve hatta varsa isletmenin ara bilangosunu genel kurulda tiir degistirme
karar1 alinmasindan otuz giin once merkezinde ve halka acik anonim sirketlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun gordiigii yerlerde ortaklarin incelemesine sunmak zorundadir. Ayrica sirket, ortaklari,
tiir degistirmeye iligkin belgeleri uygun bir sekilde inceleme hakkina sahip oldugu konusunda da
bilgilendirmek durumundadir. Tiir degistiren sirket, tiir degisikligine iliskin belgelerin kopyalarim
bedelsiz olarak ortaklara vermekle de ylikiimliidiir.

Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve haklari korunur. Oydan yoksun paylar igin sahiplerine
esit degerde paylar veya oy hakkim haiz paylar verilir. imtiyazli paylarm karsiliginda aym degerde paylar
verilir veya uygun bir tazminat ddenir. Intifa senetleri karsiliginda aym degerde haklar verilir veya tiir
degistirme planinin diizenlendigi tarihte gergek deger 6denir.

TTK, pay sahiplerini, alacaklilar1 ve iscileri koruyan hiikkiimler i¢in isletme boliinmesine atifta
bulunulmaktadir. Tiir degistiren isletme ne bir baska isletmeye devredilmektedir ne de tasfiye
edilmektedir, bu nedenle sirketin bor¢larindan tiir degistirmeden Once sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklar tiir degistirmeden sonra da devam etmektedir. Benzer durum iscilerle yapilan tiim hizmet
sozlesmeleri i¢in de gegerlidir.
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Ozet

Kiiresellesme, ekonomik krizler, teknoloji veya
ar-ge transferi, pazar paymi biiylitme, yeni bir
pazara girebilme, maliyet azaltma, siyasi
faktorler ve stratejik isbirlikleri de isletmelerin
onemli birlesme nedenleri arasindadir.

Isletmeler ekonomik acidan dikey, yatay ve
karma birlesmeler gergeklestirebilir. Ancak 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6098 Sayili Tiirk
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore birlesme
devralma veya yeni kurulus seklinde olmak {izere
iki sekilde gergeklestirilebilir.

o Isletme birlegsmesinin sozlesmeye
dayandirilmasi,

e Devralan isletmenin bilangosunun
hazirlanmasi,

e Birlesme raporunun hazirlanmasi,

e Diizenlenen so6zlesmenin, bilanconun ve
raporun islem denetcisine denetlettirilmesi,

e Genel kurul onayr ile birlesmenin karara
baglanmasi ve

e Birlesme sozlesmesinin ticaret siciline tescil
edilmesidir.

Tiirkiye’de isletme bdoliinmesi tam bdliinme,
kismi boliinme ve hisse degisimi olmak iizere {i¢
tiiri bulunmaktadir. 6102 Sayili TTK boéliinme
tiirlerini sadece tam ve kismi bdliinme olarak
ayirirken, 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
boliinmeyi ii¢ bigimini de kabul etmektedir.

Boliinme sahis sirketlerinde yasaklanmistir.
Bunun yaninda sermaye isletmeleri ve
kooperatiflerin karsilikli olarak boliinmesine izin
verilmistir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi yatay birlesmeyi ifade
etmektedir?

a. Farkli sektorlerden isletme ile birlesme

b. Isletmenin iiretim siirecinde faaliyet gosteren
isletme ile birlesme

c. Kismi béliinme yoluyla birlesme
d. Uretim siireci disindaki isletme ile birlesme

e. Isletmenin kendisi ile ayn1 faaliyet alanindaki
isletme ile birlesme

2. Asagidakilerden hangisi birlesme

tiirlerinden biri degildir?

gecerli

a. Kooperatifin, Kollektif Sirketi devralmasi

b. Komandit Sirketin, Kollektif Sirketi devral-
masi

c. Limited Sirketin, Kooperatifi devralmasi
d. Anonim Sirketin, Anonim Sirketi devralmasi

e. Kollektif Sirketin, Kollektif Sirketi devral-
mast

3. Asagidakilerden hangisi birlesme siireci
sonucunda olusabilecek kazancin muhasebeles-
tirilmesi ve Olglilmesinde birlesme taraflari igin
en 6nemli unsurdur?

a. Devrolunan isletmenin nakit yapisi
b. Devralan igletmenin varliklari

c. Serefiye

d. Devrolunan isletmenin alacaklar
e. Devralan isletmenin isgileri

4. Asagidakilerden hangisi birlesme sozlesme-
sini onaylamaya yetkili organlardan biri degil-
dir?

a. Limited sirketlerde miidiir veya miidiirler

b. Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit gir-
ketlerde temsile yetkili komandite ortak veya
ortaklari

c. Kollektif sirketlerde genel kurul

d. Komandit sirketlerde temsile yetkili koman-
dite ortak veya ortaklari

e. Anonim sirketlerde yonetim kurulu
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5. Asagidakilerden hangisi birlesme siirecinde
devralan isletmenin esas sermayesini ifade
etmektedir?

a. Devralan isletmenin birlesme dncesi sermayesi
b. Birlesme bilangosundaki sermaye

¢. Dénemsonu bilangosundaki sermaye

d. Devrolunan igletmenin birlesme dncesi sermayesi
e. Kayitli sermaye

6. Asagidakilerden hangisi birlesmeye katilan
isletmelerin, hak sahiplerine bilgi vermekle
yiikiimli oldugu unsurlardan biri degildir?

a. Birlesme raporu

b. Birlesme s6zlesmesi

c¢. Birlesme bilangosu

d. Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolar1
e. Boliinme plani

7. Asagidakilerden hangisi isletmelerin
boliinme karari almalarini etkileyen nedenlerden
biri degildir?

a. Isletmenin rekabet giiciinii arttirmak
b. Isletmenin finansal yapisini giiglendirmek

c. Isletmenin belirli bir
uzmanlagmasini saglamak

faaliyet kolunda

d. Isletme galisanlarmi isten ¢ikarmak
e. Isletme kaynaklarmi daha verimli kullanmak

8. Isletme boliinmesinde, bolinme ilanindan
sonra alacaklilarin devralan isletmeden teminat
isteme hakki igin bagvurma siiresi asagidaki-
lerden hangisidir?

a. 1 ayicinde
b. 2 ay i¢inde
c. 3ayicinde
d. 6 ay icinde
e. 12 ay i¢inde



9. Asagidakilerden hangisi bir komandit
sirketin kollektif sirkete dondstiiriilmesi igin
gerekli kosullardan birisidir?

a. Bir anonim sirketle birlegsmesi

b. Sirketin boliimlere ayrilmasi ve sonrasinda
devrolunmasi

c. Komandite ortaklardan birisinin

komanditer olmasi

en az

d. Tim komanditer ortaklarin sirketten g¢ikaril-
mast

e. Sermayesini arttirmasi

10. Asagidakilerden hangisi gegerli tiir degisme

sekillerinden birisidir?

a. Kollektif Sirketten, Anonim Sirkete doniis-
tirme

b. Limited Sirketten, Limited Sirkete doniis-
tirme

c. Kooperatiften, Komandit Sirkete doniistiirme
d. Komandit Sirketten, Adi Sirkete doniistiirme

e. Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit Sir-
ketten, Komandit Sirkete doniistiirme

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanlis ise “Birlesme Tiirleri”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

2.a Yanitiniz yanlis ise “Birlesme Tiirleri”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

3.c¢ Yanitiniz yanhs ise “Birlesme Siireci”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

4.c Yanitiniz yanhs ise “Birlesme Siireci”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

5.b Yanitiniz yanhis ise “Birlesme Siireci”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

6. e Yanitiniz yanlis ise “Birlesmede Haklarin
Korunmas1” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

7.d Yanitiniz yanhis ise “Bolinme Tiirleri”

baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Boliinmede Haklarin
Korunmas1” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

9. d Yanitiniz yanlis ise “Tiir Degistirme Tiirleri”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

10. a Yanitiniz yanlis ise “Tir Degistirme Tiir-
leri” baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Ulkesellik ilkesi, ortaklarm korunmasi ilkesi, ara
bilanco ilkesi, bilgi edinme ilkesi, denetim ilkesi,
alacaklilarin ve is¢ilerin korunmasi ilkesi ile
yapisal degisikliklere iliskin 6zel bir iptal davasi
ve sorumluluk olarak siralanir.

Sira Sizde 2

Devralma seklinde birlesmede; devrolunan bir
isletmenin malvarligini bir biitiin halinde devralir.
Boylece birlesme sonucunda devrolunan igletme
sona erer ve ticaret sicilinden silinir. Yeni kurulus
seklinde birlesmede ise; devralan igletme roliinii
iistlenen bir isletme yoktur. Birlesmeye katilan
tiim isletmeler devrolunan isletme konumundadir.
Bu nedenle birlesmeye katilan isletmeler tiim mal
varliklarini yeni kurulacak isletmeye devrederler.

Sira Sizde 3

TTK birlesmeyi; isletmelerin bilylimesi, kaynak-
larm daha verimli kullamilmasi, finansal
olanaklarinin yaratilmasi veya rekabette iistiinliik
saglayabilmek amaciyla gerceklestirmeye yonelik
bir tesvik olarak gérmektedir. Bu nedenle TTK,
iki tlir birlesmeden bahsetmesine ragmen, hemen
hemen tim maddeleri devralma seklinde
birlesmeye iligkindir. Bu durumda bir sahis
isletmesinin bir¢ok istliin yonii olan sermaye
isletmelerine donilismesini engellemistir.

Sira Sizde 4

Serefiye, bir isletme birlesmesinde tek olarak
tanimlanamayan ve ayri olarak kaydedilemeyen
edinilmis olan diger varliklardan kaynaklanan
gelecekteki ekonomik faydalardir.

Tamimlanabilir varhk ise, bir varlik eger
isletmeden ayrilabilme (satilma, lisanslama,
kiralama veya takas yolu ile) ya da s6zlesmeye
dayali veya diger yasal haklardan kaynaklanma
ozelliklerden birisini tagiyorsa tanimlanabilir.

Sira Sizde 5

Ayrilma akgesi, isletmedeki yapisal degisim
sonucunda; birlesmeye, bolinmeye veya tiir
degistirmeye katilmak istemeyen ortaga, esas
sermaye paymin gercek degerine denk gelen bir
tazminatla sirketten ayrilma hakkinin verilme-
sidir.



Sira Sizde 6

Isletme bolinmesi ile isletme birlesmesi
arasindaki temel fark, boliinmede bir isletmenin
kendi icinde malvarligini veya bdoliimlerini
parcalamasi ve bu parcalardan yeni bir isletme
yaratmast ya da kendi isletmelerine devret-
mesidir. Isletme birlesmesi ise, iki veya daha
fazla isletmenin ya bir devralan isletme gatisi
altinda toplanilmasi ya da yeni kurulan bir
isletmede birlesmesidir.

Sira Sizde 7

Isletme birlesmesi devralma ve yeni kurulus
seklinde olmak iizere iki sekilde gerceklesti-
rilebilir. Ancak tiir degistirmede bdyle bir ayirim
yoktur. Birlesmede serefiye son derece 6nemli bir
konu iken, tlir degistirmede aym isletmenin
sadece hukuki statiisii  degistirildigi  icin
serefiyenin tespit edilmesine gereksinim duyul-
mamaktadir. Tiir degistirme 6ncesinde isletmenin
tiim hak ve borglari, tiir degistirdikten sonra da
devam etmektedir. Burada bir kiilli halefiyet
s6zkonusu degildir. Ancak birlesmede bir kiilli
halefiyet s6zkonusudur.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
Denetim ve muhasebe denetimi kavramlarini kavrayabilecek,

Finansal Tablolar Denetimi, Uygunluk Denetimi ve Faaliyet Denetimi kavramlar1 arasindaki
farki ayirt edilebilecek,

Bagimsiz Denetgi, i¢ Denetci, Kamu Denetgisi kavramlar arasidaki farki ayirt edebilecek,

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilecek,

©06 06

Yeni Tirk Ticaret Kanunun iilkemizdeki denetim uygulamalarina getirmis oldugu yenilikleri
siralayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar
Denetim Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlar

Muhasebe Denetimi Denetci

Bagimsiz Denetci

Uygunluk Denetimi I¢ Denetci

PTPTV

=
=
o= Bagimsiz Denetim
=
=

Faaliyet Denetimi Kamu Denetgisi
icindekiler

Y Girig

% Denetim Kavrami ve Gelisim Siireci

% Muhasebe ve Denetim Iliskisi

«  Denetim Tiirleri

% Denetgi ve Denetei Tiirleri

«  Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlar

¢ Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari

«  Tirkiye’de Denetim Uygulamalarina Yonelik Yasal Diizenlemeler

136



Denetim
I

GIRIS

Ekonomik hayatin ilk sekillenmeye basladigi zamanlardan bu yana, toplumun isletmeler ve sézkonusu
isletmelerin faaliyet sonuglart ile ilgilenen ve kisaca isletme ilgilileri (¢itkar gruplary) olarak adlandirilan
kisi, kurum ya da kuruluslar olmak iizere iki ana gruba ayrilmis oldugu goriilmektedir. Bu durum
kagimilmaz olarak s6z konusu gruplar arasindaki bilgi akisi ihtiyacini karsilayabilecek bir sistem ihtiyact
dogurmus ve bu sisteme muhasebe adi verilmistir. Ancak gerek toplumsal hayatin gerek ekonomik
hayatin gelismesi ile birlikte isletmeler de biiylimiis ve faaliyetleri daha karmasik bir hal almaya
baslamistir. Dolayisiyla isletmelerin giin gectikce gelisip biiyiiyen ekonomik faaliyetleri, kacinilmaz
olarak muhasebe departmanlarinin is hacmi ve yiikiiniin yanisira hatali islem yapma olasiligin1 da
arttirmistir. Bunun yanisira, isletmelerin faaliyet sonuglar ile ilgili bilgi saglayan konumunda olan
isletme yonetiminde yer alan yoneticilerin kisisel egilimleri de bilgiyi diizenleyen kaynak konumundaki
isletmeler ile isletme ilgilileri arasinda ¢ikar farkliliklarinin ortaya ¢ikma olasiligini arttirirken, isletmeler
tarafindan sunulan bilgilerin giivenilir olma olasiligin1 azaltmustir.

Unutmamak gerekir ki isletme ilgilileri herhangi bir konu hakkinda karar alabilmek icin isletme
tarafindan sunulan bilgilere daima ihtiya¢ duyarlar. Dolayisiyla hem isletmeler tarafindan sunulan
bilgilerin giivenilirligini arttiracak, hem de isletme ilgililerin giivenilir bilgi ihtiyacini karsilayacak bir
sistem ihtiyact duyulmus ve bu amacla cesitli yontemler gelistirilmeye baslanmistir. Bu yontemler
arasinda uygulanabilirligi en elverisli olan yontem tiim isletme ilgilileri tarafindan giivenilir olarak kabul
edilen bir merci tarafindan, isletme yonetimi tarafindan sunulan bilgilerin denetlenmesidir.

Bu iinitede Oncelikle kisaca denetim kavrami ve gelisim siireci, muhasebe denetimi ve tiirleri ile
denet¢ci kavrami ve tiirleri, takiben denetgilerin denetim faaliyetlerini yiiriitiirlerken goézoniinde
bulundurmak zorunda olduklar1 genel kabul gérmiis denetim standartlar1 ve konuya iligkin tilkemizdeki
mevzuat ve yasal diizenlemeler ele alinacaktir.

DENETIM KAVRAMI VE GELiSiM SURECI

Denetim kavrammin kokeni Latince “igitme/dinleme/duyma” anlamina gelen “Audire” fiiline
dayanmaktadir. Bunun nedeni ise denetim faaliyetinin ilk ortaya ¢ikmig oldugu dénemlerde bu isi yerine
getirmekle gorevlendirilen kisilerin, faaliyetlerini karsi tarafi dinleyerek yerine getiriyor olmasidir. Ancak
zamanla bu fiil “Auditing” olarak literatiirde yerini almis dilimize de “denetim” olarak ¢evrilmistir.

Muhasebe denetimi ise Denetim Kavramlari Komitesi tarafindan asagidaki sekilde tanimlamaktadir.

“Denetim iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin dnceden saptanmis olgiitlere uygunluk
derecesini aragtirmak ve sonuglart ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kamit toplayan ve bu
kanitlary degerleyen sistematik bir siiregtir.”

Yukaridaki tanim ¢ergevesinde muhasebe denetiminin temel &zelliklerini siralanacak olursa:
Denetim sistematik bir siirectir

Denetim taniminda yer alan en 6nemli unsurlardan birisi denetimin sistematik bir siire¢ olmasidir.
Siire¢ genel olarak belirli bir taslak ¢ergevesinde birbirini takip eden olaylar dizisi olarak
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tanimlanmaktadir. Denetim de mantikli bir bigimde birbirini izleyen ve tamamlayan asamalardan olusan
bir bilgi liretme ve karar verme siirecidir. Bu siire¢ denetim faaliyetinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli
olan kanit ve bilgilerin toplanmasi, islenmesi, degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarina gére bir
denetim goriisiine ulasilmasi ve bu goriisiin denetim raporu ile sunulmasi asamalarindan olusur.

Denetim iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialara iliskindir

Denetim faaliyetinin 6ziinii isletme yonetiminin, isletmenin ekonomik faaliyetleri ve bu faaliyetlerinin
sonuglart ile ilgili iddialar1 olusturur. Diger bir deyisle denetim faaliyeti ile denetlenen isletmenin belirli
bir faaliyet donemine iliskin ekonomik faaliyetleri hakkindaki bildirim ve iddialarin1 yansitan finansal
tablolar1 ve ekonomik faaliyetleri hakkindaki raporlar incelenerek yonetimin sézkonusu bildirim ve
iddialarinin dogru olup olmadigi arastirtlir.

Onceden saptanms dlgiitlere uygunluk

Denetim, daha 6nce de belirtilmis oldugu iizere belirli bir faaliyet donemine iliskin olarak denetlenen
isletmenin ekonomik faaliyetlerinin sonuglarini yansitmak {izere ilgili isletme yonetimi tarafindan
hazirlanan finansal tablo ve raporlarda yeralan bildirim ve iddialarinin dogrulugunu arastirmak amaciyla
gerceklestirilen bir faaliyettir. Boyle bir arastirma hangi konu hakkinda yapilirsa yapilsin, mutlaka konu
hakkinda yetkili, ¢esitli merciler tarafindan olusturulmus, bir takim ilke ve kurallardan yararlanilir.
Denetim faaliyetinde de denetlenen isletme yonetiminin isletmenin ekonomik faaliyetlerinin sonuglarina
iliskin bildirim ve iddialar1 s6zkonusu ilke ve kurallarla karsilastirilir ve denetlenen isletme ydnetimi
tarafindan hazirlanan raporlarin 6nceden belirlenmis sdzkonusu ilke ve kurallara uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadig tespit edilir. Bu ilke ve kurallara “dnceden belirlenmis 6lgiitler” adi verilir. Bu dlgiitlere
ornek olarak, yasama organlarinca konmus kurallar, yonetim tarafindan saptanmis basar1 Olgiitleri,
biitceler, muhasebe standartlarini diizenleyen organlar tarafindan olusturulmus standartlar verilebilir.

Uygunluk derecesi

Denetlenen isletmenin yonetimi tarafinda, ilgili isletmenin ekonomik faaliyetleri ve bu faaliyetlerinin
sonuglarina iliskin olarak ileri siiriilen iddia ve bildirimlerin 6dnceden saptanmis dlgiitlere ne oranda uygun
oldugunu belirleyen bir dl¢lidiir. Bu uygunluk ya da uyumsuzlugun nicel veya nitel olarak saptanip
belirlenebilmesi miimkiindiir.

Tarafsizca kanit toplama ve kanmitlar: degerleme

Denetim, denetlenen igletmenin ekonomik faaliyetleri ve bu faaliyetlerinin sonuglarina iliskin olarak
isletme yonetimi tarafindan hazirlanan raporlardaki iddia ve bildirimlerinin dogrulugunu arastirma
stirecidir. Bu siire¢ boyunca denetci gesitli teknikler kullanilarak kanit toplar ve topladigi kanitlart
degerler. Buradaki kritik nokta sdzkonusu kanitlarin tarafsiz olarak toplanip degerlenmesidir. Baska bir
ifade ile denet¢i denetim faaliyetini gergeklestirirken, bagimsiz bir uzman kisi olarak hicbir dnyargiya
dayanmadan yapilmis bildirimleri 6zenle inceler ve sonuclart titizlikle degerlendirir.

ilgi duyanlar

Bir isletmenin ekonomik faaliyetleri ve bu faaliyetlerinin sonuglarini temel alarak kararlarini bu
bilgiler dogrultusunda veren kisi, kurum ya da kuruluslar isletme ilgilileri adin1 almaktadir. Ancak isletme
ilgilileri herhangi bir konu hakkinda tutarli ve isabetli karar alabilmek i¢in isletme tarafindan sunulan
bilgilerin giivenilir olduguna iligkin bir giivence ihtiyaci duyarlar. Dolayisiyla hem isletmeler tarafindan
sunulan bilgilerin giivenilirligini arttiracak hem de isletme ilgililerinin giivenilir bilgi ihtiyacini
karsilayacak bir sistem ihtiyaci duyulmus bu amagla ¢esitli yontemler gelistirilmistir. Denetim bu amacla
gelistirilen yontemlerden uygulanmasi en uygun olan yontem olarak kabul edilmektedir.

Sonuclar bildirme

Denetim faaliyetinin son agamasi, denet¢i tarafindan hazirlanacak ayrintili bir denetim raporu aracilig:
ile gerceklestirilen faaliyetlerin sonucunun isletme ilgililerine bildirilmesidir. Diger bir deyisle isletme
yonetiminin isletmenin bir faaliyet donemine iliskin ekonomik faaliyetleri ve bunlarin sonuglarina iliskin
iddia ve bildirimlerin gecerliliginin ve giivenilirliginin incelenmesi sonucunda bunlarin onaylandig1 ya da
reddedildiginin bildirilmesidir.
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Muhasebe Denetiminin Tarihi Geligimi

Muhasebe denetiminin ilk defa ne zaman ve nerede yapilmis olduguna dair bir net bir bilgi
bulunmamaktadir. Cesitli agilardan bugiinkii denetim anlayisindan farkli olmakla beraber, koklerinin eski
Misir’a kadar uzandigi tahmin edilmektedir. Ancak hemen hemen her meslekte oldugu gibi zaman i¢inde
sosyo-ekonomik, kiiltiirel, hukuki ¢evrede meydana gelen gelismelere paralel olarak denetim meslegi de
degisiklige ugramis ve giiniimiizdeki halini almistir.

Muhasebe denetiminin zaman igerisinde gosterdigi degisim ve gelisimin gesitli kriterler temel alinarak
incelenmesi miimkiin olmakla beraber, ekonomik hayatta meydana gelen 6nemli gelismelere paralel
olarak incelemek en uygun olan yaklagim olarak benimsenmektedir.

Sanayi devriminin gerceklestirildigi 1900’1i yillarin basina kadar denetim mesleginin kabul edilmis
bir meslek olmamasi ve giiniimiizdeki modern yaklasimina 6zellikle sanayi devrimi sonrasinda baglamis
olmasi sebebi ile baslangic noktasi genellikle sanayi devrimi olarak kabul edilmektedir.

1900’li yillarin basinda denetciler adina belge denetimi yaklagimi denilen, dogrudan belgelerin
tamaminin incelenmesine iliskin bir yontem uygulamaktaydi. Bu donemde gergeklestirilen denetim
faaliyetlerinde neredeyse isletmenin muhasebe sistemine girmis belgelerin tiimii belge bazinda denetgiler
tarafindan tek tek incelenmekteydi. Ancak cok kisa bir siire icerisinde bu sekilde gergeklestirilen denetim
faaliyetinin ayrintida bogulmaktan bagka bir ise yaramadigi ve resmin biitiiniin saglikli olarak
goriilemedigi anlasilmasi ile birlikte giiniimiize kadar gelen ve bundan sonra da degismesi beklenmeyen
bir yaklasim olan mali tablo denetimi yaklagimi ortaya ¢ikmistir. Bu yaklasim 1900-1930’Iu yillar
arasinda ortaya ¢ikmis ve uygulanmis bir yaklagimdir. Bu yaklasim isletmenin muhasebe sistemine girmis
olan hemen hemen tiim belgelerin tek tek incelenmesi yerine mali tablolar hakkinda bir biitiin olarak bir
goriis bildirmeyi saglayacak bir denetim tarzi olup, giiniimiizde de aktif olarak kullanilmaktadir.

Denetim mesleginde esas gelisme 1950°lili yillardan sonra olmustur. Bu dénemde ekonomik hayatta
meydana gelen gelismeler sonucunda sermaye birikimi, sermaye yogun teknolojiye gegis, iiretim
kapasitesinin geniglemesi sonucunda yeni ve biiyiik organizasyonlar kurulmus, ekonomik yasamda kokli
degisiklikler meydana gelmistir. Bu biiytime ile birlikte kaginilmaz olarak isletmelerin finansal bilgileri
kaydetme, isleme ve yorumlama gereksinimi artmistir. Bu gereksinmeye cevap verebilmek amaciyla
muhasebe sistemleri kurulup, isletilmeye baslatilmistir. Ote yandan biiyiime sonucu islem ve kayit
sayisinin artmasi, denet¢inin isini zorlastirmig, Ornekleme yoluyla denetimin yapilmasi disiiniilmeye
baslanmistir. Ancak bu tiir bir denetimin sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in isletmeler tarafindan ig
kontrol sistemleri olusturulmaya baglanmistir. Denetgiler rmekleme yapmadan 6nce isletmenin mevcut
i¢ kontrol yapisini inceleyerek buradan elde ettikleri bilgi dogrultusunda inceleyecekleri ornek
biiyiikliigiinii tespit ederek denetim yapmaya baslamislar ve bu yaklasima sistemlere dayali denetim
vaklagimi adi verilmistir. Sistemlere dayali denetim yaklagimi ile yapilacak denetim, denetcinin
isletmenin sistemlerini inceleyip buradan ¢ikan sonuca gore gergeklestirecegi denetim caligmasinin
kapsamini belirlemesi olayidir. Ancak unutmamak gerekir ki bir isletmenin tiimil i¢in genel olarak i¢
kontrol sistemi iyidir ya da kotiidiir demek dogru degildir. Denetciler dongii yaklasimi adi verilen bir
yaklasim ile boliimler halinde isletmenin i¢ kontrol sistemlerini inceleyip bdliimler bazinda iyi veya koti
olduguna karar verip, boliimler bazinda toplayacagi kanit sayisina karar vermektedir.

Ozellikle 1960’11 yillardan sonra bilgi teknolojisindeki gelismeler sonucunda denetgiler sadece
finansal tablo denetimi degil baska alanlara da yonlendirilmistir, yonetim denetimi yaklasimi denen biraz
da faaliyetlerin ve yonetim danismanligini da igeren isletmelerin etkin ve verimli ¢alisip ¢alismadigina
bakan bir yaklasim gelistirilmistir. Bu da yaklasim ile gergeklestirilen denetim faaliyetleri giiniimiizde de
halen siirdiiriilmektedir.

2000’1 yillarda bazi iilkelerde yasanan biiyiik 6lgekli finansal skandallar, finansal tablo skandallart
ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle cesitli 6nlemler alinmaya baslanmis, “riskin” denetimde ¢ok 6nemli bir
unsur oldugu dikkate alinarak, aslinda yillardir mevcut olan ancak iizerinde ¢ok durulmayan risk esasl
denetim yaklasumi benimsenmeye baslanmustir .
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Denetim ve kontrol arasindaki fark nedir?

MUHASEBE VE DENETIM iLiSKiSi

Genellikle bir biitliiniin ~ birbirinden ayrilamaz pargalar1 olarak kabul edilen, finansal tablolarin
hazirlandig1 muhasebe siireci ile bu tablolarin giivenilirliklerinin arastirildig1 denetim siireci arasindaki
farklilik ve benzerliklerin asagidaki gibi 6zetlenmesi miimkiindiir:

1. Temel amaci hazirlanan finansal tablolar araciligi ile bilgi sunmak olan muhasebenin temel
islevi, finansal nitelikli iglemleri kaydetmek, smiflandirmak, 6zetlemek ve raporlamak iken,
denetimin temel islevi muhasebe tarafindan sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir olup
olmadigni tespit etmek ve bu konuda hazirlayacag bir rapor araciligi ile goriis bildirmektir. Her
ikisinin de ortak noktasi gerek finansal bilgilerin iiretilmesi gerek denetlenmesinde finansal
raporlamada esas olan standartlarin ortak dl¢iit olarak kullanilmasidir.

2. Muhasebe islemlerin ve finansal tablolarin yasal mevzuata, Genel Kabul Gormiis Muhasebe
flkelerine uygun olarak kaydedilip ve ilgililere raporlanma siirecidir, denetim ise muhasebe
tarafindan yapilan islemlerin yasal mevzuata ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini inceler.

3. Muhasebeci muhasebe iglevi yerine getirirken muhasebe standartlarindan, denetgi ise genel
kabul gérmiis denetim standartlarindan yararlanir.

4. Muhasebe tarafindan hazirlanan finansal tablolar isletme ilgililerine sunulurken, denetim
tarafindan hazirlanan denetim raporu igletme ilgililerine sunulur.

Muhasebe ve Denetim faaliyetleri arasindaki benzerlik ve farkhliklar
nelerdir?

DENETiIM TURLERI

Muhasebe denetiminin tanimma bakildiginda, temel amacin, isletme yonetimi tarafindan hazirlanilan
bilgilerin, énceden belirlenmis Olciitlere uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi ve isletmenin gercek
durumunu yansitip yansitmadigi konusunda isletme ilgililerine giivence vermek oldugunu goriilmektedir.
Ancak unutulmamasi gereken dnemli bir nokta igletme ilgililerinin bilgi ihtiyacinin ¢ok ¢esitli oldugudur.
Bu sebeple denetim faaliyetlerinin ¢esitli kriterler temel alinarak simiflandirilabilmesi miimkiindiir.
Sozkonusu siniflandirma bigimlerinden en yaygin olarak tercih edileni denetim faaliyetinin denetimi
kimin yaptigina ve denetim sonunda elde edilmek istenen faydaya baska bir ifade ile denetimin
gerceklestirilme amacina gore iki ana grup olarak siiflandirilmasi, her grubun da kendi igerisinde ayri bir
siiflandirmaya tabi tutulmasidir.

Denetimi kimin yaptigina gore baska bir ifade ile denetimi gerceklestiren denet¢ini unvanina gore
denetim tiirleri bagimsiz denetim, i¢ denetim, kamu denetimi; denetimin ger¢eklestirilme amacina gore
ise finansal tablolar denetimi, uygunluk denetimi, faaliyet denetimi seklinde siniflandirilmaktadir.

Denetimi Gergeklestiren Denet¢inin Unvanina Gore Denetim Tiirleri

Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, isletme disindan isletme ile herhangi bir sekilde is¢i, igveren iliskisi icinde olmayan
denetgiler tarafindan yapilan denetimdir.

Bagimsiz denetim; finansal tablolarin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve finasal raporlama
standartlarina uygunlugu ile bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin, denetgiler tarafindan denetim
ilke ve kurallarina gore, defter, kayit ve belgeler iizerinden incelenmesive tespit edilen sonuglarin rapora
baglanmasi siireci olarak tanimlanmaktadir. Bagimsiz denetim siirecinde esas olan denet¢inin bagimsiz
olmasidir.
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i¢ Denetim

Isletmelerin organizasyon yapisi iginde yeralan ve bulunduklari isletmenin i¢ kontrol yapisinin etkin ve
verimli bir sekilde isleyip islemedigini izleyerek elde ettikleri bilgileri iist yonetimle paylasip, 6nerilerde
bulunan kisilere i¢ denetci denir. I¢ denetim ise denetledikleri isletmeye iicret akdi ile bagl olarak
calisan i¢ denetcilerin, isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isleyip islemedigini iist
yonetim adina izleme gorevini iistlenmis olduklar: bir denetim tiiriidiir.

¢ denetim isletmeler icin faaliyetlerinin etkinligini inceleyen, isletmenin hedeflerine ne &lgiide
ulastigini ortaya cikaran 6nemli bir aractir. I¢ denetciler yonetim kuruluna bagli olarak onlarim belirledigi
gorev alani iginde kalarak caligmalarini siirdiiriirler.

Kamu Denetimi

Kamu kurumlarina baglh olarak ¢alisan ve kamu yararin1 gézeterek gorev yapan kisilere kamu denetgisi
kamu kurumlarina bagli olarak g¢alisan ve kamu yararimi gozeterek gorev yapan kisilerin yaptiklar
denetimlere de kamu denetimi ad1 verilir.

Kamu denetgileri, g¢esitli kamu kurumlart iginde oOrgiitlenmis ve isletme faaliyetlerinin yasalara,
yonetmeliklere ve kamu yararina uygunlugunu tespit etmek icin, isletmelerin beyan ettikleri vergi ve
yapmis olduklari kayit ve islemler iizerinde kamu yararini 6n planda tutarak denetim faaliyetini
yiiriitiirler.

Denetimin Gergeklestiriime Amacina Gore Denetim Turleri

Finansal Tablolar Denetimi

Finansal tablolarin denetiminde temel amag, varsa denetlenen igletmenin finansal tablolarindaki yanlis
beyanlarin ortaya ¢ikarilmasi, sézkonusu tablolarin isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglari
dogru ve diiriist bir sekilde, bir biitiin olarak saptanmis 6lgiitlere diger bir deyisle genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygun olarak yansitip yansitmadigi konusunda, isletme veya
herhangi bir gruptan ayr1 bagimsiz bir denetci tarafindan goriis olusturulmasidir. Baska bir ifade ile
denetlenen isletmenin finansal tablolarina giivenilirlik kazandirmaktir. Ancak hicbir zaman unutmamak
gerekir ki denet¢inin finansal tablolarin giivenilirligine iligkin goriisii finansal tablolarin %100 giivenilir
oldugu anlamina gelmemektedir.

Finansal tablolarin denetimindeki,  denetgilerin  denetlenen isletmenin finansal tablo ve
dayanaklarinin dogru ve diriist bir igerik tasiyip tagimadigini tespit etmeye yonelik olarak
gerceklestirdikleri faaliyetlerini dayandirdiklari 6nceden belirlenmis Olgiitlerin temelini, genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri olusturur. Ancak bu ilkelerin yanisira iilkeden iilkeye degisebilen yasal
diizenlemeler de 6lgiit olarak kullanilmaktadir.

Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetiminin temel amaci igletme i¢i veya isletme dis1 belli bir otorite tarafindan konulmus
kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenerek ulasilan sonuglarin genis bir kitleye degil
isletme igi yetkili kisilere genellikle tepe yonetimine raporlanmasidir. Bu denetim tiiriinde &nceden
saptanmus Olciitler olarak kabul edilen kurallar isletme tepe yonetimi ve devlet kurumlart olmak {izere
uygulamada iki farkli grup tarafindan olusturulmaktadir.

Uygunluk denetimi isletmelerin kendi i¢ yapilarindaki c¢alisma diizenini saglayabilmek igin,
calisanlarii uymakla yiikiimlii kilmis olduklar kurallara uyulup uyulmama durumunu &grenebilmek igin
gerceklestirilmesi durumunda i¢ denetciler tarafindan gerceklestirilir.

Diger yandan devlet kurumlari da kendi konular1 dahilinde olusturmus olduklari ve uyulmasi gereken
cesitli kurallara uyulup uyulmadigini saptamak i¢in kendi elemanlarina denetim yaptirirlar.
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Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi genel olarak isletmenin boliimlerinin etkinlik ve verimliliklerinin degerlendirilmesi
amaciyla o boliimlerin faaliyetlerine iliskin yontem ve yordamlarin gozden gegirilerek incelenmesi
faaliyetidir. Baska bir ifade ile faaliyet denetimi isletmenin amaglarina ulasmada basarili olup olmadigi
ve sOzkonusu amaglara ulasilirken isletme kaynaklarinin verimli kullanilip kullanilmadigimi 6lgmek
amaci ile gerceklestirilen bir denetim tiiriidiir. Temel amag¢ boliimlerin faaliyetlerinin etkinlik ve
verimliliklerinin saptanmasidir. Ancak faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin nesnel olarak
saptanmaya calisilmasi nedeni ile faaliyet denetimi, denetim tiirleri i¢inde yerine getirilmesi en zor olan
denetim tiiriidiir. Bu denetim tiirli genellikle i¢ denetgiler ve devlete bagli kamu denetcileri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

DENETGCIi VE DENETGi TURLERI

Denetgi, genel olarak denetim ¢aligmalarini yiiriiten, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip, tarafsiz
davranabilen, yiiksek ahlaki nitelikler tagiyan kimse olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
bir denetcinin tasimasi gereken ozelliklerin asagidaki gibi belirlenebilmesi miimkiindiir:

e Bagimsiz davranabilen
e Yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
e  Yiiksek ahlaki nitelikler tasiyan kisidir.

Denetgiler, bagimsiz denetgi, i¢ denetci ve kamu denetcisi olmak iizere genel olarak ii¢ gruba ayrilir:

Bagimsiz Denetgiler

Bagimsiz denetciler, miisterilerine bagimsiz olarak profesyonel denetim hizmeti sunan, egitimleri,
deneyimleri ve/veya bagimsiz olma nitelikleri ile cesitli denetim iglevlerini en iyi sekilde siirdiirebilecek
yetenekte, uzman kisilerdir. Bagimsiz denetgiler denetimini yaptiklari isletme ile isci-igveren iliskisi
olmayan, hizmetlerini avukatlar ve doktorlar gibi belirli bir iicret karsiliginda sunan, serbest meslek
stirdiiren kisilerdir.

Bagimsiz denetgiler isletme yonetimi ile isletme ilgilileri arasinda bir kdprii gérevi iistlendiklerinden
toplumda ¢ok 6nemli ve sorumluluga sahiptirler. Her ne kadar baslica gorevleri isletmelerin finansal
tablolarini denetlemek olsa da, uygunluk denetimi ve faaliyet denetimi de yapmaktadirlar. Bagimsiz
denetgiler bir islertmede asagidaki cesitli hizmetleri yerine getirirler. Bunlar;

1. Isletmelere vergi konularinda danismanlk yapmak,
Cesitli konularda yonetim danigmanhig1 yapmak,

Muhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve 6nerilerde bulumak,

Isletmede i¢ denetimin islevinin olusumuna yardimei olmak,

2

3

4. Ig kontrol yapisini olusturmak,

5

6. Isletmeler adina gesitli kurumlarda temsil gorevini yiiriitmek ve
7

Kamu kurumlarinin isletmelerin istedigi belge ve bilgilerin onaylanmasi islevini yerine
getirmektir.

ic Denetgiler

I¢ denetim, bir isletmede isletme faaliyetlerinin 6nceden saptanmis politikalarla uyum icinde yiiriitiiliip
yiriitilmedigi, isletme wvarliklarinin etkin bir sekilde korunup, verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigina iliskin, finansal ve finansal nitelikte olmayan faaliyetlerin gézden gegcirilerek
degerlemesinin yapildig1 bir denetim tiiriidiir. I¢ denetim gergeklestirilen denetim faaliyetinin Szelligi
geregi isletmeler tarafindan ¢cok dnemli bir yonetim kontrol araci olarak kullanilmaktadir.

142



fc denetciler gorev yaptiklari isletme ile isci-isveren iliskisi icerisinde olan, bagli bulunduklari
isletmede i¢ denetim hizmeti yapan kurmay boliimiin tiyeleridir.

i¢ denetciler gorev yapmakta olduklari isletmelerde;

1. Finansal kontrolleri, muhasebe kontrollerini ve diger faaliyetler ile ilgili kontrolleri gdzden
gegirerek, bu kontrollerin etkinligi ve yeterligini degerlendirmek, gerek goriildiigii durumlarda
daha etkin yeni kontrol sistemleri gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

2. Faaliyet ve islemlerin isletme tepe yonetimi tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirlere
uygunlugunu sorgulamak,

3. Isletmenin varliklarmin her tiirlii zarara kars1 yeterince korunup korunmadigini arastirmak,

4. Yonetimin diizenleyip sundugu her tiirlii bilginin dogruluk ve giivenilirligini arastirmak,

5. Isletme yonetiminin istedigi 6zel arastirmalari yapma

6. Ustlenilen sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili faaliyetlerin (basarinmn) kalitesini
aragtirmak

7. Faaliyetlerle ilgili gerekli iyilestirme 6nlemlerini yonetime tavsiye etmek.

8. Bagimsiz denetcilerin gerekli gordiigii durumlarda bagimsiz denetgilerle isbirligine
girmektedirler.

f¢ denetgilerin temel amaci, isletme ydnetiminin istekleri dogrultusunda denetim hizmeti vermek ve
faaliyetleri sonucunda ulastiklar1 bulgulart dogrudan dogruya o isletmenin yoneticileri ve ydnetim
kurullarina sunmaktir. Bunun yanisira i¢ denetim kurulunun isletmedeki i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak
hazirladig1 rapor bagimsiz denetginin caligmalarina 151k tutar. I¢ denetgiler bagimsiz denetcilerin gerek
gordiigii durumlarda onlara yardimer olur.

fc denetgiler de diger denetgiler gibi bir denetcide olmasi gereken ozellikleri tasimali ve denetim
faaliyetinin 6zelligi geregi faaliyetlerini siirdiiriirlerken bagimsiz davranmalidirlar. Ancak faaliyetlerini
yeririne getirirlerken bagimsizliklarini ne derece koruyabildikleri konusunda dogal olarak bir tartisma
vardir.

i¢ denetgilerin gorevlerinden anlasilacag: iizere, isletmelerde uygunluk ve faaliyet denetimi yaparlar.
I¢c denetciler yaptiklari caligmalar sonucunda bulgularini ve &nerilerini bir rapor bigiminde tepe
yOnetimine sunarlar.

Kamu Denetgileri

Kamu kurumlarina bagl olarak calisan, kamu yararina denetim yapan denetgiler kamu denetcileri olarak
tanimlanmaktadir. Cesitli devlet kurumlart i¢inde kurulup orgiitlendirilmis olan bu denetim birimleri
kamu ve 6zel isletmelerin yasalara, yonetmeliklere, devletin ekonomik politikasina ve kamu yararina
baglilik derecesini izler ve denetler.

GENEL KABUL GORMUS DENETIM STANDARTLARI

Tiim mesleklerde, yapilan is i¢in bir model olusturmasi ve meslegin kaliteli olarak yiiriitiilmesi i¢in yol
gosteren, meslek mensuplarinin uymak zorunda olduklar1 ¢ogu zaman meslek standartlari adi verilen
asgari kurallar ve ilkeler bulunmaktadir. Denetim standartlar1 da bagimsiz denetgiler tarafinan yiiriitiilen
denetimin kalitesinin saglanmas: ile ilgili genel ilke ve kurallardan olusmakta ve genel kabul gérmiis
denetim standartlar: adin1 almaktadir.

Genel kabul gormils denetim standartlar ilk defa 1947 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler
Ensititiisii (American Institude of Certified Public Accountants-AICPA) tarafindan kabul edilmis ve
bir¢ok tilkede benimsenmistir. Giiniimiizde ise Uluslararasi Denetim Standartlar1 (International Auditing
Standards) adi altinda Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-
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IFAC) tarafindan yayimlanmakta olup, bu standartlarin temelini genel kabul gérmiis denetim standartlari
olusturmaktadir.

Genel kabul gérmiis denetim standartlari, denetciler tarafindan uyulmasi gereken minimum kural ve
ilkeleri icermektedir. Bu standartlar, bir denet¢inin tasimasi gereken mesleki nitelikleri, denetim
calismalart sirasinda yapilmasi gereken faaliyetleri ve denetim raporunun yazilmasinda uyulmasi gereken
kurallar1 genel hatlar ile belirler.

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, 3 ana boliimde denetcinin tasimasi gereken 6zellikleri, bir
denetim siirecinde yapilmasi gereken asgari caligmalari ve bu caligmalar sonucunda diizenlenecek
denetim raporunda bulunmasi gereken unsurlari belirleyen 10 adet temel ilkeden olusmaktadir.

Genel Standartlar

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarinin ilk boliimiinii olusturan ve genel standartlar adini alan
standartlar grubu bir denetcide asgari olarak bulunmasi gereken kisisel 6zellikleri, davranislar: ve mesleki
egitim, bilgi ve deneyim diizeyleri ile ilgili unsurlar1 belirleyen asagida yer alan toplam ii¢ standarttan
olugsmaktadir.

e  Mesleki egitim ve deneyim
e Bagimsizlik

e  Mesleki 6zen ve titizlik

Mesleki Egitim ve Deneyim

Denetimi yapan kisilerin yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir.
Denetgiler denetim faaliyetlerini yiiriitebilmek igin yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmahdirlar.
Bagka bir ifade ile yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmayan kisilerin denet¢i olmalart miimkiin
degildir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta denetim meslegini icra eden denetgilerin sadece
egitimli olmasi degil, ayn1 zamanda denetim isinin asil olarak sahada gergek anlamda bizzat denetim
faaliyetine katilarak kazanilabilecek tecriibeye dayali bir meslek 6zelligi tagimasi nedeniyle, konularinda
yeterli mesleki tecriibeye sahip olmalarini gerektirmesidir. Egitim ve deneyim bu meslekte birbirlerini
tamamlayan iki ana unsur olarak kabul edilmektedir.

Denetim mesleginde de diger pek¢ok meslekte oldugu gibi yeterli mesleki deneyime sahip olabilmek
icin ig basinda egitim ¢ok onemlidir. Bu egitim genel olarak deneyimli uzman bir denetcinin yaninda
yardimer denetgilik yapilarak gerceklestirilir. Bu siiregte uzman denetciler kendi mesleki bilgi ve
deneyimlerini yanlarinda ¢alisan yardimci denetgilere aktararak onlarm mesleki agidan istiin nitelikli
uzman denetgiler olarak yetigmelerine ¢aba harcar.

Bagimsizlik

Tarafsiz ve diiriist davranma olarak tanimlanan bagimsizlik, denetim mesleginin temelini olusturan ve bir
denet¢inin sahip olmasi gereken vazgecilemeyecek ozelliktir.  Denetimin 6ziinde, felsefesinde,
mantiginda “bagimsizlik” esastir. Denetgiler denetim caligmalarinin her asamasinda bagimsiz diigiinme
mantif1 icinde hareket etmelidirler. Buna gdére muhasebe denetiminde bagimsizlik kisaca denetim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim raporunun olusturulmasinda
yansiz bir bakis agisina sahip olmak olarak taninlanabilmektedir. Denet¢inin bagimsizligi, denetlenen
isletmenin finansal tablolar1 hakkinda hazirlanan raporlarin giivenilirligi agisindan oldukga biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Bir denet¢inin bagimsizligi zihinde bagimsizlik ve goriinliste bagimsizlik olmak {izere iki agamada
saglanmalidir. Zihinde bagimsizlik denetcilik yapan kisinin herseyden dnce kendi zihninde bagimsizligini
saglamasi, bu diisiince mantig1 igerisinde hareket etmesi, goriiniiste bagimsizlik ise konusunda yetkili
otoritelerin, meslek Orgiitlerinin, kanun koyucularin olusturmus oldugu bagimsizlik kurallarina
denetgilerin uymasiile saglanir.Her iilke kendi diizenlemeleri ile denetgilerin bagimsizligini saglamaya
calismaktadir ancak zihinde bagimsizlik 6zelliginin saglanmasi isin en zor tarafidir.
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Mesleki Ozen ve Titizlik

Denetimin ve dolayisiyla denetginin basarisi, yapilan islerin kalitesi ile 6lgiilmektedir. Bu nedenle
denetgiler denetim c¢alismalari sirasinda gerekli mesleki 6zen, dikkat ve ¢abayi titizlikle géstermelidir. Bu
standarda gore mesleki yeterlilige sahip ve bagimsiz davranan her denetgi denetim faaliyeti siiresince
gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermelidir. Bu nedenle denetim elemanlariin denetim ¢alismalarinda,
denetim ilke ve kurallarina eksiksiz uymalari, yeterli miktarda ve ihtiyaca cevap verecek nitelikte ve
giivenilirlikte kanit toplamalar1 ve bunlara gore degerlendirme yapmalar vazgecilmez bir zorunluluk
olarak kabul edilmektedir. Bagimsiz denet¢inin yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmasi ve de
bagimsiz davranmasi yeterli olmamaktadir. Denet¢inin denetim ¢alismalarinda, isine gereken 6nem ve
Ozeni gostermesi gerekmektedir.

Genel standartlardan yola ¢ikarak denet¢i denetim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki bilgi ve deneyime
sahip, bagimsiz davranabilen ve yiiksek ahlaki nitelikleri tagiyan uzman bir kisi olarak tanimlanmaktadir.

Calisma Alani Standartlari

Calisma alan1 standartlari, genel standartlarin aksine denet¢inin kisiligi ile ilgili olmayip, denetim
calismasina baslandiginda en azindan neler yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Genel Kabul
Gormils Denetim Standartlarindan ¢alisma alani standartlart denet¢inin denetim siirecinde yapmast
gereken ¢aligmalar ana hatlari ile belirler. Bu standartlar agagidaki gibidir:

e Planlama ve Gézetim
e ¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi

e Yeterli Sayida ve Kalitede Kanit Toplama

Planlanma ve Gozetim

Bu standart muhasebe denetimine iligkin faaliyetlere yonelik iki ana unsuru, planlama ve gozetim, ele
almaktadir. Bunlardan birincisi olan planlama bir siire¢ olarak tanimlanan muhasebe denetiminin,
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, sdzkonusu siireci olusturan herbir asamasinin zaman, isgiicii ve
kullanilacak kaynaklar acgisindan planlanmasini gerektirmektedir. Planlama faaliyeti ile denetim
calismalar i¢in yeterli sayida ve kalitede kaynak elde edilmesi, denetim maliyetlerinin mantikli diizeyde
tutulabilmesi ve denetlenen isletme ile ilgili yanlis anlagilmalarin 6nlenmesi hedeflenir.

Tiim bu planlamalarin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in denetim ¢alismasina basglamadan 6nce
denetgilerin isletmenin faaliyet konusu, i¢inde bulunduklart sektdriin 6zellikleri, igletmenin organizasyon
yapisi, kurulus yeri, tirettigi mal ve hizmetler, finansal durumu, is iligkisi i¢indeki kisi ve kuruluslar vb.
konularda detayl1 bilgi edinmeleri gerekir. Edinilen s6zkonusu bilgiler ve varsa 6nceki denetim raporlari
veya i¢ denetim c¢aligmalarindan elde ettikleri bilgiler dogrultusunda denetgiler denetim planini
olustururlar. Planlama ile ilgili ¢alismalar ayr1 ayr1 belgelenerek, izlenecek yol ve denetim islemlerinin
ayr1 ayr1 gosterildigi bir denetim programi hazirlanir.

Diizenlenen denetim planinda yer almasi gereken baslica unsurlar; uygulanacak denetim politikasi ve
prosediirleri; elde edilen bilgilere gore hazirlanan denetim programlari; gerekli niteliklere sahip kisilerden
olusan denetim ekibi; denetim c¢aligmalarinin zamanlamasi ve biitgesi; isletmenin i¢ denetcisinden
yararlanma bicimi ile gerektiginde uzmanliga basvurulacak kisilerdir.

Denetim planinin olusturulmas: sirasinda denetim gorevinin yiiriitiilmesi sirasinda yararlanilacak
denet¢i yardimcilarinin da gorevleri tanimlanarak denetim programinda izlenecek yol ve denetim
islemleri ayrmtili olarak gosterilir. Iste standardin ikinci unsuru olan gézetim, denetim calismalart
sirasinda yapilan planlara uyulmasi ile denetimde gorev alan yardimci denetgilerin uzman denetgiler
tarafindan siirekli olarak izlenmelerinin saglanmasi anlamina gelmektedir. Gozetim hem kaliteli bir
denetim calismasinin gergeklestirilmesi hem de denet¢i yardimcilarinin iyi bir bigimde egitilip
yetistirilmeleri agisindan son derece 6nemlidir.
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i¢ Kontrol Sistemin incelenmesi

Isletmelerin, isletme varliklarmi korumak, istenmeyen olaylar1 6nlemek ve giivenilir bilgi edinilebilmek
icin olusturmus olduklar1 politika ve prosediirlere “i¢ kontrol yapisi” veya “i¢ kontrol sistemi” adi
verilir.Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, bagimsiz denetgilerden c¢alismalarinin yapisini
zamanlamasint ve kapsamini belirlemeden Once isletmenin i¢ kontrol yapisini incelemesini ve
degerlendirmesini istemektedir.

i¢ kontrol yapilari, bagimsiz denetgilerin calismalarinda dayanak noktast olarak kullandiklar1 énemli
diizenlemelerdir. ¢ kontrol yapismin nitelik diizeyi, isletmede olusan mali nitelikteki hareketlerin
giivenilirlik gostergesidir. ki unsur arasinda dogrusal bir iligki vardir. I¢ kontrol yapisi ne kadar kaliteli
ise bilgilerin giivenilirligi de o oranda artmaktadir.

Denetg¢inin denetim planinin uygulama zamanini ve uygulanacak denetim yontemlerini belirlemek
icin ayn1 zamanda denetlenen isletmelerin i¢ kontrol sisteminin etkinligini gbzden gegirmesi gerekir.
Denetlenen igletmelerin muhasebe sistmeleri ile ilgili etkin bir i¢ kontrol sisteminin varligi, diizenlenen
finansal raporlarin dogruluk ve giivenilirlik derecesini artirir. I¢ kontrol sisteminin etkin olmasi denetime
konu veri ve bilgilerin giivenilirligi ve denetimin kapsamin belirlemede 6nemlidir. I¢ kontrol sisteminin
iyi ¢alismasi finansal tablolarin hatali olma riskini azaltacak, riskin azalmasi ise denetim goriisiine ulasma
sirasinda ihtiyag duyulacak kanitlarin say1 ve kapsaminin daralmasina neden olacaktir.

fyi islemeyen bir i¢ kontrol sisteminin varlig: halinde ise isletme ile ilgili denetim ¢alismalarim daha
kapsamli olarak siirdiirecek ve bilgilerin giivenilirligi hakkinda daha fazla siiphe duyacaktir. I¢ kontrol
sisteminin incelenmesiyle denetci, isletmede kulanilan i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendirecek ve
denetimde uygulanacak olan denetim tekniklerinin kapsamini ve ayrinti derecesini saptayacaktir.

Denetim ¢alismalarini yonlendiren en 6nemli asama, isletmenin i¢ kotrol yapisinin giivenilir bilgi
saglamadaki basarisi hakkinda verilecek karardir.

Yeterli Sayi ve Kalitede Kanit Toplama

Caligma alani standartlarinin {iglinciisii, bagimsiz denetgilerin, denetlenen isletmenin finansal tablolar1
hakkinda goriis olusturabilmeleri i¢in uygun denetim tekniklerinden yararlanarak yeterli say1 ve kalitede
kanit toplamasi gerektigini belirtmektedir.

Denetgilerin denetledikleri isletmenin finansal tablolart hakkindaki goriislerini saglam bir temele
dayandirabilmeleri i¢in, denetim programinin yiiriitilmesi sirasinda, uygun denetim tekniklerini
uygulayarak yeterli sayida ve kalitede kanit toplamalari gerekmektedir. Denetcilerin toplayacaklar
denetim kanitlarinin miktarinin belirlenmesinde isletmede mevcut olan i¢ kontrol sisteminin etkinligi,
denetlenen hesap veya hesap gruplarinin nitelikleri ile genel olarak denetlenen isletmeye 6zgii durumlar
onemli rol oynamaktadir.

Denetim sonucu elde edilen kanitlar, denetginin bizzat yaptigi calismalarla isletme iginden veya
isletme disindaki bagimsiz kaynaklardan elde edilir. Ozelligi itibariyle isletme digindan elde edilen
kanitin isletme i¢indeki kanita gore goreceli olarak tstiinliigii vardir.

Raporlama Standartlar

Bu bolimde yer alan standartlarin tiimii, her denetim c¢alismasinin sonunda diizenlenen denetim
raporunda bulunmasi gereken dzelliklere ayrilmustir.

Raporlama standartlar1 denetim raporunun hazirlanisi ve raporun icerigi ile ilgili genel ilkeleri kapsar.
Denetginin denetim raporunu yazarken uymast gereken genel ilke ve kurallar raporlama standartlart ile
tanimlanmistir. Bu standartlar asagidaki gibidir:

e Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk
e Devamlilik Ozelligi
e Tam Agiklama

e  Goriis Bildirme
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Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk

Bir isletmenin finansal tablolarinin isletmenin finansal durumunu ve performansini gergege uygun olarak
yansitip yansitmadigiin belirlenmesinde muhasebe ilkelerine uygunluk en énemli noktadir. flkelerden
sapmalarin olmasi durumunda denetgiler, sdzkonusu sapmanin derecesini Onemlilik diizeyine goére
raporlarinda belirtmek zorundadirlar. Ciinkii bu sapmalarin 6nemliligi, denet¢inin isletmenin finansal
tablolar1 hakkindaki goriisiinii olusturmasinda temel dayanak olacaktir. Dolayisiyla denetci denetim
calismalarin yiiriitiirken, denetlenen isletmenin finansal tablolarinin belirli ilke ve kurallara uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigini kontrol etmekle yiikiimliidiir. Burada ilke ve kurallar ile genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve bulunulan iilkede konuya iligkin diizenleyici kuruluslar tarafindan olusturulan kural
ve kanunlar ifade edilmektedir.

Raporlama standartlarmin ilki, denetciden incelenen isletmenin finansal tablolarinda yer alan
bilgilerin genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ile olan uygunluk derecesinin belitilmesini
gerektirmektedir. Bagka bir ifade ile bu standardin hiikiimleri denet¢inin denetlenen isletmenin finansal
tablolarma iliskin goriisiinii igeren raporunda, inceleme konusu olan finansal tablolarin genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin agikga belirtilmesi gerektigini
ongormektedir.

Devamlilik Ozelligi

Bu standart, isletmenin denetlendigi yil ile 6nceki yila ait finansal tablolarinda yer alan bilgilerin
karsilastirilabilir 6zellik tasimalarini kontrol altina almaktadir. Denetgiler raporlarinda isletmelerin
muhasebe politikalarinda karsilastirma yapmayi dnleyici degisikliklerin bulunup bulunmadigini belirtmek
durumundadir. Isletme bu degisikliklerimmetkilerimi finansal tablolarinda agiklamigsa bir sorun
bulunmamaktadir. Denetgiler agikliga kavusmamis olan degisikliklere dikkat etmek zorudadir.

Tam Acgiklama

Denetgiler, denetlenilen isletmenin finansal tablolarinin temel yapisinda yeralmasi gereken sayisal
bilgilerin yanisira finansal tablolarin ekinde yer almasi gereken agiklayici notlar1 da inceleyip, bu
tablolarin da giivenilir ve yeterli bilgi ihtiyacim1 karsilama amacina uygun olarak diizenlenip
diizenlenmediklerini degerlendirmek zorundadirlar. Finansal tablolarin yeterli derecede agiklama
icermediginin tespit edilmesi durumunda bu durumun mutlaka denetim raporunda belirtilmesi gerekir.

Tam aciklama standardi, finansal tablolarin {igiincii kisileri yaniltmayacak sekilde diizenlenmesini ve
gerekli dipnot aciklamalarinin yapilmasini saglamak amaci ile olusturulmustur.

Goriis Bildirme

Denetim ¢alismalarinin sonunda denetgi denetlenen isletmenin finansal tablolarinin biitiinii hakkinda
ulagmis oldugu goriisiinii ya da bir goriise ulasamamis ise bunun nedenlerini hazirlayacagi bir denetim
raporu araciligl ile agiklamak zorundadir. Bu standart denetginin gerceklestirmis oldugu denetim
calismalar1 sonucunda, incelenen finansal tablolara iliskin varmis oldugu goriisiinii nedenleri ile birlikte
hazirlanacak denetim raporunda belirtmesini hiikiim altina almaktadir.

Genel kabul gérmiis denetim standartlar1 denetciye denetledigi isletmenin finansal tablolarina iligkin
olumlu goriis, olumsuz goriis, sarth goriis ve goriis bildirmekten kaginma olmak iizere dort farkli goriis
secenegi sunmaktadir.

Tiim bunlarin yanisira denetgiler bu standardin hiikiimlerine gore yaptiklari ¢alismanin 6zelliklerini ve
aldiklar1 sorumlulugun derecesini raporlarinda agiklamak durumundadirlar.
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ULUSLARARASI DENETIM VE GUVENCE STANDARTLARI

Diinyada bagimsiz denetim uygulamalarma bakildiginda birgok iilkenin kendine 6zgii denetim
standartlar1 oldugu goriilmektedir. Bu standartlar arasinda 6n plana ¢ikan iki uygulama, Amerika Birlesik
Devletleri’nde Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari (Generally Accepted Auditing Standards — US
GAAYS) ile Uluslararast Denetim Standartlaridir (UDS-International Standards on Auditing-ISA). Bu iki
temel denetim standardi grubunun rehber olarak kullanildigi, denetim calismalarinin ve bu ¢aligmalar
sonucunda hazirlanan denetim raporlarinin bu dogrultuda hazirlandig1 gézlemlenmektedir. Oziinde aym
olan bu standartlarda detaya inildiginde farkli baz1 uygulamalarla karsilasilabilir.

Uluslararasi Muhasebeciler federasyonu (International Federation of Accountants — IFAC)
biinyesinde kurulan Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (UDGSK -International
Auditing and Assurance Standards Board- [AASB) tarafindan yayimlanmakta olan Uluslararast Denetim
Standartlar1 (UDS) Tiirkiye’de ulusal denetim standartlari olusturulurken bircok kurum tarafindan 6rnek
almmustir.

Standartlarin anlagilmasimi ve kullanilmasimi kolaylastirmak ve dolayisiyla yaygmligini arttirmak
amaciyla IFAC tarafindan 2004 yilinda baslatilan agiklik projesi 2008 yilinda tamamlanmustir.
Caligsmanin sonucunda bir kism1 degistirilen, bir kismi1 ise yeniden diizenlenen Uluslararast Denetim ve
Kalite Kontrol Standartlar1 15 Aralik 2009 tarihinden sonra baslayan donemlerin denetiminde
uygulanmak {iizere IFAC tarafindan 15 Aralik 2009’dan sonra baglayan donemlerin denetiminde
uygulanmak tizere IFAC tarafindan 2009 El Kitab1 (Handbook of International Standards on Auditing and
Quality Control, 2009 Edition) olarak yayinlanmustir.

Uluslararas1 Denetim Standartlarinin yanisira, bazi konularda uygulamacilara yol gdstermek, belirli
konularda karsilasilabilecek problemleri ortaya koymak ve ¢6ziim Onerileri sunmak iizere yine IFAC
biinyesindeki kurullar tarafindan Uluslararast Denetim Uygulama izahnameleri (International Auditing
Practice Statements) yayinlanmaktadir.,

Bu izahnamelerin amaci standartlarin yerine gecmek veya belli konularda farkli veya ilave
diizenlemeler getirmek degildir. Uluslararas1 denetim standartlart ve onun Onsdziiyle birlikte dikkate
alinmasi gereken birer rehber olarak gérmek gerekir.

TURKIYE’'DE DENETIM UYGULAMALARINA YONELIK YASAL
DUZENLEMELER

Tiirkiye’de zorunlu denetim uygulamasi ilk olarak bankalar ile baglamis, ilerleyen donemlerde bu
uygulamanin halka agik sirketler ve sigorta sirketlerini kapsayacak sekilde genisletilmis, zamanla
bankalarla birlikte tiim finans kuruluslarinin da bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmis oldugu
goriilmektedir.

Ulkemizde bagimsiz denetim faaliyetlerine iliskin uygulamalarmin yapisi incelendiginde genellikle
belli sektor veya isletmelere yonelik bagimsiz denetim faaliyetlerinin o sektoriin diizenleyici otoriteleri
tarafindan ayr1 ayri diizenlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla her otoritenin farkli diizenlemeleri nedeniyle
Tiirkiye’deki denetim uygulamalarinin da herbir diizenleyici otorite bazinda ayr1 ayri incelenmesi
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Hiuikiimlerine Gore Bagimsiz Denetim

Menkul kiymetlerini halka arz etmis olan ortakliklar icin bagimsiz dis denetim uygulamalarina iliskin
diizenlemeler incelendiginde, bu sirketler i¢in bagimsiz dis denetimin 1987 yilinda SPK tarafindan
yaymnlanan “Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dig Denetleme Hakkinda Yo6netmelik” ile 1989 yilindan
itibaren zorunlu hale getirildigi ve bu uygulamanin hiikiimlerinin 1996 yilinda yayinlanan Seri: X No:16

=99

say1li “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig” ile genisletilmis oldugu goriilmektedir.

SPK’ya tabi halka agik sirketlerin bagimsiz denetimine iliskin son diizenleme 12 Haziran 2006
tarihinde yapilmistir. Bu tarihte yaymlanmis olan Seri:X No:22 sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” ile uyulmasi gereken denetim standartlar ilgili tarih itibariyle
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Uluslararas1 Denetim Standartlar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Bu teblig IFAC biinyesinde IAASB
tarafindan yaymlanmis olan Uluslararast Denetim Standartlar1 ile Uluslarasi Inceleme Sozlesmeleri
Standartlar1 Tiirkge’ye ¢evrilerek hazirlanmis, ancak Tiirkiye’deki denetim sirketlerinin ¢alisma esaslar1
ve yetkilendirilmesine iliskin bolim SPK tarafindan eklenmistir. 2006 yilindan sonra Uluslararasi
Denetim Standartlar1 ve Uluslararast Inceleme Sozlesmeleri Standartlarinda yapilan degisiklikler bu
teblige heniiz yansitilmamistir.

flgili teblig’in hiikiimleri uyarinca sermaye piyasasi hiikiimlerine tabi sirketlerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminde gorevlendirilecek herhangi bir bagimsiz denetim kurulusunun 6ncelikle SPK’ya
bagvurarak bu faaliyeti yerine getirebilecek yeterlilikte olduguna iliskin yetki belgesi almasi
gerekmektedir. Bu yetkiyi alabilmeleri ise denetim sirketinin, yoneticilerinin ve istihdam ettikleri
bagimsiz denetgilerin bir takim &zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

flgili teblig bagimsiz denetim kurulusunda calisan bagimsiz denetcilerin kidem sirasina gore
alabilecekleri unvanlari su sekilde belirlemistir.

Sorumlu ortak bas denetci: Bagimsiz denetim kurulusunda pay sahibi olup bas denetci unvanina
haiz ve bagimsiz denetim ¢alismasini kurulus adina kendi kisisel sorumlulugu ile yiiriiten ve kurulus
adina bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya haiz yetkili kisi:

Bas denetgi: en az fiilen 10 y1l mesleki deneyime sahip denetci.
Kidemli denetgi: en az fiilen 3 yil mesleki deneyime sahip denetci.
Denetci: en az fiilen 3 y1l mesleki deneyim sahibi denetgi.

Denetci yardimeisi: Denet¢i unvani alinabilmesi igin mesleki deneyimin yanisira 3568 sayili kanun
cercevesinde mesleki yeterlilige (SMMM veya YMM) sahip olunmasi gerekmektedir. Denetci
yardimciliginda gegen siire kidem hesaplamalarinda dikkate alinir.

Tim bunlarin yanisira yonetici ve bagimsiz denetcilerin “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Lisans Belgesini” de almis olmalar1 gerekmektedir.

SPK Seri:X No:22 sayili Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig denetim
calismalarini da kendi igerisinde siiflandirmistir. Buna gore denetm g¢alismalart agagidaki gibi ii¢ sinifa
ayrilmustir.

Bagimsiz Denetim, isletmelerin kamuya aciklanacak veya kurulca istenecek yillik finansal tablo ve
diger finansal bilgilerin finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaci ile bagimsiz
denetim standartlarinda Ongoriilen gerekli tim bagimsiz tekniklerinin uygulanarak, defter, kayit ve
belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir.

inceleme (Simirh Bagimsiz Denetim), ara dénem finansal tablolarinin Kurulca yayimlanan finansal
raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiklarinin  6ncelikle bilgi toplama
(sorusturma) ve analitik inceleme teknikleri kullanilarak incelenmesi ve degerlendirilerek rapora
baglanmasini ifade eder.

Ozel Bagimsiz Denetim, 6zel bagimsiz denetim, sermaye piyasasi araglarmim halka arzi icin Kurula
basvuru sirasinda veya birlesme, bdliinme, devir ve tasfiye durumunda bulunan isletmelerce, bu amaclarla
herhangi bir tarih itibariyle diizenlenmis finansal tablolarin bagimsiz denetime tabi tutulmasini ifade eder.

[lgili teblig’in hiikiimleri uyarinca bir denetim kurulusu ayni isletmeye ardi ardina en fazla 7 hesap
donemi bagimsiz denetim gorevi verebilmekte, aradan en az iki yil gegmeden ayni isletmeye denetim
hizmeti verememektedir. Ortaklik yapisi farkli olsa da yurt icinde veya disinda da ayni denetim kurulusu
ile hukuki baglantisi olan denetim sirketleri ayni sirket olarak kabul edilmektedir.
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Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) Hiikiimlerine Gore
Bagimsiz Denetim

Tiirkiye’de finans sektoriinde denetim ve gozetim altina alinan ilk grup bankalar olmus, takip eden
donemlerde banka benzeri tiim finansal kuruluslar bankalarla birlikte denetim kapsamina alinmustir.
Uygulamanin ilk dénemlerinde bankalarin denetimi Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB)
tarafindan {stlenilmisken, gozetim sorumlulugu ise T.C.Basbakanlik Hazine Miistesarligi (Hazine)
tarafindan iistlenilmistir.

BDDK tarafindan denetimle ilgili ilk diizenleme 1987 yilinda yayimnlanan 1 sira numarali “Bagimsiz
Denetim Kuruluglar1 tarafindan Yapilacak Banka Denetimleri Hakkinda Teblig” ile gerceklestirilmistir.
Bu teblig hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan denetim raporlar1 TCMB’ye gonderilirken, SPK’ya ise
Seri: X, No:4 sayili teblig uyarinca bankalarin aracilik faaliyetleri dolayisiyla SPK tarafindan belirlenen
formatta hazirlanan denetim raporlar1 génderilmekteydi.

1985 yilinda kabul edilen bankalar kanunu ile birlikte bankalar i¢in hazirlanan denetim raporlarinin
Hazineye’de gonderilmesi zorunlu kilinmustir.

Bagimsiz denetim kuruluslarina bankalarda denetim yapma yetkisi 1999 yilina kadar Hazine
tarafindan verilmekteyken, 1999 yilinda kabul edilen bankalar kanunu ile bu yetki bankalarin denetim ve
gdzetim yetkisinin devriyle birlikte BDDK’ya gecmistir.

2002 yilindan yaymlanan “Bagimsiz Denetim Ilkelerine iliskin Yonetmelik” ile detaylandirilan
denetim uygulamalarina iligkin ilkeler son seklini 1 Kasim 2006 tarihinde yayimnlanan “Bankalarda
Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
ile almisgtir. Bu yonetmelik SPK’da oldugu gibi Uluslararasi Denetim Standartlarinin bir ¢evirisi
niteliginde olmamakla birlikte, temel prensiplerde ortiigsmektedir. Uluslararasi Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan bir denetim, birka¢ dokiimantasyon g¢aligmasinin eklenmesiyle BDDK’nin ilgili
yonetmeliginde istenen sartlari ihtiva eder hale getirilebilmektedir.

Hazine Mustesarligi Hikimlerine Gére Bagimsiz Denetim

Tiirkiye’de faaliyet gosteren sigorta ve reasiirans sirketlerinin denetimi ve gozetimi T.C. Basgbakanlik
Hazine Miistesarligi Sigortacilik Genel Miidiirligii tarafindan gerceklestirilmekte, sirketler Sigorta
Murakabe Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hazirladiklar1 denetim raporlarini géndermekteydiler. 12
Temmuz 2008 tarihinde sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinin denetimine iligkin ilkeleri belirleyen
“Sigortacilik Bagimsiz Denetim lkelerine iliskin Yonetmelik” yayinlanarak yiiriirliige girmis ve halen
yiiriirliiktedir.

Sigorta ve reasiirans ve emeklilik sirketlerinin denetim faaliyetinde bulunmak isteyen denetim
sirketlerinin Sigorta Genel Miidiirliigii’'ne basvurarak bu konuda yeterli 6zelliklere sahip olduklarina
iliskin yetki almasi1 gerekmektedir. Bu kuruluslarin denetiminde goérev alacak denetcilerin ise SMMM
veya YMM belgesine sahip olmasinin yanisira Sigortacilik Genel Miidiirligii tarafindan yapilan
egitimlere katilmig ve egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olarak yetki belgesi almis olmasi
gerekmektedir.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK) Hiikiimlerine Gore Bagimsiz
Denetim

Son yillarda tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de enerji piyasalarinin hizla gelisimi ile birlikte enerji
sektorliniin her gegen giin daha da 6nem kazanmasi sebebi ile 2001 yilinda Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu kurulmustur.

EPDK, enerji piyasasinda faaliyet gdsteren enerji sirketlerinde seffafligi saglamak iizere 2003 yilinda
“Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisilerin Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca
Denetlenmesi Hakkinda Yo6netmelik” yayinlamis ve ilgili sirketlerde bagimsiz denetimi zorunlu kilmustir.
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Enerji sirketlerinin denetim faaliyetlerinde bulunmak isteyen denetim kuruluglarinin da diger
sektorlerde denetim faaliyeti gerceklestirmek isteyen denetim kuruluslart gibi oncelikle EPDK’ya
bagvurarak yetki almas1 gerekmektedir.

EPDK tarafindan yayinlanan tebligde de ilgili SPK teblig’nde oldugu gibi denetim kuruluslart igin 7
yillik bir rotasyon siiresi tanimlanmistir. Bir denetim kurulusu bir sirketin bagimsiz denetimini
gerceklestirebilmek icin ardi ardina en fazla 7 yil i¢in gorevlendirilebilir. Ayni denetim kurulusu ile
yeniden sdzlesme imzalanabilmesi i¢in en az 2 hesap doneminin gegmesi gerekir. Ortaklik yapisi farkli
olsa da yurt i¢inde veya disinda ayni denetim kurulusu ile hukuki baglantisi olan denetim firmalar ayni
firma olarak kabul edilmektedir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu Huikiimlerine Goére Bagimsiz Denetim

Diinya ticaretinde meydana gelen degisiklikler sonucunda sirketlerin uluslararasi piyasalarda onceki
donemlere gore cok daha rahat hareket etme becerisini kazanmalari, serbest pazar ve rekabet
ekonomisinin yayginlk kazanmasi Tiirkiye’de 1956 yilindan bu yana yiiriirliikte bulunan 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun giiniimiiz kosullarinda mevcut ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasina sebep
olmus ve bu durum yeni kosullara uygun bir Ticaret Kanunu ihtiyacini beraberinde getirmistir.

14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) genel olarak 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirlige girecektir. Ancak Tiirkiye Denetim
Standartlarinin belirlenmesine yonelik Gegici 2’nci ve denetgilerin denetimine ydnelik Gegici 3’ncii
Maddesi Yasanin yayim tarihi olan 14 Subat 2011 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yeni TTK genel olarak incelendiginde basta denetimle ilgili hiikiimler olmak iizere bircok hiikmiin
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve muhasebe ilkelerinden etkilenerek hazirlanmig
oldugu goriilmektedir. Ozellikle madde gerekgelerine, muhasebenin temel ilkelerinden olan Seffaflik ve
Tutarlilik ilkelerine atif yapildigi goriilmektedir

Yeni TTK’da denetim ile ilgili sistem olusturulurken, uluslararasi denetim standartlar1 gézoniinde
bulundurulmus, kanunun tamamina yayilan kurumsal yonetim ve kamunun aydinlatilmasi ilkeleri
cercevesinde, denetim uygulamalar1 sirketlerin mevcut durumlarini daha iyi gormeleri ve hesap
verilebilirligini arttirmak amaciyla daha iglevsel hale getirilmis, sirketlerin denetimi Slgekleri ile paralel
olarak bagimsiz denetim kuruluslarina veya en az bir SMMM veya YMM’ye birakilmistir.

flgili kanunun hiikiimleri uyarmca biiyiik, kiiciik ve orta 6lgekli, halka acik olan veya olmayan, hisse
senetleri borsada islem goren veya gérmeyen, 6zel ve kamu sektoriine dahil tiim anonim sirketler ile
sirketler toplulugunun denetlenmeleri zorunlu olup, denetimlerin araliklarla degil siirekli olarak yapilmasi
esas sayilmustir.

Yeni TTK’da olusturulmus olan yeni sistemde bagimsiz denetim gorevi ile ilgili konularin tamamen
denetgilere ait bir goérev oldugu, denetim islevine iliskin yetki ve gorevlerin baska bir organa
devredilemeyip, dogrudan ya da dolayli olarak kullanilamayacagi belirtilmistir.

Yeni TTK’nin yiiriirliige girmesi ile beraber, bugiin denet¢i olarak bilinen kisilerin artitk YMM,
SMMM ve bagimsiz denetim kurumlari adi altinda denetim gorevlerini icra etmeleri gerekecektir. Belirli
bir meslek grubuna Kanun tarafindan bdyle bir goérevin verilmesi bagimsiz denetgilerin sorumluluk
alanmi daha da genisletmistir. Bunun yanisira bagimsiz denetimin uzman kuruluslara birakilmasi sir
saklamadan dogan sorumlugu da arttirmakta, yeni kanunla birlikte denet¢inin sir saklamadan dogan
sorumlulugu konusunda para cezalar1 6ngoriilmekte, denetcinin bagimsiz bir denetleme kurulusu olmasi
halinde ise sir saklama yiikiimliiliigiiniin Y6netim Kurulu iiyelerini ve ¢alisanlarini da kapsayacaktir.

Yeni TTK hiikiimleri uyarinca bagimsiz denetim sirketlerinin
sorumluluk alanlarini sinirlandirmamak ya da ortadan kaldirmak i¢in 6nceden konulacak
sorumsuzluk kayitlarinin higbir gecerliligi yoktur.
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Yeni TTK’da denetgilerin sorumluluklart yeni esaslara baglanmaktadir. Buna gore denetgilerin,
Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlari ile uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlart ile uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina uygun olarak denetim yapmalari 6ngoriilmektedir. Denetimin yapilmasi
sirasinda, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinacaktir.

Yeni TTK’da anonim sirketler agisindan sirketlerin yapilarina gore ihtiya¢ duyulmasi halinde ii¢ farkli
denetim tiirii ve bu denetim tiirlerine uygun olarak {i¢ farkli denetgi tiirii tanimlanmaktadir.

Bagimsiz denetim

Isletmelerin dis pazarlarda rekabet edilebilir bir hale gelebilmesi icin giilii bir yapiya kavusmalari,
vergi avantajlarindan yararlanmalari, bilangolarinin daha seffaf olmalarini saglamak amaci ile bagimsiz
denetimin yapilmasi gerekmektedir. Bagimsiz denetgi her faaliyet ddemi igin ve her halde gdrevini yerine
getirecegi faaliyet donemi bitmeden sirket genel kurulunca segilir. Topluluk denetgileri ise ana sirketin
genel kurulunda segilir.

Yeni TTK’nin getirdigi diizenlemeye gore bagimsiz denetime tabi olacak sirketler, anonim sirketler,
limited sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerdir. Szkonusu sirketlerde bagimsiz
denetimin yapilmasi asamasinda, finansal tablolari( bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6zkaynak
degisim tablosu, dipnotlar ), sirket yonetim kurulunun faaliyet raporlarinda yer verilen finansal bilgilerin
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi, riskin erken
saptanmasi ve yonetimi komitesinin diizenledigi rapor denetime tabi tutulacaktir.

islem denetimi

Sirketlerin kurulusu, sermaye artirimi, azaltilmasi, birlesme, boliinme, tiir degistirme, menkul kiymet
ihrac1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararlarinin denetlenmesine islem denetimi, bu denetimi
gerceklestirecek denetci ise islem denetgisi olarak tanimlanmaktadir.

Islem denetcisi olabilmek icin denetgi olma sartlarmi tasimak gerekmektedir. Dolayistyla ortaklari,
yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanini tasiyan bagimsiz bir denetleme
kurulusu olma kosulu islem denetcileri i¢in de gecerlidir.

Kurucu ortaklar, kurulus asamasinda, yonetim kurulu veya sirket miidiirii, birlesme, boliinme, tiir
degistirme, sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi islemlerinde islem denetgilerini segerler, kanunda yazili
diger durumlarda mahkeme veya genel kurul tarafindan segimleri yapilir.

Islem denetcisinin baslica gorevleri asagidaki gibidir:
e Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerinin denetlenmesi
e  Sirketlerin sermaye artirimi, azaltilmasi konusunda alinan kararlarin denetlenmesi
e Birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunun denetlenmesi
e Boliinme sdzlesmesi ve boliinme planinin denetlenmesi
e  Menkul kiymet ihrac1 veya herhangi bir diger sirket islem ve kararlarinin denetlenmesi
e  Tiir degistirme planinin ve tiir degistirme raporunun denetlenmesi
e Diger islemlerin denetlenmesi
Ozel denetim

Hakim sirket yavru sirket iligkilerinin mevcut oldugu durumlarda, her pay sahibi pay sahipligi
haklarin1 kullanabilmek ve belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer
almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir.

Gerekli goriildiigii hallerde, herhangi bir pay sahibinin sirket merkezinin bulundugu asliye ticaret
mahkemesine bagvurmasi sonucu mahkemenin tayin edecegi bir kisinin sirketler toplulugu ile ilgili
inceleme yapmasina ézel denetim, bu incelemeyi yapmak iizere tayin edilen kisiye ise dzel denet¢i denir.
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Ozel denetim yapilmasi igin herhangi bir pay sahibinin ilgili mahkemeye bagvurarak talepte
bulunabilmesi asagidaki durumlarda miimkiindiir.

o Sirketi denetleyen denetci sirketin hakim sirketle veya topluluk sirketleriyle iliskileri ile ilgili
olarak sinirlt olumlu goriis veya kaginma yazist yazmigsa

e  Yonetim kurulunun aldigi kararlarin sirketi zarara ugratmasi ve bunlar dolayisiyla denklestirme
yapilmadig1 agiklamigsa.

http://archive.ismmmao.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130SORUDATTK
(07.01.2012).
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Ozet

Denetim, ¢esitli faaliyet ve olaylarla ilgili
iddialarin 6nceden saptanmis Olgiitlere uygunluk
derecesini arastirma faaliyetidir.

Muhasebe denetimi, ise Denetim Kavramlarn
Komitesi tarafindan “iktisadi faaliyet ve olaylarla
ilgili iddialarin 6nceden saptanmis oOlgitlere
uygunluk derecesini aragtirmak ve sonuclari ilgi
duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit
toplayan ve bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir
stire¢”tir.

Finansal Tablolar Denetimi: Isletme disindan,
isletme ile herhangi bir sekilde is¢i, isveren

iliskisi icinde olmayan bagimsiz denetciler
tarafindan, denetlenen isletmenin  finansal
tablolarinin, genel kabul gormiis muhasebe

ilkeleri ve finansal raporlama standartlarina
uygunlugu ve finansal tablolarda sunulan
bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin tespit
edilmesi amaciyla gergeklestirilen denetimdir.

Uygunluk Denetimi: Isletme i¢i veya isletme dist
belli bir otorite tarafindan konulmus kurallara,
uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenerek
ulasilan sonuglarin isletme ici yetkili kisilere
cogunlukla tepe yOnetimine raporlanmasi amaci
ile  genellikle i¢  denetciler tarafindan
gerceklestirilen denetim tiiriidiir.

Faaliyet Denetimi: Isletmenin boliimlerinin
amaclarima ulasmada basarili olup olmadigi ve
sozkonusu  amaglara  ulasilirken  isletme
kaynaklarmin verimli kullanilip kullanilmadigini
o0lgmek amaci ile genellikle i¢ denetciler ve
devlete bagli kamu denetgileri tarafindan
gerceklestirilen denetim tiiriidiir.

Bagimsiz Denet¢i: Denetimini yaptiklart isletme
ile isgi-isveren iliskisi olmayan, miisterilerine
gesitli denetim hizmetlerini belirli bir {icret
karsiliginda sunan uzman kisidir.

I¢ Denetci: Denetimini yaptigi isletmede gorev
yapan ve bu isletme ile isci-isveren iliskisi
icerisinde olup i¢ denetim hizmeti yapan uzman
kisidir.

Kamu Denetcisi: Kamu kurumuna bagli olarak
calisan, kamu yararina denetim yapan denetgidir.

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar
denetim faaliyetlerinde kalitenin saglanabilmesi
amaci ile sozkonusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda, denetgiler tarafindan uyulmasi gereken
minimum kural ve ilkeleri belirlemek amaciyla
1947 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler
Ensititiisii (American Institude of Certified Public
Accountants-AICPA) tarafindan kabul edilmis,
birgok iilkede benimsenmis ve giliniimiizde
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation of Accountants-IFAC)
tarafindan yayimlanmakta olan Uluslararasi
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Denetim Standartlarinin (International Auditing
Standards) temelini olusturmaktadir.

Genel Kabul GoOrmiis Denetim Standartlari,
toplam 10 standarttan olusmaktadir. Bu
standartlar bir denetgide asgari olarak bulunmasi
gereken ozellikleri belirleyen “Genel
Standartlar”, denetim c¢alismasina baslandiginda
asgari olarak yapilmasi gereken faaliyetleri
belirleyen “Calisma Alan1  Standartlar’” ve
denetim galismasi sonucunda diizenlenen denetim
raporunun  hazirlanmas1  sirasinda  uyulmasi
gereken kurallart ve raporun igerigini diizenleyen
“Raporlama Standartlar’” olmak {izere 3 ana
baslik altinda ele alinmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 14 Subat 2011
tarih ve 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
6102 sayili genel olarak 1 Temmuz 2012
tarihinde yiriirliige girecektir. Ancak Tiirkiye
Denetim Standartlarinin belirlenmesine yo6nelik
Gegici 2’nci ve denetgilerin denetimine yonelik
Gegici 3’ncii Maddesi Yasanin yayim tarihi olan
14 Subat 2011 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yeni TTK’da denetim ile ilgili sistem
olusturulurken, uluslararasi denetim standartlari
gbzoniinde bulundurulmus, sirketlerin denetimi
Olgekleri ile paralel olarak bagimsiz denetim
kuruluglarina veya en az bir SMMM veya
YMM’ye birakilmstir.

Ilgili kanunun hiikiimleri uyarmca biiyiik, kii¢iik
ve orta Olcekli, halka acik olan veya olmayan,
hisse senetleri borsada iglem gbren veya
gormeyen, O6zel ve kamu sektdriine dahil tiim
anonim sirketler ile sirketler toplulugunun
denetlenmeleri  zorunlu olup, denetimlerin
araliklarla degil siirekli olarak yapilmasi esas
saytlmustir.

Yeni TTK’da anonim girketler acisindan
sirketlerin yapilarina gore ihtiyag duyulmasi
halinde “bagimsiz denetim”, “islem denetimi” ve
“0zel denetim” olmak {iizere li¢ farkli denetim
tirii  ve bu denetim tiirlerine uygun olarak ii¢

farkli denetgi tiirii tanimlanmugtir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi denetimin unsurla-
rindan biri degildir?

a. Denetimin bir silire¢ olmasi

b. lktisadi faaliyet ve olaylara iliskin iddialar
olmas1

c. Onceden saptanmus 6lgiitlerin olmasi
d. Isletmenin performansini 6lgmesi

e. Tarafsizca kanit toplayarak ve topladigi
kanitlar1 degerlendirmesi

2. Bagimmsiz  denetgi  olabilmenin

asagidakilerden hangisidir?

sarti

a. Muhasebe alaninda 6gretim gorevlisi olmak
b. Muhasebe konusunda uzman olmak

c. Isletmeye ortak olmak

d. Isletme i¢inde galistyor olmak

e. Meslekle ilgili smavi kazanmis, yetki ve
calisma belgesi almis olmak

3. Asagidakilerden hangisi bagimsiz denetciden
denetim talebinde bulunamaz?

a. Isletmeye kredi vermek isteyenler

b. Serbest muhasebeciler

c. Isletme sahipleri

d. Isletme yoneticileri

e. Isletmeyle ortaklik kurmak isteyenler

4. Denetim c¢alismasinin nasil ve ne sekilde

yiiriitilecegini  ve  denetlenecek isletmede
yapilacak denetim islemlerinin kapsamini ve
tirlerini  veren  standart  asagidakilerden
hangisidir?

a. Genel kabul gérmiis denetim standartlart
b. Tam agiklama standardi

¢. Calisma alani standartlari

d. Raporlama standartlari

e. Genel standartlar

5. Denetciye iliskin standartlar olarak bilinen
standartlara ne ad verilir?

a. Genel standartlar

b. Tutarlilik standartlar

c. Mesleki egitim ve deneyim standardi
d. Tam agiklama standardi

e. Genel standartlar
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6. Asagidakilerden hangisi denetim goriislerinden
biri degildir?

a. Olumlu goriis

b. Olumsuz goriis

c. Goriis bildirmekten kaginma

d. Kararsiz goriis

e. Sartli goriis

7. Asagidakilerden
standartlarindan biridir?

hangisi calisma alani

a. Denetimin planlama ve gdzetim standardi
b. Tutarlilik standard:

c. Bagimsizlik standard

d. Goriis bildirme standardi

e. Tam agiklama standardi

8. Asagidakilerden hangisi iyi bir denet¢inin
tasimasi gereken Ozelliklerinden biri degildir?

a. Yiksek ahlaki nitelikler tagimasi

b. Mesleki bilgi ve deneyime sahip olmasi
c. Cok iyi bir yonetici olmast

d. Mesleki 6zen ve titizlik

e. Bagimsiz davranabilmesi

9. Isletmenin yoneticilerine ya da sahiplerine
kargi sorumlu olarak, isletmenin faaliyetlerinin,
onceden belirlenmis ilke ve prensiplere uyup
uymadigini denetleyen kisilere ne ad verilir?

a. I¢ denetgi

b. Bagimsiz denetgi
c¢. Dis denetci

d. Kontrolor

e. Hesap uzmani

10. Asagidakilerden hangisi Sermaye Piyasasi
Kanunu kapsaminda Kurul'un diizenlemelerine
tabi olan sirketlerden biridir?

a. Ozel finans kurumlari
b. Sigorta sirketleri

c¢. Reasiirans sirketleri
d. Bankalar

e. Emeklilik yatirim fonlar



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. d Yanitiniz yanlis ise “Denetim Kavrami ve
Gelisim Siireci” baslikli konuyu yeniden gbézden
gegiriniz.

2. e Yanitiniz yanls ise “Denetgi ve Denetci
Tiirleri” baglikli  konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

3.b Yanitiniz yanlhs ise “Denetim Kavrami ve
Gelisim Siireci” baslikli konuyu yeniden gbézden
gegiriniz.

4. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Genel Kabul GoOrmiis
Denetim Stamdartlar1” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

5.a Yanitiniz yanlis ise “Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlar1” bashkli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

6. d Yanitiniz yanhs ise “Genel Kabus Gormiis
Denetim Standartlar1” bashkli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

7.a Yanitiniz  yanhis ise “Calisma Alam
Standartlar1” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Genel Standartlar.”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9.a Yanitiniz yanlis ise “Denet¢i ve Denetci
Tiirleri” baslikli  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

10. e Yanitimiz yanlis ise “Sermaye Piyasasi
(SPK) Hiikiimlerine Goére Bagimsiz Denetim”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Denetim ge¢mise yonelik, kontrol esanli olarak
yapilir. Denetim {iglincii kisiler tarafindan,
kontrol ise fiilen isi yapan kisiler tarafindan
yapilir. Denetimde 6rnekleme yapilir, kontrolde
ornekleme yapilmaz.

Sira Sizde 2
Muhasebede finansal nitelikteki veriler
kaydedilirken, denetimde finansal nitelikteki

verilerin dogrulugu incelenir.

Muhasebede tiim islemlerin genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine ve yasal mevzuata uygun
yapilmas1  gerekirken, denetimde yapailan
islemlerin genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
ve yasal mevzuata uygun olarak yapilip
yapilmadigi incelenir.

Muhasebe uygulamalarinda muhasebe
standartlarindan yararlanilir, denetimde denetim
standartlarindan yararlanilir.

Muhasebe uygulamalari sonucunda finansal
tablolar hazirlanir, denetimde finansal tablolarin
dogrulugu ve giivenilirligi degerlendirilir.

Muhasebe tarafindan hazirlanan finansal tablolar
isletme ilgililerine sunulur, denetim faaliyeti
sonunda hazirlanan denetim raporlar isletme
ilgililerine sunulur.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Ticari isletmeyi tanimlayabilecek ve unsurlarini ortaya koyabilecek,
Tacir kavramini ve tiirlerini agiklayabilecek,

Ticaret ortakliklariin kurulus, isleyis ve sona ermesini agiklayabilecek,
Kiymetli evrakin tanimini ve 6zelliklerini agiklayabilecek,

Gemi, donatan, donatma istiraki, kaptan, navlun sézlesmesi kavramlarini agiklayabilecek,

OO0 006

Sigortanin ne oldugunu tanimlayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar
Ticari Isletme Limited Ortaklik

Tacir Kiymetli Evrak

Kambiyo Senedi

Komandit Ortaklik Deniz Ticareti

PIPTP

=
o=
@  Kollektif Ortaklik
=
=

Anonim Ortaklik Sigorta

icindekiler

»  Giris

% Ticari Isletme
% Tacir

% Ticaret Ortakliklari

% Kiymetli Evrak
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Ticaret Hukukunun Esaslari
I

GIRIS

Ekonomi bilimi agisindan baktigimizda ticaret, kar saglamak i¢in amaciyla mal ve hizmetlerin, yeniden
satmak amaciyla, satin alinmasini ifade eder. Hukuk bilimi agisindan bakildiginda ise ticaret, sadece
degisim faaliyetleri ile sinirli kalmamakta ayni1 zamanda mal ve hizmet {iretimine yonelik faaliyetleri de
icermektedir. Ticaret hukuku, mal ve hizmetlerin iiretimi, degisimi ve tiiketilmesine yonelik olan bu ticari
faaliyetleri diizenleyen kurallardan olusan 6zel hukukun bir dalidir. Ticaret hukukunun konusunu
olusturan is ve iliskiler ve kurumlarin amaci ve niteligi ekonomiktir. Devletin ekonomik hayata karigmasi
halinde buna iliskin kurallar1 diizenleyen ekonomi hukukundan s6z edilir. Ticaret hukuku icerisinde de
ekonomi hukukunda oldugu gibi baz1 alanlarda devletin karismasi s6z konusu olmasina karsin bu iki
hukuk dali birbirinden farklidir. Ticaret hukuku, 6zel hukukun bir dali olarak, ticari faaliyet igerisinde yer
alan kisiler arasindaki iligkileri ve kisilerin ¢ikarlarini korumayi amaglar. Ekonomi hukuku ise, kamu
yararina hizmet eden ve devletin ticari hayata karigsmasiyla ilgili kurallar1 igerir.

Ticaret hukuku ticari nitelik tasiyan olaylara uygulanan hukuk kurallarindan olusan hukuk dalidir.
Ticaret hukukunun en temel kaynagmi 6102 sayili Tiik Ticaret Kanunu olusturur. Diinyada farkli
iilkelerde ticaret hukuku kurallarinin olusturulmasinda farkli sistemler benimsenmis ve ticaret hukukunun
temel kavramlar1 ve hiikiimleri bu sistemteme gore belirlenmistir. Bu sistemler, siibjektif sistem, objektif
sistem, ticari isletme sistemi ve karma sistemdir. Subjektif sistemde, ticaret hukuku kurallarinin
belirlenmesinde merkez kavram olarak tacir alinmaktadir. Objektif sistem de ise, kurallarin
belirlenmesinde ele alinan merkez kavramu ticari islemler olusturmaktadir. 20. yiizyilda ortaya ¢ikan ve
modern sistem olarak da ifade edilen ticari igletme sisteminde, merkez kavrami ticari isletme
olusturmakta kavram ve hiikiimler ticari isletmeye dayali olarak ortaya konulmaktadir. Karma sistemde
ise, ticaret hukuku kurallarinin belirlenmesinde bazen tacir, bazen ticari islemler ve bazen de ticari
isletme merkez kavram olarak ele alinmakta, ilk ii¢ sistem bagdastirilmis olmaktadir. Tiirk hukuku
acisindan olay1r ele aldigimizda, ticari isletme agirlikli karma sistemin benimsenmis oldugunu
sOyleyebiliriz.

Ticaret hukukunun temel kaynagimni olusturan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 6 Kitaptan
olusmaktadir. Baslangi¢c ve son hiikiimler disinda kanundaki alt1 kitap sunlardir: Ticari isletme, ticaret
sirketleri, kiymetli evrak, tagima isleri, deniz ticareti ve sigorta hukuku.

TICARI iISLETME

Tiirk Ticaret Kanunu da ticari isletme kavrami agirlikli karma sistemi benimsemis oldugu igin, ticari
isletme, tacir ve ticari ig kavramlar ticaret hukuku agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sabih Arkan, Ticari isletme Hukuku, B.22 Ankara, 2016.
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isletme Kavrami

Tiirk Ticaret Kanununda isletme kavrami tanimlanmamigtir. POROY’a gore “isletme, sermaye-emek-
idare (miitesebbis) tigliisiinlin bir araya gelip, belirli bir organizasyon i¢inde ve bir ciiz’ii tam olarak
faaliyet gostermesi” olarak tanimlanmaktadir. ARKAN’a gore “isletme, bir girisimci (miitesebbis)
tarafindan ekonomik ¢ikar saglamak amaciyla emek ve sermayenin bagimsiz sekilde bir araya
getirilmesi” olarak tanimlanir.

Reha Poroy - Hamdi Yasaman, Ticari isletme Hukuku, B. 15, istanbul,
2015; Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, B. 22, Ankara, 2016; l.Yilmaz Aslan, Isletme
Hukuku, Bursa, 2005.

Ticari isletmenin Tanimi

Tiirk Ticaret Kanunu m. 11/1’e gore, “ticari isletme, esnaf igletmesi i¢in dngdriilen sinir1 asan diizeyde
gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitildigi isletmedir.”

Her ticari igletme 6zde bir igletme olmakla birlikte, her igletme bir
ticari igletme degildir.

Ticari isletmenin Unsurlan

Ticari isletmenin tanimini gdz Oniine alirsak bir ticari isletmenin unsurlarimi su sekilde siralayabiliriz:
Esnaf igletmesi i¢in 6ngoriilen sinir1 agmak, gelir saglamay1 amaglamak, devamlilik, bagimsiz olmak.

Esnaf Faaliyeti Sinirlarini Asmak

Bir igletmenin ticari isletme sayilabilmesi i¢in, igletme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin esnaf faaliyeti
siirlarii agmasi gerekir. Ticari isletmeyi esnaf isletmesinden ayirmak ancak bu unsur sayesinde olasidir.
Tiirk Ticaret Kanununun 11/1 maddesinde ticari isletme tanimlanmig, TTK m.15 de ise, esnafin tanimi
verilmistir. Buna gore “ister gezici olsun ister bir dilkkkdnda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit
bulunsun, ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢alismasina dayanan ve geliri 11 inci maddenin
ikinci fikrasi uyarinca ¢ikarilacak kararnamede gdsterilen sinir1 asmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan
kisi esnaftir”. Ancak, s6z konusu tanimlardan esnaf ve tacir arasindaki ayirimi tam olarak yapmak
miimkiin degildir. Bu nedenle TTK’nun 11/2 maddesi ile “ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki
sinir, Bakanlar Kurulunca cikarilacak kararnamede gosterilecegi ifade edilmistir. Bakanlar Kurulu
Kararnamesinde belirlenen miktarin stiinde gelir elde eden isletmeler ticari isletme olarak kabul
edilecek, gelirleri bu miktarin altinda olanlar ise esnaf isletmesi sayilacaktir.

Gelir Saglamayr Amaglamak

Gelir saglamay1 amaglamayan yani iktisadi yarar saglamaya yonelik olmayan miiesseseler ticari isletme
say1lmazlar. Gelir saglamanin amaglanmas1 yeterlidir. Bu amacin elde edilmesi zorunlu degildir. Ornegin
gelir saglamak amaci ile bir ticari isletme isletmek iizere bir ortaklik kurulmasi yeterli olmakta bu
ortakligin zarar etmesi gelir saglamay1 amaglamak unsurunu ortadan kaldirmamaktadir.

Ticari isletmenin unsurlarindan olan gelir saglamanin amaglanmasi
yeterlidir. Bu amacin elde edilmesi zorunlu degildir.

Devamlilik

Bir iktisadi isletmenin ticari isletme olarak degerlendirilebilmesi igin siirekli gelir saglamay1 amaglayarak
faaliyette bulunmasi gerekir. Diger bir deyisle, gegici olarak yapilan isler, isin hacmi ne kadar biiyiik
olursa olsun, ticari isletme degildir.
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Devamliliktan anlagilmasi gereken, bir isletmenin faaliyete gectikten sonra ilelebet faaliyetlerine
devam etmesi degildir. Siirekli faaliyetin amaglanmasi yeterli olup, bu amacin gerceklesmesi gerekmez.
Ayrica devamlilik yilin her giinii ¢alismak anlamina da gelmez. Burada 6nemli olan igletmenin raslantisal
olarak bir kez bir faaliyette bulunmasi degil, siirekli olarak isletilmek niyetiyle acilmis olmasidir. Ornegin
niteligi geregi, sadece yaz sezonunda faaliyet gosteren bir isletme kisin faaliyet gdstermedigi halde,
devamliligi olan bir isletmedir. Cilinkii bu isletmenin isletilmesinde her yaz calistirma niyeti s6z
konusudur.

Ticari igletmelerde devamlilik yilin her giinii calismak anlamina
gelmez.

Bagimsizlik

Gelir getirici, esnaf faaliyeti sinirlarint asan devamli faaliyetlerin ticari isletme olabilmesi i¢in bagimsiz
olarak yapilmasi gerekir. Diger bir deyisle, faaliyetini, herhangi bir yerden emir almadan yerine getiren
miiesseseler ticari isletme sayimaktadir. Ornegin sube, merkeze bagli oldugu igin ayr1 bir isletme
sayllmaz. Aym sekilde, ticari miimessil, seyyar tliccar memuru, miistahdem, hizmetli, memur gibi
sifatlarla ¢alisanlar da bagimsiz olmadiklart i¢in ticari isletme isletiyor sayilmazlar.

Bir ticari islemeyi esnaf isletmesinden ayirmak hangi unsur
sayesinde mimkiindiir?

TACIR

Unitemizin basinda Tiirk Ticaret Kanunun esasimin ticari isletme agirlikli karma sisteme dayandigini,
ancak, bu sistem igerisinde tacir kavraminin da biiyiikk bir dneme sahip oldugunu ifade etmistik. Her
seyden oOnce, Tiirk Ticaret Kanunu m. 19/1°de, ticari is karinesi hitkkme baglanirken, tacirin yaptig1 isler
ele alinmistir. Yine aym sekilde, Tiirk Ticaret Kanununun bazi hiikiimlerinde tacir sifati, bu hiikiimlerin
uygulanabilmesi agisindan bir kosul olarak aranmustir.

) Karine, bilinen bir olgudan, bilinmeyen bir olgunun g¢ikartiimasidir.
Ornegin, bir kimsenin tacir oldugunun bilinmesi, onun is, islem ve eylemlerinin ticari
olduguna karinedir.

Tiirk Ticaret Kanununda tacir sifat1 gercek ve tiizel kisiler bakimindan ayr1 ayri diizenlenmistir.

Gergek Kisilerde Tacir Sifati

Tiirk Ticaret Kanunu m. 12/1’e gore, “Bir ticari isletmeyi kismen de olsa kendi adina isleten kimseye
tacir denir.”

Tacir Sifatinin Kazanilmasi

Tiirk Ticaret Kanununun m. 12 hiikiimden anlasilacag: gibi gercek kisilerin tacir sifatin1 kazanabilmesinin
unsurlart sunlardir:

e  Bir Ticari Isletmenin Varhg

Tacir sifatinin kazanilabilmesi i¢in gerekli olan ilk kosul, bir ticari isletmenin varligidir. Her ne
kadar, Tiirk Ticaret Kanunu m. 12/2’de , “Bir ticari isletmeyi kurup actigini, sirkiiler, gazete,
radyo, televizyon ve diger ilan araglariyla halka bildirmis veya isletmesini ticaret siciline tescil
ettirerek durumu ilan etmis olan kimse, fiilen isletmeye baslamamis olsa bile tacir sayilir.”
denmis ise de, burada da yine ticari isletmenin varligi aranmakta, bildirim ise fiilen isletme
unsurunun yerini almaktadir.
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o  Bir Ticari isletmeyi Kendi Adina isletme

Tacir sifatinin kazanilabilmesi i¢in ikinci unsur, var olan bir isletmenin gergek kisilerce kendi
adlarina isletilmesidir. Burada 6nemli olan ticari isletmeyi kimin islettigi degil ticari isletmenin
kimin adina isletildigidir. Bir ticari isletmeyi isletmekle birlikte bunu kendi adina yapmayanlar,
tacir sayilmazlar. Ornegin, ticari miimessiller, ticaret ortakliklarin ortaklari, veli ya da vasi gibi
yasal temsilciler ticari isletmeyi kendi adlarina isletmedikleri igin, sirf bir ticari isletme
islettikleri i¢in tacir sifatin1 kazanamazlar. Ticari isletme kimin adina isletiliyorsa tacir sifati
bunlara aittir. Ornegin, bir ticari isletme, kiiciik ya da kisitlilar adma, veli ya da vasileri
tarafindan isletildiginde tacir sifat1 kiigiik ya da kisitliya aittir.

Ayrica tacir sifatinin kazanilabilmesi igin gergek kisilerin bu ticari isletmeyi tek baslarina kendi
adlarina igletmeleri de gerekmez. Bir ticari isletme adi ortakligin ortag: olarak isletiliyor olsa da
gercek kisi tacir sifatin1 kazanir.

Tacir Gibi Sorumlu Olanlar

Ticaret Kanunumuz baz1 kisileri tacir saymamakla beraber, kendilerini kismen veya tamamen tacir gibi
sorumlu tutmustur. Tiirk Ticaret Kanunu m. 13’e gore, “Kiiciik ve kisitlilara ait ticari isletmeyi bunlarin
adimna isleten yasal temsilci, tacir sayilmaz. Tacir sifati, temsil edilene aittir. Ancak, yasal temsilci ceza
hiikiimlerinin uygulanmasi yoniinden tacir gibi sorumlu olur.” Bu hiikiimden anlasilacagi gibi, tacir
kiiciigiin veli veya vasisi tacir sayillmadigi halde, cezai sorumluluk agisindan tacir gibi sorunlu
tutulmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 12/3'e gore, “bir ticari isletme agmus gibi, ister kendi adina, ister adi bir sirket
veya her ne suretle olursa olsun hukuken var sayilmayan diger bir sirket adina ortak sifatiyla islemlerde
bulunan kimse, iyiniyetli i¢lincii kisilere kars1 tacir gibi sorumlu olur.” Bu hiikiimlerden de anlasilacag:
gibi, s6z konusu kisiler, tacir sifatin1 kazanmamakta, ancak tacir gibi sorumlu olmaktadirlar.

Tacir gibi sorumlu olanlara 6rnek verebilir misiniz?

Ticaret Yapmasi Yasaklanmig Kisilerin Tacir Sifati

Tiirk Ticaret Kanunu m. 14’e gore, kisisel durumlari, yaptig1 islerin niteligi nedeniyle veya meslek ve
gorevleri agisindan yasal ya da yargisal bir yasaga aykir olarak veya bagka bir kisinin veya resmi bir
makamin iznine gerek olmasina ragmen, bu izin ya da onay1 almadan ticari isletme isleten kisi de, tacir
say1lir. Bu kisi tacir sifatina baglanan tiim yiikiimliiliiklere tabi olur.

Tuzel Kigilerde Tacir Sifati

Tiizel kisilerin tacir sifati ile ilgili diizenlemeye, Tiirk Ticaret Kanununun 16. maddesinde yer verilmistir.
Bu hitkme gore, ticaret ortakliklariyla, amacina ulagsmak igin ticari bir isletme isleten vakiflar, dernekler
ve kendi kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde
isletilmek iizere Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan
kurum ve kuruluslar tacir sayilirlar.

Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy ile diger kamu tiizel kisileri ile kamu yararina ¢alisan dernekler
ve gelirinin yarisindan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcayan vakiflar, bir ticari isletmeyi,
ister dogrudan dogruya ister kamu hukuku hiikiimlerine gore yonetilen ve isletilen bir tiizel kisi eliyle
isletsinler, kendileri tacir sayilmazlar (TTK. m.16/2).

Ticaret Ortakliklari

Tiirk Ticaret Kanununun 16. maddesine gore, ticaret ortakliklarinin tiimii tacirdir.
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Ticaret ortakliklan tiizel kisilige sahip olan; kollektif, komandit,
anonim, limited ortaklik ve kooperatif ortakliklardir.

Kollektif ve komandit ortakliklar zaten yasa geregi ancak bir ticari isletme isletmek {izere
kurulabilirler. Anonim ve limited ortakliklarin ise bir ticari isletme isletmek i¢in kurulmalar1 gerekmez;
“kanunen yasak olmayan her tiirlii iktisadi amag¢ ve konu” i¢in kurulabilirler. Ancak bunun bir énemi
yoktur. Ciinkii anonim ve limited ortakliklara ait isletmeler de, genellikle ticari isletme niteligindedir.
Kaldi ki, yasada anonim ve limited ortakliklarin da tacir oldugu agikca ifade edilmistir.

Ticaret ortakhklari, tiizel kisilik kazandiklari andan itibaren tacir
sifatina sahip olurlar.

Dernekler

Dernekler kazang paylasma amact disinda her tiirlii amag i¢in kurulabilirler. Dernekler bu amacin
gerceklesmesi igin ticari isletme isletebilirler ancak, kesinlikle kazang paylasma amaci giidemezler.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 16/1°e gore, amacina ulagsmak igin ticari igletme isleten dernekler tacir
sayilirlar. Ancak, bu dernek kamu yararina ¢alisan bir dernekse, TTK 16/2’ye gore tacir sayllmaz. Bu
durumda tacir sifat1 dernegin isletmesine ait olur.

Vakiflar

Vakiflar ideal amaglarla kurulurlar. Vakiflar da dernekler gibi bu amaglarina ulagsmak igin ticari isletme
isletebilirler. Bu durumda ticari isletme isleten vakif da tacir sifatina sahip olur (TTK m. m. 16/1). Ancak,
gelirinden yarisindan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcayan vakiflarin kendileri tacir
sayilmazlar (TTK m. 16/2).

Kamu Tiizel Kisileri Tarafindan Kurulan Kurum ve Kuruluslar

TTK m. 16/1’e gore, kendi kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine gére yonetilmek veya
ticari sekilde isletilmek iizere Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri
tarafindan kurulan kurum ve kuruluslar da tacir sayilir.

Tacir Sifatinin Kaybi

Gergek kisilerin tacir sifati, ticaretin terk edilmesi ile sona erer. Bu anlamda ticaretin terk edilmesi, ticari
isletmenin kapatilmasi ya da ticari isletmenin o kisi adina isletilmesine son verilmesini ifade eder. Ancak,
ticaret siciline kayitli bir tacirin ticareti terk ettigini, bagka bir deyisle tacir sifatinin son buldugunu, ticaret
siciline bildirerek, kaydin terkinini de istemesi gerekir (TTK. m.31/2). Aksi halde kisinin tacir sifatinin
son bulmus oldugu, iyi niyetli kisilere karsi ileri siiriilemez (TTK m.36/3).

fcra Iflas Kanunu uyarinca ticareti terk eden tacir, on bes giin icinde durumu kayitli bulundugu ticaret
siciline bildirmek ve mal beyaninda bulunmak zorundadir (IfiK m. 44/1). Bu bilditimi alan sicil memuru
durumu, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve alacaklilarin bulundugu yerde ilan eder (IiK m. 44/1). Bu
ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde ticareti terk eden tacir hakkinda iflas yolu ile takip yapilabilir (ITK m.
44/2). Bu durum, ticaret ortakliklari hakkinda uygulanmaz. Tiizel kisilerde, tasfiyenin tamamlanarak,
ortakligin ticaret sicilinden terkininden sonra tiizel kisilik ortadan kalkmis olur. Bu asamadan sonra ortada
hukuken bir varlik kalmamis olacagindan, iflas yolu ile takip yapmak da miimkiin olmayacaktir.

Tiizel kisilerin tacir sifati ise, kural olarak, tlizel kisiligin son bulmasiyla sona erer. Ancak, son bulma
nedeninin gerceklesmesi, tiizel kisiligi derhal sona erdirmez. Tiizel kisilik, son bulma nedeninin
gerceklesmesinden sonra baglayan tasfiye iglemlerinin tamamlanarak, tizel kisi tacire ait kaydin ticaret
sicilinden terkini ile son bulur. Tasfiye siiresince tiizel kisilik tasfiye amaci ile sinirl olarak devam eder.
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Tacir Olmanin Hikimleri

Tacir olmanin hiikiimleri Tiirk Ticaret Kanununun 18-23 maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bunlar1 su
sekilde siralayabiliriz:

iflasa Tabi Olma

Tiirk Ticaret Kanununun m. 18/1’e gore, tacirler her tiirlii borglarindan dolay: iflasa tabidirler.
Bu nedenle, gergek kisi tacirin, hem ticari nitelikteki borglari igin, hem de ticari isletmesini
ilgilendirmeyen borglar1 i¢in iflasinin istenmesi olanaklidir.

Ticaret Siciline Kaydolma

Her tacir, ticari igletmesini ve sectigi ticaret unvanini, ticari igletmenin agildig1 giinden itibaren
on bes giin i¢inde, isletme merkezinin bulundugu yet ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle
yiikiimlidiir (TTK m. 18/1; 40/1).

Odalara Kaydolma

TTK m. 18/4’e gore, tacir sifatina baglh diger hiikiimler sakli tutulmus oldugundan; 5590 sayili
yasa geregince tacirler bulunduklari yerin ticaret odalarina ve ajanliklarina kaydolmak
zorundadirlar. Bir yerde ayr1 ticaret ve sanayi odalar1 bulunuyor ise, sanayici olarak kabul edilen
kisiler Sanayi odasina kaydolmak zorundadir. Bu kisi birden fazla satig yeri acarsa veya kendi
sanayi mamullerinin satis1 diginda ticari islerle ugrasirsa ayrica ticaret odasina da kaydolmalidir.

Ticaret Unvam1 Se¢me ve Kullanma

Tacir, kanun hiikiimlerine uygun olarak bir ticaret unvani segmek ve ticari isletmesi ile ilgili is
ve islemlerinde bu unvani kullanmak zorundadir (TTK m. 18/1; 40/1).

Ticari is Karinesine Tabi Olma

Tacirlerin borglarmin ticari olmasi asildir. Tiizel kisi tacirler i¢in mutlak olan bu tanim (ticari is
karinesi), gergek kisi tacirler i¢in bazi istisnalar igerir (TTK m. 19/1). Gergek kisi tacir, bir
islemi yaptig1 anda bunun ticari isletmesi ile ilgili olmadigini karsi tarafa agikca bildirdigi veya
isin niteligi geregi ticari sayilmasi uygun degil ise, is adi sayilir.

Ticari Orf ve Adetlere Tabi Olma

Ticari orf ve adetler tacirler bakimindan mutlak olarak uygulanir. Tacirler bunlari bilmediklerini
iddia edemezler (TTK m. 2/3).

Ticari Defterleri Tutma
Tacirler isletmelerinin gerektirdigi tiim ticari defterleri tutmakla yiikiimlidiirler (TTK m. 18/1).
Basiretli Bir is Adami Gibi Davranma

Tacirler bir edimin yerine getirilmesinde, kendisi ile ayn sinifta olan, tedbirli ve sagduyulu bir
tacirin ayni durumda gosterecegi 6zeni gostermek zorundadir (TTK m. 18/2).

Her tacir, tiim ticari faaliyetlerinde basiretli bir i adami gibi hareket etmeli, sagduyu sahibi
olmali ileriyi diisiinmeli ve islemlerini ona gore diizenlemelidir. Diger bir ifade ile tacir, piyasa
durumunu ve ekonomik calkantilar1 dikkate almalidir. Yapacagi sozlesmeleri yerine getirilip
getiremeyecegini hesaba katip “basiretli bir iy adami1” gibi davranmali borcun yerine
getirilmesini engelleyebilecek hareketlerden kaginmalidir.

Ucret ve Faiz isteme

Ticari igletmenin gelir saglama amacina yonelik olmasi, bu isletme araciligi ile yiiriitiilen is ve
hizmetlerin de iicret karsiliginda yapilmasinin zorunlu oldugunu ortaya koyar. Ayrica tacir ticari
isletmesi ile ilgili olarak verdigi avanslar ve yaptigi masraflar icin de 6deme tarihinden
baslayarak faize hak kazanir (TTK m. 20).
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e  Ucret ve Cezanin Indirilmesini Isteyememe

TTK m. 22’ye gore, ticari olan tiim faaliyetlerinde basiretli bir ig adam1 gibi davranmasi gereken
tacirler, onceden girmis oldugu ticari veya hukuksal bir iliski nedeniyle, anilan maddede
belirtilen hallerde, iicretin veya cezanin ¢ok fazla oldugunu ileri siiremezler.

e Fatura Verme

Ticari isletmesi geregi bir mal satin alan, iireten veya bir i géren ya da yarar saglayan tacir,
istem halinde fatura diizenlemek ve bedel d6denmis ise bunu faturada géstermek zorundadir
(TTK m. 21/1) .

e Hapis Hakkim1 Kullanmada Kolayhiktan Yararlanma

Hapis hakkinin dogumu i¢in taginir mal veya kiymetli evrak ile muaccel alacak arasinda dogal
bir bag olmas1 gerekir. Tacirler arasinda ve her iki taraf igin ticari olan islerde bu bagin var
oldugu kabul edilmektedir.

Hapis hakki, kanunda o6ngoriillen kosullarin gergceklesmesi halinde
alacakliya, zilyetligi altinda bulunan borg¢luya ait tasinir mallar ile kiymetli evraki iade
etmeyerek, bunlarin alacaginin teminati olarak allkoyma ve paraya g¢evirme yetkisini
veren bir ayni haktir.

e Satis ve Mal Degisimlerinde Ozel Hiikiimlere Tabi Olma

Tacirler arasinda yapilan ticari satis ve mal degisimlerinde, esas itibariyle Borglar Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Ancak tacirler i¢in 6zel bazi hiikiimler de uygulanir. (TTK m. 23).

TICARET ORTAKLIKLARI

Tiirk hukukunda ortakliklar Tiirk Ticaret Kanunu ile Borglar Kanununda diizenlenmistir. Borglar
Kanununda adi ortaklik; Tiirk Ticaret Kanunun ikinci kitabinda ise, ticaret ortakliklari yer almaktadir.
Ticaret ortakliklar1 kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif ortakliklardan ibarettir (TTK. m.
124/1). Bu ortakliklardan kollektif ve komandit ortakliklar kisi ortakligi, anonim, limited ve sermayesi
paylara boliinmiis ortaklik sermaye ortakligi sayilmaktadir.

Kollektif Ortaklik

Kollektif Ortakhigin Tanimi ve Unsurlari

Kolektif ortakliklar Tiirk Ticaret Kanununun 211-303 maddeleri arasinda diizenlenmistir. Tiirk Ticaret
Kanunu m. 211°e gore, kollektif ortaklik, bir ticari isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla
gercek kisiler arasinda kurulan ve ortaklarindan higbirinin sorumlulugu ortaklik alacaklarina karsi
siirlanmamis olan ortakliktir.

Tuzel kisiler kollektif ortakligin ortagi olamazlar.

Kollektif ortaklig1 olusturan unsurlar su sekilde siralayabiliriz:
e Ticari isletme

Tiirk Ticaret Kanununa gore, kolektif ortaklik ancak bir ticari isletme isletmek iizere kurulabilir.
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Ticaret Unvam

Kolektif ortaklik tacir oldugu igin, bir ticaret unvani segcmek ve is ve islemlerinde bu unvani
kullanmak zorundadir. Ticaret unvani, biitiin ortaklarin veya ortaklardan birinin ad ve soyadini
ve ortaklik tiirlinii icermelidir. (TTK m. 42/1).

Ortaklarin Simirsiz Sorumu

Kolektif ortakligin ortaklar, ortakligin tglincii kisilere kargi istlenmis oldugu bor¢ ve
yiikiimlerden, neden oldugu haksiz eylemlerden, belirli kosullarla, ortakligin tiim ortaklari tiim
malvarliklar: ile sinirsiz ve zincirleme olarak sorumludurlar. Ortaklik alacaklilari, alacaklarini
once ortakliktan talep etmelidirler. Alacaklilarin ortaklik borg ve yiikiimlerinden dolay1 ortaklara
bagvurma olanagi ancak yasada belirtilen durumlarda dogar. Yasada belirtilen bu haller
olusmamissa ortaklarin sorumlulugundan da s6z edilemez.

Tiizel Kisilik
Kolektif ortaklik, ortaklarindan ayri, tiizel kisilige sahiptir.
Sermaye

Kollektif ortaklar, sermaye olmaya yarayan her cesit kiymetleri, emek ve ticari itibarlarini
ortakliga sermaye olarak koyabilirler.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 212’ye gore, ortaklarin imzalarini tasiyan yazili bir sdzlesmenin
diizenlenmesi ve imzalarin notere onaylattirilmast gerekir. Kollektif ortaklik s6zlesmesinde bulunmasi
gerekli hususlar Tiirk Ticaret Kanunu m. 213’de belirtilmistir.

KOLLEKTIF ORTAKLIK SOZLESMESINDE BULUNMASI GEREKEN ZORUNLU
UNSURLAR

Ortaklarin ad ve soyadlari, yerlegim yerleri ve vatandaghklar:
Ortakligin kollektif oldugu

Ortakhigin ticaret unvani ve merkezi

Ortakligin konusu

Her ortagin sermaye olarak koymay: yiikiimlendigi para miktari, para niteliginde olmayan
sermayenin degeri ve bu degerin ne sekilde bicilmis oldugu, eger kisisel emek sz konusu ise bu
emegin nitelik ve kapsami

Ortakligi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, bunlarin yalniz basina mi, yoksa birlikte mi
imza koymaya yetkili olduklart.

Kollektif ortakligin tiizel kisilik kazanabilmesi ve kollektif ortaklik olarak nitelenebilmesi igin,
noterce onaylanan ortaklik sézlesmenin ticaret siciline kayit ettirilmesi gerekir. Ortaklik ticaret siciline
tescil ile tiizel kisilik kazanir. Ticaret siciline tescilden sonra Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan
yapilir. Bu ilan ii¢iinci kisilere duyuru amaci tasir.

Kollektif ortaklik sozlesmesi yazili sekilde yapilmamis veya sozlesmeye konmasi zorunlu olan
kayitlardan biri veya bazilar eksik ya da hiikiimsiiz ise ortaklik kollektif ortaklik niteligi kazanamaz ve
adi ortaklik sayilir (TTK m. 214/1). Ortakliga Tiirk Borglar Kanununun 620 - 645 inci maddeleri
uygulanir. Ancak, TTK. m. 216/1’e gore, s6zlesmenin sekli ve icerigi ile ilgili kosullar yerine getirilmis
olmakla birlikte, tescil ve ilani yapilmamis ve tiizel kisilik kazanamamig ortaklik Giglincii kisilerle iliskiye
girmis ise, ortakligin ortaklari bu kisilere kars1 dogrudan ve zincirleme olarak sorumlu olurlar.
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Kollektif Ortakhigin Yonetimi ve Temsili

Tiirk Ticaret Kanunu m. 218/1’e gore, kural olarak, ortaklardan her biri ayr1 ayri ortakligi yonetme
hakkina ve gorevine sahiptir. Ancak, ortaklik sd6zlesmesiyle veya ortaklarin ¢ogunlugu ile yonetim isleri,
ortaklardan birine veya birkacina ya da hepsine verilebilir. Kollektif ortaklikta ortak olmayan kisiler
yOnetim yetkisine sahip olamaz.

TTK m. 221/1’e gore, Ortaklik islerinin yonetimi, ortakliklarin hepsine veya birkagina verilmis ise
bunlarin her biri yalniz bagina yetkilidir. Bununla beraber ortakligi yonetmekle yiikiimlii olan ortaklardan
bazilari, yapilacak bir isin, ortakligin yararina uygun olmadigini ileri siirdiiglinde yonetim hak ve
gorevine sahip diger ortaklar ¢ogunlukla o isi yapabilirler.

TTK m. 221/2’ye gore, ortaklik islerinin yonetimi kendilerine verilmis ortaklarin birlikte hareket
etmeleri ortaklik s6zlesmesinde yazili ise, ortaklarin gecikmede tehlike goriilen haller disinda her iste
anlagmalar1 gerekir. Anlagma saglanamadiginda is, ortaklarin tiimiiniin alacaklari karara gore halledilir.

TTK. m.222’ye gore, yonetim isleri ortaklik sozlesmesiyle bir ortaga verilmigse bu ortak, diger
ortaklar itiraz edip karsi ¢iksalar bile, hileye dayanmadigi siirece ortakligin yonetimi i¢in gereken
islemleri yapabilir.

ftiraz hakkina sadece yonetim hakkina sahip ortaklar sahiptir; diger ortaklarin itiraz hakki yoktur.
Yonetim yetkisi, ortakligin amaci ve konusu ile olagan is ve islemler ile sinirhdir.

Kollektif ortakliklarda yonetim hakkina sahip olmayan bir ortak itiraz
hakkina da sahip degildir.

TTK m. 233/1’e gore, ortaklig1 temsile yetkili olan kimse, sirketin isletme konusuna giren her tiirlii isi
ve hukuki islemleri sirket adina yapmak ve sirketin unvanini kullanmak yetkisine sahiptir. Bu yetkiyi
siirlayan her sart, iyiniyetli ticlincii kisilere karsi ileri siiriilemez. Ancak, ortaklik s6zlesmesinin tescil ve
ilan1 gerekli hiikiimlerine gore ortakligin baglanabilmesi icin birlikte imza sart kilinmigsa, bu sart, li¢iinci
kisilere kars1 da gegerlidir (TTK. m.233/2)

Kollektif ortaklarin ortagi olan Bayan Ayse ve Bay Barkin iglerinin
yogunlugu nedeniyle ortagi bulunduklan ortakhigi yonetmek iizere, ortakhgin ortagi
olmayan avukat Bayan Dicle’yi ortakligin yoneticisi olarak atamayi diisiinmektedirler. Bu
mimkin madir?

Kollektif Ortakligin Sona Ermesi

Kollektif ortaklik ¢esitli nedenlerle sona erer. Bu nedenleri ii¢ grupta toplayabiliriz. Ortaklik ortaklarin
alacaklar1 kararla veya ortaklardan birinin istemi ile sona erebilir. Bunlara iradi neden denir. Bazi
nedenler ise, ortaklig1 kendiliginden sona erdirir. Bunlar iradi dis1 nedenler olarak ifade edilir. Ortakligin
baz1 hallerde mahkeme karari ile sona erdirilmesi de olanaklidir.
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KOLLEKTIF ORTAKLIGIN SONA ERME NEDENLERI
Iradi Nedenler
o Ortaklarin alacag bir karar(TTK. m.243; TBK m. 639)
o Ortaklardan birinin ortakligin feshini istemesi(TTK. m.243; TBK m. 639)
Irade Disi Nedenler
o Ortakhigin iflasy(TTK m. 243)

o Ortakhigin amacimin gerceklesmesi veya gerceklesmenin olanaksiz hale gelmesi(TTK. m.243;
TBK m. 639)

o Sozlesmede ortakhigin mirasgilarla siirdiiviilmesi konusunda bir hiikiim yoksa ortaklardan
birinin lmesi(TTK. m.243; TBK m. 639)

o Sozlesmede ortakligin devam edecegine iliskin bir hiikiim yoksa, bir ortagin kisitlanmasi, iflast
veya tasfiyedeki payinin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi(TTK. m.243; TBK m. 639)

o Ortaklik igin kararlastirilan stirenin bitmesi(TTK. m.243; TBK m. 639)

o Ortaklik sermayesinin tamami veya iigte ikisi yitirilmis olup da tamamlanmasina veya geri
kalan kismu ile yetinilmesine ortaklarca karar verilmemis olmasi (TTK. m.243)

o Ortakhigin bir diger ortaklikla birlesmesi(TTK. m.243)
o Ortaklardan birinin iflasy(TTK. m.243)

o Sozlesmede ongoriilen diger nedenler

Mahkeme Karari Ile

o Hakli nedenler(TTK. m.243; TBK m. 639)

o Tescil ve ilan merasimindeki eksiklikler(TTK. m.243)

o Ortagn kigisel alacaklisimin ortakligin feshini istemesi(TTK. m.249)

Ortaklik sona erince tasfiye haline girer. Ancak varligini siirdiiriir ve tiizel kisiligi devam eder.
Tasfiyenin amaci, ortakligin devami sirasinda baglanmis olan ve heniiz sonuglandirilmamis olan ig ve
iligkileri tamamlamak, ortakligin bor¢ ve yiikiimlerini yerine getirme, alacaklarini tahsil ve mevcut

mallarin paraya ¢evirmek suretiyle yapmak ve elde edilen safi mevcudu ortaklara dagitmaktir.

Sona erme nedenlerinin varli@ halinde ortaklik hemen sona ermez,

tasfiye haline girer.

Tasfiye sona erdiginde, durum sicile tescil edilir ve ortaklik kaydi sicilden silinir. Boylece ortaklik

tiizel kisiligini yitirir.

Komandit Ortaklik

Komandit ortakliklar “adi komandit ortaklik” ve “sermayesi paylara boliinmils komandit ortaklik” olmak

iizere iki tiire ayrilmaktadir. Burada sadece adi komandit ortakliklar ele alinacaktir.
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Komandit Ortakligin Tanimi ve Unsurlari

Tiirk Ticaret Kanunu m. 304/1’e gore, komandit ortaklik, ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda
isletmek amaciyla kurulan, ortaklik alacaklilarina karsi ortaklardan bir veya bir kaginin sorumluluklar
siirlandirilmamig ve diger ortak veya ortaklarin sorumluluklari ise, belirli bir sermaye ile sinirlandirilmig
olan ortakliktir.

Komandit ortakliklarda komandite ve komanditer olmak lizere iki tiir
ortak vardir.

Sorumluluklari sinirlandirilmamis ortaklara komandite, sorumluluklar: simirli olanlara ise komanditer
denir. Komandite ortaklarin gercek kisi olmalar1 gerekir (TTK m. 304/3).

Komandit ortakligin borg¢ ve yiikiimlerinden birinci derecede ortaklik sorumludur. Kollektif ortaklikta
oldugu gibi, ortaklik hakkinda yapilan takip sonunda ortaklik varligindan alinamamis olan alacaklar i¢in
ortaklara bagvurulur.

Komandite ortaklar alacaklilara karst siirsiz ve kisisel olarak; komanditer ortaklar ise sinirlt olarak
sorumludurlar (TTK m. 304/2). Ancak bazi hallerde komanditer ortagin sorumlulugu genislemekte, bazen
de sinirsiz hale gelmektedir.

Tiizel kisiler ise ancak "komanditer" ortak olabilirler (TTK m. 304/3). Komandit ortakligin unsurlarini
su sekilde sayabiliriz;

e  Ticari isletme

Tiirk Ticaret Kanununa gore, komandit ortaklik ancak bir ticari isletme isletmek iizere
kurulabilir.

e Ticaret Unvam

Komandit ortaklik tacir oldugu igin, bir ticaret unvani segcmek ve is ve islemlerinde bu unvani
kullanmak zorundadir. Ticaret unvani, komandite ortaklardan en az birinin ad ve soyadinm ve
ortaklik tiiriinii icermelidir. Komanditer ortagin adinin ortaklik unvaninda yer almasi yasaktir.
Ancak, her nasilsa unvana komanditer ortagin adi alinmigsa, bu ortak iigiincii kisilere karsi
sinirsiz sorumlu ortak gibi sorumlu olur.

e  Ortaklarm Sorumu

Komandit ortakliklarin en belirgin 6zelligi, ortaklarin bir kisminin sorumlulugunun sinirli, bir
kisminin sorumlulugunun da sinirsiz olmasidir.

o Tiizel Kisilik
Komandit ortaklik, ortaklarindan ayri, tiizel kisilige sahiptir.
e Sermaye

Komandite ortaklar, sermaye olmaya yarayan her cesit kiymetleri, emek ve ticari itibarlarini
ortakliga sermaye olarak koyabilirler. Komanditer ortaklarin koyacaklar1 sermayenin ise, para
veya paraya doniisebilir degerlerden olmasi gerekir. Komanditerler emek veya ticari itibarlarini
ortakliga sermaye olarak koyamazlar.

Komanditer ortaklar ticari itibarlarini ve emeklerini ortakliga sermeye
olarak koyamazlar.

Komandit ortaklik, ortaklar arasinda bir sozlesme ile kurulur. Bu sdzlesmenin yazili olmasi ve
imzalarin noter tarafindan onanmasi gerekir. So6zlesmede bulunmasi gereken zorunlu kayitlar ayni
kollektif ortakliklardaki gibidir.

Komandit ortaklik ortaklarinin, ortaklik s6zlesmesinin noter tarafindan onanmasindan sonra on bes
giin iginde, ortaklik merkezinin bulundugu yerdeki Ticaret Siciline bagvurarak ortakligin tescili

yaptirmalari gerekir.
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Komandit Ortakligin Yénetimi ve Temsili

Komandit ortakliklarin yonetimi, komandite ortaklara aittir (TTK m. 309/2 ). Sézlesmede bulunmayan
hususlarda kollektif ortakliklara ait hiikiimler uygulanir. Kollektif ortakliklar i¢in anlatilanlar komandite
ortaklar i¢in de gegerlidir.

Komanditer ortaklar yonetim yetkisine sahip degildir.

Komanditer ortaklar, ortaklik islerini gérmeye yetkili degildirler. Komanditer ortaklarin itiraz hakki
bulunmadigindan olagan islerin goériilmesine engel olamazlar. Ancak, olaganiistii isler hakkinda, ortaklar
genel kurulunda oy kullanabilirler (TTK m. 309/3).

Ortakligin en yetkili karar organi ortaklar genel kuruludur. Komandite ve komanditer ortaklarm bir
araya gelmesiyle olusan genel kurul, olagan isler disinda olaganiistii nitelikteki isler iginde karar alabilir.
Kollektif ortakliklar i¢in anlatilanlar komandite ortakliklar i¢in de gegerlidir.

Komandit ortakliklarin temsili de, komandite ortaklara aittir. Bu yetkinin icerigi ve uygulanacak
hiikiimler aynen kollektif ortakliklardaki gibidir. Komanditer ortagin ortakligi temsil yetkisi yoktur.
Aksine davranildigi takdirde, ticiincii kisilere karsit komandite ortak gibi sorumlu olur. Ancak, komanditer
ortak kanuni temsil yetkisine sahip olmadigi1 halde, ortaklar karar1 ile ticari miimessil, ticari vekil veya
ticari memur olarak atanabilir. Bu onlarin komanditer sifatini etkilemez.

Komandit Ortakligin Sona Ermesi

Komandite ortaklarin sona ermesi ve tasfiyesi aynen kollektif ortakliklardaki gibidir (TTK m. 328).

Anonim Ortakhk

Anonim Ortakhgin Tanimi ve Unsurlari

Anonim ortaklik, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, borglarindan dolayr yalniz malvarligiyla
sorumlu bulunan ortakliktir (TTK m. 329/1). Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye
paylart ile ve ortakliga karst sorumludur(TTK m. 329/2).

Anonim ortakligin unsurlarini su sekilde sayabiliriz;
e Amac ve Konu

Anonim ortakliklar kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag¢ ve konular i¢in kurulabilir
(TTK. 331/1).

e Ticaret Unvam

Anonim ortakliklar bir unvan altinda kurulurlar. Anonim ortakliklarin unvaninda isletme
konusunu gosterir bir sdzciik ile ortaklik ve tiirlinii gosterir bir ibarenin yer almasi gerekir (TTK
m. 43/1-2).

e  Ortaklarm Sorumu

Anonim ortakliklarda ortaklarin sorumu, yiikiimlii olduklart pay bedellerinin 6denmeyen kismi
ile ortakliga kars1 sorumludurlar(TTK m. 329/2).

o Tiizel Kisilik
Anonim ortaklik da diger ticaret ortakliklari gibi, ortaklarindan ayr bir tiizel kisilige sahiptir.
e Sermaye

Anonim ortakligin sermayesi belirli ve paylara boliinmiistiir. Bu sermaye elli bin liradan az
olamaz. Kayitli sermaye sistemini benimsemis halka acik olmayan anonim ortakliklarda ise
sermayenin en az yiizbin £ olmasi gerekir (TTK m. 332/1).
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Anonim Ortakhgin Kurulusu

Bir anonim ortaklik kurulabilmesi ig¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varligi gerekir
(TTK.m.338/1). Anonim ortakliklarda ortak sayisina bir sinirlama getirilmemistir.

Bir anonim ortakligin kurulmasi igin pay sahibi olan bir veya daha
fazla kurucuya gerek vardir.

Tiirk Ticaret Kanununda kurucular tarafindan hazirlanmasi gereken tiim belgeler, kurulus belgeleri ad1
altinda belirtilmistir. Tiirk Ticaret Kanunu m. 336’ya gore, esas sozlesme, degerleme raporlari, aym ve
isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak iizere, kurulmakta olan ortaklikla, kurucular ve
diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sézlesmeler kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina
konulur ve birer niishalar ortaklik tarafindan bes y1l siireyle saklanir.

Bir anonim ortakligin tek veya c¢ok ortakli olarak kurulmasma iliskin islemleri su sekilde
siralayabiliriz: (i) Esas sozlesmenin hazirlanmasi (ii) Imzalarin noter tarafindan onaylanmasi veya ticaret
sicili miidiirii yahut yardimcist huzurunda imzalanmasi (iii) Sermayenin biitiin kuruculara tamamen
o6denmesi (iv) Gerekiyorsa Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin izni (v) Ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan.

Anonim ortakliklar en az kag¢ ortak ile kurulabilir? Ortak saysina list
sinir getirilmis midir?

Anonim ortaklik sozlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu unsurlar Tiirk Ticaret Kanunu m.
339/2’de belirtilmistir.

ANONiIM ORTAKLIK ANA SOZLESMESINDE BULUNMASI GEREKEN ZORUNLU UNSURLAR

o Ortakhigin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer
o Esash noktalar: belirtilmis ve tanimlanms bir sekilde ortakligin igletme konusu.
o Ortakhigin sermayesi ile her paywn itibari degeri, bunlarin ddenmesinin gekil ve sartlar

e Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taminan imtiyazlar; devir
simirlamalar

e Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar, bunlarin degerleri; bunlara karsilk
verilecek paylarin miktari, bir igletme ve aymn devir alinmasi séz konusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve ortakligin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan ortaklik hesabina satin
alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle, ortakhigin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere
verilmesi gereken ticret, 6denek veya diiliin tutar

o Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere ortaklik karindan saglanacak
menfaatler

o Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan ortakltk adina imza koymaya yetkili olanlar
o Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklart

o Ortaklik bir siire ile simirlandirilmissa, bu siire

e Ortakliga ait ilanlarin nasi yapilacagi

o Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarmin tiirleri ve miktarlari

o Ortakligin hesap donemi

o [lk yonetim kurulu iiyeleri
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Anonim Ortakhgin Organlari

Ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanan bir anonim ortaklik, medeni haklar1 kullanma yetkisini
organlari araciligi ile kullanir. Anonim ortakliklarda iki zorunlu organ dngdriilmiistiir. Bunlar genel kurul
ve yonetim kuruludur.

Anonim ortaklik, medeni haklari kullanma yetkisini “organlarn”

aracihg ile kullanur.

Genel Kurul

Genel kurul, pay sahiplerinden olusan karar organidir. Genel kurul, olagan veya olaganiistii
olmak iizere iki sekilde toplanabilir. Genel kurul ister olagan ister olaganiistii toplansin ¢agrili
veya ¢agrisiz toplanabilir. Cagrisiz genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine bazi ilanlarin
yapilmaksizin toplanmasidir; biitiin pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir
bulunmalar1 ve hig birinin itirazda bulunmamalar1 kosuluyla olagan veya olaganiistii toplanabilir.

Genel kurul toplantilarina online olarak katilmak da olanaklidir. Ancak, elektronik ortam
tizerinden genel kurula katilma ve oy kullanma kapali anonim ortakliklar ile hisse senetleri
borsaya kote edilmemis halka agik anonim ortakliklar agisindan zorunlu olmayip, bu husus
ortakligin istegine birakilmistir (TTK m. 1527).

Tek pay sahipli anonim ortakliklarda bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir.
Ancak, tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerlilik kazanabilmesi igin
yazili olmalart zorunludur (TTK. m. 408/3).

Genel kurulun yetkilerinin sinirint kanunda ve esas sdzlesmede agik¢a 6ngoriilmiis haller belirler
(TTK. m. 408/1). Genel kurulun, icra organi olmadigindan, alinan kararlarla ilgili kurul olarak
bir sorumlulugu yoktur. Genel kurulun hicbir organa devredilemeyecek bazi yetkileri vardir.
Bunlart su sekilde siralayabiliriz: (i) Esas sozlesmenin degistirilmesi (ii) Yonetim kurulu
tyelerinin se¢imi, siireleri, tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi, ibralart hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalar (iii) Kanunda dngdriilen
istisnalar disinda denet¢inin se¢imi ile gérevden alinmasi (iv) Finansal tablolara, ydnetim
kurulunun yillik raporuna, yillik kér iizerinde tasarrufa, kar paylarn ile kazang paylarmin
belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina
dair kararlarin alinmasi (v) Kanunda &ngériilen istisnalar disinda ortakligin feshi (vi) Onemli
miktarda ortaklik varliginin toptan satisi

Anonim ortakliklarda, pay sahiplerinden olusan genel kurul karar

organi olup icra yetkisi yoktur.

Genel kurul toplantisinda, giindemde olmayan konular goriisillemez ve karar alinamaz. Ancak,
biitiin pay sahiplerinin hazir bulunduklar toplantida, giindeme baglilik ilkesi uygulanmayabilir.
Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemi i¢in ise boyle bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Genel kurul toplanabilmesi ve karar alabilmesi igin yasa ve ana sdzlesmede belirlenen toplanti
ve karar yetersayilarinin saglanmis olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu

Anonim ortakliklarda, gorev ve yetkileri bakimindan, en onemli organ yonetim kuruludur.
Yonetim kurulu dyeleri gergek veya tiizel kisilerden olusur (TTK m. 359). Genel olarak
ortakligin temsili kurul olarak yonetim kuruluna aittir. Bu amagla yonetim kurulunun karar
alabilmesi i¢in, yasa ve ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanmasi gerekir. Yonetim
kurulu kanunen kendisine taninan yetkiler ¢ergevesinde, ortakliin amaci ve isletme konusu
cercevesinde kalmak kosuluyla, kural olarak, her konuda yonetime yetkilidir. Temsile yetkili
olan kisilerin, iigiincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptig: islemlerde sirketi baglar; ancak,
tigiinci kisi, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bile
bilecek durumda bulundugu ispat ediliyorsa bu islem ortakligi baglamaz. Yonetim kurulu
ortaklik yonetimine iliskin kararlari, kural olarak, kurul halinde alir. Yo6netim kurulunun sahip
oldugu yonetim yetkileri iiyeler veya disaridan kisiler arasinda paylastirilabilir veya bunlara
devredilebilir(TTK. m. 367). Ortaklik, kural olarak, yonetim kurulu tarafindan temsil olunur
(TTK. m.365).
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Bir anonim ortaklikta tek pay sahibi olan Bayan Cansu ortakhigin
genel kurulunun olup olmayacagini; olacaksa genel kurul kararlarinin ne sekilde
alinacagini bilemediginden bu konuyu uzman birine danigmaya karar vermistir. Uzman
kisi Bayan Cansu’ya bu konuda hangi bilgiyi verecektir?

Anonim Ortakhgin Denetimi

Tiim anonim ortakliklar denetime tabidir. Anonim ortakliklarin denetimi ile ilgili diizenlemelere
baktigimizda bunu ti¢ baslik altinda belirtebiliriz. Bunlar (i) Bagimsiz denetim (ii) Bagimsiz denetim
disinda kalacak ortakliklarin denetimi (ii) Ozel denetim

Bagimsiz denetime tabi olacak ortakliklari belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu'na aittir. Bakanlar
Kurulu karari ile bagimsiz denetim kapsaminda birakilan anonim ortakliklar ve kooperatifler Giimriik ve
Ticaret Bakanliginin hazirlayacagi ve Bakanlar Kurulunca Kabul edilecek Yonetmelik ile denetime tabi
olacaklardir.

Anonim ortakligin bagimsiz denetimi, TTK’nun 397-406 maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Bagimsiz denetime tabi anonim ortakliklar1 denetleyecek bagimsiz denetim sirketleri ile bagimsiz
denetcileri yetkilendirme ve denetleme yetkisi Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumunda bulunmaktadir. Bagimsiz denetimin konusunu, ortakligin veya ortaklik toplulugunun, yilsonu
finansal tablolar1 ile yillik raporlarin denetimi olusturur. Denetgilerin gorevlendirmeleri ii¢ sekilde
gerceklesebilir. Bunlar: (i) ortaklik genel kurulunca secilme (ii) Yonetim kurulu tarafindan secilme (iii)
Mahkeme tarafindan atanmadir. Bunlardan ilki asil yontemi olusturur; diger ikisi ise istisnai durumlara
iliskin Ticaret Kanununda belirtilen denetgiler sadece anonim ortakliklarin degil sermaye ortakliklarinin
tamamut i¢in s6z konusudur. Denet¢i anonim ortakliklarla ilgili hiikiimlerde diizenlenmis olmakla birlikte,
bu maddelere gonderme yapilmasi nedeniyle bu hiikiimler limited ve sermayesi paylara bdliinmiis
komandit ortakliklara da uygulanacaktir.

Anonim ortakliklarda diger bir denetim ise 6zel denet¢i atanmasi ile gergeklesir. TTK m. 438’e gore,
her pay sahibi, pay sahipligi haklarin1 kullanabilmek i¢in gerektiginde ve bilgi alma ve inceleme hakki
daha dnce kullanilmis ise, belirli olaylarin agikliga kavusturulmasi amaci ile genel kuruldan 6zel denetgi
atanmasini isteyebilir. Bunun genel kurul giindeminde yer almasi gerekli degildir.

Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi

Anonim ortakliklarin sermayeleri belirli olup, paylara ayrilmistir. Her bir pay ortaklikta bir ortaklik
mevkiini temsil eder. Anonim ortakligin kurulusundan sonra, paylar1 temsil etmek iizere hamiline ve
nama yazili pay senetleri diizenlenebilir (TTK m. 484). Her pay sahibine pay sahipligi hak ve borglarim
yiikler. Payi, kural olarak, gercek veya tiizel her kisi edinebilir.

PAY SAHIBININ HAKLARI
o Kar payt alma (TTK m. 507/1)
o Tasfiye payina katilma (TTK m. 507/1)
o Yeni pay almada oncelik (TTK m. 461/1)
o Genel kurula ve goriismelere katilma ve oy kullanma (TTK 407 vd. , 425)
o Genel kurul kararlarina karsi ¢ikma ve alinan kararlar aleyhine dava agma (TTK m. 445)
o Ortaklhigin yonetimi, denetimi ve ortaklik igleri hakkinda bilgi alma (TTK m. 437)
o Yonetim kurulu iiyelerine karsi sorumluluk davasi agma

o Birlesme, tiir degistirme ve béliinmelerde ayrilma akgesini talep hakki ve denklestirme talebi
davasi agma

Pay sahibinin asli borcu, yiikiimlenilen sermayeyi 6demektir.
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Anonim Ortakhgin Sona Ermesi

Anonim ortaklik kanunda 6ngoériilen nedenlerle sona erer. Bu nedenler ii¢ gurupta toplanabilir.

ANONIM ORTAKLIGIN SONA ERME NEDENLERI
iradi Nedenler
o Genel kurulca fesih karar: alimnmasy(TTK m. 529)
o Ortaklhigin baska bir ortaklikla birlesmesi (TTK m. 529)
irade Dis1 Nedenler

o Siirenin sona ermesine ragmen iglere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli hdle
gelmemisse, esas sozlesmede ongoriilen stirenin sona ermesiyle (TTK m. 529)

o Ortakhigin iflasi (TTK m. 529)
e Isletme konusunun gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz hdle gelmesi(TTK m. 529)

o FEsas sozlesmede ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesi(TTK m. 529)
Mahkeme Karari ile

o Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri mevcut olmamasi veya
genel kurulun toplanamamasy(TTK m. 530)

o Ortakhigin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykirt hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin,
pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri onemli bir sekilde tehlikeye diistiriilmiis veya ihlal
edilmis olursa, yonetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklinmin veya pay
sahibinin istemi iizerine ortakligin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin
kararyla (TTK m. 353)

Tiirk Ticaret Kanunu m. 533/1°e gore, istisnalar disinda, sona eren ortaklik tasfiyeye girer.

Iflas hali disinda tasfiye, tasfiye memurlarinca yapilir. TTK m. 545’¢ gore, tasfiyenin sona ermesi
lizerine tasfiye memurlarinca, sicil memurlugundan, ortakligin ticaret unvanmin silinmesi istenir
Ortakligin sicilden silinmesi tescil ve ilan olunur ve ortakligin tiizel kisiligi sona erer.

Limited Ortaklik

Limited ortakliklar, kisi ortakliklar1 olarak adlandirilan kollektif ve komandit ortakliklarda oldugu gibi
ortaklarin smirsiz  sorumluluklarindan kaynaklanan tehlikelere sahip olmadigindan ve anonim
ortakliklarda oldugu gibi biiyilk sermayeye gerek duyulmadigindan ve uzun siiren formaliteleri
gerektirmediginden en fazla tercih edilen bir ortakliktir.

Limited Ortakligin Tanimi ve Unsurlari

Tiirk Ticaret kanunu m. 573’e gore, limited ortaklik, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan
bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylariin
toplamindan olusur. Anonim ortaklikta oldugu gibi limited ortaklarin da tek ortakla kurulmasi
miimkiindiir.

Limited ortakligin ortaklari, ortaklik borglarindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas
sermaye paylarini 6demekle ve oraklik sdzlesmesinde 6ngoriilen ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Limited ortakliklar tek ortakla kurulabilmektedir.
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Limited ortakligin unsurlarini su sekilde sayabiliriz;

Amac ve Konu
Limited ortakliklar kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag ve konular i¢in kurulabilir.
Ticaret Unvani

Limited ortakliklar bir unvan altinda kurulurlar. Limited ortakliklarin unvaninda isletme
konusunu gosterir bir sdzciik ile ortaklik ve tiiriinii gdsterir bir ibarenin yer almasi gerekir.

Ortaklarin Sorumu

Limited ortakliklarda ortaklarin sorumu, yiikiimli olduklart sermaye payi ile sinirlidir.
Ortaklarin bu yiikiimii, yiikiimlenilen sermaye payinin ortakliga getirilmesi veya 6denmesi ile
son bulur.

Tiizel Kisilik
Limited ortaklik diger ticaret ortakliklari gibi, ortaklarindan ayri, tiizel kisilige sahiptir.
Sermaye

Limited ortakligin sermayesi belirli ve paylara bolinmiistiir. Bu sermaye on bin liradan az
olamaz. Herbir ortagin getirecegi ser maye miktar1 en az £25 dir. Ortaklar ortakliga ayni ve
nakdi sermaye getirebilir. Ancak, hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis
alacaklar sermaye olarak konulamaz.

Limited Ortakligin Kurulusu

Limited ortakligin kurulusu asamasinda, islemler kurucular tarafindan yiiriitilir Limited ortaklikta
kurucular ilk 6nce, kuracaklari ortakligin ana sdzlesmesini diizenlerler. Ortaklik ana s6zlesmesi yazili
olmak zorundadir. Diizenlenen bu sézlesme ve kurucularin imzalarmin noterce onaylanmasi veya
ortaklik sézlesmesinin ticaret sicili miidiirii yahut yardimcist huzurunda imzalanmalidir (TTK m. 575).
Daha sonra ortaklik sermayesi saglanir. Ortakligin ticaret siciline tescili ve Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan1 gerekir (TTK m. 587). Boylece tescil ve ilan1 yapilan ortaklik, tiizel kisilik kazanir. Limited ortaklik
sozlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu kayitlar TTK m. 576’da belirtilmistir.

LIMITED ORTAKLIK ANA SOZLESMESINDE BULUNMASI GEREKEN ZORUNLU
KAYITLAR

Ortaklik ticaret unvani ve merkezi
Esasli noktalart belirtilmis ve tanimlanmug bir sekilde ortaklik isletme konusu

Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarmmin sayisi, itibari degerleri, varsa
imtiyazlar, esas sermaye paylarimin gruplart.

Miidiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandasliklart

Ortaklik tarafindan yapilacak ilanlarin sekli

Limited Ortakligin Organlari

Limited ortakliklarin yasada belirlenen zorunlu organlart “genel kurul” ve “miidiirler”dir.

Genel Kurul

Genel kurul ortakligin karar orgamidir. Tim ortaklarin katilimi ile olusur. Sézlesmenin
degistirilmesi, sermayenin azaltilmasi veya artirilmasi, kar dagitimma karar verilmesi vb
konularda genel kurul yetkilidir (TTK m. 616/1-2). Limited ortaklik tek ortaktan olusuyor ise,
genel kurula ait yetkiler bu ortak tarafindan kullanilir. Ancak bu ortak tarafindan alinan
kararlarin gegerli olabilmesi i¢in alinan tiim kararlarin yazili olmasi gerekir (TTK m. 616/3).
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e  Miidiirler

TTK m. 623’e gore, ortakligin yonetimi ve temsili ortaklik sdzlesmesi ile diizenlenir. Ortaklik
sOzlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya tim
ortaklara ya da iciincii kisilere verilebilir. Ancak, en az bir ortagin, ortakligi yonetim hakkinin
ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir. Miidiirler gergek ya da tiizel kisi olabilir. Ortakligin
miidiirlerinden biri bir tlizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel kisi adina yerine
getirecek bir gercek kisiyi belirler.

Miidiirler, kanunla veya ortaklik sézlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan ydnetime
iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlan yiiriitmeye yetkilidirler.

Limited Ortakligin Denetimi

Tiirk Ticaret Kanununun 397 nci maddenin besinci ve altinci fikralar1 diginda kalan anonim ortakligin
denetciye, denetime ve 6zel denetime iliskin hiikiimleri limited ortakiklara da uygulanir (TTK m. 635).
Bakanlar Kurulu kararindaki 6lgiitleri saglamayan limited ortaklar tamamen denetim disinda kalmiglardir.

Limited ortakligin denetimi, olagan denetim ve 6zel denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Olagan
denetim ortaklik islemlerine 6zellikle de miidiirlerin faaliyetlerine iliskin denetimdir. Ozel denetim
disindaki tim hususlar, olagan denetim olarak kabul edilebilir. Denetim organ niteligine sahip olmayan
kisiler tarafindan yerine getirilir. Denetciler, uzman ve bagimsiz nitelige sahiptirler. Limited ortaklikta
denetciler dort degisik sekilde secilebilirler: Esas s6zlesmede belirtilmesi, genel kurul tarafindan,
mahkeme tarafindan ve miidiirler tarafindan. Ozel denetimi gerceklestirecek denetciler ise, genel kurul
veya mahkeme tarafindan atanir.

Limited Ortakligin Sona Ermesi

Limited ortakliklarin sona erme nedenleri TTK m. 636’da belirtilmistir.

LIMITED ORTAKLIKLARIN SONA ERME NEDENLERI
o Sirket sozlesmesinde ongoriilen sona erme nedenlerinden birinin gerceklesmesi
o Genel kurul karar
e [flasin agilmast
o Kanunda dngoriilen diger sona erme hdlleri

o  Uzun siireden beri ortakligin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut olmamasi veya genel
kuruunl toplanamamast halinde ortaklardan veya ortaklik alacaklilarindan birinin ortakligin
feshini istemesi tizerine mahkeme karariyla

o Hakli nedenlerin varligi halinde, ortagin mahkemeden ortakligin feshini istemesi

Sona erme nedenlerinden herhangi birinin meydana gelmesi halinde ortaklik hemen sona ermez.
Ortaklik tasfiyeye girer. Ortaklik ana s6zlesmesinde belirtilen amag ve konu, tasfiye amacina doniisiir.
iflas hali disinda tasfiye, tasfiye memurlarinca gerceklestirilir. Ortaklik tiizel kisiliginin ehliyeti, tasfiye
amaciyla sinirlanir. Tasfiye tamamlanip ortaklik sicilden silinip ilan edilince ortaklik tiizel kisiligi de sona
erer.

KIYMETLI EVRAK

Tiirk Ticaret Kanunu’nun iiciincii kitabinda, kiymetli evrak basligi altinda, kiymetli evrakla ilgili genel
hiikiimlere, devir sekilleri agisindan kiymetli evrak tiirlerine yer verilerek, kiymetli evrak tiirlerinden olan
ve ticari senetler olarak da adlandirilan, kambiyo senetleri diizenlenmistir. Ancak gerek Tiirk Ticaret
Kanunu’nun diger hiikiimlerinde ve gerek diger kanunlarda kiymetli evrakla ilgili birgok hiikme yer
verilmistir.
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Kiymetli Evrakin Tanimi ve Ozellikleri

Kiymetli evrak, her seyden once bir senettir. Bu senetlerin icerdikleri hak, senetten ayri olarak ileri
stiriilemez ve senetten ayri olarak basgkasina devir edilemez (TTK.m.645). Kiymetli evrak, yazili bir
senettir ve ¢ok siki sekil sartlarina baglanmistir. Bu senetler kanunda belirtilmis olan sekil sartlarina
uygun bi¢cimde diizenlenmemis ise kiymetli evrak olarak gegerli olmazlar.

Kiymetli evrak, hakkin senede baglandigi ve senetten ayri olarak
devredilmesinin miimkiin olmadigi senetlerdir.

Kiymetli evrakin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:
e Kiymetli evrak bir borg senedidir.
e Kiymetli evrakin icerdigi hak ekonomik bir deger tasir ve devredilebilir.
e Kiymetli evrakta hak ile senet arasinda kuvvetli bir bag vardir.

e Kiymetli evrak agirlagtirilmig sekil sartlaria baglidir.

Kiymetli Evrakin Siniflandiriimasi

Kiymetli evrak degisik acgilardan siniflandirilabilir.

fcerdigi hakkin tiirii acisindan kiymetli evraki alacak senetleri, ortaklik senetleri ve esya hukuku
senetleri olarak ii¢ gruba ayirabiliriz. Alacak senetleri alacak hakkini temsil eden senetlerdir. Kambiyo
senetleri bu gruba girer. Ayni sekilde emre yazili havale, emre yazili 6deme vaadi, faaiz ve temettii
kuponlar1 da bu gruba girer. Ortaklik senetleri, bir ortaklikta ortak olmanin sagladigi haklart igerir.
Ornegin pay senetleri bu grup icerisinde yer alir. Esya senetleri ise ayni hak tiiriinden bir hakk: temsil
ederler. Konigmento, tagima senedi, ipotekli borg senedi ve makbuz senedi bu gruba 6rnek olusturur.

Hakkin senetten 6nce var Olup olmamasi agisindan kiymetli evrak aciklayici kiymetli evrak ve
yaratict kiymetli evrak olmak fiizere ikiye ayrilir. Agiklayict kiymetli evrakta hak senetin
diizenlenmesinden dnce dogmustur. Ornegin pay senetleri bu tiir bir kiymetli evraktir. Yaratict kiymetli
evrakta ise hak, senedin diizenlenmesiyle dogar. Kambiyo senetleri yaratici kiymetli evraka ornek
olusturur.

Temel iliski ile ilgili oup olmamasi ¢isindan kiymetli evrak sebebe bagl (illi) olan ve sebebe bagl
olmayan (soyut) kiymetli evrak olarak iki gruba ayrilir. Ik gruba tasima senedi, makbuz senedi, varant,
konigsmento ve sigorta poligeleri; ikinci gruba ise tiim kambiyo senetleri 6rnek olusturur.

Kamu giivenine dayanip dayanmamalar1 agisindan baktigimizda kiymetli evraki kamu giivenine
dayali olan ve olmayan kiymetli evrak olarak ikiye ayiraniliriz. Bir diger ayirim ise kiymetli evrakin
yatirrm amaci tasiylp tastmamasina gore yapilabilir. Ornegin pay senetleri, tahviller, banka bonolari,
intifa senetleri, ipotekli bor¢ senetleri yatirnm amaci giiden kiymetli evrak grubuna girerken; kambiyo
senetleri, konismento, tasima senedi, makbuz senedi yatirim amaci giitmeyen kiymetli evraktir.

Kambiyo senetlerinin en temel siiflandirmasi ise devir sekilleri agisindan yapilmaktadir.

Devir Sekli Agisindan Kiymetli Evrak

Kiymetli evrakin devir sekli agisindan simiflandirilmasi en 6nemli ayrim Slgiitiidiir. Bu siniflandirmaya
gore kiymetli evrak, nama yazili, emre yazili ve hamiline yazili olmak iizere iice ayrilir.

Nama yazili senetlerde hak sahibi ismen belirtilmistir; ayrica senette “emre veya havalesine” kaydi
yoktur. Bu senetlerin elden ele dolasma (tedaviil) kabiliyeti ¢ok azdir.

Nama yazili kiymetli evrak, senet zilyetliginin devri ve devir beyani ile devredilebilir. Zilyetligi
devretmenin en temel ve yaygin yolu teslimdir. Ancak senet teslimsiz olarak da iktisab edilebilir. Hemen

hemen biitlin kiymetli evraklar nama yazili olarak diizenlenebilir. Menkul kiymetlerden banka bonolari,
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banka garantili bonolar ile finansman bonolar1 ¢ikarilmalarina esas olan tebligler geregince nama yazili
diizenlenemezler.

Emre yazili senetler, belli bir kimse veya onun emir ve havalesine diizenlenmistir. Bunlar ciro yoluyla
baskasina devredilebilir.

Emre yazili kiymetli evrak ciro ve teslim yolu ile devredilir. Bu nedenle nama yazili kiymetli evraka
gore dolagim kabiliyeti daha fazladir. Emre yazili senet kimin elindeyse senedin alacaklisi o sayilir. Emre
yazili senedin borglusu hamilin gergekten hak sahibi olup olmadigini arastirmak zorunda degildir. Tek
yiikiimliiliigii ciro zincirini takip ederek ciroda kopukluk olup olmadigina bakmak ve diizgiin bir ciro
zinciri ile senedi edindigi anlasilan hamile 6deme yapmaktir. Intifa senetleri, tahviller, finansman
bonolari, varliga dayali senetler, her ¢esit menkul kiymetler emre diizenlenebilir.

Hamile yazili senetler, iizerinde belli bir kisinin ad1 yazili olmayan, onu tasiyanin (hamilin) hak sahibi
sayildig1 senetlerdir.

Hamile yazili kiymetli evrak devri en kolay kiymetli evraktir. Hamile yazili kiymetli evrakin devri
icin yalnizca sadece senet zilyetliginin gegcirilmesi yeterlidir. Senet kimin elinde ise, o kisi senetdin
alacaklis1 sayilir. Hangi evraklarin hamiline diizenlenebilecegine iliskin smirlayict bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bono ve polige, makbuz senedi ve varant ve bedelleri tamamen ddenmemis ise, hisse
senetleri hamile diizenlenemez. Kanun bazi senetlerin hamiline diizenlenebilecegini agikca dngdrmiistiir:
Cek, tahvil, intifa senetleri, ipotekli bor¢ ve irat senedi rehinli tahvilat gibi.

Kambiyo Senetleri

Ticari senetler de denilen kambiyo senetleri “police”, “bono” ve “gek”tir. Bu senetler kanunen emre
yazili senetlerdendir. Police hiikiimleri kanunda aksi belirtilmedigi siirece tiim emre yazili senetlere ve
kanunen emre yazili senet sayilan bono ve g¢ek icin de gecerli olan genel hiikiim niteligindedir. Bu
senetler, ayr1 ayr1 diizenlenmis olmakla birlikte, bir takim ortak 6zelliklere sahiptirler.

KAMBIYO SENETLERININ ORTAK OZELLIKLERI
o Siki sekil sartlarina tabidir.
e Kanunen emre yazili senetlerdendir.
e Icerdigi hak agisindan para alacag senedidir.

o Imzalarin bagimsizig1 ilkesi gegerlidir. Diger bir deyis ile senette gecerli olmayan imzalarin
bulunmas: senetteki diger imzalarin da gecersizligine neden olmaz.

o Hak senetle birlikte dogar.

o Senedin verilmesine neden olan iliskinin senette gosterilmesi miimkiin degildir (miicerretlik
ilkesi).

o Miiteselsil bor¢luluk ilkesine tabidir. Diger bir deyis ile senette imzasi olan herkes kendinden
sonraki herkese karsi zincirleme sorumludur.

e Kambiyo senedinde yer alan alacaklar ozel bir takip (kambiyo senetlerine ozgii haciz) yoluyla
tahsil edilebilir.

Kambiyo senetleri, poligce, bono ve ¢ektir.
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Kambiyo Senetlerinde Ehliyet

Kambiyo senetleri ile bor¢lanma konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6zel bir kosul veya 6zel bir ehliyet
aranmamistir. TTK. m.670’e gore, s6zlesme ile bor¢lanmaya yetkili olan bir kimse, kambiyo senetleri ile
bor¢lanmaya da yetkilidir. Fiil ehliyetine sahip olan biri, kendi eylemleriyle hak edinebilir ve borg altina
girebilir (MK m.9).

Bir kimsenin kambiyo senedi diizenleyebilmesi igin fiil ehliyetine
sahip olmasi gerekir.

Ayirt etme (temyiz) giliciine sahip olmayan kisilerin kambiyo senedi diizenlemesi olanakli degildir
(MK. m.14). Bu kisiler ancak, yasal temsilcileri aracilig1 ile kambiyo yiikiimii altina girebilirler.

Ayirt etme giicline sahip olan kiiciikler ve kisitlilar ise, yasal temsilcilerinin onay1 ile kambiyo senedi
diizenleyebilir ve bu senetleri ciro edebilirler (MK m.16, 403, 462).

Tiizel kisiler zorunlu organlara sahip olduklarinda fiil ehliyetini kazanirlar (MK. m. 49). Ticaret
ortakliklari ise tescil anindan itibaren tiizel kisilik kazanirlar. Boylece tiizel kisilerin kambiyo yiikiimii
altina girmeleri olanakli hale gelir.

Ehliyet senedin verildigi anda bulunmalidir. Kambiyo senedi diizenleyen kimsenin ehliyetli olup
olmadig1 ulusal kanuna gore belirlenir (TTK m. 766).

Kambiyo Senetlerinde imza

Kambiyo senetlerinde senedin gegerliligi agisindan borg¢lunun imzasi zorunludur. Borglunun imzasinin
mutlaka el yazisi ile atilmasi gerekir (TTK m.756, 778, 818).

El yazisi ile olan imza yerine, mekanik herhangi bir aragla, damgayla, miihiirle veya parmak basma
seklinde imza gecersizdir. Kambiyo senetlerinde, imzanin mutlaka elle atilmas1 gerektigi icin, elektronik
imza da s6z konusu olmaz. Gérmeyenlerin imzalari ise noter tarafindan onaylanmas1 halinde gegerli olur.

Kambiyo senetlerinin gegerliligi agisindan, borglunun imzasi zorunlu
olup, mutlaka el yazisi ile atilmalidir.

imza atilirken, imzay1 atacak kimsenin iradesinin dzgiir olmas1 ve iradeyi sakatlayan hallerinin (hata,
aldatma, korkutma) bulunmamasi gerekir. Aksi takdirde fiziki bir cebir s6z konusu ise bu mutlak defi,
diger irade bozuklugu hallerinde ise sahsi defi s6z konusu olur.

Borglu senetteki imzanin kendisine ait olmadigimi iddia ediyorsa bunu, senet kimin elinde olursa
olsun ona kars1 (mutlak defi olarak) ileri siirebilir.

Kambiyo senetlerinde elektronik imza atilabilir mi? Neden?

Kambiyo Senetlerinde Temsil

Gergek kisilerin yetkili temsilcileri araciligi ile police ve bono diizenlemeleri miimkiindiir. Ancak, Cek
Kanununa gore, gercek kisinin temsilcisi veya vekili olarak ¢ek diizenlenemez. Bu yasaga ragmen
vekaleten ¢ek diizenlenmesi halinde gek hesabi sahibinin sorumluluktan kurtulmasi s6z konusu degildir
(Cek K m. 5/3).

Gergek Kkigilerin yetkili temsilcileri araciligiyla ¢ek diizenlemesi
mimkiin degildir.
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Tiizel kisiler ise yetkili organlari araciligiyla kambiyo senedi diizenleyebilirler (MK m.49). Bu
organlarin kambiyo senedi diizenleyebilmesi icin 6zel yetkilerinin olmasi gerekmez. Ancak, tiizel
kisilerin temsil organ1 sifati bulunmayan temsilcilerinin, tiizel kisi adina kambiyo senedi
diizenleyebilmesi igin 6zel temsil yetkisine sahip olmalari gerekir(BK m.504/3).

Yetkisiz temsilcilerin senedi imzalamasi halinde senetten temsilci sorumludur. Odemeyi yaptigi
takdirde bu temsil olunanin haklarina sahip olur (TTK.m.678).

Kambiyo Senetlerinde Sekil
o  Policede Sekil

Poligede iiclii bir iligki vardir. Kesideci (policeyi diizenleyen), muhataba (6deyecek olana), policede
gosterilen kisiye (lehdara) senetteki bedeli ddeme emri verir. Policede climle “6deyiniz” seklinde biter.
Bu ydniiyle police nitelikli bir havaledir. Ancak muhatap poligeyi kabul etmek zorunda degildir. Muhatap
policeyi kabul etmezse borg altina girmez.

Poligede kesideci ve muhatap arasindaki iliskiye karsilik (provizyon) iliskisi, kesideci ile lehdar
arasindaki iliskiye bedel iliskisi, muhatap ile lehdar arasindaki iligskiye havale iliskisi denir.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 671°e gore, bir senedin police sayilabilmesi i¢in su unsurlart igermesi
zorunludur:

e Senet metninde "police" kelimesi ve eger senet Tiirkgeden baska bir dille yazilmissa o dilde
police karsilig1 olarak kullanilan kelime,

e  Belirli bir bedelin 6denmesi hususunda kayitsiz ve sartsiz havale,
e Odeyecek olan kisinin, muhatabin adi
e Vade,
e Odeme yeri,
e Kime veya kimin emrine ddenecek ise onun adi
e Diizenleme tarihi ve yeri,
e Diizenleyenin imzasi.
Yukarida yazili hususlardan birini kapsamayan senet polige sayilmaz. Ancak,
e  Vadesi gosterilmeyen polige goriildiigiinde 6denecek vadeli sayilir.

e Agyrica belirtilmemisse, muhatabin soyad: yaninda gosterilen yer, 6deme yeri ve ayni zamanda
da muhatabin yerlesim yeri (ikametgahi) sayilir.

e Diizenleme yeri gosterilmeyen polige, diizenleyenin soyadi yaninda gosterilen yerde
diizenlenmis sayilir.

e Bonoda Sekil

Bono, senet borglusu tarafindan imzalanarak alacakliya verilen ve belli bir paranin, belli bir siire sonra
Odenecegini bildiren ticari senettir. Bonoda, bor¢lu (muhatap) ve alacakli (lehdar) olmak iizere iki taraf
bulunur. Borglu bono bedelini 6deyecek olan kisi; alacakli ise bono bedelini tahsil edecek kisidir.

Tiirk Ticaret Kanunu m.776’ya goére, bono veya emre yazili senedin su unsurlari igermesi gerekir:

e Senet metninde "bono" veya "emre yazili senet”" kelimesi ve senet Tiirkgeden bagka bir dilde
yazilmigsa o dilde bono veya emre yazili senet karsilig1 olarak kullanilan kelime,

o Kayitsiz ve sartsiz belirli bir bedeli 6demek vaadi,

e Vade,

e Odeme yeri,

e Senet kime ve kimin (alacaklinin - lehdarin) emrine 6denecek ise onun adi
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e Senedin diizenlenme tarihi ve yeri
e Senedi diizenleyenin imzasi

Bonoda ciimle “6deyiniz” seklinde degil, “6deyecegim” seklinde biter. Bu yoniiyle bono bir 6deme
vaadidir. Bono da, polige gibi, vadeli islemlerde kullamlir. Ornegin, Ahmet Bey, bir buzdolab1 almay1
diisinmektedir ancak, parast bulunmamaktadir. Ahmet Bey, satic1 Leyla Hanima gider bir buzdolabi satin
alir ve borcuna karsilik olmak iizere ii¢ ay vadeli bir bono diizenleyerek verir. Bdylece Ahmet Bey
ihtiyact olan mali satin almig ve Leyla Hanim da buzdolabini satmistir.

Bono bir 6deme vaadidir.

o Cekte Sekil

Cek, Tirk Ticaret Kanunu'na gore banka araciligi ile muhataba kayitsiz sartsiz belirli bir tutarin
O6denmesi i¢in diizenlenmis bir 6deme emridir. Cekte, kesideci, lehtar ve muhatap arasinda tiglii bir iligki
vardir. Bu yoniiyle ¢ek, policeye benzemektedir. Cekte ciimle “6deyiniz” seklinde biter. Diger bir deyis
ile ¢ek de, police gibi, nitelikli bir havaledir

Tiirk Ticaret Kanunu m. 780’e gore, ¢ekin su unsurlari icermesi gerekir:

e Senet metninde "¢ek" kelimesi ve senet Tiirkgeden baska bir dilde yazilmigsa o dilde ¢ek
karsilig1 olarak kullanilan kelime,

e Belli bir bedelin 6denmesi i¢in kayitsiz sartsiz havale,
e Odeyecek kisinin, “muhatabin” ticaret unvani

e (Odeme yeri,

e Diizenlenme tarihi ve yeri,

e Diizenleyenin imzasi.

e Banka tarafindan verilen seri numarasi

o Kase kodu

5941 sayili Cek Kanununda, TTK’da belirtilen unsurlar disinda, c¢ek defterinin her bir yapraginda yer
almasi gerek hususlar ayri ayr1 gosterilmistir. Cek K. m.2/7’ye gore, ¢ek defterinin her bir yapragina,

e  Cek hesabinin numarasi,

e ek hesabimin bulundugu banka subesinin adli,

e ek hesabi sahibi gercek kisinin adi ve soyadi, tiizel kisinin adi,

e ek hesabi sahibi gercek veya tiizel kisinin vergi kimlik numarasi,
e  (Cekin basildig tarih, yazilmaldir.

* (Cek hesabr gergek kisi ise Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, tiizel kisilerde ise varsa
Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) numarasi

e ek hesabi sahibi ile diizenleyenin farkli kisiler olmasi halinde, ayrica diizenleyenin Tirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi

Tiizel kisi adina ¢ek diizenleyen kisinin adi ve soyadinin tam olarak ¢ek yapragi tizerinde agikga yazili
olmasi gerekir(Cek K m.2/8).

Tiirk Ticaret Kanunundaki unsurlar tasimasi kaydiyla, diizenlenen c¢ekin bu maddede yer alan
kosullara aykir1 olmasi gekin gecerliligini etkilemez(Cek K m.2/9).

5941 sayili Cek Kanunu "tacir ¢eki" ile "tacir olmayan kisinin"¢ekini ve hamiline ¢eki ayirmistir(Cek
K m.2/6). Kanun'a gore, tacir olmayan kisi, kendi adina ancak gergek kisi ¢eki diizenleyebilir, tacir ¢eki
diizenleyemez. Tacir ise ugras konusu ticari faaliyetin disinda kalan iliskilerle ilgili tacir geki
diizenleyemez. Aksi takdirde Cek Kanunu geregince tacir hapis cezasi ile cezalandirilir(Cek K m.7/1).

Tacir olmayan gercek kisinin tacir ¢eki kullanmasi halinde ise gergek kisinin cezai sorumlulugu yoktur.
181



Tacir ¢ekinin, tacir olmayan gergek kisi tarafindan kullanilmasi halinde, Kanun banka gdrevlisinin
sorumlu olacagimi dngdrmiistiir. Tacir olmayan kisiye tacir kisiye verilmesi gereken c¢ek defteri veren
banka gorevlisi hakkinda adli para cezasi hitkmolunacagi diizenlenmistir(Cek K m.7/2).

Cek Kanununda, hamiline diizenlenecek olan ceklerin, diger ¢ek defterlerinden agikga ayirt
edilebilecek sekilde basilmasi dngoriilmiistiir. Hamiline diizenlenecek ¢ekler igin sadece bu ¢eklere iliskin
islemlerin islendigi ayri ¢ek hesaplari acilmak zorundadir. Ayrica hamiline diizenlenecek c¢eklerin, sadece
her bir ¢ek yapragi iizerinde "hamiline" ibaresinin matbu olarak yer alacagi hamiline ¢ek defteri
yapraklari kullanilmak suretiyle diizenlenmesi gerekir.

Cek Kanunu bankalara, hamiline ¢ek yapragi kullanmadan hamiline ¢ek diizenlendigini tespit etmeleri
halinde, mevcut delilleriyle birlikte durumu, tespit tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde ilgili yerdeki
Cumhuriyet Bagsavciligi'na ve Gelir Idaresi Baskanligi'na bildirmek yiikiimliliigi getirmistir(Cek K
m.4/3).

Cek Kanununa gore, ¢ekin karsiliginin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 707'nci maddesi uyarinca, iizerinde
yazilt bulunan diizenleme tarihinden 6nce kismen veya tamamen 6denmemis olmasi halinde, bu cekle
ilgili olarak hukuki takip yapilamaz. ileri diizenleme tarihli gekle ilgili olarak hukuki takip yapilabilmesi
icin, ¢ekin iizerindeki diizenleme tarihine gore kanuni ibraz siiresi i¢inde bankaya ibraz edilmesi ve
karsiliksizdir islemine tabi tutulmasi gerekir. Bu hiikiim gostermektedir ki, bugiine kadar bir 6deme aract
olarak kabul edilen geklerin niteligi degismis, artik bir kredi araci haline gelmistir.

Cek Kanunu, 31 Aralik 2017 tarihine kadar iizerinde yazili diizenleme tarihinden 6nce ¢ekin 6denmek
icin muhatap bankaya ibrazini da yasaklamis bulunmaktadir(Cek K Gegici Madde 3/5).

CEKIN OZELLIiKLERi
e Muhatap, bir banka veya Bankacilik Kanununa tabi olan kuruluglardir (TTK.m.782/1, 815)
o (ekte kabul gegersizdir (TTK.m.784).
o (Cek nitelikli bir havaledir.
o Nama, emre ve hamile diizenlenebilir (TTK.m.785).
o (Cekte “muhatabin cirosu” gegersizdir (TTK m. 789/2).
o Cekin muhatap lehine ciro edilmesi makbuz hiikmiindedir (TTK.m.789/4).
o Cekte vade yoktur, ¢ek goriildiigiinde édenir (TTK m. 795).
o Cekten caymak miimkiindiir (TTK.m.799)

o (ekte ddenmeme halinde miiracaat hakkimin  kullanilabilmesi igcin, mutlaka protesto
diizenlettirmek zorunlulugu yoktur. Dogrudan dogruya c¢ek iizerinde tespit olunabilir
(TTK.m.808/1-b).

o Odememe halinde hamilin ¢ek bor¢lularina karsi basvuru hakki dogar (TTK 808).

o (Cekte zamanasim siireleri ibraz stiresinin bitiminden itibaren islemeye baslar (TTK 814). Bu
husus protestonun 809/2 ye gore ibraz siiresinin bitimini takip eden ilk ig giinii i¢inde ¢ekilmis
olmasindan dolay: degismez.

o Cekin karsiliksiz olmasindan dolayr 6denmemesi halinde, hukuki sorumlulugun yani sira cezai
sorumluluk da séz konusu olur (Cek K. m. 5)

e (ekte rehin cirosu olmaz.

Kambiyo Senetlerinin Cirosu

Ciro, kiymetli evrakta hak sahibi tarafindan senette yazili hakkin
devredilmesi, rehnedilmesi veya tahsili i¢in yapilan irade agiklamasidir.
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Kambiyo senetlerinin kanunen emre yazili senetlerden oldugunu daha 6nce ifade etmistik. Emre yazili
senetler kural olarak ciro ve teslim ile el degistirebilir. Poligenin cirosuna iligkin hiikiimler bono ve ¢ek
icin de gecerlidir. Ancak, emre yazili senetlerin ve dogal olarak kambiyo senetlerinin ciro yapilmaksizin
devri de miimkiindiir. Ornegin, alacagin temliki, miras, cebri icra yolu gibi yollarla da kambiyo
senetlerinin devri gergeklesir.

Ciroyu yapan (ciranta) muhataba, poligeyi lehine ciro yapilana 6deme, lehine ciro yapilana da senet
bedelini tahsil etme konusunda yetki vermektedir. Bu islemde, hukuksal agidan ¢ifte yetkilendirme sz
konusudur.

CIRONUN OZELLIKLERI

Senedin on yiiziine, arkasina veya alonj iizerine yazilr (TTK m. 683/1).

Haklan devrini saglar (TTK.m. 684/1).

Devredenin tiim haklarimin degil, senetten dogan haklarinin devrine yol acar (TTK.m. 684/1).

e  Cironun Taraflan

[k ciroyu yapacak olan senet lehdaridir. Sonraki cirolar ise, senedin yetkili hamilleri tarafindan
yapilir.

Tiizel kisilerde ciro yetkili organ tarafindan yapilir.

Miras durumunda, miras ortakligina temsilci tayin edilmemisse, cironun terekedeki tiim
mirascilarca yapilmasi gerekir.

Lehdar ve sonraki cirantalar herhangi bir sahsa senedi ciro edebilirler. Ayrica, senedin senette
borg altina girmis olan kisilere (kesideci, lehtar, ciranta) ve policeyi kabul etmese dahi muhataba
ciro edilmesi de miimkiindiir (TTK m. 681/3). Bu durumda geriye ciro sdz konusu olur. Bu
durumda alacakli borglu sifatlar1 ayni kiside birlesmekte senetten dogan haklar donmaktadir.
Ancak bor¢ sona ermemektedir. Senet bu kisilerce tekrar dolagima c¢ikarilinca yeniden senet
fonksiyonlarini ifa etmeye baslayacaktir.

Deniz’in elinde emre yazili senetleri goren Ceren, bu senetleri
nereden geldi diye Deniz’e sormus, Deniz de nereden olacak, ciro yoluyla devraldim;
baska sekilde devralmis olabilir miyim diye yanit vermistir. Bir siire diigsiinen Ceren
dogru ya ben de ne sagma soru sordum baska nasil devralmis olabilir ki diye kendine
kizmistir? Deniz verdigi yanitta hakli midir? Gergekten Ceren sagma bir soru mu
sormustur?

e Cironun Sekli

Ciro senet veya senede bagh bir kagit (alonj) iizerine yazilarak ve ciroyu yapacak olan kisi
(ciranta) tarafindan imzalanarak yapilir (TTK m. 683/1). Cironun s6zli olmasi miimkiin degildir.

Ciro genellikle senedin arka yiiziine yapilir. Ancak, senedin herhangi bir yerine yazilmasi
olanaklidir. Senedin arka yiiziine atilan bir imza ciro olarak kabul edilirken; senedin 6n yiiziine
atilan bir imzanin ciro olarak kabul edilebilmesi i¢in, ciro serhini igermesi gerekir.

Cironun kayitsiz ve sartsiz olmasi gerekir. Ciro sarta baglanmis ise, ciro gegerlidir ancak, sart
gecersizdir. Yasanin izin verdigi bazi sartlar ise gecerlidir. Bu sartlar, ciro yasagi (TTK m.
685/2), sorumsuzluk sarti (TTK m.685/1), kesidecinin kabule arzi yasaklamasina karsin,
cirantanin kabule arzi zorunlu kilmasi (TTK.m.692/4), yasanin izin verdigi sartlardandir.

Kambiyo senetlerinde kismi ciro da yapilamaz (TTK m.682/2). Yapilmis ise gecersizdir. Eger
lehtar birden fazla ise bunlarin senedi birlikte ciro yapmalar1 gerekir. Lehtarlardan yalniz biri
tarafindan yapilan ciro, kismi cirodur ve gegersizdir.
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e Cironun Yapilabilecegi Siire

Kambiyo senedini ilk olarak lehtarin ciro ettigini sdylemistik. Kambiyo senedini alan lehdar
police ve bono s6z konusu oldugunda vadeye kadar ciro edebilir. Ancak, TTK m. 690’a gore,
vadeden sonra yapilan bir ciro da vadeden 6nce yapilan cironun hiikiimlerini dogurur. Ancak,
6dememe protestosu siiresi gectikten veya 6dememe protestosundan sonra yapilan ciro alacagin
temliki hitkmiindedir.

PROTESTO

Senedin kabul edilmemesi veya 6denmemesi halinde, bu durumun resmen saptanmasidir (TTK
m. 714). Saptama, noter tarafindan yapilir ve protesto evrakina kayit edilir (TTK m. 715).
Basvuru haklarimin kullanilabilmesi icin, kural olarak, protesto cekilmesi gerekir. Ancak
istisnai durumlarda, protesto ¢ekilmeksizin de bagvuru hakki kullanilabilir.

Odememe protestosunun vadeyi izleyen iki is giinii iginde gekilmesi
gerekir.

e  Cironun Tiirleri

Ciro sekil agisindan tam ciro ve beyaz ciro olarak ikiye ayrilir. Tam ciroda kimin lehine yapildig
gosterilir.

Senedi bu sekilde tam ciro ile devralan herhangi biri senetten dogan biitiin haklar1 devralir.
Senedi bu sekilde devralan bir kisi senetten dogan tiim haklari kullanabilecegi gibi, dilerse bu
senedi tam ciro veya beyaz ciro ile devretme olanagina da sahiptir.

Tam cironun aksine beyaz ciroda, senedin verildigi kisi gosterilmez.

Senedi beyaz ciro ile devralan bir kimse, senedi cirosuz devredebilir.

Ciro yapilis amaci bakimindan ise temlik cirosu, rehin cirosu ve tahsil cirosu olmak iizere {ice
ayrilir.

Temlik cirosu senetten dogan biitiin haklari devretmek i¢in yapilir. Temlik cirosunun tam ve
beyaz ciro seklinde yapilabilir. Bir ciro yapilis amaci bakimindan hi¢ bir aciklik igermiyorsa
temlik cirosu olarak kabul edilir. Temlik cirosu ii¢ isleve sahiptir. Bunlar, devir (temlik), tanitma
(teshis) ve garanti (teminat) islevidir. Tiim kambiyo senetlerinde temlik cirosu yapilabilir.

Tabhsil cirosu ise, senet bedelinin baskasi tarafindan tahsilini saglamak amaci ile yapilan cirodur.
Senedin hamili, senedi kendisine ciro edenin temsilcisi durumundadir. Bu ciroda, “bedeli
tahsildir”, “tahsil i¢indir” veya “vekaleten” gibi bir agiklama vardir.

Senedi tahsil cirosu ile devralan kisi, yeni bir tahsil cirosu yapmaya yetkilidir. Ancak, temlik ve
rehin cirosu yapamaz. Tahsil cirosu ancak tam ciro ile yapilabilir. Diger bir ifade ile senedin
kime devredildigi ciro yapilirken belirtilmek zorundadir.

Senet bedelinin rehin olarak verilmesi amaci ile yapilan ciro ise, rehin cirosudur. “bedeli

CEINNT3 LI N3

teminattir”, “teminat i¢indir”,“bedeli rehindir”, “rehin i¢indir”, gibi ifadeler igerir.

Senedi (police veya bono) rehin cirosu ile alan bir kimse, temlik cirosu ve rehin cirosu yapamaz.
Ancak tahsil cirosu yapabilir. Tahsil cirosunda oldugu gibi, rehin cirosu da ancak tam ciro ile
yapilabilir.

Kambiyo senetlerinden olan ¢ekte rehin cirosu yapilmasi miimkiin degildir.
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Senet vadesi gelmeden dnce asil borg iligkisi sona ererse, rehin cirosu hiikiimsiiz hale gelmez.
Cironun ¢izilerek cirantaya iadesi gerekir.

Rehin cirosu police ve bonoda miimkiin olup, ¢ekte mimkiin
degildir.

Kambiyo Senetlerinde ibraz Siireleri ve Zamanasimi
e Policede ibraz Siireleri ve Zanmanasimi

Tiirk Ticaret Kanunu m. 704’e gore, goriildiigiinde 6denmek iizere keside olunan police ibrazinda
Odenir. Boyle bir poligenin diizenlenme tarihinden itibaren bir yil i¢inde 6denmesi i¢in ibraz edilmesi
gerekir. Diizenleyen bu siireyi kisaltabilecegi gibi daha uzun bir siire de belirleyebilir. Tbraz siireleri
cirantalar tarafindan kisaltilabilir. Diizenleyen, goriildiigiinde 6denecek bir policenin belirli bir giinden
once 6denmek iizere ibraz edilmeyecegi hakkinda sart koyabilir. Bu takdirde ibraz siiresi o tarihten baslar.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 705’e gore, goriildiikten belirli bir siire sonra 6denecek bir poligenin vadesi,
kabul serhinde yazili tarihe veya protesto tarihine gére belirlenir. Kabul serhinde tarih gdsterilmemis ve
protesto da ¢ekilmemis olursa polige, kabul eden hakkinda, kabule ibraz i¢in 6ngoriilen siirenin son giinii
kabul edilmis sayilir.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 708’e gore, belirli bir giinde veya diizenleme giiniinden ya da goriildiikten
belirli bir siire sonra 6denecek bir poligenin hamili, policeyi 6deme giiniinde veya onu izleyen iki is giinii
icinde 6denmek iizere ibraz etmesi gerekir. Poligenin bir takas odasina ibrazi, ddeme igin ibraz yerine

gecer.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 749’a gore, policeyi kabul edene karsi ileri siiriilecek policeden dogan
istemler, vadenin geldigi tarihten itibaren ii¢ yil gegmekle zamanasimina ugrar. Hamilin, cirantalarla
diizenleyene kars1 ileri siirecegi istemler, siiresinde ¢ekilen protesto tarihinden veya senette “gidersiz iade
olunacaktir” kaydr varsa vadenin doldugu tarihten itibaren bir yil gecmekle zamanasimina ugrar. Bir
cirantanin bagka cirantalarla diizenleyen aleyhine ileri siirecegi istemler, cirantanin policeyi 6dedigi veya
policenin dava yolu ile kendisine kars1 ileri siiriildiigii tarihten itibaren alt1 ay gecmekle zamanasimina
ugrar.

Tiirk Ticaret Kanunu 750’ye gore, zamanasimi; dava acilmasi, takip talebinde bulunulmasi, davanin
ihbar edilmesi veya alacagin iflas masasina bildirilmesiyle kesilir. Tiirk Ticaret Kanunu m.751’e gore,
zamanagimini kesen islem, kimin hakkinda meydana gelmisse ancak ona karsi hiikiim ifade eder.
Zamanagimi kesilince, siiresi ayni olan yeni bir zamanasimi islemeye baslar.

Ahmet 15.02.2012 tarihinde, borcuna karsilik olarak goériildiiglinde
odenecek ve 20.02.2012 diizenleme tarihli bir polige diizenleyerek Aylin’e vermistir. Aylin
bu policeyi 25. 02. 2012 tarihinde Burcu’ya devretmistir. Bu poligenin ibraz siiresi ne
kadardir ve bu siire ne zaman baslar?

e Bonoda ibraz Siireleri ve Zamanasmi

Tiirk Ticaret Kanunu m. 778’e gore, bonoda ibraz siireleri ile ilgili olarak, poligeye iliskin TTK m.
704, 705 ve 708 hiikiimlerine yollama yapilmistir. Bu nedenle bu hiikiimler bono hakkinda da uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 778’e gore, bonoda zamanasimiyla ilgili olarak, poligeye iliskin TTK m. 749-
751 hiikiimlerine yolama yapilmistir. Ancak, m. 779/1°e gore, bonoyu diizenleyen policeyi kabul etmis
olan muhatap gibi kabul edilmektedir. Bu nedenle, hamilin bonoyu diizenleyene karsi agacagi davalar,
vadeden itibaren ii¢ y1l gegmekle zamanasimina ugrar.
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e Cekte ibraz Siireleri ve Zamanasimi

Tiirk Ticaret Kanunu m. 796’ya gore, bir ¢ek, diizenlendigi yerde 6denecekse on giin; diizenlendigi
yerden baska bir yerde ddenecekse bir ay icinde muhataba ibraz edilmesi gerekir. Odenecegi iilkeden
baska bir tilkede diizenlenen ¢ek, diizenleme yeri ile 6deme yeri ayn1 kitada ise bir ay ve ayr1 kitalarda ise
ii¢ ay icinde muhataba ibraz edilmelidir. Bu bakimdan, bir Avrupa iilkesinde diizenlenip de Akdenize
sahili bulunan bir iilkede 6denecek olan ve ayni sekilde Akdenize sahili olan bir iilkede diizenlenip bir
Avrupa iilkesinde 6denmesi gereken c¢ekler ayni kitada diizenlenmis ve 6denmesi sart kilinmis sayilir.
Ibraz siireleri, gekte yazili olan diizenleme tarihinin ertesi giinii baslar.

Cekte zamanasimi, TTK m. 814’de diizenlenmistir. Hamilin acacagi davalar, ibraz siiresinin
bitiminden itibaren ii¢ yil gecmekle zamanasimima ugrar. Hamile o6deyen kisilerden birisinin
basvurabilecegi kisilere karsi acacagi davalar ise, g¢eki istegiyle odedigi veya g¢ekin O6denmesinin
kendisinden dava yoluyla istendigi tarihten itibaren ii¢ y1l gegmekle zamanagimina ugrar.

Deniz Ticareti

Deniz ticareti Tiirk Ticaret Kanununun besinci kitabinda diizenlenmistir. Bu boéliimde yer alan kurallar,
denizde gemilerle yolcu ve esya tasima islerini diizenleyen hukuk kurallarindan olugmaktadir. Bu
boliimde yer alan temel konularin basinda, gemi, donatan, donatma istiraki, kaptan, navlun sézlesmesi ve
deniz yoluyla yolcu tasima sézlesmesi gelir.

Deniz ticaretinin sermaye unsurunu gemi olusturur. Gemi denizde yolcu ve esya tasima aracidir.
Ticaret Kanununun 931. maddesine gore, “tahsis edildigi amag, suda hareket etmesini gerektiren, yiizme
ozelligi bulunan ve pek kiiclik olmayan her arag, kendiliginden hareket etmesi imkan1 bulunmasa da, Tiirk
Ticaret Kanunu bakimindan “gemi” sayilir”. Her geminin bir bayragi ve baglama limani vardir. “Bayrak”,
geminin bagli oldugu devleti gosterir. “Baglama liman” ise, gemiye ait seferlerin idare olundugu
limandir. Gemilerin yazildig: sicile “gemi sicili” denir

Tiirk Ticaret kanunu m. 1061°e gore, donatan, gemisini menfaat saglamak amaciyla suda kullanan
gemi malikine denir. Kendisinin olmayan bir gemiyi menfaat saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat
veya kaptan araciliiyla kullanan kisi, tigiincii kisilerle olan iliskilerinde donatan sayilir. Malik, geminin
isletilmesinden dolay1 gemi alacaklis1 sifatiyla bir istemde bulunan kisiyi, bu isletilme malike karsi haksiz
ve alacakli da kdtliniyet sahibi olmadikga, hakkini istemekten engelleyemez.

Gemiyi sevk ve idare eden kimseye ise “kaptan” denir. Kaptan, donatan veya onun temsilcisi
tarafindan atanir; gemi adamlar1 ve yolcularin amiridir; yolculuk sirasinda donatanin ve geminin tasidigi
yiikle ilgili kisilerin temsilcisidir.

Birden ¢ok kisinin payli miilkiyet seklinde malik olduklar1 bir gemiyi, menfaat saglamak amaciyla
aralarinda yapmis olduklar sézlesme geregince, hepsi adina ve hesabina suda kullanmalari halinde
donatma istiraki vardir (TTK m.1064/1).

Deniz yoluyla esya tasimak iizere yapilan sdzlesmeye navlun sézlesmesi, tasima karsiliginda 6denen
iicrete ise navlun denir. Navlun sozlesmesi ile tasiyan, navlun karsihiginda; (i) Yolculuk carteri
sozlesmesinde esyayl1, geminin tamamini veya bir kismini ya da belli bir yerini tasitana tahsis ederek; (ii)
Kirkambar s6zlesmesinde ayirt edilmis esyay1, denizde tagimay Gistlenir(TTK m.1138).

Deniz yoluyla yolcu tagima szlesmesi, yolcunun veya yolcu ve bagajinin deniz yolu ile tasinmasi
icin, tasiyan tarafindan veya onun adina ve hesabina yapilan s6zlesmedir(TTK m.1247/1).

Navlun s6zlegsmesinin tiirleri nelerdir?

Sigorta

Sigorta, 6nceden bilinemeyen tehlikelerden (risklerden) dolayr ugranilan zararlarin giderilmesi amacina
yonelik bir kurumdur. Bu kurum “sosyal sigortalar” ve “6zel sigortalar” olmak {izere baslica iki ana kola
ayrilirr.
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Sosyal sigortanin amaci, serveti olmayan sosyal siniflar1 giivence altina almak, onlarin gelecegini
giivenli bir hale getirmektir. Sosyal sigortanin giivence altina aldigi tehlikeler (riskler); hastalik, meslek
hastaligi, sakatlik, is kazasi, ihtiyarlik, analik, issizlik ve Olim halleridir. Sosyal sigorta, kanunla
kurulmus kurumlar tarafindan yapilir. Ornegin, Sosyal Giivenlik Kurumu sosyal sigorta kurumudur.
sosyal sigortalar zorunludur.

Ozel sigorta ise, bir kimsenin malvarliksal degeri olan varliklarini tehlikelere kars: korumak amacina
yoneliktir. Ozel sigorta Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenmistir. Tiirk Ticaret Kanununa gére, “sigorta
sozlesmesi, sigortacinin bir prim karsiliginda, kisinin para ile olgiilebilir bir menfaatini zarara ugratan
tehlikenin, rizikonun, meydana gelmesi hélinde bunu tazmin etmeyi ya da bir veya birkag kisinin hayat
stireleri sebebiyle ya da hayatlarinda gergeklesen bazi olaylar dolayisiyla bir para 6demeyi veya diger
edimlerde bulunmay1 yiikiimlendigi sozlesmedir” (TTK m.1401/1). Taraflarin karsilikli hak ve bor¢larimi
gosteren ve sigortaci tarafindan sigorta ettirene verilen yazil belgeye “sigorta poligesi”, sigorta ettirenin
sigortaciya 6demekle yiikiimlii oldugu iicrete “sigorta primi”, tehlikenin gerceklesmesi ve hasarin ortaya
¢ikmasi halinde sigortacinin sigorta ettirene ddeyecegi meblaga da “sigorta tazminati” denir. Bir kimse
her tiirlii tehlikelere kars1 (6rnegin yangin, hirsizlik, 6liim) malin1 veya hayatini ya da hayatinin énemli
unsurlarini (6rnegin sesini, giizelligini, gdzlerini) sigorta ettirebilir.

Ozel sigortanin amaci nedir? Sosyal sigorta ile 6zel sigorta arasinda
ne fark vardir?
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Ozet

Tiirk Ticaret Kanunu ticari isletme kavrami
agirhkli  karma sistemi benimsemistir. Bu
nedenle, ticari isletme, tacir ve ticari is
kavramlarinin ticaret hukuku agisindan Onemi
buytiktiir.

Tirk Ticaret Kanununda isletme kavrami
tanimlanmamustir. Ticari isletmenin tanimina ise
yer verilmistir. Bu tanima gore, ticari isletme,
esnaf isletmesi i¢in 6ngoriilen sinirt asan diizeyde
gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli
ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigi isletmedir.

Ticari isletmenin tanimint géz Oniine alirsak bir
ticari isletmenin unsurlart esnaf faaliyeti
sinirlarii  agmak, gelir saglamayr amaglamak,
devamlilik ve bagimsizlik olmak olarak
siralanabilir.

Bir ticari isletmeyi kismen de olsa kendi adina
isleten kimse gercek kisi tacirdir. Ticaret
Kanunumuz baz1 kigileri tacir saymamakla
beraber, kendilerini kismen veya tamamen tacir
gibi sorumlu tutmustur.

Ticaret ortakliklariyla, amacma ulagmak icin
ticari bir isletme isleten vakiflar, dernekler ve
kendi kurulus kanunlari geregince 6zel hukuk
hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde
isletilmek iizere Devlet, il 6zel idaresi, belediye
ve kdy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan
kurulan kurum ve kuruluslar istisnalar diginda
tacir sayilirlar.

Ticaret ortakliklari, kollektif, komandit, anonim
ve limited ve kooperatif ortakliktir. Ticari hayatta
yeralan en Onemli ortaklik tiri anonim
ortakliktir.

Anonim ortaklik, sermayesi belirli ve paylara
boliinmils olan, borglarindan dolay1 yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan ortakliktir. Pay
sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye
paylart ile ortakliga karsi sorumludur. Ticaret
siciline tescil ile tiizel kisilik kazanan bir anonim
ortaklik, medeni haklar1 kullanma yetkisini
organlari  aracihigt ile kullanir.  Anonim
ortakliklarin yasada belirlenen organlari; yonetim
kurulu ve genel kuruldan olusur.

Limited ortaklik, bir veya daha ¢ok gercek veya
tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda
kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye
esas sermaye paylarmin toplamindan olusur.
Anonim ortaklik ta oldugu gibi limited
ortaklarinda tek ortakla kurulmasi miimkiindiir.
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Tiirk Ticaret Kanunu’nun {igiincli kitabinda,
kiymetli evrak basligi altinda, kiymetli evrakla
ilgili genel hiikiimlere, devir sekilleri agisindan
kiymetli evrak tiirlerine yer verilerek, kiymetli
evrak tiirlerinden olan ve ticari senetler olarak da
adlandirilan, kambiyo senetleri diizenlenmistir.
Ancak gerek Tiirk Ticaret Kanunu’nun diger
hiikiimlerinde ve gerek diger kanunlarda kiymetli
evrakla ilgili bir¢ok hitkme yer verilmistir.

Kiymetli evrak, bir senettir. Bu senetlerin
icerdikleri hak, senetten ayr1 olarak ileri
stirlilemez ve senetten ayr1 olarak baskasina devir
edilemez. Kiymetli evrak, yazili bir senettir ve
¢ok siki sekil sartlarina baglanmistir. Bu senetler
kanunda belirtilmis olan sekil sartlarina uygun
bicimde diizenlenmemis ise kiymetli evrak olarak
gecerli olmazlar. Kiymetli evrak degisik
acilardan smiflandirilabilir.  Kiymetli evrakin
devir sekli agisindan siniflandirilmasi en énemli
ayrim Olciitidiir. Bu smiflandirmaya  gore
kiymetli evrak, nama yazili, emre yazili ve
hamiline yazili olmak iizere iice ayrilir.

Ticari senetler de denilen kambiyo senetleri
“polige”, “bono”  ve “¢ek”tir. Bu senetler
kanunen emre yazili senetlerdendir. Bu senetler,
ayr1 ayri diizenlenmis olmakla birlikte, bir takim
ortak 6zelliklere sahiptirler.

Deniz ticareti Tirk Ticaret Kanununun besinci
kitabinda diizenlenmistir. Bu béliimde yer alan
kurallar, denizde gemilerle yolcu ve esya tasima
islerini  diizenleyen  hukuk  kurallarindan
olusmaktadir. Bu bolimde yer alan temel
konularin basinda, gemi, donatan, donatma
istiraki, kaptan, navlun sozlesmesi ve deniz
yoluyla yolcu tagima sdzlesmesi gelir.

Ticaret Kanununun son kitabinda ise sigortayla
ilgili hitkiimlere yer verilmistir. Sigorta, dnceden
bilinemeyen tehlikelerden (risklerden) dolay1
ugranilan zararlarin giderilmesi amacina yonelik
bir kurumdur. Bu kurum “sosyal sigortalar” ve
“Ozel sigortalar” olmak iizere baslica iki ana kola
ayrilir. Bunlardan 6zel sigortalar Tiirk Ticaret
Kanununda diizenlenmistir. Ozel sigortalar bir
kimsenin malvarliksal degeri olan varliklarimi
tehlikelere karsi korumak amacina yoneliktir. Bir
kimse her tiirli tehlikelere karsi (6rnegin yangin,
hirsizlik, 6liim) malimi veya hayatini ya da
hayatinin 6nemli unsurlarini (6rnegin sesini,
giizelligini, gozlerini) sigorta ettirebilir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi ticari igletmenin
unsurlari i¢inde yer almaz?

a. Gelir saglamay1 amaglamak

b. Devamlilik

c. Esnaf faaliyeti sinirlarin1 agmak

d. Bagimsizlik

e. Tescil

olmanin

2. Asagidakilerden hangisi tacir

sonuglarindan degildir?

a. Ticaret unvanm se¢mek ve kullanmak
b. Ticaret siciline kaydolmak

c. Iflasa tabi olmak

d. Bankada cari hesap agtirmak

e. Ticari defter tutmak

3. Komandite ortagm yonetim hakk: ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi séylenemez?

a. Kollektif ortaginki gibidir.

b. Tim komandite ortaklar, kural olarak,
yonetim hakkina sahiptir.
c. Komandite ortaklar, isterlerse, aralarindan

birine yonetim hakkini devredebilirler.

d. Komandite ortaklar, isterlerse, aralarindan bir
kagina yonetim hakkini devredebilirler.

e. Komandite ortaklarin yonetim hakki yoktur

4. Kollektif ortaklik  sdzlesmesinin  bazi
eksikliklere karsin tescil edilmesi halinde asagida
ifade edilenlerden hangisi dogrudur?

a. Ortaklik, kollektif ortaklik niteligini kazanir.
b. Ortaklik, adi ortaklik niteligini kazanir.

c. Ortaklik, tgiinci kisilere karst kurulmamis
sayilir.

d. Ortaklik, komandit ortaklik olarak kabul
edilir.

e. Ortaklik kurulmamis sayilir.
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5. Asagidakilerden hangisi Anonim Ortaklik
Genel Kuruluna 6zgii yetkilerden degildir?

a. Ortakligin memur ve miistahdemlerini atamak
b. Esas sozlesmenin degistirilmesi

c. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi

d. Ortaklik varliginin toptan satisi

e. Denetgilerin ve islem denetcisinin se¢imi

6. Anonim ortaklik sozlesmesinde
asagidakilerden hangisinin bulunmasi zorunlu
degildir?

a. Ortakligin merkezi ve unvani

b. Ortakligin igletme konusu.

c. Ortakligin sermayesi

d. Her payin itibari degeri,

e. Sozlesme degisikliklerinin yontemi

7. Bir kimse bir bonoyu devrettigi kisinin adini
gostermeksizin sadece imza atarak ciro ederse
asagidakilerden hangisi s6z konusu olur?

a. Rehin cirosu
b. Teminat cirosu
c. Tahsil cirosu
d. Beyaz ciro

e. Tam ciro

8. Yetkili olmayan bir temsilci tarafindan bir
kambiyo senedi diizenlenmesi halinde asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a. Kambiyo senedi gegerlidir.

b. Tiizel kisilik kambiyo senedi ile bagli olmaz.
c. Senedi diizenleyen senetten sorumludur.

d. Senet hiikiimsiizdiir.

e. Yetkisiz temsilcinin imzasi gecerlidir.



9. Kendisinin olmayan bir gemiyi menfaat
saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat veya
kaptan araciligiyla kullanan kisi, ticlincii kisilerle
olan iliskilerinde ne olarak kabul edilir?

a. Donatan

b. Vekil

c. Temsilci

d. Kaptan

e. Ticari miimessil

10. Ozel sigortalar asagidaki
hangisinde diizenlenmistir?

kanunlardan

a. Borglar Kanunu

b. Bankacilik Kanunu
c. Tirk Ticaret Kanunu
d. Medeni Kanun

e. Anayasa
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Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1.e Yamtiniz yanhs ise “Ticari Isletmenin
Unsurlart” baglikli  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

2.d Yanitiniz yanls ise “Tacir Olmanin
Hiikiimleri” baslikli konuyu yeniden gdzden
gegiriniz.

3.e Yanitiniz yanlis ise “Komandit Ortakligin
Yonetimi ve Temsili” baglkli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

4.a Yanitiniz yanlis ise “Kollektif Ortakligin
Tanimi ve Unsurlart” baglikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

5.a Yanitiniz yanlis ise “Anonim Ortakligin
Organlar’” bashkli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

6. e Yanitiniz yanlis ise “Anonim Ortakligin
Kurulugu” bashikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

7.d Yanitiniz yanlg ise “Kambiyo Senetlerinin
Cirosu” baglikli  konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

8. d Yanitiniz yanlhs ise “Kambiyo Senetlerinde
Temsil” baslikli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

9. a Yanitiniz yanlis ise “Deniz Ticareti” baslikli
konuyu yeniden gozden gegciriniz.

10. ¢ Yantimiz yanhs ise “Sigorta” baslikli
konuyu yeniden gozden gegciriniz.



Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Bir isletmenin ticari isletme sayilabilmesi igin,
isletme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin esnaf
faaliyeti smirlarimi  asmast  gerekir.  Ticari
isletmeyi esnaf isletmesinden ayirmak ancak bu
unsur sayesinde olasidir. Tiirk Ticaret Kanununa
gore, ister gezici olsun ister bir dilkkkdnda veya
bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun,
ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni
calismasina dayanan ve geliri Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak kararnamede gdsterilen
sinirt agmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan kisi
esnaftir.

Sira Sizde 2

Tiirk Ticaret Kanununa gore, kiigiik ve kisitlilara
ait ticari isletmeyi bunlarin adina isleten yasal
temsilci, tacir sayilmaz. Tacir sifati, temsil
edilene aittir. Ancak, yasal temsilci ceza
hiikiimlerinin uygulanmasi yo6niinden tacir gibi
sorumlu olur. Bu nedenle veli ya da vasiler tacir
gibi sorumlu olanlara drnek olusturur.

Ayrica, Tirk Ticaret Kanunu gore, bir ticari
isletme agmus gibi, ister kendi adina, ister adi bir
sirket veya her ne suretle olursa olsun hukuken
var sayllmayan diger bir sirket adina ortak
sifatiyla islemlerde bulunan kimse, iyiniyetli
iiciincii kisilere karsi tacir gibi sorumlu olacaktir.

Sira Sizde 3

Tiirk Ticaret Kanununa gore, kural olarak,
ortaklardan her biri ayr1 ayr ortakligi yonetme
hakkima ve gorevine sahip olmakla birlikte,
ortaklik s6zlesmesiyle veya ortaklarin ¢ogunlugu
ile yoOnetim isleri, ortaklardan birine veya
birkagina ya da hepsine verilebilir. Ancak,
kollektif ortaklikta ortak olmayan kisiler yonetim
yetkisine sahip olamazlar. Bu nedenle Bayan
Dicle’nin yonetici olarak atanmast miimkiin
degildir.

Sira Sizde 4

Anonim ortakliklarin tek ortakla da kurulabilmesi
miimkiindiir. ~ Ortak  sayisina  iist  smur
getirilmemistir.

Sira Sizde 5

Tek pay sahipli anonim ortakliklarda bu pay
sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir ve
tek basina genel kurulu olusturup karar
alabilecektir. Ancak, tek pay sahibi olan Bayan
Cansu’nun genel kurul sifatiyla alacag: kararlarin
gecerlilik kazanabilmesi i¢in bu kararlari yazili
olarak almasi zorunludur. Aksi takdirde alacagi
kararlarin higbir gecerliligi bulunmayacaktir.
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Sira Sizde 6

Tiirk Ticaret Kanununa gore, kambiyo
senetlerinde  senedin  gegerliligi  agisindan
bor¢lunun  imzast  zorunludur.  Borglunun

imzasmin mutlaka el yazisi ile atilmasi gerekir.
El yazisi ile olan imza yerine, mekanik herhangi
bir aragla, damgayla, miihiirle veya parmak
basma seklinde imza gecersizdir.  Kambiyo
senetlerinde, imzanin mutlaka elle atilmasi
gerektigi icin, elektronik imza atilarak kambiyo
senedi diizenlenemez.

Sira Sizde 7

Emre yazili senetler kural olarak ciro ve teslim ile
el degistirebilir. Ancak, emre yazili senetlerin ve
dogal olarak kambiyo senetlerinin  ciro
yapilmaksizin devri de miimkiindiir. Ornegin,
alacagin temliki, miras, cebri icra yolu gibi
yollarla da emre yazili senetlerin devri
gerceklesir. Bu nedenle Denizin bu senetleri
baska sekilde devralma olasiligi bulundugundan
Ceren’in sorusu sagma degildir.

Sira Sizde 8

Tiirk Ticaret Kanununa goére, goriildiigiinde
o6denmek {lizere keside olunan polige ibrazinda
O0denir. Boyle bir policenin  diizenlenme
tarihinden itibaren bir yil icinde 6denmesi igin
ibraz edilmesi gerekir. Bu nedenle Burcu, bu
senedi 20.02.2012 tarihinden itibaren 1 yil i¢inde
O6demesi igin Ahmet’e ibraz etmesi gerekir.

Sira Sizde 9

Navlun sozlesmesi, yolculuk garteri so6zlesmesi
ve kirkambar sozlesmesi olmak iizere ikiye
ayrilir.

Sira Sizde 10

Ozel sigorta, bir kimsenin malvarlig1 degeri olan
varliklarmi tehlikelere karst korumak amacina
yoneliktir. Sosyal sigortanin amaci, serveti
olmayan sosyal smiflart giivence altina almak,
onlarin gelecegini giivenli bir hale getirmektir.
Ozel Sigortalar Tiirk Ticaret Kanununda
diizenlenmistir ve zorunlu degildir. Sosyal
sigortalar ise kendi kanunlarinda diizenlenmistir
ve zorunludur.
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